Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
2024 Damisma Kurulu Degerlendirme Faaliyet Raporu
Giris

Bu rapor, Bartin Universitesi Damisma Kurullar1 Yénergesi'nin Calisma Usul ve Esaslar1 baglikli 8'inci
maddesi dogrultusunda Kadin Merkezi tarafindan 2024 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin
degerlendirilmesi ve iliniversite senatosuna sunulmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Faaliyetlerin Ozeti

2024 y1l1 boyunca Kadin Merkezi tarafindan kadina yonelik siddetle miicadele, toplumsal cinsiyet
esitligi, aile ici iletisim ve bireysel farkindalik konularinda g¢esitli seminerler, atolye caligsmalari ve
panel etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, 2024 Y1ili Stratejik Hedefler ve Gostergeler ile
Kadin Erkek Firsat Esitligi Plan1 kapsaminda planlanmis ve uygulanmaistir.

Faaliyetlerin Ayrintilar:
Asagida, 2024 yilinda gerceklestirilen dnemli faaliyetlerin listesi sunulmustur:
1. Aile ve Sosyal Hizmetler ile Ortak Etkinlikler
o 29 Ocak 2024: Aile I¢i iletisim Becerileri ve Siirlar Semineri.

o 5 Subat 2024: SONIM personeline Empati ve iletisim ile Grup Psikoterapisi
Teknikleri egitimleri.

2. Kadina Yonelik Siddet ve Bagimlilikla Miicadele

o 13 Mart 2024: Kurucasile’de Kadma Yonelik Siddet ve Bagimlilikla Miicadele
Paneli.

o 27 Mayis 2024: Aile Ici Iletisim Atdlyesi.
o 25 Kasim 2024: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii etkinligi.
3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Farkindahk

o 8 Mart 2024: Huzurevi ziyareti ve Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele konularinda
etkinlikler.

o 14 Eyliil 2024: Kadin-Erkek Firsat Esitligi Semineri.
4. Akademik ve idari Personele Yonelik Egitimler
o 13 Agustos 2024: SONIM personeline Stresle Basa Cikma ve Catisma Cozme
egitimi.
o 21 Ekim 2024: Grup Calismalarinda Siireg ve Liderlik egitimi.
Genel Degerlendirme

Kadin Merkezi, 2024 yil1 boyunca stratejik hedeflere uyumlu ¢alismalar yaparak toplumsal cinsiyet
esitliginin yayginlasmasina katkida bulunmus ve kadina yonelik siddetle miicadeleye destek vermistir.
Etkinlikler, farkli paydaslarin is birligi ile yiirtitiilerek hem yerel hem de bolgesel diizeyde farkindalik
olusturmustur.

Oneriler
e Kadina yonelik siddetle miicadelede daha fazla paydasi dahil etmek.

o Universite dgrencilerine yonelik egitim ve atdlye calismalarim arttirmak.



e Faaliyetlerin daha genis bir kitleye ulasmasi i¢in dijital platformlardan yararlanmak.
Sonug¢

Bartin Universitesi Kadin Merkezi, 2024 yil1 boyunca toplumsal fayday: arttiracak gesitli etkinlikler
diizenlemis ve yonergeye uygun sekilde degerlendirme raporunu hazirlamistir.



