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“Daha emin ve daha dogru olarak yiiriiyecegimiz bir yol vardir:

Biiyiik Tiirk kadinini ¢alismamiza ortak kilmaktir.”

M. Kemal ATATURK



Bartin Universitesi (BARU) olarak Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda yillara yayilan bir siiregte 6nemli ¢caligmalar yaptik.

Sosyal, kiiltiirel ve ekolojik meselelerin ¢oziimiine odaklanan eylem c¢agrisi kapsamindaki
caligmalarin biri olan kadin-erkek firsat esitligi konusundaki stratejilere destek veren bir
anlayisla hareket ettik.

Yetenek ve tliretkenlik temelinde kadin ile erkeklere esit firsatlar sunmayan kurumlarin
yarinlara olan yolculuklarinda eksik kalacaklari bilinciyle deger katan uygulamalarin hayata
gecirilmesinde gayret gosterdik.

Simdi ise iilkemizin bu alanda Avrupa Birligi (AB) iilkelerinin 6niinde siirdiirdiigli basarisina
katki sunmak ve daha iyiye ulasmak hedefleriyle kapsamli bir merkezi eylem plani hayata
geciriyoruz.

“BARU Kadin-Erkek Firsat Esitligi Plan1” ile 2023-2026 dénemleri kapsayan siirecte egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve sosyal sorumluluk alanlar ile yonetsel liderlik siirecinde tesvik
edici, gliglendirici ve farkindalik olusturan bir ag olusturmay1 amacliyoruz.

Bu dogrultuda saygiy1 ve basariy1 destekleyen yonetimsel bir oncelik olarak gordiiglimiiz bu
konudaki eylem planlarinin olusturulmasi, hayata gegirilmesi ve raporlanmasinda emegi gecen
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriimiiz Prof. Dr. Ashi Yazici
hocamiz basta olmak iizere emegi gecen tiim bilesenlerimize tesekkiir ediyorum.

Gelecege deger katma yolculugunda hedeflerimizin omuzlarda yiikselmesindeki en 6nemli
etkenin “Birlikte Basariyoruz” anlayisiyla gosterdigimiz c¢abalar olduguna yiirekten
inaniyorum.

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektor
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™ Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi 5: Toplumsal Cinsiyet
@' Esitligini saglamak ve tiim kadinlar ile kiz ¢cocuklarini gliglendirmek.

1. Ulusal Baglam

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin “Kanun Oniinde Esitlik” ilkesi tiim yurttaslar icin kadm
erkek firsat esitliginin yasal dayanagidir. Bu ilke altinda sunulan 10. maddede belirtildigi iizere
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
aywrim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet,
bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz.”' Kadin erkek firsat esitligini anayasal giivence altina
alan diger bir madde temel hak ve hiirriyetlerin niteliginin agiklandigi Anayasa’nin 12.
maddesidir. Bu maddede belirtildigi lizere “Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez,
vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir.”* Anayasa’nin 41. maddesi ile de aile hayati
icerisinde kadin-erkek firsat esitligi yasal giivence altina alinmaktadir: “Aile, Tiirk toplumunun

temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir.”

Anayasal giivencenin yani sira kadina yonelik siddet ve ailede siddetle miicadelede gerekli
diizenlemeler esas olarak 2012 yilinda kabul edilen Ailenin Korunmas: ve Kadina Yonelik
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'a dayanmaktadir. Tiirk Medeni Kanunu, Ceza Kanunu ve Is
Kanunu cinsiyete dayali esitsizligi ve ayrimciligi yasaklayan diger 6nemli yasal belgelerdir.
Kadmin Giiglenmesine Yonelik Strateji ve Eylem Plani (2018-2023), 11. Ulusal Kalkinma Plan:
(2019-2023), Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 4. Ulusal Eylem Plani (2021-2025), kadin
erkek firsat esitligi konularina deginen en giincel politika belgeleri arasindadir. Tiirkiye
kadinlara yonelik ayrimciligin 6nlenmesine yonelik uluslararasi sozlesmeleri imzalamis ve
onaylamigtir. Ornegin, Tiirkiye Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin  Onlenmesi
Sozlesmesi'ni (CEDAW) 1985 yilinda imzalamis ve onaylamistir. 2002'de Tiirkiye, bireylere
veya bir grup kisiye CEDAW Komitesine sikayette bulunma hakki tantyan CEDAW'in Se¢meli

protokolii kapsamindaki sorusturma prosediiriinii de imzalamis ve kabul etmistir.

! Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

3 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
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Yiiksekogretimde kadin-erkek firsat esitli§ini garanti altina almak i¢in Tirkiye Cumhuriyeti
Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde 2015 yilinda YOK Kadin Calismalart Birimi kurulmustur.
Universitelerde kurulan kadin ¢aligmalariyla ilgili arastirma ve uygulama merkezlerinde ise
ozellikle kadina kars1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, toplumda ve ailede kadina yonelik
siddetin Onlenmesi, kadin sagligi, karar mekanizmalarinda kadinlarin yer almasi, STEM
konularinda kiz &grencilerin egitim almasi konularinda faaliyetler siirdiiriilmektedir.
Tiirkiye’de kadin ¢aligmalari ile ilgili ilk merkez 1989°da Istanbul Universitesi’'nde
kurulmustur. 2022 yili itibariyle {iniversitelerimizde kadin caligmalari alaninda sadece
akademik bilgi degil, iiniversite-toplum iligkisi baglaminda etkinlikler, raporlar ve projeler
iireten 122 merkez bulunmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde yer alan {iniversiteler ve
diger kurumlar ¢ergevesinde kadin-erkek firsat esitligi ve adaletine duyarli bir anlayisi ortaya
koymak amaciyla 2015 yilinda YOK Yiiksekogretim Kurumlar: Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Calismalart Tutum Belgesi hazirlamigtir. 2022 yilinda YOK Yiiksekogretimde “Kadin-Erkek
Firsat Esitligine Destek ve Egitlikci Bakis Acisi Gelistirme Uzerine Politika Ilkeleri”
belirleyerek resmi web sayfasinda yaymlamistir. Arastirma ve proje agsamasinda kadin-erkek
firsat esitligini garanti altina alan bir diizenleme de 2019 tarihinde yiiriirliige giren “TUBITAK
Stireglerinde  Kadin  Arastirmaciarin -~ Katiimimin — Artirldmasina ~ Yonelik  Politika

Ilkeleri” belgesidir.

Avrupa Birligi (AB) uyum siirecine katki vermek amaciyla YOK ve TUBITAK, Avrupa
Arastirma Alanmin (ERA) oncelikleri ile Tiirkiye Arastirma Alani (TARAL) oncelikleri
arasindaki uyumu gozetmektedir. Avrupa Arastirma Alani’nin séz konusu onceliklerinden
birisi “ERA Priority 4 on Gender Equality and Gender Mainstreaming in Research” olup, YOK
ve TUBITAK tiim akademik siireglerde bu konuya titizlikle yaklasmaktadir. Ayrica, AB
Cerceve Programlarinin 2014-2020 donemini kapsayan Ufuk 2020 Programinin iilke
koordinasyonunu yiiriiten TUBITAK, Ufuk 2020 Programinin mevzuat hiikiimlerinden biri
olan arastirma ve yenilik faaliyetlerinde kadin-erkek esitligine iligskin tanimlanan 16. maddenin

uygulayicisidir.

2021 SHE FIGURES verilerinde mezun degerlendirmesi, bilim ve teknoloji gruplarinda
kadmin durumu, is diinyasinda kadin aragtirmacilar, arastirmacilarin ¢calisma kosullari, karar
alma mekanizmalarinda ve kariyer yolunda, aragtirma ve inovasyon ¢iktilarinda kadinlarin
durumu bagliklar1 altinda toplanan verilerde Tiirkiye’nin 6zellikle yliksekdgretimde 6nemli bir

gelisim gosterdigi goriilmektedir. 2021 SHE FIGURES verilerine gore, Tiirkiye’de doktora
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yapan kadin oran1 % 46,9, liniversitelerde profesorlerden olusan A grubu kadrodaki kadin orani
% 30,46, Mihendislik ve Bilisim sektoriinde kendi isinde ¢alisan kadin oran1 % 21,86,
yiiksekogretimde kadin arastirmact orant % 43 diir. Tiirkiye yliksekdgretim mezunu kadinlarin
issizlik oraninin (% 17,1) en yliksek oldugu iilkedir. 2021 SHE FIGURES verileri Tiirkiye
baglaminda degerlendirildiginde 2022’de hazirlanan YOK Akademide Kadin Calismalar:

kitapgigina gore su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir:*

- Tiirkiye’nin yliksekdgretimde kadin temsil oranlart yiiksektir. Lisans dgrencilerinin %49°u,

Onlisans 6grencilerinin %52’si, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin % 46’s1 kadinlardir.

-Tiirkiye’deki arastirma-gelistirme alanlarinda calisan kadin arastirmaci orani %43,3 iken
Avrupa’da bu oran %42,3 tiir. Yiksekogretim sektoriinde Ar-Ge alanlarinda calisan kadin
aragtirmaci sayist her sene ortalama %?7 artmaktadir. Akademisyen ve arastirmaci kadrolarinda

calisan kadinlarin biiytik bir kismi1 35 yas altindadir.

-Geng kadrolardaki kadin erkek sayilar1 birbirine esit olsa bile, akademik kidem yiikseldikce
kadin sayilar1 azalmaktadir. Tiirkiye’de kadin profesorlerin oran1 %32dir. Bu oran AB
ortalamasinin iistiindedir. Tiirkiye yliksek kidemde en fazla kadin akademisyen bulunduran AB

ulkeleri arasinda 11. siradadir.

-Tirkiye yiiksekogretim sektoriinde %28 kadin yonetici oramiyla AB iilkeleri arasinda 9.
siradadir. Ancak, Tirkiye’de yiiksekogretimde kadin akademisyen orani gorece yiiksek
olmasina karsin bu durum iist yonetim kademelerinde olduk¢a diismektedir. 207 {iniversitede
kadin rektor oran1 %8, kadin dekan orani ise %20’dir. Bu durum 2021 SHE FIGURES cam

tavan indeksi sonuclarinda goze ¢carpmaktadir.

-Tirkiye’de 6zellikle geng akademisyenler (akademideki tecriibesi 5 sene veya daha az olan
ogretim lyeleri) bazinda degerlendirildiginde akademik yayin yapan 10 erkege karsin ortalama
8,2 kadin bulunmaktadir. Bu oran AB ortalamasindan yliksektir. AB ortalamasinda da oldugu
gibi kidem seviyesi artik¢a Tirkiye’de yayin yapan kadin akademisyen orani azalmaktadir.
Hem AB hem de Tiirkiye’de ortak veya isgbirlikli arastirma gruplarinda kadinlarin yer alma
orani oldukea diisiiktiir. Kadinlarin basyazarlar arasindaki temsil oraninin da erkeklere oranla
daha diisiik oldugu goriilmektedir. AB ortalamalarina gore erkeklerin aragtirmalari i¢in 6denek
bulma konusunda kadinlardan %4,9 basarili oldugu goriilmekte, bu konuda diger iilkelere gore

Tiirkiye daha basarilidir. YOK ve TUBITAK tarafindan sunulan burs ve ddenek imkanlaria

4 Yiiksekdgretim Kurulu Akademide Kadin Calismalari, 2022



2023-2026

BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

ulagmada en az erkekler kadar basarilidirlar, kadinlarin en kolay burs ve 6denek buldugu alan

Sosyal Bilimler olarak goriilmektedir.

2. Kurumsal Baglam

2.1. Demografik Dagihimlar, Yonetim ve Ar-Ge Faaliyetlerine Katilim

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Halen

iiniversitenin Kutlubey, Agdaci, Ulus ve Kurucasile kampiislerinde toplam 9 Fakiilte, 1

Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Lisansiistii Enstitii yer almakta olup bu birimlerde

2023 Ocak ay1 itibariyle 18.477 kayith 6grenci 6grenim gérmekte olup toplam mezun sayisi

27.184’dir.

Bartin Universitesi’nin 2019-2022 yillar1 aras1 &grenci sayilari dagilimlar tablo-1de

verilmistir.
Tablo 1. Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 Dagilim
Yillar Erkek Kadin Toplam
2019 9417 8003 17420
2020 10000 8599 18599
2021 9574 8346 17920
2022 9703 8809 18512

Ocak 2023 itibariyle Bartin Universitesi’nde 688 akademik, 465 idari personel olmak {izere

toplam 1.146 personel gorev yapmaktadir. Yillara gore akademik personel dagilimlari tablo-

2’de ve idari personel dagilimlar tablo-3’de gosterilmistir.

Tablo 2. Yillara Gore Akademik Personel Dagilim

Yillar Sf;lk(eol/(o ) sﬁ(?*;) Toplam
2019 366 (62) 224 (38) 590
2020 367 (59) 250 (41) 617
2021 381 (58) 272 (42) 653
2022 388 (57) 295 (43) 683
2023 (Ocak) 390 (56,7) 298 (43,3) 688
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Tablo 3. Yillara Gére idari Personel Dagilimi

Yillar Sf;lk(e"l/(o ) Sff;d(loz) Toplam
2019 271 (70) 117 (30) 388
2020 288 (69) 131 (31) 419
2021 289 (69) 131 (31) 420
2022 322 (69) 145 (31) 467
2023 (Ocak) 320 (68,8) 145 (31,2) 465

Akademik personelin %43,3’iinii kadinlar olusturmaktadir (Tablo 4). Bu say1 Tiirkiye’deki
arastirma-gelistirme alanlarinda ¢alisan kadin aragtirmaci orani (%43,3) ve Avrupa’daki kadin
arastirmact oranlartyla (%42,3) Ortligiir niteliktedir. Tiirkiye egiliminde oldugu gibi

iiniversitede kidem yiikseldikce kadin aragtirmaci sayilarinin diistiigii gozlemlenmektedir.

Tablo 4. 2023 Y1 Unvana Gore Akademik Personel Dagilimlar:

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 (%) Say1 (%)

Profesor 15 (31,9) 32 (68,1) 47
Dogent 40 (33,9) 78 (66,1) 118
Doktor Ogretim Uyesi 69 (38,3) 111 (61,7) 180
Ogretim Gorevlisi 88 (52,4) 80 (47,6) 168
Arastirma Gorevlisi 82 (48,8) 86 (51,2) 168
Uluslararas1 Ogretim Elemani 4 (57,1) 3(42,9) 7
Toplam 298 (43,3) 390 (56,7) 688

Idari yapilanmada yer alan 109 akademik %35,8’inin ve idari personelin ise %17,6’lik kisminin
kadinlardan olustugu goriilmektedir (Tablo 5). Farkli idari seviyelerde de bu dagilim oranin
benzer oldugu ortaya goriilmektedir. Ayrica, liniversite toplam akademik niifusunun %43,3’iinii
olusturan kadin arastirmacilarin biiylik oranda idari yapilanmada kendilerini temsil edebildigi

anlasilmaktadir.
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Tablo 5. 2023 Y1l idari Yapilanmada Kadinlarin Dagihmlan

Idari Yapilanma S:l(yzid(l‘;) Sf;lk(eol/(o ) Toplam
Rektor Yardimeilari 1(33,3) 2 (66,7) 3
Senato Uyeleri 8 (30,8) 18 (69,2) 26
Dekanlar 3(33,3) 6 (66,7) 9
Dekan Yardimcilari 5 (38,5) 8 (61,5) 13
MY O Miidiirleri 2 (66,7) 1(33,3) 3
Enstitii ve Yiksekokul Midiirleri 2 (100) 0@ 2
MY O Miidiir Yardimcilari 3 (50) 3 (50) 6
Boliim Baskanlari 13 (33,3) 26 (66,7) 39
Merkez Midiirleri 5(35,7) 9 (64,3) 14
Do B e sae | mwme |
Toplam 45 (31,5) 98 (68,5) 143

2021 yilinda Web of Science tarafindan taranan bilimsel dergilerde yayimlanan makalelerdeki
tek yazar veya sorumlu yazar olarak yer alan iiniversite akademik personeli analiz edildiginde
yayinlarin %21,1 inin kadin aragtirmacilar tarafindan iiretildigi goriilmektedir. Bu oran toplam
arastirmact niifusu goz oOnilinde bulunduruldugunda nispeten asagida kalmistir. Asagidaki

tabloda cinsiyet temelli yayin verileri yer almaktadir (Tablo 6).

10
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Tablo 6. 2021 Yihi Birimlere Gore Web of Science Tarafindan Taranan Bilimsel

Dergilerde Yayin Yapan Akademik Personel Dagilimlar:

Kadin

Erkek

Birimler Say1 (%) Say1 (%) Toplam
Miihendislik, Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 8(7,7) 96 (92,3) 104
Fen Fakiiltesi 14 (17,1) 68 (82,9) 82
Orman Fakiiltesi 0(@) 29 (100) 29
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19 (100) 0() 19
Egitim Fakiiltesi 4(22,2) 14 (77,8) 18
Edebiyat Fakiiltesi 6 (46,1) 7 (53,9) 13
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5(62,5) 3 (37,5) 8
Bartin Meslek Yiiksekokulu 2 (28,6) 5(71,4) 7
Ulus Meslek Yiiksekokulu 0G-) 4 (100) 4
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1(33,3) 2 (66,7) 3
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0G-) 2 (100) 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 (100) 0@ 2
Rektorlik 0(-) 2 (100) 2
Proje ve Teknoloji Ofisi 1 (100) 0@) 1
Toplam 62 (21,1) 232 (78,9) 294

olusmaktadir.

* Tablo, Bartin Universitesi adresli SCI, SSCI Ve AHCI indeksinde yer alan yayinlardan

yazilmigtir.

** Yayin, birinci yazar veya sorumlu yazar hangi fakiilteye mensupsa ilgili fakiilteye
yazilmistir. Yayin, birinci veya sorumlu yazarin cinsiyeti dikkate alinarak ilgili fakiilteye

1se 62'dir.

*#% Kadin 6gretim elemanlarinin yazar olarak yer aldigi toplam yayin sayis1 71'dir.
71 yaymin igcerisinde kadin yazarlarin birinci veya sorumlu yazar olarak yer aldig1 yayin sayisi

Kurum dis1 fonlarca desteklenerek baslayan projelerde akademik personelin cinsiyete gore

dagilimi bu bagliktaki hedef baglaminda incelenmistir. Kurum dis1 fonlarca desteklenen 114

proje calisan1 (yiiriitiicii ve arastirmaci) icerisinde kadinlarin oran1 %45,6, kadin yliriitiiciilerin

orant %?26,3, arastirmacilarin orami ise %49,7°dir. Tim gorevler dikkate alindiginda da

kadinlarin oraninin %45,6 oldugu goriilmektedir. Tiim bu oranlar projelerde kadin oranlarinin

dengeli oldugunu gostermektedir (Tablo 7).

11
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Tablo 7. Kurum Dis1 Fonlarca Desteklenerek Baslayan Projelerde Akademik Personelin
Cinsiyete Gore Dagilm

.. - Kadin Erkek

Yil Gorev Tiiri Say1 (%) Say1 (%) Toplam

Yiirttiicu 2 (28,6) 5 (71,4) 7
2021

Arastirmaci 22 (45,8) 26 (54,2) 48

Yiirtitiicti 3 (25) 9 (75) 12
2022

Arastirmaci 25 (53,2) 22 (46,8) 47
Toplam 52 (45,6) 62 (54,4) 114

2022 yilinda Cumhurbagkanligi ihtisaslagsma projeleri kapsaminda desteklenerek baslayan
projelerde kadin yiiriiylicii bulunmazken, arastirmacilarin igerisinde kadinlarin orani (%33,3)
olarak kalmistir. Bu kapsamdaki projelerde kadinlarin oraninin kritik degeri astig1 goriilmiistiir

(Tablo 8).

Tablo 8. Cumhurbaskanhg Ihtisaslasma Projeleri Kapsaminda Desteklenerek Baglayan
Projelerde Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

.. - Kadin Erkek
Yil Gorev Tiirii Say1 (%) Say1 (%) Toplam
Yiiriitiici 0 4 (100) 4
2022
Aragtirmaci 4 (33,3) 8 (66,7) 12
Toplam 4 (25) 12 (75) 16

Kurum i¢i fonlarca desteklenerek baglayan projelerde akademik personelin cinsiyete gore
dagilimi tablo-9’da gosterilmistir. Kurum i¢i fonlarca desteklenen 181 proje ¢alisani (ylriitiicii
ve arastirmaci) icerisinde kadinlarin orami %30,9, kadin yiiriitiiciilerin orant %?23.8,
arastirmacilarin orani ise %35,3’dir. Tiim gorevler dikkate alindiginda da kadinlarin oraninin
%30,9 oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, kurum i¢i fonlarca desteklenen projeler kapsaminda

kadinlarin daha etkin olmalar1 gerektigini ortaya koymaktadir (Tablo 9).

12
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Tablo 9. Kurum ici Fonlarca (BAP) Desteklenerek Baslayan Projelerde Akademik
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

. v e Kadin Erkek

Yil Gorev Tiiri Say1 (%) Say1 (%) Toplam

Yiiriitiict 12 (23,5) 39 (76,5) 51
2021

Arastirmaci 34 (34,3) 65 (65,67) 99

Yiiriitiici 3 (25) 9 (75) 12
2022

Arastirmaci 8 (40) 12 (60) 20
Toplam 56 (30,9) 125 (69,1) 181

2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenmeye
deger bulunarak biit¢elerinin verilmesiyle birlikte baslayan proje sayis1 2021 yilinda 110, 2022
yilinda 269°dur. Tablo 10 incelendiginde, 2209 A TUBITAK iiniversite dgrenci projelerinde
yiritiicii olarak kadin 6grencilerin 2021 yili %60,9, 2022 yili %53,9 oraniyla 6ne ¢iktigi
goriilmektedir. Ote yandan bu projelerde kadin danismanlarin oranlarinin dengeli dagilim

gosterdigi goriilmektedir (Tablo 10).

Tablo 10. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Kapsaminda Desteklenerek Baslayan Projelerde Cinsiyete Gore Dagilim

.. - Kadin Erkek

Yil Gorev Tiiri Say1 (%) Say1 (%) Toplam

Yiirtitiicli 67 (60,9) 43 (39,1) 110
2021

Danisman 45 (41,3) 64 (58,7) 109

Yiirtitiicti 145 (53.,9) 124 (46,1) 269
2022

Danisman 108 (40) 162 (60) 270
Toplam 365 (48,1) 393 (51,9) 758

2209 B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi
kapsaminda desteklenmeye deger bulunarak biit¢elerinin verilmesiyle birlikte baslayan proje
sayist 2021 yilinda 10 olup 2022 yilinda 6°dir. Tablo 11 incelendiginde, 2209 B Tiibitak
liniversite 0grenci sanayiye yonelik projelerde yiiriitiicii olarak kadin &grencilerin 2021 yili
%380, 2022 yil1 %66,7 oranmiyla 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Diger taraftan bu projelerde 2021
yilinda kadin danigman yer almazken, 2022 yilinda %16.7 gibi oldukca diisiik oraninda kadin

danigsmanin bulundugu goriilmektedir. (Tablo 11).

13
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Tablo 11. 2209 B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi

BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Programm Kapsaminda Desteklenerek Baslayan Projelerde Cinsiyete Gore Dagilm

.. - Kadin Erkek

Yil Gorev Tiirii Say1 (%) Say1 (%) Toplam

Yiirtitiicti 8 (80) 2 (20) 10
2021

Danigsman 0 14 (100) 14

Yiirtitiicii 4 (66,7) 2 (33,3) 6
2022

Danisman 2(16,7) 10 (83,3) 12
Toplam 14 (33,3) 28 (66,7) 42

2.2. Is ve Aile Yasaminin Uyumlasmasina Yonelik Yiiriitillen Calismalar

Bartin Universitesinde akademik ve idari kadin personel ile &grencilerin is, okul ve aile
yasamlarinin uyumlasmasina yonelik su calismalar yliriitilmiistiir:

- Universitede gorev yapan kadin personelinin kariyer ilerleme siireclerinde “annelik
bariyerinin” olusturdugu zorluklar1 hafifletmek iizere Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesinde 20.04.2022 tarihli 2022/07.11 sayili Universite
Senato Karar1 ile bu konuda diizenlemeler yapilmistir. Bu yonergenin doktor dgretim iiyesi
kadrolarina yeniden atanma ol¢iitlerinin yer aldig1 8. maddesinin 8. fikrasinda su diizenlemeye
yer verilmistir: “Yeniden atama déneminde dogum yapan kadin égretim iiyelerine 1 (bir) yil,
3 (ii¢) aydan fazla tedavi géren bir hastalik icin rapor alanlara raporlu olduklar: siire kadar
yeniden atama siirelerine ilave siire eklenir.”

- Cocuklu calisan ebeveynlerin 6zelikle de ¢alisan kadinlarin ¢alisma yasamini etkileyen en
onemli sorunlardan biri anaokulu/kres ihtiyacidir. Buna yonelik olarak {iniversite
kampiislerinde kres/anaokulu kurulmast igin girisimler yapilmistir. Bartin Universitesi Agdact
Kampiisiinde 2020 yilinda agilan bir anaokulu bulunmaktadir. Kutlubey kampiisiinde de bir
kres ve anaokulu acilmasi 2023 biit¢ce ve plan komisyonunda kabul edilmistir.

- Kadin istihdaminin artirilmast ve kadinin ¢alisma hayatinda saglikli ve siirdiiriilebilir is-
yasam dengesini kurmasi yoniindeki en dnemli engellerden birisi kadinin bakmakla sorumlu
oldugu engelli aile bireyi veya yash hastasi olmasidir. Ozellikle engelli gocugu ve bakmakla
yiikiimlii oldugu engelli yakini olan ¢alisan kadin ve erkek personelin en 6nemli sorunlarindan
birisi de ¢ocuklarina ve yakinlarina gerekli egitim hizmetini karsilamada yasadiklar

sorunlardir. Universite biinyesinde kurulan Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani Projesi
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hem {iniversite personelinin hem de bolge halkinin bu alanda yasadiklar1 dezavantajli durumu
gidererek engelli bireylerin ve ailelerinin yasam kalitesi artiran dnemli bir projedir.

- Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017 yilinda kurulmustur. Cocuk gelisimi,
okul oncesi egitim, aile ve ¢ocuk iletisimi, okul Oncesi egitimde rehberlik hizmetleri, okul
oncesi donemde giindiiz bakim becerileri vb. alanlarda etkinlik ve faaliyetler diizenleyen bu
merkez kampiiste bulunan anaokulu ile isbirligi icinde ¢alismaktadir. Kres/anaokulu ve onunla
isbirligi icerinde ¢aligan bir okul dncesi merkezinin bulunmasi anne/baba personelin ve ¢ocuk
sahibi d6grencilerin ig-yagam dengesini saglamaya yonelik dnemli unsur arasindadir.

- Bartin Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama Arastirma Merkezi ve Bartin Il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin is birligi ile acilan Cocuk Universitesidir. 3-18 yas araligindaki g¢ocuklara
yonelik acilan ¢ocuk iiniversitesi hafta sonu, ara donem, yariyil ya da yaz tatillerinde 6gretim
iiyelerimizin goniillii egitmenliginde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

- Psikolojik Danigsma Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde verilen hizmetlerle kiz
ogrencilerin psikolojik danisma hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmasi saglamaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Yiiksekokullar1 blinyesinde yiiriitiilen calistay,
konferans, egitimler ile kadinin is yasam dengesi uyumuna yonelik etkinlikler ve faaliyetler
yuriitiilmektedir. Sosyal Hizmetler Boliimii biinyesinde yiiriitiilen “Esine Siddet Uygulayan
Erkekler igin Saglikli ve Saygili Iliskiler Programmin Uygulanmasi” TUBITAK projesiyle
siddet magduru kadinlarin daha etkili korunmasi, kadinlarin tercihlerine saygi duymak
konusunda erkeklerin farkindalik kazanmasi hedeflenmektedir.

- Kadm ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017 yilinda kurulmustur.
Merkez biinyesinde Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu calismalari
devam etmektedir. Bu kapsamda iiniversite senatosuna sunulmak iizere Bartin Universitesi
Kadm Erkek Firsat Esitligi Plam ve Bartin Universitesi Aile I¢i Siddeti, Kadina Y®énelik
Siddeti, Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme ve Destek ilkeleri Belgesi hazirlanmistir. Merkez
kadin sorunlariyla ilgili farkindalik egitimleri, ¢alistay, konferans, proje, panel vb. etkinlik ve
faaliyetlerini diizenli olarak {iniversite personeli ve 6grencilerine sunmaya devam etmektedir.
Merkez; ¢oziim odakli, yenilik¢i ve proje merkezli kadin sorunlar1 tartigmalarina daha genis
perspektiften bakmay1 bolgesel, ulusal ve evrensel degerleri de icine alan kapsamli ve genis bir
bakis acist saglama iizere diger iiniversitelerin kadin ¢aligmalari merkezleriyle is birligi
calismalarina onciiliik ederek 09.07.2021 tarihinde “Kadin Calismalar1 Merkezleri Is Birligi
Calistay1”n1 gercgeklestirmistir. Merkezler arasi isbirligi ¢alismasinin ikincisi “Siddetin Cok
Boyutlu Etkileri ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” Kadin Calismalar1 Merkezleri Isbirligi
Sempozyumu adi altinda 26.11.2021 tarihinde 20 Universitenin katilimiyla gerceklesmistir.
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Bartin Universitesi egitim, dgretim ve bilimsel arastirma gelistirme siireglerinde, kurum
kiiltiirtinde ve kurumsal ig-yasam dengesinde kadin erkek firsat esitliginin saglanmasina 6zel
onem vermektedir. Universitemizin temel yonetim anlayisi, kadin ve erkek akademik idari
personeli ile 6grencileri arasinda kadin erkek firsat esitligini temin edecek tarafsizlik, adalet,
denge, cesitlilik, esitlik ve hakkaniyet saglayan bir politika gelistirme ve uygulama ilkesine
dayanmaktadir. Bu temelde, Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plam her iki
cinsiyet arasinda firsat esitligine yonelik tehdit olusturacak durum ve siirecleri diizeltmeyi

amagclamaktadir.

Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Politikasi

Bartin Universitesi’nin amaci kiiresel ve ulusal diizeyde kadimlarin ve kiz cocuklarinin sosyal,
kiiltiirel, politik, ekonomik, egitim, saglik vb. alanlarda karsilastiklar1 cinsiyet esitsizligi
problemlerinin ¢oziimiine kurumsal olarak etkin ve etkili bir sekilde katki saglamaktir. Bu
nedenle, Bartin Universitesi iilke geleceginde merkezi rol oynayan kadinlarimizin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde aragtirma-gelistirme, yenilik ve girisimcilik odakli alanda rekabet
avantajina sahip olarak yer almalarim1 saglamada kadin erkek firsat esitligini temin eden;
kadinlarimiza yonelik her tiirlii ayrimciliga sifir tolerans gosteren, kurumsal yapist ile onlarin
kamusal ve 6zel alanda kisi biitiinliiglinii zedeleyen kadin erkek firsat esitsizligi ve ayirimeilikla
etkili miicadele edilmesini saglama dogrultusunda iiniversite personeline, 6grencilere ve ilgili
paydaglara farkindalik ve duyarlilik kazandiran bir iiniversite olmay: hedeflemistir. Bu

kapsamda olusturulan kadin erkek firsat esitligi politikamiz;

- Yiksekogrenimde kadin erkek firsat esitsizligi ve ayrimcilikla miicadele etmek igin
kurumsal anlamda kadin erkek firsat esitligi kiiltiiriinii gli¢clendiren ve kalict hale getiren
hukuki ve kurumsal diizenlemeler yapan,

- Benimsedigi misyon ve vizyon gercevesinde tiim kadin, erkek personeli ve 6grencileri
arasinda temel insan haklarini, yerel, evrensel ve insani degerleri koruyarak denge,
kapsayicilik, gesitlilik ve esit haklar saglayan, cinsiyet temelli ayrimcilik, baski ve hak
ihlalleri i¢in sifir tolerans ile bu ihlallere kars1 kurumsal ve kamusal alanda gerekli dnleyici
onlemleri alan, sosyal adalet agisindan hem bireysel hem de toplumsal alanda personelinin
ve dgrencilerinin kisi biitiinliigiinii koruyan, kadin erkek firsat esitligini gliglendiren kalici

kurumsal karakteri giiglendirmek i¢in diizenlemeler yapan,
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- Kadiin aile ig¢indeki ve aile degerleri agisindan merkezi 6nemini tantyarak kadinin is-yagam
dengesini korumasina katki saglayan,

- Idari ve akademik diizeyde kadinlarin iiniversite siireglerinin her asamasina tam ve etkili
katilimin1 saglayan,

- Idari ve akademik diizeyde kadinlara liderlik i¢in firsatlar yaratan,

- Universitenin tiim birimlerinden temsilcilerin yer aldigy Kadin Erkek Firsat Egitligi
Komisyonu ile cinsiyet temelli ayrimcilig1 ve esitsizligi onlemek, kadin erkek firsat esitligi
anlayisini giiclendirmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in ¢aligmalar yiiriiten,

- Bu gercevede konuyla ilgili durum tespiti ve analizler yaparak bunlarin sonuglarina yonelik
erisilebilir raporlama ve izleme siiregleri yiiriiterek ihtiyaglara yonelik calismalar yiiriiten,

- Kadin erkek firsat esitsizligi ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik tiim birimleri, personeli,
ogrencileri, 6grenci kuliipleri ve diger paydaslartyla birlikte hareket ederek ortak bilimsel,
sosyal, kiiltiirel bilgilendirme, tanitim ve farkindalik etkinlikleri ve faaliyetleri diizenleyen,

- Lisans, Onlisans ve lisansiistii programlarinda kadin erkek firsat esitligi anlayisini
giiclendirecek ve yerlestirecek derslere, projelere, etkinlik ve faaliyetlere yer veren,

- Etik ve yasal kurallar ¢er¢evesinde her tiir ayrimcilik, siddet, cinsel taciz, saldir1, mobbing,
iftira ve kotii dil kullanimini 6nlemeye yonelik dnleyici diizenlemeler yapan,

- Kampiislerindeki mesleki yasam alanlarini kadin erkek firsat esitligini saglayan, kapsayici
is-yasam dengesini koruyan mekanlar haline getirmeyi, hedef haline getiren bir {iniversite

olmaktir.
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Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Politikas1 cercevesinde Bartin Universitesi
Kadin Erkek Firsat Esitligi Plam ile giiclii ve siirdiirtilebilir kurumsal kadin erkek firsat

esitligi saglamay1 amaglamaktadir. Bu planda yer alan bes temel amag sunlardir:

Amag 1: Bartin Universitesi’nde is yasam dengesi ve organizasyon kiiltiiriinii kadin erkek
firsat esitligi temelinde giiclendirmek ve kalici hale getirmek,

Amag 2: Bartin Universitesi’nde liderlik ve karar verme siireglerinde cinsiyet dengesini
desteklemek ve giiclendirmek,

Amag 3: Bartin Universitesi’nde ise alim ve kariyer ilerlemesinde kadin erkek firsat esitligi
desteklemek ve giiclendirmek,

Amag 4: Bartin Universitesi’nde kadin erkek firsat esitligi boyutunun arastirma ve 6gretime
entegre edilmesini saglamak, giiclendirmek ve siirdiirmek,

Amag 5: Bartin Universitesi’ni cinsel taciz de dahil olmak iizere kadin erkek firsat esitligine
dayali siddete kars1 6nlemler alarak personelinin ve 6grencilerinin kisi biitiinliiglinii korumay1

hedefleyen bir kurum olmasini saglamak.

Bu amaglara yonelik olarak belirlenen hedefler sunlardir:

Hedef 1.1. Kurumsal anlamda kadin erkek firsat esitligi kiiltiirii olusturulacaktir.

Hedef 1.2. Kadin erkek firsat esitligi ile ilgili 6grenci ve personel memnuniyeti artirilacaktir.

Hedef 1.3. Akademik ve idari personelin mesleki, akademik, idari ve kisisel gorev ve
sorumluluklarin1 dengelemelerini saglayan bir ¢caligma ortami saglanacaktir.

Hedef 1.4. Universitenin fiziksel mekanlari kadmn erkek firsat esitligine duyarl hale
getirilecektir.

Hedef 1.5. Personele ve 6grencilere yonelik esit kariyer gelisimi saglayan hizmet ve destek
sistemleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Yonetimde kapsayiciligi gelistirmek icin liderlik ve karar alma siireclerinde
liyakate dayali kadin erkek firsat esitligi garanti altina alinacaktir.

Hedef 2.2. Liderlik ve karar alma siire¢lerine 6grencilerin katilimi artirilacaktir.

Hedef 3.1. Atama ve yiikseltme siirecleri kadin erkek firsat esitligine duyarl bir sekilde

giiclendirilecektir.

18



2023-2026 BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI PLANI

Hedef 4.1. Kadin arastirmacilarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayin sayist ve niteligi
arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Kadinin bilimsel veya sanatsal alanda yeri ve Onemini anlatmaya ydnelik
egitimler, etkinlikler ve faaliyetler diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Kadin erkek firsat esitligi perspektifi ile ilgili egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

Hedef 5.1. Bartin Universitesinde cinsiyet¢i, baskici, ayrime1 vb. tiim hak ihlallerine karsi
sifir tolerans politikasinin benimsenmesi saglanacaktir.

Hedef 5.2. Bartin Universitesinin cinsel taciz ve ayrimciligim olmadig “giivenli bir yer”

oldugu kesinlestirilecektir.

Wy xApA SIDRSERH
-
-

RREOONDOD022000

AT AL B

®

e

19



2023-2026 BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Hedef Karti 1

Bartin Universitesi’nde is yasam dengesi ve organizasyon kiiltiiriinii kadin erkek firsat esitligi temelinde
Amag (A1) . . .
giiclendirmek ve kalic1 hale getirmek.
Hedef (H1) Kurumsal anlamda kadin erkek firsat esitligi kiiltiirii olusturulacaktir.
Plan Dénemi .
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Degeri 2023 | 2024 2025 2026 | Izleme Raporlama
Etkisi(%) 2022 Siklig1 Siklig1
PG1.1.1. Universitenin
kadin erkek firsat esitligi %10 ) 1 5 4 3 6 ay 1yl

verilerine gore
hazirlanmig rapor sayisi
PG1.1.2. Universitenin
kadimn erkek firsat esitligi
kiiltiiriinii gliclendirecek %30 - 5 10 15 25 6 ay 1yl
toplam egitim, faaliyet ve
etkinlik sayis1
PG1.1.3. Akademik ve
idari personele yonelik
gergeklestirilen liderlik %30 2 3 10 15 25 6 ay 1yl
ve kadin erkek firsat )
esitligi egitimi sayis1
PG1.1.4 Ogrencilere
yonelik liderlik ve kadin
erkek firsat esitligi ile
ilgili gergeklestirilen 2 3 10 15 25 6 ay 1yl
> %30
egitim, konferans,
calistay vb. etkinlik ve
faaliyet sayis1

. ¢ Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sorumlu Birim

o Ust Yonetim
¢ Genel Sekreterlik
o Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
isbirligi Yapilacak « Kalite Koordinatorliigii
Birimler * Bilgi Islem Daire Baskanlig
¢ Personel Daire Bagkanligi
¢ Akademik Birimler

o Kadin erkek firsat esitligine yonelik bir veri toplama tabaninin bulunmamasi

¢ Veri toplanmasi i¢in personel, fiziki altyapt ve donanim ihtiyacinin biitge kisitlar1 sebebiyle zamaninda
karsilanamamasi

¢ Raporlama siireglerinde yer alacak idari personelin veri girisleri konusunda egitimlerinin yetersiz olmasi

e Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plan ile ilgili egitim ve tanitim faaliyetlerinde galisacak
goniillii personelin azlig1

Riskler ¢ Personelin ve 6grencilerin kadin erkek firsat esitliligine yeterince duyarlilik géstermemesi

o Liderlik ve kadin erkek firsat esitligi etkinlik ve faaliyetlerini diizenlemede akademik personelin goniillii
olmamas1

¢ Akademik ve idari personelin egitimlere katilmada isteksiz olmasi

o Etkinlikler ve faaliyetler i¢in ayrilmis yeterli biitge desteginin olmamasi
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Stratejiler

o Kadin erkek firsat esitligi hakkinda sistematik veri toplamak ve veriye dayali bilgiyi artirmak i¢in Bartin
Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Veri Tabani1 kurulacaktir.

e Toplanan verilerin periyodik olarak gozden gegirilmesi, analiz edilmesi, kadin erkek firsat esitligi
hedeflerinin belirlenmesi i¢in tiniversitenin ilgili birimleriyle paylasilmas: diizenli olarak izlenecektir.

¢ Toplanan veriler tiniversitenin web sitesinde goriiniir hale getirilecektir.

« Universite belgelerinde kadin erkek firsat esitligine duyarli dil ve gérsel temsiller kullanilacaktir.

o Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plan1 ve uygulamast hakkinda siirekli egitimler verilecektir.

o Kadin erkek firsat esitligini tesvik etmek, kadinlar ve erkeler ile ilgili belirli giin ve haftalar1 kutlamak i¢in
kurum i¢inde ve diginda tanitim faaliyetleri ve kampanyalar diizenlenecektir (web siteleri, sosyal aglar ve
benzerleri).

« Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plan1 uygulanmasinin sistematik olarak izlenmesi ve buna
eslik eden eylem planlar1 ve strateji dongisiiniin bitiminden sonraki durumun analizi yapilarak
raporlanacaktir.

« Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plani iiniversite stratejik planina entegre edilecektir.

« Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kurulacak ve komisyonun islerligini saglamak
i¢in tiniversitenin her bir biriminden (6grenciler de dahil) temsilcinin olmasi saglanacaktir.

« Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plani’n1 tesvik etmek ve uygulamak igin i¢ paydaslarin yani
sira sivil toplum kuruluslart ve diger 6zel ve kamu kurulusglari ile baglanti kurulacaktir.

* BARU kadin erkek firsat esitligi politikas1 Bartin Universitesi Stratejik Planma entegre edilecektir.

o Akademik ve idari personelin farkindaliklarini artirmak i¢in liderlik ve kadin erkek firsat esitligine
yonelik hizmet i¢i egitimler sunulacaktir.

e Ogrencilerin farkindaliklarim artirmak icin liderlik ve kadin erkek firsat esitligi ile ilgili etkinlikler ve
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

271.000 b

Tespitler

« Universite belgelerinde kadin erkek firsat esitligine duyarl dil ve gorsel temsillerin kullanilmasina yénelik
mevzuat ve diizenleme bulunmamaktadur.

o Kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cogunlukla Kadin ve Aile Calismalari
Merkezi tarafindan gergeklestirilmektedir.

e Her birimden temsilcinin oldugu (6grencilerde déahil) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
bulunmamaktadir.

« Universitede liderlik ve kadin erkek firsat esitligi kiiltiirii zay1ftir.

ihtiyaclar

« Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Planinin tanitimina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir.

« Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plaminin ve politikasinin stratejik plana entegre edilmesi
caligmalarinin baslatilmast ihtiyaci vardir.

e Her birimden temsilcinin oldugu (6grencilerde dahil) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun
kurulmasina ve bu komisyonla ilgili mevzuat diizenlemelerinin yapilmasina ihtiya¢ vardir.

¢ Raporlama siireclerinde galisacak personel ihtiyaci vardir.

¢ Raporlama siireglerinde yer alacak idari personele veri girisleri konusunda egitimler verilmesine ihtiyag
vardir.

e Liderlik ve kadin erkek firsat esitligi kiiltiiriiniin giiglendirilmesine yonelik etkinlik ve faaliyetlerinin
yayginlastirilmadir.
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Hedef Karti 2

Bartin Universitesi’nde is yasam dengesi ve organizasyon kiiltiiriinii kadin erkek firsat esitligi temelinde
Amag (A1) . N .
giiclendirmek ve kalici hale getirmek.

Hedef (H2) Kadin erkek firsat esitligi ile ilgili 6grenci ve personel memnuniyetini artirilacaktir.

Plan Donemi

. . - Baslangig Degeri| 2023 2024 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri| Hedefe Etkisi(%) $ 2%52 g Sikhigi Sikhg

PG1.2.1. Akademik
personellin kadin erkek
firsat esitligi %35 N 62,5 65 70 75 6 ay 1yl
diizenlemelerinden
memnuniyet orani (%)

PG1.2.2. idari personelin
kadimn erkek firsat esitligi
diizenlemelerinden
memnuniyet orani (%)

%35 - 62,5 65 70 75 6 ay 1yl

PG1.2.3. Ogrencilerin
kadin erkek firsat
esitligi %30 - 62,5 65 70 75 6 ay 1yl
diizenlemelerinden
memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim o Kalite Koordinatorliigii
Isbirligi Yapilacak o
Birimler ¢ Tiim Birimler
Riskler ¢ Ankete katilim oraninin diisiik olmasi
« idari personel sayilarinin kadin erkek firsat esitligi acisindan orantisiz olmasi
¢ Anket sonuglarina gore gerekli iyilestirme calismalari yapilacaktir.
St « Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Plani gercevesinde yapilan diizenleme, uygulama ve faaliyetlerin

diizenli 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerine entegre edilecektir.

Maliyet Tahmini 11.000 b

o Universitemizde idari personel sayilar1 kadin erkek firsat esitligi acisindan orantisizdir.

. « Universitemizde akademik personel sayilar1 kadin erkek firsat esitligi agisindan idari personele gore orantihidir.
Tespitler e o . . s . R,
¢ Universitemizde uygulanan memnuniyet anketlerinde kadin erkek firsat esitligi memnuniyet diizeyini 6lgmeye
yonelik herhangi bir madde bulunmamaktadir.
intiyaclar * Memnuniyet anketlerinde kadin erkek firsat esitligi diizenlemeleri ile ilgili memnuniyeti dlgmeye yonelik

hazirlik galigmalari yapilmalidir.
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2023-2026 BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Hedef Kart1 3
Amag (A1) Bartin Universitesi’nde iy yasam dengesi ve organizasyon Kiiltiiriinii kadin erkek firsat esitligi
§ temelinde giiclendirmek ve kalic1 hale getirmek.
Akademik ve idari personelin mesleki, akademik, idari ve Kkisisel gorev ve sorumluluklarim
Hedef (H3) TR . <
dengelemelerini saglayan bir ¢calisma ortamu saglanacaktir.
Hedef Plan Dénemi .
Performans I Baslangic Degeri | 2023 2024 2025 2026 | Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2022 Siklig1 Sikligt

PG1.3.1. Akademik
personel ¢aligsma ortami %40 73,36 74 75 75 78 6 ay 1yl
memnuniyet orant (%)

PG1.3.2. Idari personel

¢alisma ortami %40 72,5 73 74 74 75 6 ay 1yl
memnuniyet orani (%)

PG1.3.3. Birimlerde

verilen mitkemmellik %20 45 50 52 53 55 6 ay 1yl

odiili sayist

Sorumlu Birim o Kalite Koordinatorliigii

isbirligi Yapilacak e Tiim Birimler
Birimler

¢ Ankete katilim oraninin diisiik olmasi

¢ Personelin standart ¢aligma saatlerine uymaya isteksiz olmasi

Riskler ¢ Akademik personelin ders yiikil saatinin yiiksek olmasi

o Idari personel azhigindan bazi birimlerde akademik personelin idari personelin yapmasi gereken isleri
tistlenmek zorunda olmasi

e Kadin erkek firsat esitligi perspektifi politikalara ve diizenli insan kaynaklart yonetimine dahil

edilecektir.

Akademik ve idari personeli standart ¢aligma saatlerine uymaya tesvik ederek is-yasam dengesini

desteklenecektir.

Akademik ve idari gorevlerin adil dagitilmasi1 saglanacaktir.

Akademik ve idari ve kisisel gorevleri dengelemek igin toplanti zamanlarin1 planlamaya yonelik

yonergeler olusturulacaktir.

Is-yasam dengesini kurmayi kolaylastirici caligma mekanizmalar1 ve yéntemleri gelistirilecektir.

Kadin akademisyenlerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine (kariyer ve aile dengesinin kurulabilmesi

acisindan) iliskin ¢alismalar ve diizenlemeler yapilacaktir.

Tekrarlayan i ve igyeri stresinin ruh saghg: tizerindeki etkisini notralize eden kurumsal uygulamalar

tasarlayip uygulanacaktir (Ornegin; kisisel egitim ve gelistirme, hareketlilik, giiclendirme programlari,

eglence etkinlikleri diizenleme, sunma vb.).

fletisim uygulamalari ve ekip calismast gelistirmek iin faaliyetler yapilacaktir (Ornegin; 6gretim tiyesi

olmayan personelin, anlaml iligkiler kurmalarimi ve isin kalitesini iyilestiren ortak ilgi alanlarini ifade

etmelerini saglamak i¢in diizenli toplantilar diizenlemek).

e Iyi ve verimli cahgmayr desteklemek igin “miikemmellik &diilii” uygulamasi diizenli sekilde tim
birimlerde uygulanacaktir.

e Isyeri zorluklarimi hizh ve verimli bir sekilde belirlemek icin ¢ift yonli calisan ve yonetici
degerlendirmeleri uygulanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 46.000 b

 Kadin erkek firsat esitligi perspektifi politikalara ve diizenli insan kaynaklar1 yonetimine dahil edilmesine
yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

o Universitemizde uygulanan memnuniyet anketlerinde ¢aligma ortammim is —yasam dengesini saglayip
saglamadigini 6lgmeye yonelik bir madde bulunmamaktadir.

Tespitler o Universitemizde gérev dagilim ¢izelgeleri, is tanim ¢izelgeleri ve is akis siiregleri belirlenmis ve tiim
birimlerde kullanilmaktadir.

¢ Bazi birimlerimizde “miikemmellik 6diili” uygulamalarina ve iletisim uygulamalarini ve ekip ¢aligmasini
gelistirmeye yonelik faaliyetlere yer verilmektedir.

e Kadin erkek firsat esitligi perspektifini politikalara ve diizenli insan kaynaklart yonetimine dahil
edilmesine yonelik bir caligma yapilmalidir.

ihtiyaglar o Universitemizde uygulanan memnuniyet anketlerinde ¢aligma ortammin is —yasam dengesini saglayip
saglamadigini 6lgmeye yonelik ¢calismalar yapilmalidir.

« flgi diizenlemelerin yapilmasinda calisacak personel saglanmalidir.
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Hedef Kart: 4

BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Amag (A1)

Bartin Universitesi’nde is yasam dengesi ve organizasyon kiiltiiriinii kadin erkek firsat esitligi temelinde
giiclendirmek ve kalic1 hale getirmek.

Hedef (H4)

Universitenin fiziksel mekanlar1 kadin erkek firsat esitligine duyarh hale getirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Bagslangig
Degeri2022

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi(%)

Raporlama

2 Siklig

2024 2025 2026

PG1.4.1. Kampiislerde
bulunan anaokulu, kres ve
okul say1s1

%50 1 1 1 2 2 6 ay 1yl

PG1.4.2. Kampiislerde kadin
erkek firsat esitligine duyarli
imekanlara erisilebilirlik
diizeyi (%)

(bebek bakim odasi, emzirme
odasi, hamileler i¢in ayrilmig
otopark alani, bebek alt
degistirme ekipmani ve
hijyenik ped makinesi
bulunan WC sayisi, engelli
tuvaletlerinde panik butonu,
binalarda ve dersliklerde
gorme engelliler i¢in sar1
cizgiler vb.)

%50 40 50 60 90 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

isbirligi Yapilacak
Birimler

¢ Tiim Birimler

Riskler

* Biitge kisitlar1 nedeniyle gerekli altyap: olanaklarinin yetersiz olmasi

Stratejiler

¢ Kadin Dostu Kampiis ¢alismalarina daha kapsamli bir sekilde devam edilecektir.

o Kadinlar ve erkekler igin ayr1 ayr1 diizenlenmis alanlarin (tuvalet, dus, soyunma odasi, bebek bakim
odasi, mescit vb.) inga edilmesi siirdiiriilecektir.

¢ Birimlerde bebek bakim odalari kurulacaktir.

» Kampiiste faaliyet gosteren anaokulu, kres ve okul sayis1 ve bunlarin kapasiteleri artirilacaktir.

o Kampiislerde bulunan otoparklarda hamile anne ve engelliler i¢in otopark alani ayrilacaktir.

« Universitenin kadilara ait tiim tuvaletlerinde iicretli hijyenik ped makinast bulunmast igin ilgili
kurumlarla anlagma yapilacaktir.

¢ Kampiislerde bulunan engelli tuvaletlerine panik butonu eklenecektir.

¢ Kampiislerde bulunan bina ve dersliklerde eksik olan sari gizgiler eklenecektir.

o Kampiis binalarinda bulunan engelli asansorlerine sesli yonerge eklenecektir.

Maliyet Tahmini

92.000.000 b

Tespitler

¢ Agdact kampiisiinde bir anaokulu bulunmaktadir.

¢ Kutlubey kampiisiinde bir kreg ve anaokulu agilmasi 2023 biitge ve plan komisyonuna teklif edilmistir.

o Universitemizde bebek bakim odasi, emzirme odasi, Kadin tuvaletlerinde hijyenik ped makinasi, engelli
tuvaletlerinde panik butonu, asansdrlerin bir kisminda engelliler igin sesli yonerge ve hamile otoparki
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

o Universitenin kadin-erkek firsat esitligine duyarh fiziki alt yapis gii¢lendirilmelidir.
¢ Kadin Dostu Kampiis ¢aligmalarini hizlandirmak i¢in diizenlemeleri yapilmalidir.
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Hedef Kart1 5

BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Amacg (A1)

Bartin Universitesi’nde is yasam dengesi ve organizasyon Kiiltiiriinii kadin erkek firsat esitligi temelinde
giiclendirmek ve kalic1 hale getirmek.

Hedef (H5)

Personele yonelik esit kariyer gelisimi saglayan hizmet ve destek sistemleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2022

Hedefe
Etkisi

izleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

2023 2024 2025 2026

PG1.5.1. Universite
personeli ¢ocuklarina
yonelik diizenlenen (yaz
okulu, atélye calismasi, yaz
kamps, kurs vb) etkinlik ve
faaliyet sayisi

%35 21 24 25 27 30 6 ay 1yl

IPG1.5.2. Bakima muhtag
yash aile iiyesi, engelli aile
iyesi olan personele yonelik|
diizenlenmis etkinlik,
hizmet ve faaliyet sayisi

%35 - 20 30 60 6 ay 1yl

PG1.5.3. Kampiis i¢inde
personelin ¢ocuklarinin
zaman gegirebilecegi
denetimli alanlara
erisebilirlik diizeyi (%)
(oyun odast, derslik, oyun
bahgesi, park vb.)

%30 20 30 50 55 70 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

¢ Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Genel Sekreterlik

* Akademik Birimler

¢ Personel Daire Bagkanlig1

« Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isbirligi Yapilacak ¢ Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birimler  Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
¢ Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
o idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
o Biit¢e kisithiliklar:
¢ Cocuklar igin diizenlenen yaz okulu, yaz kampi, kurs vb. etkinlikler yer almak isteyen goniilli akademik
Riskler personellin sayisinin azlig
¢ Personelin ihtiya¢ bildirmesine ragmen kampiiste bulunan anaokulu ve krese ¢ocugunu kaydettirmek
istememesi
e Yagam ve is Kkalitesini iyilestiren hizmetler icin finansal siirdiirilebilirlik ve destek caligmalar
hazirlanacaktir (Ornegin, kampiiste calisanlarin gocuklari igin anaokulu hizmetlerinin giiglendirilmesi;
cocuklar, engelliler ve yash aile iiyeleri i¢in bakim hizmetleri, ev i¢i yardim hizmetleri olanaklarinin
sunulmasi; ¢ocuklar i¢in yaz kamplari, yaz okullar1 veya akademik donemde g¢ocuklara yonelik faaliyet
icerikleri gelistirilmesi vb.).
Stratejiler o Kampiislerde ¢alisanlarmn ve Ogrencilerin ¢ocuklarmin gegici olarak kalabilecekleri denetimli alanlar
olusturulacaktir (oyun odalari, oyun alanlari, kiigiik cocuklar igin derslikler vb.).
¢ Dogum veya ebeveyn izni alan personele gerekli bilgi ve destek saglanacaktir.
« Ogrencilere girisimcilik konusunda egitimler verilecektir.
» Kadin 6grenciler girisimci faaliyetler konusunda tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 470.000 b
e Cocuk Universitesi projesi kapsaminda gocuklara yaz okulu, kurs vb. etkinlikler diizenlenmektedir.
¢ Birimlerde koordinatorliikler aracilifiyla engelli 6grencilere yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir, ancak
Tyt engelli ve bakima muhtag yash hastasi olan personele yonelik herhangi bir etkinlik, faaliyet vb.
yapilmamaktadir.
e Tim birimlerde koordinatorliikler araciligiyla oOgrencilerin kariyer gelisimine yonelik etkinlikler
yapilmaktadir.
¢ Birimlerde ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢ocuklarmin gegici olarak kalabilecekleri denetimli alanlar (oyun
ihtiyaclar odalar1, oyun alanlari, kiigiik ¢ocuklar i¢in derslikler vb.) igin yer ayrilmasi gerekmektedir.

 Personelin ve 6grencilerin gocuklarmin kullanabilecegi denetimli alan yaratilmasi igin biitge ayrilmalidir.
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BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Hedef Kart1 6

Bartin Universitesi’nde liderlik ve karar verme siireclerinde kadin-erkek dengesini

Amag (A2) desteklemek ve giiclendirmek.
Yonetimde kapsayicihig: gelistirmek icin liderlik ve karar alma siireclerinde liyakate dayal kadin-
Hedef (H1) P .
erkek firsat esitligi garanti altina ahinacaktir.
Plan Donemi
Performans Hedefe Baglangig Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri A 2% el gzs Siklig1 Siklig1
2022

PG2.1.1. Ust yénetimde yer
alan kadin yonetici orant
(Rektor Yrd. Dekan ve %20 47 47 48 49 50 6 ay 1yl
miidiirler) (%)
IPG2.1.2. Yonetici
yardimceisi pozisyonlarinda %20 55,5 56 57 58 59 6 ay 1yl
yer alan kadin orani (%)
IPG2.1.3. Daire baskani,
fakiilte sekreteri ve sube %20 17.6 35 43 44 45 6 ay 1yl
imiidiirleri pozisyonunda
bulunan kadin oran1 (%)
IPG2.1.4. Boliim bagkant
pozisyonlarinda yer alan %20 333 35 43 44 45 6 ay 1yl
kadin orani (%)
IPG2.1.5. Senato, Universite
'Y 6netim kurulu, Fakiilte,
[Enstitii ve YO Kurullarinda %20 333 3 43 44 a 6ay Tyl
yer alan kadin oran1 (%)

Sorumlu Birim

¢ Personel Daire Baskanlig:

isbirligi Yapilacak
Birimler

e Ust Yonetim
o Akademik Birimler

Riskler

¢ Kadin akademik personelin is-yasam dengesi sorunlar yiiziinden yonetici pozisyonlarinda yer almak
istememesi

o Ogretim iiyelerinin ders yiikii yogunlugunun giderilememesi

¢ Raporlama siireglerinde yer alacak idari personelin veri girigleri konusunda yetersiz olmasi

Stratejiler

¢ Yonetici pozisyonlarinda kadin temsilinin iyilestirilmesi ve “cam tavan”m kaldirildigi durumun devam
ettirilecektir.

e Akademik ve idari yonetim pozisyonlarinda %50 oran1 hedeflenecektir.

e Kadin oranmm %10’n altinda kaldigi akademik ve idari birimlerde kademeli liyakate dayali artisi
saglamak tizere % 25 hedefiyle baslanmasi saglanacaktir.

* Yoénetici yardimeilig1 pozisyonlarinda %50 kadin temsili oran1 hedeflenecektir.

« Universitenin yillara gore kadin katilimini gosteren rapor hazirlanacaktir.

¢ Tiim kurul, komisyon ve koordinatorlilklerde kadin-erkek dengesini saglamak, kadinlarin yeterince temsil
edilmedigi durumlarda kadin erkek firsat esitsizligini azaltmak igin hedefler belirlenecektir.

¢ Tiim temsil mekanizmalarinda (liniversiteyi temsil edecek heyetler, akademik, idari ve etik kurular, jiriler,
segici kurullar vb.) kadin erkek firsat esitligini gézeten bir bilesim (kritik esik olan %33) korunmaya devam
edilecektir.

Maliyet Tahmini

71.000.000 b

Tespitler

« Bartin Universitesi akademik personel kadrosunda bulunan kadin oran1 %43,3"diir. Bu oran Tiirkiye’deki
arastirma-gelistirme alanlarinda ¢alisan kadin aragtirmaci orani (%43,3) ve Avrupa’daki kadin aragtirmaci
oranlartyla (%42,3) ortiisiir niteliktedir.

o Bartin Universitesinde kidem yiikseldikge kadin akademisyen oranimin diistiigii goriilmektedir.

e idari yapilanmada yer alan 109 akademik %35,8%inin ve idari personelin ise %17,6’lik kismuinin
kadmlardan olustugu goriilmektedir. Farkli idari seviyelerde de bu dagilim oranin benzer oldugu ortaya
goriilmektedir. Kadin arastirmacilarin biiyiik oranda idari yapilanmada kendilerini temsil edebilmistir.

o [dari personel sayilarinda kadin erkek oranlari dengesizdir.

¢ Kadin akademik personel is-yagam dengesi sorunlari yiiziinden yonetici pozisyonlarinda gorev almakta
isteksizdirler.

o Universitenin yillara gore kadin katilimim gosteren raporlama sistemi bulunmamaktadar.

intiyaclar

o Universitenin senelere gore kadi katilimimi gdsteren raporlama sistemi olusturulmasi gerekmektedir.
¢ Raporlama siireclerinde yer alacak idari personelin 6zellikle veri girisleri ile ilgili olarak egitilmesi
gerekmektedir.

26




2023-2026 BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Hedef Kart17

Amag (A2) Bartin Universitesi’nde liderlik ve karar verme siireclerinde kadin-erkek dengesini desteklemek ve

¢ giiclendirmek.
Hedef (H2) Liderlik ve karar alma siireclerine égrencilerin katihmm artirilacaktir.
Plan Dénemi :
Performans Hedefe Baslangig Izleme 5
Géstergeleri Etkisi Degeri 2023 | 2024 | 2025 2026 Siklig1 Raporlama Siklig1
(%) 2022
PG2.2.1. Ogrenci
kultipleri toplam %25 53,8 55 56 57 58 6 ay 1yl
kadin iiye oran1 (%)
PG2.2.2. Ogrenci
kultipleri kadin %25 47,8 48 49 50 51 6 ay 1yil
baskan orani (%)
PG2.2.3. Ogrenci
temsilciliklerinde yer
PO %25 50 65 65 65 65 6 ay 1yl

alan kadin 6grenci
oran1 (%)
PG2.2.4. Ogrencilere
yonelik kadin
girisimciligi, kadin
liderligi ve kariyer %25 ) 5 10 15 20 6 ay 1 yil

gelisimine yonelik
yapilan egitim,
faaliyet ve etkinlik
sayist

Sorumlu Birim e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Isbirligi
Yapilacak e Akademik Birimler
Birimler

e Birimlerin karar alma siireglerine 6grencileri katmada isteksiz ve 6zensiz olmasi
Riskler e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan 6grenci kuliipleri iiyelerinin kadin-erkek verilerine gore
hazirlanmis raporlamanin web sayfasinda bulunmamasi

e Birimlerde yapilan karar alma siirecleriyle ilgili toplantilarda model olma yoluyla 6grencilerin (6zellikle de kadin
ogrencilerin) liderlik becerilerini gelistirmek igin onlarin aktif olarak birim toplantilarina katilmalari ve goriis

Stratejiler bildirmeleri desteklenecektir.

« Ogrenci temsilciliklerinde ve 6grenci kuliiplerinde kadim-erkek dengesinin saglanmasi tesvik edilecektir.

« Oprenci temsilcilikleri ve dgrenci toplulugu bagkanliklarmda %50 kadin temsili hedeflenecektir.

Maliyet

Tahmini 9.500 b

e Birimlerde liderlik ve karar alma siireglerine katilan 6grenci sayilariyla ilgili bir raporlama sistemi bulunmamaktadir.
Tespitler e Orenci kuliiplerinin baskan sayisi, iiye sayist vb. istatistiksel verilerle ilgili Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginin bir ¢aligmast web sayfasinda bulunmamakta

ihtiyaglar e Birimlerde liderlik ve karar alma siireglerine katilan 6grencilerle ilgili bir raporlama ¢aligmasi yapilmalidir.
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BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Hedef Kart1 8
Bartin Universitesinde ise alim ve kariyer ilerlemesinde kadin erkek firsat esitligini desteklemek ve
Amag (A3) . .
giiclendirmek.
Hedef (H1) Atama ve yiikseltme siirecleri kadin erkek firsat esitliine duyarh bir sekilde giiclendirilecektir.
Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 | 2025 | lzleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Siklig1 Siklig1
2022
PG.3.1.1. Kadin
profesér orant (%) %40 31,9 32 34 35 40 6 ay 1yl
PG3.1.2. Kadin dogent
ve doktor 6gretim iiyesi %30 36,5 38 40 42 44 6 ay 1yl
orant (%)
PG3.1.3. Kadin
ogretim elemant
(6gretim gorevlisi ve %30 50,5 51 52 53 55 6 ay 1yl
arastirma gorevlisi)
orant (%)

Sorumlu Birim e Personel Daire Bagkanligi
Isblrll;;g;iﬁglacak ¢ Akademik Birimler
q * Bazi birimlere alanla ilgili akademik personel bulma sikintist
b ¢ Kadro sikintisi
o ise alim, kadroya bagvuru, se¢im, atama ve yiikselme siireglerinin standartlastirilacak ve bunlarla ilgili usul
ve esaslar tiim agamalarda belgelendirilecektir.
o ise alim, kadroya bagvuru, segim, atama ve yiikselme siireglerinde tiim adaylar liyakate dayali ve esit
degerlendirme kriterleri kullanilarak esit olarak degerlendirilecektir.
e Is tammlarimin becerilere dayanmasi ve kadm-erkek onyargisi ve buna bagli ayrimecilik icermemesi
saglanacaktir.
« fse alim gériisme (sinav, miilakat) siireglerinin kayit altina almacaktir.
Stratejiler ¢ Atama ve yiikseltme kriterleri agik, seffaf ve cinsiyete dayali ayrimciliktan muaf olacaktir.
¢ Veri analizi yoluyla atama ve yiikseltme siireclerini denetlemek ve kadin erkek firsat esitsizligini ortadan
kaldirmak i¢in ek faaliyetler diizenlenecektir.
¢ Atama ve yiikseltme siireglerinin kadin erkek firsat esitligine duyarlt bir sekilde yiiriitiilmesi yontinde idari
personele yonelik farkindalik toplantilari ve egitimleri diizenlenecektir.
¢ Annelik duvarinin ortaya ¢ikmasini 6nlemek i¢in arastirma, degerlendirme, atama ve yiikseltme siireclerine
dogum izni, ebeveyn izni ve annelik unsurlarinmn dahil edilecektir.
Maliyet Tahmini 2.870.000 b
¢ Atama ve yiikseltme kriterlerinin belirlenmesinde seffaf adil bir sistem iglemektedir.
« Universitenin birimlerinde is tanimlari, is akis semalar1 hazirlanmis ve kullanilmaktadir.
¢ Atama ve yiikseltme siireglerinin kadin erkek firsat esitligine duyarlt bir sekilde yiiriitiilmesi yontinde idari
personele yonelik farkindalik toplantilari ve egitimleri bulunmamaktadir.
o Universitemiz akademik kadroda bulunan kadin personelinin kariyerlerinde ilerleme siireglerinde “annelik
Mespitler l?.ariyerinin” glusturdqgu zorluklarin farkinda olarak blrl. zorluklarmn onlara engel olusturmamasi igin Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesinde 20.04.2022 tarihli 2022/07.11
sayil Universite Senato Karari ile bu konuda diizenlemeler yapmustir. Bu yonergenin doktor dgretim iiyesi
kadrolarina yeniden atanma 6lgiitlerinin yer aldig1 8. Maddesinin 8. Fikrasinda su diizenleme yer almaktadir:
“Yeniden atama déneminde dogum yapan kadin ogretim iiyelerine 1 (bir) yil, 3 (ii¢) aydan fazla tedavi géren
bir hastalik igin rapor alanlara raporlu olduklar siire kadar yeniden atama siirelerine ilave siire eklenir.”
¢ Kadro ihtiyac1 giderilmelidir.
Ihtiyaclar ¢ Atama ve yiikseltme siireclerinin kadin erkek firsat esitligine duyarli bir sekilde yiiriitiilmesi yoniinde idari

personele yonelik farkindalik toplantilar1 ve egitimleri diizenlenmelidir.
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BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

Amag (A4)

Bartin Universitesi’nde kadin erkek firsat esitligi boyutunun arastirma ve 63retime entegre edilmesini
saglamak, giiclendirmek ve siirdiirmek.

Hedef (H1)

Kadin arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin proje sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Bagslangig
Degeri
2022

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama
Siklig1

2023 2024 2025 2026

PG4.1.1. Kadin 6gretim
elemani bagina diisen
uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI)
yapilan yayn sayisi

%25 0,96 0,97 0,98 0,99 0.99 6 ay 1yl

PG4.1.2. Kurum dist
fonlarca desteklenen
projelerde kadin yiiriitiicii
sayist

%25 3 5 10 15 20 1yl

PG.4.1.3. Kurum igi
fonlarca (BAP)
desteklenen projelerde
kadin aragtirmaci sayisi

%20 8 10 15 20 25 6 ay 1yl

PG.4.1.4. Kurum igi ve
kurum dis1 fonlarca
desteklenen projelerde
kadin aragtirmaci sayisi

%20 34 60 80 95 115 6 ay 1yl

PG.4.1.5. Kurum dist
fonlarca desteklenen
projelerde kadin 6grenci
yiiriitiicii say1st

%10 149 150 155 160 165 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

¢ Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

¢ Akademik Birimler
« Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
¢ Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Riskler

o Opretim elemanlarimin ders yiikleri ve idari gérevler nedeniyle bilimsel galigma igin yeterli zamana
sahip olmamasi

o Nitelikli ve deneyimli 6gretim iiyelerinin Gniversiteden ayrilmasi veya iiniversiteye gelmemesi

o Atif sayilarini tespitte yasanan giigliikler

Stratejiler

o Universitemiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 ulusal uluslararas1 yaymlarda kadm- erkek arastirmaci
dengesi istatistikler araciligtyla diizenli olarak izlenecektir.

¢ Arastirma ve projelerde kadin erkek firsat esitligini gelistirmek igin eylem planlar1 6nerilecektir (6rnegin, kadin
bilim insanlar1 veya sanatgilar i¢in en 6nemli esitsizliklerin oldugu alanlarda yayin ve proje yapmayi tesvik etmek,
hamilelik ve erken annelik sirasinda geng kadin bilim insanlart ve sanatgilar igin yeterli destek vb.).

¢ Kadin ¢alismalarina ve kadinin bilimsel kiiltiirel alanda yapmis oldugu ¢alismalar1 desteklemek ve goriiniir
kilmak igin iiniversite kiitiphanesinin bir boliimiinde mekansal olarak kadin ¢alismalari igin yer ayrilacak ve
diizenlenecektir.

* Kiitiiphanenin web sayfasinda kadin ¢aligmalari ile ilgili sekme olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

870.000 b

Tespitler

« Universitede kadin erkek arastirmaci istatistiklerini diizenli olarak izlenmesini saglayacak bir veri taban1 yoktur.
o Universite kiitiiphanesinde kadin caligmalarma ayrilmis bir yer bulunmamaktadir.

intiyaclar

o Kadin erkek arastirmaci istatistiklerinin izlenmesi i¢in bir veri tabani olusturulmalidir.
o Kiitiiphanede kadin ¢alismalariyla ilgili yer ayrilmali, kiitiiphanenin web sayfasinda kadin ¢alismalari ile ilgili
sekme olusturulmalidir.
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Hedef Kart1 10

Bartin Universitesi’nde kadin erkek firsat esitlii boyutunun arastirma ve ogretime entegre

UL edilmesini saglamak, giiclendirmek ve siirdiirmek.
Hedef (H2) Kadinn bilimsel veya sanatsal alanda yeri ve 6nemini anlatmaya yonelik egitim, konferans,
calistay vb etkinlikler ve faaliyetler diizenlenecektir.
e Plan Dénemi
e Baslangig i Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2023 2024 2025 2026 Iszllliﬁlgel Siklig1
(%) 2022
PG.4.2.1.
Gergeklestirilen “Akademide
Kadin Bulugmalar1” %50 - 2 4 6 10 6 ay 1yl
toplanti/egitim/konferans/calistayj
sayist
IPG4.2.2. Gergeklestirilen
“Basarili Kadin Bilim Insanlarr” %50 - 2 4 6 10 6 ay 1 yil
toplanti/egitim/caligtay sayisi
Sorumlu Birim ¢ Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama Arastirma Merkezi

¢ Akademik Birimler

¢ Genel Sekreterlik

¢ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

o Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi
e Personel Daire Bagkanligi

® Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii

isbirligi Yapilacak Birimler

e Biitce kisitlamalari
Riskler « Akademide Kadin Bulusmalar ve Basarili Kadin Bilim Insanlari toplantilarim diizenlemede 6gretim
tiyelerinin isteksizligi

o Ogrencilere kadinin bilim ve akademideki yeri konusunda farkindahk kazandirmak igin “Akademide
Kadin Bulusmalar1” ve “Bagarili Kadin Bilim insanlar1” toplantilar1 yaygin hale getirilecektir.

e BARU Proje Pazari, BARU Tamtim Giinleri, BARU Kariyer Giinleri vb. etkinliklerde kadm
Stratejiler projelerine, basart hikayelerine vb. 6rneklere yer verilecektir.

o Kadin erkek firsat esitligi hedefleri dogrultusunda Ogrencilerin arastirmalarini giiglendiren kariyer
gelisimi (yiiksek lisans, doktora ¢alismalari) konusunda toplanti/egitim/¢aligtay vb. etkinlik ve faaliyetler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 69.000 b

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Akademide Kadin Bulugmalari toplantilarini
Tespitler diizenli olarak gergeklestirmektedir.
e Bilimsel etkinlik ve toplant: vb. diizenleme i¢in mali kaynaklar yetersizdir.

e Bilimsel etkinlik ve toplanti vb diizenleme imkanlarim arttirmaya yonelik iyilestirmeler

i e yapilmalidir.
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Hedef Kart1 11

Bartin Universitesi’nde kadin erkek firsat esitlizi boyutunun arastirma ve 63retime entegre

LG edilmesini saglamak, giiclendirmek ve siirdiirmek.
Kadin erkek firsat esitligi perspektifi ile ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.
Hedef (H3)
Plan
Donemi .
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2023 2024 2025 2026 | lzleme | Raporlama
Etkisi (%) Degeri Siklig Siklig1
2022
IPG4.3.1. On Lisans ve Lisans
programlarinda yer alan kadin erkek
firsat esitligi perspektifini yansitan, %25 19 25 31 37 3 6ay 1yil

kadin ¢aligmalari, kadin ve aile
calismalari, kadma yonelik siddet vb. ile|
ilgili ders sayisi

IPG4.3.2. Lisansiistii programlarda yer
alan kadin erkek firsat esitligi
perspektifini yansitan, kadin ¢alismalary| g5 18 20 2 24 26
kadin ve aile ¢aligmalari, kadina yonelik
siddet vb ile ilgili ders sayist

6 ay 1yl

IPG4.3.3. Ogrencilere yonelik kadin
erkek firsat esitligi konusunda egitim, %25 5 8 10 12 15 6 ay 1yl
etkinlik ve faaliyet sayisi

IPG4.3.4. Kadin erkek firsat esitligi ile
ilgili 6grenci kuliiplerinin diizenledigi %25 - 3 6 9 12 6 ay 1yl
etkinlik sayis1

Sorumlu Birim e Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1

. e Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1
Isbirligi YapilacakBirimler » Akademik Birimler
e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Bazi birimlerde ders programlarinda kadin erkek firsat esitligi perspektifini yansitan dersleri
verecek olan 6gretim elemani kadrosu yetersiz olmasi
Riskler ¢ Dersler programlara konulsa bile diizenli olarak agilamamasi

e Kadin erkek firsat esitligi perspektifinin ders programlarina ve 6gretim yontemlerine nasil
entegre edilecegi konusunda yonergeler hazirlayarak, konuyla ilgili toplanti, calistay vb.
etkinlikler diizenlenecektir.

e Kadin erkek firsat esitligi, kadin ¢aligmalari, kadin ve aile ¢aligmalari, kadina yonelik siddet
konularinda derslerin programlara konulmasi ve iiniversite segmeli ders havuzunda yer almasi
tesvik edilecektir.

o Kadin erkek firsat esitligi perspektifinin tiim akademik programlara eklenmesi saglanacaktir.

e Kadin erkek firsat esitligi perspektifinin entegre edilmesi ¢ergevesinde programlara konulan
dersleri vermek igin bu alanda uzmanlagmis 6gretim eleman: olmayan birimler i¢in destek
Stratejiler sistemleri olusturulacaktir.

o Kadin erkek firsat esitligi perspektifini kazandirmak i¢in iiniversite biinyesinde bulunan &grenci
kuliiplerinin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili etkinlik diizenlemesi tesvik edilecektir.

« Ogrencilere yonelik kadin erkek firsat esitligi ile ilgili bilgilendirici brosiir, kitapcik, sosyal
medya igerikleri (video, gorsel, infografik vb) hazirlanacaktir.

o Kadin erkek firsat esitligi ile ilgili 6grenci projeleri tesvik edilecektir.

e Kadin erkek firsat esitligi ile ilgili 6grencilere yonelik egitim programlar gelistirilecek, atélye
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 83.000 b

¢ Bazi programlarimizda kadin erkek firsat esitligi perspektifini yansitan dersler bulunmaktadir.
Tespitler e Kadin erkek firsat esitligi perspektifini yansitan dersler programlarda bulunsa bile aktif olarak
her donem agilmamaktadir.

e Kadin erkek firsat esitligi perspektifini yansitan derslerin iiniversite se¢meli ders havuzuna

Ihtiyaglar konmas1 ve diizenli olarak agilmasi gerekmektedir.
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Hedef Kart1 12

Bartin Universitesi’ni cinsel taciz de dahil olmak iizere kadin erkek firsat esitliine dayah siddete karsi
Amag (A5) onlemler alarak personelinin ve 6grencilerinin Kkisi biitiinliigiinii korumay1 hedefleyen bir kurum
olmasim saglamak.

Bartin Universitesinde kadin-erkek farkhhigindan dolayl, baskici, ayrimei vb. hak ihlallerine kars: sifir

Hedef (H1) tolerans politikasinin benimsenmesi saglanacaktir.
Hedefe PlBar;;l)azrggn Raporlama
Performans Etkisi °° 1zlem631k11g1 o
Gastergeleri (%) Degeri 2023 2024 2025 2026 Siklig1
2022
IPGS5.1.1 Cinsel taciz,
saldir1, istismar vb.
konularda birimlerde
serceklestirilen %100 - 3 6 9 12 6 ay 1yl
bilgilendirme toplantisi
say1s1
Sorumlu Birim e Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak « Tiim Birimler

Birimler
Riskler e Magdurun §ikéy'et etmek is@nemesi

e Destek personelin yetersizligi
« Universitenin her tiirlii kadin-erkek farkliligindan dolayi, baskici, ayrime1 hak ihlallerini kinadigma yénelik
politikalar/basin biiltenleri olusturulacaktir.
e Bartin Universitesi Aile I¢i Siddeti, Kadna Yonelik Siddeti, Cinsel Taciz ve Saldiryr Onleme ve Destek
Ilkeleri Belgesi’ni hazirlayarak web sayfasindan kamuoyuna ilan edilecektir.
e idari ve akademik personele yonelik cinsel taciz, saldiri, istismar vb. konularda sifir tolerans politikasina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
« Ozellikle yeni gelen dgrenciler i¢in hazirlanan oryantasyon programlarinda cinsel taciz, cinsel saldir1, kadina
yonelik siddet, aile-i¢i siddet, mobbing vb konularda bilgi verilecektir.

Satejiiey e Cinsel taciz, aile i¢i siddet, kadina yonelik siddet, cinsel saldiri, cinsel istismar, iftira vb. ilgili KACAUM

web sayfasinda bilgilendirme kitapgik ve gorselleri yayinlanacaktir.

e Cinsel taciz ve saldirtya ugrayanlari misilleme ve/veya mobbingden korumak igin gerekli tedbirler (6rnegin,
yer degistirme, danigmanin degistirilmesi, ders veren 6gretim elemaninin degistirilmesi vb) alinacaktir.

e Cinsel taciz ve siddet vakalarinin bildirilmesi, bu vakalarda eyleme gegilmesi ve ikincil magduriyetin
onlenmesine yonelik biitiinsel bir protokol gelistirilecektir.

e Cinsel taciz, saldir1 ve mobbing vb sikayetler i¢in kolay erisilebilir sikayet mekanizmalari kurulacaktir. Bu
mekanizmalar1 ivedilik, giiven, gizlilik, adalet ve Ozen gosterme ilkelerine uygun olarak caligsmasi
saglanacaktir.

e Cinsel taciz magdurlarina psikolojik destek verilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 13.900 b

e Birimlerde cinsel taciz, saldiri, istismar vb. konularda gerceklestirilen bilgilendirme toplantisinin azlig

e Bartin Universitesinde kadin-erkek farkhihigindan dolayr baskici, ayrimei, vb. hak ihlallerine sifir tolerans|
Tespitler politikasinin yeterince tanitilmamasi

* Magdurlara yonelik destek hizmetlerde personel azlig

o Ogrencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantilarmin olmamasi

ihtiyaclar « ilgili bilgilendirme toplantilarmin personele ve grencilere yonelik gergeklestirilmelidir.
e Destek personel ihtiyaci giderilmelidir.
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Hedef Kart1 13

Bartin Universitesi’ni cinsel taciz de dahil olmak iizere kadin erkek firsat esitligine dayah siddete
Amac (AS5) kars1 onlemler alarak personelinin ve 6grencilerinin Kisi biitiinliigiinii korumay1 hedefleyen bir
kurum olmasini saglamak.

Bartin Universitesinin cinsel taciz ve ayrimeih@in olmadig “giivenli bir yer” oldugu

e rEry kesinlestirilecektir.
Plan Donemi
Perform s Baglang: Izl Raporl
eriormans Etkisi S 2023 | 2024 | 2025 | 2026 eme aporiama
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 Siklig1
’ 2022
PG5.2.1. Kampiislerde etkin
aydinlatma yapilan mekan (m?) %20 80 85 89 % 100 6ay Lyl
PGS.Z.%. Bm.mlerde gorev yapan %20 13 15 17 19 2 6 ay 1 yil
kadin giivenlik personeli sayist
PGS5.2.3. Kampiislerde acil
durumlarda basvurulacak %20 27 30 33 35 38 6 ay 1yl
giivenlik noktas1 sayisi
PGS5.2.4. Personele ve
ogrencilere Kadin
Destek Uygulamasi
(KADES)nin %20 1 3 4 5 6 6 ay 1yl
tanitimiyla ilgili faaliyet
sayist
PGS5.2.5. Kampiislerde
araliklarla dolasan gezici %20 2 2 2 2 2 6 ay 1yl
glivenlik araci sayist
Sorumlu Birim ¢ Genel Sekreterlik

* Yapi fsleri ve Teknik Daire Bagkanlig:
e Akademik Birimler
e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi
YapilacakBirimler

e Biit¢e kisitlamalari
Riskler * Altyap1 yetersizligi
¢ Personel ihtiyact

o Universitenin yerleskelerinin giivenli yasam alanlar1 oldugunu garanti altma almak igin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

e Kadin giivenlik gorevlilerinin her birimde gérev yapmasi saglanacaktir.

e Giivenlik personelinin gezici araglarla kampiis i¢inde dolasmasi saglanacaktir.

Stratejiler e Kampiislerde acil durumlarda kullanilacak “giivenlik noktasi”, “giivenlik hatt1” uygulamasi

yapilandirilacaktir.

e Kadin Destek Uygulamasmin (KADES) niversite personeline ve 6grencilerine tanitilmasi, birim

oryantasyon toplantilarinin igerigine konulmasi, danismanlarm bu konuda 6grencileri bilgilendirmesi

saglanacaktir

Maliyet Tahmini 31.995.000 b

¢ Giivenlik noktasi ve giivenlik hatti bulunmamaktadir.

o Kampiislerde dolasan gezici giivenlik arac1 bulunmamaktadir.

¢ Derslikler ve idari binalarin gevresindeki aydinlatma yetersizliklerinin giderilme galismalar1 devam
etmektedir.

Tespitler

¢ Aydinlatma ¢alismalar artirllmalidir.
ihtiyaglar e Giivenlik noktas1 ve giivenlik hatti ¢aligmalar1 baglatilmalidir.
¢ KADES uygulamasinin 6grencilere tanitimi artirtlmalidir.
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2026 Toplam Maliyet

Amac 1. 20.171.500 | 22.186.000| 24.205.000( 26.235.500 92.798.000
Hedef 1.1. 60.000 63.000 70.000 78.000 271.000
Hedef 1.2. 1.500 2.000 3.000 4.500 11.000
Hedef 1.3. 10.000 11.000 12.000 13.000 46.000
Hedef 1.4. 20.000.000 22.000.000| 24.000.000( 26.000.000 92.000.000
Hedef 1.5. 100.000 110.000 120.000 140.000 470.000

Amag 2. 8.002.000| 13.002.200( 20.002.500| 30.002.800 71.009.500
Hedef 2.1. 8.000.000| 13.000.000] 20.000.000| 30.000.000 71.000.000
Hedef 2.2. 2.000 2.200 2.500 2.800 9.500

Amag 3. 600.000 660.000 720.000 890.000 2.870.000
Hedef 3.1. 600.000 660.000 720.000 890.000 2.870.000

Amac 4. 183.000 216.300 280.000 343.500 1.022.000
Hedef 4.1. 150.000 180.000 240.000 300.000 870.000
Hedef 4.2. 15.000 16.500 18.000 19.500 69.000
Hedef 4.3. 18.000 19.800 22.000 24.000 83.800

Amac 5. 3.248.000 6.003.300 9.503.600| 13.254.000 32.008.900
Hedef 5.1. 3.000 3.300 3.600 4.000 13.900
Hedef 5.2. 3.245.000 6.000.000 9.500.000| 13.250.000 31.995.000

Toplam Maliyet 32.204.500 42.067.500 54.711.100 70.725.300 199.708.400

Maliyetlendirme yapilirken Universitemizin ayrmtili faaliyetlerini géz oniinde bulundurarak

hedefe iligkin tahmini maliyeti hesaplanmistir.

Tahmini Maliyetler belirlenirken;

e Bir hedefin sadece bir birimle iligkili olmasi durumunda maliyetlendirme siirecini
dogrudan birim tarafindan yonetilecegi,
e Bir hedefin birden fazla birimle iligkili olmas1 durumunda maliyetlendirme siirecini,

birimlerle koordinasyon halinde SGDB ile birlikte tespit edilmesi gerektigi,

34



2023-2026 BARU KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi PLANI

e Personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, mal ve hizmet
alim giderleri ile sermaye giderlerinin dogrudan tek bir hedefle iliskilendirilmesi
durumunda ilgili tiim giderler o hedefin maliyetinde yer alacag,

e Personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, mal ve hizmet
alim giderleri ile sermaye giderlerinin birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda
ilgili giderler agirliklandirilarak dagitilacag,

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgili olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan hizmet binalarinin 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi
dolayli maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilecegi,

e Genel yonetim giderlerinin belirlenmesinde, iiniversitenin biitgesinde yer alan Yonetim
ve Destek Programi giderleri dikkate alinacagi

o Ongoriilen Faaliyetler ilgili harcama birimlerinin biitgesinden yapilacag: dikkate

alinarak tahmini olarak hesaplanabilecegi, goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Bu plan dort yillik (2023-2026) bir siireyi kapsamakta olup uygulamas1 Universite Senatosu
tarafindan garanti altina almmustir. Bartin Universitesi Kadin ve Aile Caligmalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan

yiiriitiilecek ve izlenecektir.
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Bartin Universitesi tarafsizlik, adalet, denge, cesitlilik, esitlik ve hakkaniyet ilkeleri
cercevesinde tiim ogrencileri ve akademik/idari personeli i¢in giivenli, saglikli, is-yasam
dengesini kurmay1 kolaylastiran pozitif bir 6grenme ve ¢alisma alani ortami saglamayi temel
amaclar1 arasinda kabul etmektedir. Bartin Universitesi aile i¢i siddetti, kadia yonelik siddetti
ve cinsel taciz ve saldiriy1 6grencilerin ve personelin saglikli bir 6grenme, ig-yasam dengesi
kurma ve kendi kisi biitiinliiklerini koruma yolunda en 6nemli tehdit olarak kabul etmektedir.
Bu nedenle Bartin Universitesi aile i¢i siddete, kadma yonelik siddete ve cinsel taciz ve
saldiriya sifir tolerans politikasini benimseyerek iiniversite 6grencilerine ve personeline aile igi
siddet, kadina yonelik siddetle ve cinsel taciz ve saldiriyla miicadelede farkindalik, duyarlilik
kazandiran ve siddette maruz kalmis 68renci ve personeli i¢in destek mekanizmalarini harekete

geciren bir kurum olmay1 hedeflemistir.

Bu belge ile Bartin Universitesi aile i¢i siddete, kadina yonelik siddete ve cinsel taciz ve
saldirtya iliskin benimsedigi ilkeleri ve destek mekanizmalari tanimlayarak siddete maruz kalan
ogrenci ve personelinin kampiis i¢inde giivenligini saglamay1 ve psiko-sosyal ihtiyaclarinin
karsilanmasia katkida bulunmak icin gerekli tedbirleri almay1 ve destek mekanizmalarini

calistirmayi taahhiit eder.

Bu belge de 6284 Sayili Ailenin Korunmasi Ve Kadma Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun ¢ergevesinde tanimlanan siddet tanimi esas alinmistir. Bu kanunun 1. maddesine gore,
“Bu Kanunun amaci; siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin,
cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu
kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir. (2) Bu Kanunun uygulanmasinda ve gereken hizmetlerin sunulmasinda
asagidaki temel ilkelere uyulur: a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile Tiirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi sézlesmeler, dzellikle Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi ve yiiriirliikkteki diger kanuni
diizenlemeler esas alinir. b) Siddet magdurlarina verilecek destek ve hizmetlerin sunulmasinda
temel insan haklarina dayali, kadin erkek esitligine duyarli, sosyal devlet ilkesine uygun, adil,
etkili ve siiratli bir usul izlenir. c) Siddet magduru ve siddet uygulayan i¢in alinan tedbir
kararlar1 insan onuruna yaragsir bir sekilde yerine getirilir. ¢) Bu Kanun kapsaminda kadinlara
yonelik kadin-erkek cinsiyete dayali siddeti onleyen ve kadinlar1 cinsiyete dayali siddetten

koruyan 6zel tedbirler ayrimcilik olarak yorumlanamaz.” Yine, bu Kanun’un 3. maddesinin (m)
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bendine gore siddet su sekilde tanimlanir: “Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
acidan zarar gormesiyle veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel
hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirligiin keyfi engellenmesini de igeren,
toplumsal, kamusal veya 0zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozli veya

ekonomik her tiirli tutum ve davranisi.”

Cinsel taciz ve saldir1 insan haklari ¢ergevesinde diisiiniildiigiinde, bir kisinin fiziksel ve ruhsal
biitlinliigiine kars1 islenen bir eylem olarak onun cinsel dokunulmazlik ve viicut biitiinliigi
hakkinin ihlal edilmesidir. Tiirk Ceza Kanunu’nda cinsel taciz ve cinsel saldir ile ilgili suglar
102. ve 105. maddelerde belirtilmistir. 102. madde cinsel saldir1 ile ilgilidir. Bu maddeye gore
“(Degisik:  18/6/2014-6545/58 md.) (1) cinsel davraniglarla bir kimsenin viicut
dokunulmazligini ihlal eden kisi, magdurun sikayeti iizerine, bes yildan on yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir. Cinsel davranisin sarkintilik diizeyinde kalmasi halinde iki yildan bes
yila kadar hapis cezasi verilir.” 105. madde cinsel tacizle ilgilidir. Bu maddeye gore “(1) Bir
kimseyi cinsel amagl olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun sikayeti iizerine, li¢ aydan iki
yila kadar hapis cezasina veya adli para cezasina fiilin cocuga kars1 islenmesi héalinde alt1 aydan
iic yila kadar hapis cezasina hilkkmolunur. (2) (Degisik: 18/6/2014-6545/61 md.) Sugun; a)
Kamu gorevinin veya hizmet iliskisinin ya da aile i¢i iliskinin sagladigi kolayliktan
faydalanmak suretiyle, b) Vasi, egitici, 08retici, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren
ya da koruma, bakim veya gozetim yiikiimliiliigli bulunan kisiler tarafindan, ¢) Ayni igyerinde
calismanin sagladig1 kolayliktan faydalanmak suretiyle, d) Posta veya elektronik haberlegsme
araglariin sagladig kolayliktan faydalanmak suretiyle, e) Teshir suretiyle, islenmesi halinde
yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle magdur; isi
birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek ceza bir yildan az
olamaz.” Yiiksek Ogretim Kanunu'nda yer alan disiplin veya ceza isleriyle ilgili 53. Maddenin
6. bendi (Amire, 15 arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya 6grencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak ) de cinsel taciz ve cinsel tacizi su¢ olarak alarak kamu
gorevinden ¢ikarma  fiilleri arasinda sayar. Resmi Gazete’de 27879 sayili
yayinlanan Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu genelgede de
ozellikle Psikolojik Taciz i¢in alinacak tedbirler agiklanmistir. Bu genelgeye gore, “Kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz, calisanlarin
itibarin1 ve onurunu zedelemekte, verimliligini azaltmakta ve sagligim1 kaybetmesine neden
olarak calisma hayatini olumsuz etkilemektedir. Kasitli ve sistematik olarak belirli bir siire

calisanin asagilanmasi, kiigimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi,
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kotii muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin

onlenmesi gerek is sagligi ve giivenligi gerekse ¢alisma barisinin gelistirilmesi agisindan ¢ok

onemlidir. Bu dogrultuda, calisanlarin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki

tedbirlerin alinmasi uygun goriilmiistiir.

1.

Isyerinde psikolojik tacizle miicadele dncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler
calisanlarin tacize maruz kalmamalari i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alacaktir.

Biitiin c¢alisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davraniglardan uzak duracaklardir.

Toplu is so6zlesmelerine isyerinde psikolojik taciz vakalarmin yaganmamasi i¢in onleyici
nitelikte hiikiimler konulmasina 6zen gosterilecektir.

Psikolojik tacizle miicadeleyi giiglendirmek {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim
Merkezi, ALO 170 iizerinden psikologlar vasitasiyla calisanlara yardim ve destek
saglanacaktir.

Calisanlarin ugradig1 psikolojik taciz olaylarmi izlemek, degerlendirmek ve Onleyici
politikalar tiretmek tlizere Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi biinyesinde Devlet
Personel Baskanligi, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili taraflarin katilimiyla "Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu" kurulacaktir.

Denetim elemanlari, psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa siirede
sonuc¢landiracaktir.

Psikolojik taciz iddialariyla ilgili yiiriitiilen is ve islemlerde kisilerin 6zel yasamlarinin
korunmasina azami 6zen gosterilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Devlet Personel Baskanligi ve sosyal taraflar,
igyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve

bilgilendirme toplantilari ile seminerler diizenleyeceklerdir.

Bartin Universitesi, Ailenin Korunmasi ve Kadia Y 6nelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,

Tiirk Ceza Kanunu’nun 102. ve 105. maddeleri, Yiiksek Ogretim Kanunu 53. Maddesi,

Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Genelgesi ve TC Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidirliigii’nlin yaptig1 tanimlara bagli kalarak

dogrudan veya tanik olma yoluyla yasanacak her tiirlii siddet olgusunu aile i¢i siddet, kadina

yonelik siddet, cinsel taciz ve saldir1 olarak tanimlar.
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1. Kapsam

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim tiniversite personelini ve Ogrencilerini
kapsamaktadir. Bartin Universitesi’nde hizmet alimi1 yoluyla ¢alisilan isletme personelinin de
Aile I¢i Siddete, Kadina Yonelik Siddette, Cinsel Taciz ve Saldirtya karst korunmasi igin
isbirligi yaptig1 isletmelere bu ve buna benzer politika ve uygulamalar gelistirmeleri i¢in yol

gosterir.

Tanmmlar ve ilkeler

1.1. Aile i¢i Siddete, Kadina Yonelik Siddette, Cinsel Taciz ve Saldiriya iliskin Tanimlar
Aile I¢i Siddet:

TC Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigii; eslerden birinin
digerine, ¢ocuklarina ya da evde yasayan diger akrabalarina uyguladigi, ayni1 evde yasayan
akrabalardan birinin evdeki diger bireylere uyguladig1 ya da kendi istegi ile ya da mahkeme
karar ile ayr1 yasadig halde bir esin diger ese uyguladig: tehdit, baski kontrol igeren, fiziksel,
cinsel, ekonomik veya psikolojik zarar gérmenize veya aci ¢ekmenize sebep olan her tiirlii

davranislari “aile i¢i siddet’ olarak tanimlamistir.
Kadina Yonelik Siddet:

6284 sayili kanun “siddet” kavramim “kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan
zarar gormesiyle veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri,
buna yonelik tehdit ve baskiy1 ya da 6zgiirliigiin keyfi engellenmesini de iceren, toplumsal,
kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya ekonomik her
tirlii tutum ve davranis1” olarak tanimlar ve kadinlara yonelik cinsiyete dayali siddeti de bu

tanim ¢ergevesinde ele alir.

Dolayisiyla, Bartin Universitesi, yukarida belirtilen her iki tanima da bagli kalarak, tiim bu
iliskiler igerisinde dogrudan veya tanik olma yoluyla yasanacak her tiirlii siddet olgusu Aile i¢i

Siddet ve Kadina Yonelik Siddet olarak tanimlar.
Siddete Maruz Kalan: Yakin iliskilerinde siddet i¢erikli davranislara maruz kalan kisi.

Siddeti Uygulayan: Yakin iligkilerinde siddet icerikli davraniglarda bulunan kisi.
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Tamkhk Eden: Siddete dogrudan maruz kalmamis ancak siddet ortaminda bulunan ve taniklik

eden kisilerdir.
Siddet Tiirleri:

Fiziksel Siddet: Siddete maruz kalan kisinin fiziksel olarak zarar gérmesine neden olan siddet
eylemleridir. itmek veya vurmak iizere el kaldirma, tokat, tekme, kesici/delici aletlerle tehdit
ve yaralama, iskence, bireyin sagliksiz kosullarda yasamasina neden olma, saglik
hizmetlerinden yararlanmasina engel olmak gibi siddet eylemleri fiziksel siddet olarak
nitelendirilir. Fiziksel siddetin en yaygin o6rneklerinden birisi kadinin evli oldugu, ayrilmis ya
da bosanmis oldugu esi ya da akrabalari tarafindan siddete ugramasidir. Fiziksel siddet, gériiniir
yaralanmalara neden olmayan ya da bedenin goriiniir yerlerinde izler birakmayan sekillerde de

olabilecegi i¢in fark edilmesi zaman alabilmektedir.

Psikolojik Siddet: Bireyi duygusal acidan baski altina alan, psikolojik olarak zarar gérmesine
neden olan siddet igerikli davranis ve tutumlarin tiimii psikolojik siddet olarak tanimlanir.
Bagirma, kiifiir, tehdit, hakaret, asagilama, kiiglimseme, kiskanglik bahanesi ile bireyin
iligkilerini ve giyimini denetleme, evden ¢ikmasini yasaklama ve kendini gelistirmesini

engelleme davranislari psikolojik siddet eylemleri altinda yer alir.

Cinsel Siddet: Evli olsa bile bireyin rizasinin olmadigi, istemedigi yerde, zamanda ve sekilde
cinsel iliskiye zorlanmasi, cinsel siddet olarak tanimlanir. S6zlii, yazili veya sanal yollarla
(telefon, internet veya mektup vb.) iletilen rahatsiz edici, cinsel igerikli tiim mesajlar ve

eylemler cinsel siddet kapsaminda yer alir.

Ekonomik Siddet: Siddete maruz kalan kisiyi ekonomik anlamda sinirlandiran, baski altina
alan bireyi zorla calistirmak veya ¢alismasina engel olmak, elindeki paray1 gasp etmek, aileyi
ilgilendiren ekonomik konularda fikrini sormadan harekete gegmek gibi davranislar ekonomik

siddet olarak degerlendirilir.

Gii¢ ve Kontrol Davranislar:: Gii¢ ve kontrol kullanmakta da bir siddet tiirtidiir ve karsidakine
sahip oldugu ekonomik ya da fiziksel giiciinli kullanarak davraniglarini ve tutumlarini kontrol
altina almayi igeren her tiirlii yipratici siddet hareketleridir. Kiskanclik adi altinda, nerede, ne
zaman, kiminle ne yaptigini ne giydigine karismak veya kars: tarafi diisiindtigiinii ifade eden
sozler ve davraniglarla denetlemek, sosyal iligkilerini kontrol altinda tutmaya ¢alismak vb.

davraniglar gii¢c ve kontrole drnektir.
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Cinsel Taciz: Cinsel taciz, genel olarak, ister gorsel, ister sézel ya da bedensel olsun; cinsel
nitelik tastyan, rizaya dayali olmayan rahatsizlik verici tavir ve/veya davranig bi¢cimleri olarak
tanimlanabilir. Dogrudan olabilecegi gibi, ortiilii bicimde de goriilebilir. Bir davranis bigimi
ortaya ¢iktig1 baglama gore, 1srarla tekrarlanmasi veya tek bir kez ger¢eklesmesi gergcevesinde
cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Bir davranigin cinsel taciz olarak degerlendirilmesi i¢in

stireklilik 6nkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz, stirekli
taciz ve agir taciz olmak tizere lice ayrilir. Bu listeyle siirli olmamakla birlikte, asagidaki
ornekler belirtilen cinsel taciz tiirlerini olusturabilir: 1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret
unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici, istenilmeyen ortamlari yaratan hareketler. Ornegin, laf
atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak,
flort etmek i¢in olaganin otesinde 1srarcit davraniglarda bulunmak, pornografik materyal ile
rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu tiretmek ve sosyal
medyay1 bu amaglarla kullanmak, cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin
ayrimci soz ve eylemlerde bulunmak vb. 2) Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen
stirekli yapilmasi halinde s6z konusu olur. 3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri
fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin
mesleki ya da akademik otorite konumunu suistimal etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statiide
olanlar arasinda da agir taciz durumlar1 gergeklesebilir. Cinsel icerikli teklife uymadig
durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu
takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglanacaginin acik olarak sdylendigi veya ima yoluyla

belirtildigi durumlarda s6z konusu olur.

Cinsel Saldiri: Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya cikabilir: Tlk seklinde,
cinsel saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazligimin ihlali seklinde
gergeklesir. Bu tiir cinsel saldir1 6rnekleri arasinda; durumun 6zelliklerine goére sarilmak,
ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir. Ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut
dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z

konusudur.

Cinsel Istismar: 18 yasindan kiigiiklere kars1 gerceklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz

eylemleri “cocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.
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Uygun Karsilanmayan Durumlar: Calisanlarin (6gretim tiyeleri, asistanlar, idari personel),
izerlerinde akademik veya kariyer belirleyici otoriteye sahip olduklar1 6grencilerle (akademik
veya bireysel danigmanlik yaptiklar1 6grenciler gibi) ve siniflarindaki 6grencilerle romantik
ve/veya cinsel iliskiye girmesi, rizaya dayali bile olsa, uygunsuzdur. Bu yasak idari ¢alisanlar
arasi benzer iliskilerde de gecerlidir. Burada sunu vurgulamak 6énemlidir, bu tiir cinsel tavir ve
yaklagimlarin ortaya ¢ikmasinda esas sorumluluk hiyerarsik siralamada daha tist konumda olan
kisinin iizerindedir, bu kisi, boyle bir durumun meydana gelmesinde engelleyici rol {istlenmekle
de yiikiimliidiir. Aralarinda otorite iliskisi kurulmadan 6nce, rizaya dayali iligkileri siiregelen
iki kisi arasinda, sonradan otorite iliskisi kurulursa, hiyerarsik siralamada daha iist konumda
bulunan kisinin otorite iligkisini bitirmesi gerekir. (6rnegin, danismanlig1 baska bir d6gretim

iiyesine devretmek veya 6grencinin sinif degistirmesini saglamak vb.)

Misilleme: Cinsel ya da duygusal amagli gayret ya da tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini
diisiinerek sikayet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz kalan
kisinin Ortlili veya acik bigimde is veya egitim yasaminin intikam/misilleme amaci ile
zorlagtirilmasi, gelisiminin engellenmesi (6rnegin 6grenci ise not kirilmasi, ¢alisan ise terfinin
engellenmesi) de bir taciz tiirii olarak degerlendirilir. Ayni sekilde, cinsel ya da duygusal amaclh
gayret ya da tekliflerin kabulii durumunda 6diil, terfi, not gibi her tiirlii ayricalik vaat etmek de

bir taciz tiirii olarak degerlendirilir.

Cinsel Tacize ve/veya Saldiriya Maruz Kalan: Cinsel taciz ve/veya saldir1 igerikli

davranislara maruz kalan kisi.

Cinsel Tacize ve/veya Saldirida Bulunan: Cinsel taciz ve/veya saldir1 igerikli davranislarda

bulunan kisi.

Tamkhk Eden: Cinsel taciz ve/veya saldir1 icerikli davraniglara dogrudan maruz kalmamis

ancak bu fiillerin islendigi ortamda bulunan ve taniklik eden kisilerdir.

2. filkeler
2.1. Gizlilik ilkesi:

Bartin Universitesi aile i¢i siddet, kadina ydnelik siddet, cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin ele
alimmasinin tiim asamalarinda olaya karismis ve olayda adi gegen kisilerin 6zel yasamlarinin

gizliligini koruyacak sekilde siirecin etik ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiilmesini teminat altina alir.
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Raporlama ve/veya sikayeti inceleme silirecinde yer alan kisiler; gizliligi korumakla ve sikayeti,

konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina saygi gostererek ele almakla yiikiimlidiirler.
2.2. Goniilliiliik Ilkesi:

Aile i¢i siddet, kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve saldir1 maruz kaldigini diisiinen tiniversite
ogrencileri ve personeli ilgili birimlerle temasa ge¢meleri yoniinde tesvik edilerek gerekli
destek mekanizmalar1 ve siireglerle ilgili bilgilendirilirler. Bu bilgilendirmede merkezi olan
kisinin sikdyete goniillii olup olmadigidir. Bagvuru yapip yapmamak kisinin kendi goniillii

rizasina ve iradesine dayanur.
2.3. Beyanin Esas Alinmasi {lkesi ve Delillendirme:

Aile ici siddet, kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve saldir1 iddialar1 genellikle iki kigi arasinda
gegen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur. Bu olgudan dolay: siddete, tacize ve/veya saldiriya
ugrayan kisileri suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortama neden
olmaktadir. Bu nedenle Bartin Universitesi aile i¢i siddet, kadina yonelik siddet, cinsel taciz ve
saldir1 bagvurularinda sikayet sahibinin 6zellikle de kadinin beyanini esas alarak ilgili destek
mekanizmalarini harekete gegirir. Siireg igerisinde sikayete konu olan olayla ilgili sorusturma
stirecinde delil olarak kullanilabilecek degisik tiirden materyallerin (gorsel, isitsel kayitlar, ya
da tanik ifadeleri) hukuka uygun olarak toplanmasi ve saklanmas1 konusunda hassas davranilir.

Bu hassasiyet konusunda sikayetci bilgilendirilir.
2.4. Kasith Yanhs Beyanlar:

Bartin Universitesi, bu belge ile aile ici siddet, kadma yonelik siddet, cinsel taciz ve saldirya
karst calisan destek mekanizmasinin kétliiye kullanilmasinin = Online  ge¢cmeyi de
amaclamaktadir. Yapilan bagvurular sonrasi isletilen siirecte iddia sahibinin kasitli olarak yalan
sOylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hi¢ bir slipheye yer birakmayacak sekilde
kesin olarak anlagildigi durumlarda, basvuruda bulunan kisi hakkinda disiplin yaptirimi

uygulanacaktir.

Bu belge ile Bartin Universitesi, yukarida agiklanan amaglar, ilkeler ve usuller ger¢evesinde,
Universite bilesenlerinin aile i¢i siddet, kadma yonelik siddet, cinsel taciz ve saldir1 konusunda
farkindaliginin artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi igin ¢aba gdsterecegini, bu tiir iddialar
ve sikdyetler s6z konusu oldugunda etkin ve ivedi bir disiplin sorusturmasi ve yaptirim

mekanizmasi isletecegini kamuoyuna duyurur.
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