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Bartin iiniversitesi kadin sorunlari uygulama
Ve arastirma merkezi yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 {nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudar: Merkezin MadUring,

¢) Rektor: Bartin Universitesi Rektériind,

d) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bartin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; kadin sorunlarinin ¢6ziimi ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi konularinda arastirma yapmak, akademik faaliyetlerde bulunmak, iyilestirme projeleri
gelistirmek, farkindalik olusturmak, 6neride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, egitim ve akademik danismanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Egitim, bilim, sanat, spor, saglik, siyasal, toplumsal, hukuksal ve ekonomik alanlara iliskin
konularda toplumsal cinsiyet baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve
projeler yapmak, yapilan ¢alismalara katilmak ve desteklemek.

b) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi ve benzeri her tirli bilimsel, sanatsal ve kdltiirel
etkinlikler dizenlemek, bu tir etkinliklere katilmak.

c) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla ilgili programlar
aciimasini 6nermek ve mevcut lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet
ve kadin ¢alismalariyla ilgili dersler agilmasini tesvik etmek.

¢) Toplumsal yapida kadin haklari ve sorunlari konusunda farkindalik yaratarak, kadinlarin
yasamin her alaninda karsilastigi ayrimciligin, sorunlarin ve engellenmelerin azaltilmasini
saglamak.



d) Dezavantajli kadin ve kiz ¢ocuklarinin karsilastiklari sorunlarin ve risklerin etkin bir
sekilde arastirilmasi ve bu sorunlarin ¢ozilmesine yonelik calismalarda bulunmak, strateji ve
politikalar gelistirmek.

e) Kadinlarin kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirecek, aile hayati, sosyal,
siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarina katilimlarini giglendirecek calismalarda
bulunmak.

f) Kadin istihdami ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici, kadinin ekonomik alanda
varhgini, katkisini, etkinligini artiracak ve ekonomik gliciinl iyilestirecek egitim calismalari
yapmak.

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda duyarhligi arttirmak, kamuoyu
olusturmak tzere etkinliklerde bulunmak, bu amag dogrultusunda basili ve gorsel yayin yapmak
ve bu tur etkinliklere katiimak.

g) Universite kitiphanesi biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari alanindaki
kitap, dergi ve veri tabani gibi arastirma kaynaklarinin artirilmasina yardimci olmak.

h) Toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlariyla dogrudan ya da dolayh sekilde ilgili blitin yerel,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, calismalarina katilmak, egitim ve
akademik danismanlik hizmetleri vermek.

1) Kadinlar i¢in 6zel yetiskin egitim toplantilari dizenlemek, egitim materyali hazirlamak.

i) Kadin merkezleri ve kuruluslari arasinda isbirligi ve iletisimi saglamak.

j) Merkezin amaglarina ve Yiksekogretim Kanunu hikiimlerine gore diger faaliyetleri
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar;; Midir, Yonetim Kurulu ve Danisma
Kuruludur.

Mudiir

MADDE 8 —(1) Mudir, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlari konusunda calismalari
bulunan veya bu alanda calismak isteyen Universitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan, Rektor
tarafindan UG¢ vyl icin goérevlendirilir. Sliresi dolan Mudir ayni  usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Muaduriin alti aydan daha fazla sire ile gérev basinda bulunamamasi
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Midirin yerine Rektor
tarafindan ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Midir tarafindan énerilen Universitenin iki 6gretim elemani, Rektér tarafindan (g
yilligina Mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midlr yardimcisi, Midir tarafindan verilen
gorevleri yapar ve Midirin bulunmadigl zamanlarda ona vekéalet eder. Midirin gorevi sona
erdiginde, Middir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektére karsi birinci derecede sorumludur ve asagida belirtilen gorevleri
yapar:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Merkez ¢alismalarinin dizenli
ve etkin bir sekilde yurutilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yonetmelik ¢cercevesinde uygulamak.

c) Merkez bilinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, yliritmek ve denetlemek.

¢) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev
alacak kisileri belirlemek, yillik calisma plan ve program taslagini hazirlamak ve Yénetim Kurulu
karari alindiktan sonra Rektér onayina sunmak.



d) Merkezde gbrev yapacak tam-zamanl ve yari-zamanli personel ile gonilli uzmanlari
belirlemek ve gérevlendirmek icin Yonetim Kurulu karari ile Rektorlige 6neride bulunmak.

e) Merkezin galismalari konusunda hazirlanan yillik raporlari Yénetim Kurulunun goérisi
alindiktan sonra Rektore sunmak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, Midir yardimcilari ve MidUrin 6nerisi ile Rektor
tarafindan (g yilligina secilen dort kisi olmak (izere toplam yedi Uyeden olusur. Siiresi biten Uye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni bir (iye goérevlendirilir.

(2) Suresi dolan lyeler yeniden gérevlendirilebilirler. Stiresi bitmeden ayrilanlarin ve alti
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak lizere ayni
usulle yeni tyeler gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudurin baskanhiginda ve c¢agrisi tizerine yilda en az iki kez olagan
toplanti yapar. Midir, Merkezin faaliyetleri veya diger konularla ilgili olarak yazili ¢cagn ile
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir; oylarin esitligi durumunda Midirin kullandig oy yoniinde cogunluk saglanmis
kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, proje, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki énerileri degerlendirip
karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Muaduarian, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Universitede kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet
konularinda calisan 6gretim elemanlari ile Bartin kentinde kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet
konularinda galisan veya calismak isteyen kisi, kamu ve 6zel kurum ve kurulus liyeleri arasindan
Yonetim Kurulunca segilecek en az bes, en fazla dokuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Gyelerinin gérev siresi Ug yildir. Siresi dolmadan ayrilan Gyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yenileri segilir. Siresi biten lyeler yeniden
secilebilir. Danisma Kurulu toplantilarina g kez Ust liste mazeretsiz katilmayan uyelerin Gyeligi
diser.

(3) Danisma Kuruluna, Rektdr veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr yardimcisi
veya Danisma Kurulu {yesi Universitede profesér olarak gérev yapan bir égretim tiyesi baskanlik
yapar. Danisma Kurulu, baskanin yazili ¢cagrisi (izerine yilda iki kez salt cogunlukla olagan olarak
toplanir. Baskan gerekli goérdigli hallerde Danisma Kurulunu olaganisti olarak da toplantiya
cagirabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup, kararlari istisari
niteliktedir. Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina onerileri ile katkida bulunur.



(2) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim ve proje onerilerinde bulunur,
Merkezin egitim ve projelerinin gerceklestiriimesine yardimci olur ve toplumsal cinsiyet ve kadin
sorunlari konularinda uzman kisilerin Merkeze destek olmasini saglamak lizere ¢alismalar yapar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin 6nerisi
lzerine, Yiksekogretim Kanununun 13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevilendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Arag, gereg, ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Mudire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekégretim Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektdrii yiiriitir.



