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A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yédnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim
modeli, idari yapis1 ve karar verme mekanizmalar1 17.12.2017 tarihli 30273 sayili
Resmi_Gazetede yayinlanan Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi yonetmeligi cercevesinde belirlenmistir (Kanit A.1.1.1). Merkezin
adi, 25.05.2021 tarihinde Yonetim Kurulu'nun 2021/01 karar: ile kadin alanindaki
akademik ve toplumsal ¢alismalar1 daha kapsayici, biitiinciil ve glincel bir yaklasimla
ifade etmek amaciyla Kadin Calismalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
degistirilmistir. Merkezin amaci, faaliyet alanlari, organizasyon semasi ve gorevleri,
birimin isleyisi, personelin gorev ve yetkileri bu dogrultuda tanimlanmistir.
Merkezimizin organizasyon semasi asagidaki gibidir:
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Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, yonetim
ve danisma kurulu tyeleri ile alaninda uzman O6gretim tiyelerinden/kisilerden
olusmaktadir. Bu kisi ve flyeler merkezin ihtiyag ve ¢alismalar1 dogrultusunda
guncellenmekte, boylelikle siiregler iyilestirilmektedir. Merkezimin Yonetimi, Yonetim
Kurulu ve Danisma Kurulu tiyeleri web sayfamizda yer almaktadir (Kanit A.1.1.2,
Kanit A.1.1.3). Merkezimizin kontrol ve denge unsurlari, birimde var olan komisyon
ve kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
katilimci yonetim modeli anlayis1 ve sitirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Merkezimizin birim amag ve hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetleri, kalite
giivencesi ve i¢ kontrol sistemi vb. bilgiler Birim Stratejik Planinda yer almaktadir
(Kanit A.1.1.4). Merkezimizin, misyon-vizyon ilgili bilgilendirmeler tiim paydaslar
ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Merkezimiz Birim Stratejik Planinda yer alan
‘Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinti Gelistirmek’
adina Universitemiz tiim birimlerine iletisime gecilmis ve birimlerden destek
saglayacak gonillii 6gretim elemanlarinin listesi alinmis ve katki saglayan 6gretim
ilyelerinin isimleri web sayfamizda yayinlanmistir.

Kanitlar:

Kanit [4] A.1.1.1. KACAUM_Yo6netmeligi

Kanit [4] A.1.1.2. Gorevlendirme_Yazilar

Kamit [4] A.1.1.3. Danisma_Kurulu_Uyeleri

Kanit [4] A.1.1.4. Birim_Stratejik_Plan1_(2024-2028)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Merkezimizin Birim Stratejik Planminda (Bkz. Kamit A.1.1.4) liderlik sitiregleri
birimin degerleri ile stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda belirlenmekte ve
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmektedir. Ilgili mevzuat ve ydnergeler
cercevesinde yonetim ve idari yap1 olusturulmakta, yetki ve gorev dagilimi seffaf bir
sekilde yuritilmekte, komisyon ve kurullarin goérev tanimlari web sitemizde
paylagilmaktadir. Universitemizin UBYS (Elektronik Belge Sistemi) ve personel e-
posta sistemi aracilifiyla akademik ve idari personel ile yonetimde etkin bir iletisim
ag1 kurulabilmektedir.

A.1.4 i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4

fg kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

I¢ Kalite Giivence Sistemindeki amag, merkezimizin liderlik ve ydénetimsel siirecleri,
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egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri kapsaminda
kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarini yapmaktir. Bu baglamda, merkezimiz Birim
Stratejik Plam1 (Bkz. Kanit A.1.1.4) kapsaminda merkezimizde kalite misyon ve
vizyon, kalite komisyonu ve gorevleri, gorev tanimlari, is akis siireci hakkinda
bilgilendirmeler web_sitemizde mevcut olup, Universitemiz Kalite El Kitabinda
kalite i¢ givence mekanizmalarinin is akis semalarini iceren gorev ve sorumluluklar,
paydaslarin rolleri gosterilmektedir (Kamt A.1.4.1).

Merkezimizin kalite komisyonu tiyeleri 24.11.2025 tarihli 2500132823 nolu st yazi
ile atanmistir (Kanit A.1.4.2). Komisyon tiyelerinin gorev ve sorumluluklar belirlenmis
olup web sitemizde Kalite Komisyonunun Gérevleri sekmesinde yer almaktadir. Ayrica
komisyon ve kurullarin degismesi durumunda anlikolarak ve giincel olmasi amaciyla
list yonetime bildirim yapilmakta olup merkezimizin web sitesinde duyurulmaktadir.

Merkezimiz, isleyisle ilgili olarak i¢ kalite giivencesi mekanizmalari izlenmekte ve
paydaslarla birlikte iyilestirilme siireglerini yiiriitmektedir. Ornegin; dis
paydaslarimizdan biri olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin "Kadina Yénelik
Siddetle Miicadele IV. Eylem Plani (2021-2025)" ilkemizde kadinlarin giiclenmesi
kapsaminda "egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim, medya"
olmak tlizere bes temel alana iliskin temel amag, hedefler, stratejiler, faaliyetler ile
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili kuruluslary, siire, performans gostergesi gibi unsurlari
icermektedir. Universitemiz ve birimimiz bu eylem planinda sorumlu ve ilgili
kurumlardan biri olarak yer almaktadir. Bu dogrultuda “Kadina Yénelik Siddetle
Miticadele 1V. Eylem Plani (2021-2025)” ¢cercevesinde dis paydaslarimizdan olan Bartin
Valiligi ve Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ile ortak calismalar yapilmakta
ve birimimiz bu eylem planinin alt komisyon ¢alismalarina katilmaktadir (Kanit
A.1.4.3).

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yonetim kurulu ve Danisma
Kurulunun karar alma siireglerine dahil edilerek faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulanmasi asamasinda paydas goruslerine basvurulmasi da kalite giivence
sisteminin bir ayagini olusturmaktadir. Yil boyunca yapilacak faaliyetlerin etkinlik
takviminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde YoOnetim Kurulu ve Danisma
Kurulunun gorislerine basvurulmaktadir (Kamit A.1.4.4, Kanit A.1.4.5). Yiriitiilen
faaliyetlerde paydas katilimina 6zen gosterilmekte, goriis ve oneriler dikkate
alinmakta, yonetime katilm siirecleri diizenli olarak web sitesinde toplum ile
paylasilmaktadir. Yapilan etkinliklerin izlenmesi i¢in degerlendirme anket/formlari
alinmakta ve elde edilen sonuglar paydaslar ile yapilan toplantilarda
degerlendirilmektedir (Kamt A.1.4.6).

Kanitlar:

Kanit [4] A.1.4.1. Bartin_Universitesi_Kalite_El_Kitabi

Kanit [4] A.1.4.2. Kalite_Komisyonu_Uyeleri_G('jreVlendirme_Ya2151
Kanit [4] A.1.4.3. Kadina_Y6nelik_Siddetle_Miicadele_il_Koordinasyon_
zleme_ve_ Degerlendirme_Toplantisi
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Kanit [4] A.1.4.4. Yonetim_Kurulu_Karari
Kanit [4] A.1.4.5. Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanag1
Kanit [4] A.1.4.6. Etkinlik_Degerlendirme_Formu_()rnegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gériisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Merkezimiz kamuoyunu bilgilendirme ilkelerini benimsenmis olup birim web
sitesinde haberler ve duyurularla, paydaslari ile yapilan toplantilar, goriis bildirimleri,
seminerler, konferanslar, bilimsel ve egitimsel faaliyetler vb. ile erisilebilirlik
prensibiyle bilgilendirme ve hesap verebilirlik politikasina uygun hareket etmektedir.
Merkez web sayfasinda giincel, dogru, kolayca erisilebilir bir sekilde veriler
paylasmaktadir.

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan 2024-2028 Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile izleme ve Degerlendirme Raporlari
hazirlanmakta ve Daire Baskanliginin web sitesinde kamuoyu ile diizenli olarak
paylagilmaktadir. Merkezimiz icinde bilgilendirme, iletisim ve yazismalar, UBYS
sistemi (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve e-posta sistemi iizerinden
yuriitilmektedir.

Merkezimizin Birim Stratejik Planinda yer alan hedefler cercevesinde faaliyet ve
stratejilerin gerceklesme raporu diizenli olarak hazirlanmakta ve birim web

sayfasinda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (Kanit A.1.5.1). Merkezimizmisyon
ve vizyon, kalite politikasi, temel degerleri, Birim Stratejik Planina bagh kalinarak
belirlenmistir, ayrica birim bazlh stratejik hedef ve gostergeleri iceren stratejik
planlanin hazirlanmis olmasi birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ile olan iliskisini gostermektedir.

Kanitlar:
Kanit [4] A.1.5.1. 2025_Y1l1_Stratejik_Hedefler_Gerceklesme_Raporu

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Merkezin misyonu, “Kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi konularini
farkhidisiplinler agisindan ele alarak kuramsal ve uygulamali calismalar yapmak, yerel
ve evrensel perspektiften alana akademik katki saglamak, iyilestirme projeleri
gelistirmek, akademik ve toplumsal farkindalik olusturmak, 6neride bulunmak, ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve akademik danismanlik hizmetleri
vermek, bolgeye yonelik kadinin bilim, kiiltiir, sanat ve diisiince alanindaki
zenginliklerini ortaya ¢ikarmaktir.” seklinde tanimlanmistir.Merkezimizin vizyonu ise
“Coziim odakl bir yaklasimla Bartin Universitesinin kurumsal kimligini ve akademik
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yapisin1  Ozellikle Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi kapsaminda kadin
calismalari/sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ¢alismalar1 baglaminda gli¢lendirecek
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve uygulamalar gerceklestiren bir arastirma
ve uygulama merkezi olmaktir.” bicimindedir. Bu misyon ve vizyon Universitenin
misyon ve vizyonuyla uyumludur. Misyon ve vizyonumuz Birim Stratejik Plani’'nda
yer almakta, merkezimizin internet sitesinde yayimlanmakta, boylelikle merkezimizin
misyon ve vizyonunun birim ¢alisanlarinca bilinirligi ve paylasilmasi saglanmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Merkezimizin, stratejik hedef ve gostergeleri hazirlanarak 2024-2028 Birim
Stratejik Plani birim web sitesinde yayinlanmistir. Merkezimiz, kalite glivencesi
politikalar1 ile bu politikalar1 hayata gecirmek iizere misyonu dogrultusunda
stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir. Merkezimiz misyonu
dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, arastirma- gelistirme, liretim
ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandig: stratejik bir plana sahiptir.
Vizyonuna ulasmak i¢cin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basari
bolgesi, deger sunumuve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi
dikkate alinarak 4 amag¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 6 hedef
belirlenmistir. Amaclar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2024-2028
Stratejik Plani dikkate alinmistir. Merkezimiz, bu hedeflerini gerceklestirmek ve
basarili olup olmadigini degerlendirmek icin 36 performans gostergesini esas almistir
(Kamit A.2.2.1). Stratejik planimiz merkezimiz icin saptanan onceliklerin tim
yonleriyle incelenip bu oOnceliklere uygun bir yapimin olusturulmasina olanak
saglamaktadir. Boylece, merkezimizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi
ve aksayan yonlerin tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir. 2024 yihi
itibariyla BIDR cercevesinde 2024-2028 Birim Stratejik Plani’nin degerlendirmesinin
yapilmasina baslanmistir. Stratejik hedefler dogrultusunda yapilan g¢alismalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin raporlar, birim web sitesinin i¢ Kontrol
sekmesinde paylasilmakta ve stirekliligin saglanmasi yoniinde calismalar devam
etmektedir. Bu raporlar vasitasiyla merkezimizin iyilestirilmeye acik ve iyilestirilen
yonlerinin tiim paydaslarca takip edilmesi miimkiin hale gelmektedir. Ayrica ulusal ve
yerel eylem planlari ¢ercevesinde faaliyet raporlar1 da danisma kurulunda yer alan i¢
ve dis paydaslar ile paylasilmakta (Kamit A.2.2.2), seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkesi esas alinmaktadir.

Merkezimizde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimh politikalar dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmakta, ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek icin
gerekli mekanizmalarin olusturulmas1 ve degerlendirilmesi siiregleri devam
etmektedir. Bu dogrultuda Birim Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu tiyeleri
belirlenmis ve bir denetleme mekanizmasi olusturulmustur. Ayni zamanda
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gerceklestirilen faaliyetler birim web sayfasinin Duyurular sekmesinde diizenli ve
giincel bir bicimde paylasilmakta, is birligi yapilan paydas kurum ve kuruluslar
izlenebilmektedir.

Kamtlar:
Kanit [4] A.2.2.1. Birim_Stratejik_Plani
Kanit [4] A.2.2.2. 2025_Y1l1_Faaliyet_Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Merkezimiz performans yoOnetimi siirecleri, kalite glivencesi siirecleriyle
iliskilendirilmis olup kurumsal performans yonetimi siiregleri izlenmekte,
degerlendirilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Birim Stratejik Plani 2024-
2028 donemini kapsamakta ve Ttniversitemiz stratejik planina uygun olarak
hazirlanmis kendi web sayfamizda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Merkezimizin
performans siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesiamaciyla siire¢ performans
izleme karneleri her alt1 ayda bir raporlama istenmektedir (Kanit A.2.3.1).

Universitemizin paydas oldugu kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyetler takip
edilmekte ve raporlandirilmaktadir. Ornegin; Bartin Valiligi Koordinatérliigiinde
Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani dogrultusunda yil boyunca
Universitemiz ve Merkezimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere dair rapor 08.01.2026
tarihinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmistir (Kamt A.2.3.2). Bu
performans gostergeleri dogrultusunda gii¢lii ve zayif yonlerin tespiti miimkiin
olmakta ve yeni donem faaliyet planlarinda zayif yonlerin iyilestirilmesi noktasinda
somut adimlar atilabilmektedir.

Kanitlar:

Kamit [2] A.2.3.1. Performans_Programi_Izleme_Yazisi
Kamit [2] A.2.3.2. Performans_Programl_izleme_Raporu_Ust_Ya2151

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde tanimli stiregler yénetilmektedir.

Merkezin idari personelinin gérev tanimlar1 “Bartin Universitesi Kadin ve Aile

Calismalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi” dogrultusunda

tanimlanmis ve web sitesinde erisime acik halde sunulmustur. Birimde arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin stirecgler ve alt stirecleri
tanimlanmistir. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Komisyon tiyeleri tanimlandiginda
Uist yazi ile taraflara iletilmektedir (Kanit A.3.4.1). Siireclerin iyilestirilmesi ve takip
edilmesi hususunda diizenli olarak yonetim ve danisma kurulu toplantilari
yapilmaktadir (Kanit A.3.4.2).

Kanitlar
Kanit [3] A.3.4.1. Komisyon_Gorevlendirme_Yazisi
Kanit [3] A.3.4.2. Ybnetim_Kurulu_Kararl_Ornegi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Merkezimizin i¢ ve dis paydaslar1 Birim Stratejik Plani'nin ilgili kisimlarinda
asagidaki tablo ile belirtilmistir.

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Bartin Universitesi 6grencileri Toplumun tiim kesimleri

Bartin Universitesi 6gretim iiyeleri Kamu kuruluslari

Bartin Universitesi 6gretim elemanlari Ozel kurumlar

Bartin Universitesi idari personeli Sivil toplum orgiitleri
YOK, MEB

Uluslararasi kuruluslar

Belediyeler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi

Saglik Bakanlig:

Genglik ve Spor Bakanligi

Universitelerin Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Bartin SONIM

11 Valilikleri (Bartin Valiligi)

Merkezimiz calisma, faaliyet ve karar alma siireclerine katihm igin 06zellikle
liniversitemizin tiimbirimlerine yazi yazilarak onlarin merkezimizin dogal tuyeleri
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oldugu belirtilmis ve merkeze katki saglamak isteyen i¢ paydaslarimizin listesi
istenmistir (A.4.1.1). Katki vermek isteyen i¢c paydaslarimizin isimleri web
sayfasinda yaymlanmistir. Dis paydasimiz olan diger tiniversitelerin kadin
merkezleriyle iletisime gecilmis ve Kadin Merkezlerinin sorunlari ele alan ¢alistay ve
sempozyum c¢alismalar1 gercgeklestirilmistir (A.4.1.2). Merkezimiz, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhig'nin ulusal eylem planlarn cercevesinde Kadinin Giiglenmesi il
Teknik Kurulu, Ailenin Korunmasi ve Gliglenmesi il Teknik Kurulu ve Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Il Teknik Kurulu'nun dogal iiyesi olarak komisyon ve faaliyetlerde
paydas olarak yer almaktadir. (A.4.1.3). Yine Kadina yonelik siddet ulusal eylem plani
cercevesinde Bartin ili alt ¢alisma komisyonunda yer alinmis, dis paydasimiz olan
Bartin Valiligi ve SONIM ile ortak ulusal eylem plani tanitimu icin i¢ paydasimiz olan
ogrencilerimize yonelik egitimler verilmistir (A.4.1.4).

Merkezin misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanmasi, Birim Stratejik Plani’'nin “Birime
Ozgii Gostergeler” araciligiyla birimin misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda
ayrica degerlendirilerek izlenmesinin saglanmasi, merkez silireclerine 0zgl
olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi ve karar alma siireclerine
paydas katiliminin saglanmasi merkezin gii¢lii yonleridir. Siire¢ yonetimine iliskin
paydas katillminin daha fazla artirlmasi gerekliligi ve merkezin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin sayisinin artirilmaya
merkezin gelistirilmeye acik yontidiir. Bunlarin yan1 sira Merkezimizin ice ve dis
paydaslar ile yiiriittiigii faaliyet ve calismalara birim web sayfasinda yer alan
“Etkinlikler” ve “Haberler” sekmelerinden erisilebilmektedir.

Kanitlar:

Kanit [4] A.4.1.1. Destek_Saglayacak_Goniillii_Ogretim_Elemani_Yazisi
Kanit [4] A.4.1.2. Kadin_ve_Aile_Dostu_Kent_Calistay_ve_Sempozyumlari
Kanit [4] A.4.1.3. Teknik_Kurul_Uyelikleri

Kanit [4] A.4.1.4. Ogrencilere_Yonelik_Egitim

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 2

Birimde arastirma ve gelistirme stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ileiliskili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Birimimizin Stratejik planinda “Amacg 2 (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltiirtinii Tabana Yayarak
Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak”, “Hedef (H2. 2)
Universitemizde Gerceklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisim Artirmak”
dogrultusunda “Universite tarafindan desteklenen proje sayis1” performans
gostergesi 1 olarak belirlenmis ancak hedef gercgeklestirilememistir. 2026 yil
icerisinde Merkezimiz biinyesinde proje gelistirme calismalar1 devam etmektedir.
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Merkezimiz hedefleri dogrultusunda, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda
faaliyetler gerceklestirilmistir. 2023-2026 Kadin Erkek Firsat Esitligi Plam
kapsamindaki faaliyetler 2025 yili icerisinde siirdiiriilmistiir. (Kamt C.1.1.1)
Birimimizin Stratejik planinda “Amag¢ 3 (A3) Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek” “Hedef 1 (H2.2) Merkezde
gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir” dogrultusunda 1
performans gostergesi hedeflenmis, proje faaliyetleri yonetim degisikliklerinden
otlri tamamlanamamistir.

Birimimizin Stratejik planinda “Amag 2 (A2) Ar-Ge ve Proje Kiiltliriinii Tabana Yayarak
Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak”, “Hedef (H2. 3) Universitemiz
Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansinm lyilestirmek” dogrultusunda
“Universitede gercgeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1” 14, “Ogretim elemanlarinin
katilim sagladig1 bilimsel etkinlik sayis1” 2 ve “Universite tarafindan gerceklestirilen
arastirma yetkinligi iyilestirmeye yonelik faaliyet sayis1” 1 olarak belirlenmistir. 7
bilimsel etkinlik gerceklestirilmis olup 2026 yilinda hedeflenen gostergeye ulasilmasi
planlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi
hedeflenen performansa ulagilmistir. “Universite tarafindan gerceklestirilen
arastirma  yetkinligi iyilestirmeye yonelik faaliyet sayis1”  goOstergesi
gerceklestirilememisgtir.

Birimimizin Stratejik planinda Amag¢ 3 dogrultusunda “Hedef (H3. 1) Ulusal ve
Uluslararas: Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisim1 Artirmak”
gostergesinde “Ulusal/Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayis1” 6,
“Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve projelerde yer alan
kadin 6gretim eleman1” sayisi 1 olarak belirlenmistir. “Ulusal/Uluslararasi is birligi
ile yapilan bilimsel etkinlik sayis1” 4 olarak gerceklemis, diger gosterge ise hayata
gecirilememistir.

Birimimizin Stratejik planinda Amac¢ 3 dogrultusunda “Hedef (H3. 4) Ogrencilerin
Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek” cercevesinde
performans gostergesi “Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyet sayis1” 5, “Kadin ve aile ile ilgili kuliip sayis1” 2, “Kadin ve
aile ile ilgili kultiplerle is birligiyle yapilan yillik faaliyet sayis1” 2 olarak belirlenmistir.
“Universite tarafindan diizenlenen o6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1” 2, Kadin ve Liderlik Kuliibii kurulmus, mevcut akademik y1l icerisinde
kultiple is birligi faaliyeti yapilamamustur.

Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi kapsaminda 2025 yili igerisinde “Bartin
University Journal of Woman, Child And Family Studies” adiyla bir dergi kurulmasi
planlanmis, dergi basvurusu yapilmis, siirecler tamamlanmis ve 2025-2026 Akademik
Yili icerisinde yayin faaliyetine baslamasi hedeflenmistir (Kanit C.1.1.2).

Merkezimiz kapsaminda yapilacak calismalarda is birlikleri konusunda desteklerin
verilmesi giiclli yoniidiir. Merkezimizde bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel,
bilimsel faaliyetlerin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi gelistirmeye acik yonii olup,



merkezimizde ulusal ve uluslararasi is birlikleri cercevesinde yapilan proje eksigi
zayif yonudur.

Kanitlar:
Kanit [2] C.1.1.1. Kadin_Erkek_Firsat_Esitligi_Plani
Kamit [2] C.1.1.2. Dergi_Basvuru_Dosyasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskilisonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Merkezimiz hazirlamis oldugu 2024-2028 Stratejik Planinda birimimizin Temel
Yetkinlik Tercihi basligi altinda toplumsal katki siiregleriyle ilgili politikasini
sunmustur. Bu politika ¢ercevesinde merkezimiz Universitemizin diger birimlerinde
kadrosu bulunan akademik personelinden uzmanlik alanlarina gére merkezimizin
toplumsal katki siireclerine katki verecek faaliyetler igin destek almaktadir.
Universitemizde bir¢ok disiplinin bir arada olusu ve iiniversitemiz yonetiminin
merkezimizin g¢alismalarina etkin bir sekilde destek vermesi kadin sorunlarinin
disiplinler arasi perspektiften ele alinmasina imkan saglamasi ac¢isindan son derece
elverisli bir ortam olusturmaktadir. Co6ziim odakl yaklasimla disiplinler arasi
arastirma ve uygulama faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir merkez olarak
Bartin Universitesi Kadin ve Aile calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
toplumsal katki siireglerinde oOncelik verdigi hususlar1 stratejik planimizda yer
almistir (Kamit D.1.1.1).

Toplumsal katki siiregleriyle ilgili olarak stratejik planimizda Hedef 3 (H3.3)
“Merkezin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirillacaktir” ilgili performans gostergesi
“Topluma katki amacgh diizenlenen etkinlik sayisi” belirlenmektedir. Yine Hedef 3
(H3.3) “Merkezde Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirtlacaktir” ilgili “Bolgeye yonelik hazirlananproje sayisi” ve “Sosyal sorumluluk
projesi sayis1” performans gostergeleriyle belirlenmektedir. Merkezimiz 2024-2028
Stratejik Planinda birime 6zgii su gostergelerde belirlemistir: “Universitenin yaptig
sosyal sorumluluk projesi sayisi”, “Kadin ve ailelerle ilgili sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi hakkindaki verilen egitim sayis1”. Birime 0zgu
gostergelerimizde merkezimizin toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenme tutumunu goéstermesi

acisindan 6nemlidir.

Kanitlar:
Kanit [4] D.1.1.1. Birim_Stratejik_Plani



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 5

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

Merkezimiz Birim Stratejik Planinda misyonunu “kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet
esitligi/esitsizligi konularimi farklh disiplinler agisindan ele alarak kuramsal ve
uygulamali calismalar yapmak, yerel ve evrensel perspektiften alana akademik katki
saglamak, iyilestirme projeleri gelistirmek, akademik ve toplumsal farkindalik
olusturmak, 6neride bulunmalk, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve
akademik danismanlik hizmetleri vermek, bolgeye yonelik kadinin bilim, kiiltiir, sanat
ve disiince alanindaki zenginliklerini ortaya c¢ikarmaktir” olarak belirtmistir.
Merkezimiz; “Amag¢ 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri Arttirmak”, “Hedef 4.3. (4.4.) Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yénelik
faaliyetler arttirilacaktir.” “Hedef 4.3. (4.4.) Merkezin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
artirilacaktir” seklinde amag ve hedeflerini ortaya koymustur. Bu dogrultuda, 2025 yili
icerisinde asagidaki calismalar yapilmistir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giintii kapsaminda 7 Mart 2025 Cuma giinii Kadin ve Aile
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak Siddet Onleme ve izleme Merkezi
(SONIM) is birlikleriyle is birligiyle gerceklestirilen 6grencilere yonelik "6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunlar" bashkl
egitimde, kadina yonelik siddetle miicadelede ytriirliikte olan yasal diizenlemeler ve
SONIM’in sundugu hizmetler hakkinda detayl bilgiler paylasild.

Yine 8 Mart Diinya Kadinlar Giintii kapsaminda, Merkezimiz tarafindan Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, iletisim Koordinatérliigii ve Siddet Onleme ve Izleme Merkezi (SONIM)
isbirligiyle 7 Mart 2025 Cuma giinii saat 16.00-17.30 arasinda Dog. Dr. Zeynep TURHAN
ve Dr. Ogretim Uyesi Nur BASER BAYKAL liderliginde “Giiclenme ve Kisisel
Farkindalilk Temelli Grup Calismasi” gerceklestirildi. Etkinlik kapsaminda
gerceklestirilen “Kadinlarin Gliglic Yonlerini Fark Etme” c¢alismasinda katilimcilar;
bireysel, is ve akademik boyutlarda kendi gii¢clii yonlerini analiz ederek farkindalik
kazandilar.

Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) ile Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama
Arastirma is birligiyle 25 Mart 2025 Sah giinii saat 10.00’da Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi'nde, Sosyal Hizmet boliimii uygulama 6grencisi Ilayda Rukiye Bérekci ve
Arastirma Gorevlisi Dr. Ece PARLAK UNLU tarafindan "Duygusal Dayamkhlik ve
Travmayla Bas Etme" temali bir grup calismasi diizenlendi. Egitim, SONIM
biinyesinde gorev yapan sosyal c¢alismacilar ve psikologlara yonelik olarak
gerceklestirildi.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siddet Onleme ve Izleme
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Merkezi (SONIM) is birligiyle, 15 Nisan 2025 Sal giinii saat 10.00’da Siddet Onleme ve
izleme Merkezi'nde (SONIM), Sosyal Hizmet béliimii uygulama égrencisi Hilal Celik ve
Arastirma Gérevlisi Dr. Ece Parlak Unlii tarafindan “Oz Sefkat ve Kendine iyi Bakma”
temal1 bir grup calismasi gergeklestirildi. Calismanin sonunda, profesyonellerin hem
kendilerine hem de hizmet verdikleri bireylere karsi daha anlayisli, daha gii¢lii ve daha

direncli bir yaklasim gelistirmeleri amaglandi.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi (SONIM) is birligiyle, 22 Nisan 2025 Sal giinii saat 10.00’da Siddet Onleme ve
izleme Merkezi'nde (SONIM), Sosyal Hizmet béliimii uygulama 6grencisi Pinar Aydin
ve Arastirma Gorevlisi Dr. Ece Parlak Unlii tarafindan “Stres Yénetimi ve Rahatlama
Teknikleri” temali bir ¢alistay gerceklestirildi. Calisma stiresince katilimcilar, stresin
fiziksel ve zihinsel etkileri, stres yonetimi stratejileri, gevseme ve farkindalik temelli
teknikler tizerine bilgi edindiler.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi (SONIM) is birligiyle, 28 Nisan 2025 Pazartesi giinii saat 10.00’da Siddet
Onleme ve Izleme Merkezi'nde (SONIM), Sosyal Hizmet béliimii uygulama égrencisi
Pinar Aydin ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog.
Dr. Zeynep Turhan tarafindan “is Yasam Dengesi ve Zaman Yénetimi” temali bir grup
calismasi gerceklestirildi. Calisma siiresince katilimcilar, is-yasam dengesi kavrami,
oncelik belirleme yontemleri ve zaman yonetimi stratejileri hakkinda farkindalik

kazandilar.

5 Mayis 2025 tarihinde Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, siddetle miicadelede 6n saflarda gorev yapan Siddet Onleme ve
izleme Merkezi (SONIM) personeline yénelik etkili bir egitim ve calistay diizenledi.
Katilimcilar, “Gilivenli Yasam Planlamasi, Kadinin Kontrol Hissini Geri Kazandirma, ve
Psiko-egitim Tekniklerinin Uygulamas1” gibi basliklarda derinlemesine tartismalar
yuriiterek alana 6zgii uygulamali beceriler kazandilar.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi (SONIM) is birligiyle, 6 Mayis 2025 Sal giinii saat 10.00’da, Siddet Onleme ve
izleme Merkezi'nde (SONIM), Sosyal Hizmet béliimii uygulama 6grencisi Hilal Celik ve
Arastirma Gorevlisi Dr. Ece Parlak Unlii tarafindan “Zor Vaka ve Travmatik
Hikayelerle Calismak” temali bir grup calismasi gerceklestirildi. alisma boyunca
katilimcilar; travmatik vakalarin mesleki yiiki, ikincil travmatizasyon, sinir ihlallerinin
etkileri ve 6z bakim pratikleri iizerine bilgilendirildi.

8 Mayis 2025 Persembe giinii saat 10.45’te Dr. Ogr. Uyesi Nur Funda BASER BAYKAL
tarafindan Kutlubey Anaokulu’nda “Anne-Cocuk iliskisinde Mahremiyet: Giivenli
Alanlarin Onemi” bashkli bir konferans gerceklestirildi. Konferansta c¢ocuklarda
mahremiyet bilincinin gelistirilmesi, beden sinirlarinin tanitilmasi ve giivenli iletisim
yollarinin 6gretimi konularinda kapsaml bilgiler sundu. Sunumda, ailelerin giinliik
yasanti icinde nasil mesajlar verdigi, cocuklara 6zel alan bilinci kazandirma yollar, iyi
ve koti sir ayrimi, “hayir” diyebilme becerisi, glivenli kisi kavrami ve iyi-kotii dokunus
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ayrimi gibi konular islendi.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi (SONIM) is birligiyle, 3 Haziran 2025 Sali giinii saat 10.30’da, Siddet Onleme
ve Izleme Merkezi'nde, Sosyal Hizmet béliimii uygulama 6grencisi Hilal Celik ve
Arastirma Gorevlisi Dr. Ece Parlak Unlii tarafindan “Uygulamali Sanat Terapisi ve
Yaraticihik” temali bir mandala grup calismasi gerceklestirildi. Diizenlenen etkinlikte
katilimcilar, mandala ¢izimiyle odaklanma, renklerle duygu ifadesi, i¢csel yansimalari
gorsellestirme ve Kkisisel sinirlarin simgesel olarak disavurumu tizerine ¢alistilar.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Siddet Onleme ve Izleme
Merkezi (SONIM) is birligiyle, 10 Haziran 2025 Sal giinii saat 10.00’da Siddet Onleme
ve Izleme Merkezi'nde, Sosyal Hizmet boliimii uygulama égrencisi Pinar Aydin ve
Arastirma Gorevlisi Dr. Ece Parlak Unlii tarafindan yiiriitilen grup siireci,
“Degerlendirme ve Kapanis” baslikli oturumla tamamlandi. Grup ¢alismasinda yer
alan tiim katilmcilar, siire¢ boyunca kazandiklar farkindaliklari, kisisel gelisimlerine
olan katkilarin1 ve calismalar esnasindaki kazanimlarin1 paylasma firsati buldular.

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi ile Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligiyle, “Baba Olmak Dinlemekle Baslar” baslikli bir egitim
programi diizenlendi. BARU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’'ndan Ogr. Gér. Osman SALCI tarafindan verilen egitimde; babalik roliiniin
cocuk gelisimi tizerindeki etkisi, dinlemenin iletisimdeki yeri ve énemi, b aba-gocuk
iliskisinde empati ve etkin dinleme teknikleri gibi konular katilimcilarla paylasildi.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Personel Daire Baskanlig1 is birliginde, 25 Temmuz 2025 tarihinde Doc. Dr. Asiye
Parlak Rakap tarafindan yiiriitilen “Okul Oncesi Dénem Cocuklariyla Ailece
Etkinlikler” programi basariyla gerceklestirildi. Programda, okul 6ncesi dénemde
aileyle gecirilen kaliteli zamanin ¢ocuklarin sosyal, duygusal ve bilissel gelisimi
uzerindeki etkilerine deginildi. Katihmcilar; hem teorik bilgilerle donatildi hem de
uygulamali etkinliklerle aile i¢i etkilesimi artiran yaratici yontemleri deneyimleme
firsat1 buldu.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Agustos
2025'te Istanbul’a diizenlenen BARU Aile Gezisi gerceklestirdi. Tiirkiye Genglik Vakfi
(TUGVA) organizasyonunda diizenlenen Yaz Okullar1 Etkinligi programina katilim
saglandi. Cumhurbagskanimiz Sayimn Recep Tayyip Erdogan'in tesrifleriyle
gerceklestirilen programa, Merkez Miidiirii ve ailesiyle birlikte 25 kisilik BARU ailemiz
katilim saglamistir.

Bartin Universite (BARU), 17 Agustos 2025’te Aile Yili kapsaminda il merkezinde bir
"Ailemle Ormanda" isimli bir etkinlik dilizenledi. Gergeklestirilen etkinlikte
ebeveynler ve cocuklar, ormandan topladiklari materyalleri tuval {izerine yapistirarak
bir tablo olusturdu. BARU Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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koordinasyonlugunda BARU Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, BARU
Personeli Daire Bagkanligl, Bartin Doga Koruma ve Milli Parklar Miuidiirligi, Bartin Aile
ve Sosyal Hizmetler il Miidirligi is birligi ile diizenlenen etkinlik, Balamba Tabiat
Parki'nda gergeklestirildi. Cocuklarn ile piknik alanina gelen ebeveynlere goniilli
Egitmen Ezgi Gengoglu eslik etti.

2025 yilimin “Aile Yili” olarak ilan edilmesi kapsaminda, 26 Agustos 2025 Sali
giinii11.00’da aile igindeki birlik ve beraberligi giiclendirmek ve saglikl iletisimin
onemine dikkat cekmek amaciyla diizenlenen “Aile ici fletisim” konulu sdylesi yogun
ilgiyle gerceklestirildi. Etkinlikte, Merkez Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Yeliz CAKIR
KOCAK moderatorliigiinde, Yazar Zekeriya Efiloglu aile ici iletisimin 6nemi, saglikli
iletisim yontemleri ve giiclii aile baglarinin stirdiiriilebilirligi tizerine degerli bilgiler
paylasti.

Merkezimiz 27 Agustos 2025 tarihinde 2024/6 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
kapsaminda hazirlanan “Ailenin Korunmasi ve Giiclendirilmesi Vizyon Belgesi ve
Eylem Planm1 (2024-2028)" cercevesinde Vali Dr. Nurta¢ Arslan baskanliginda
gerceklestirilen toplantiya katildi.

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda, 1-3 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda Universitemiz Engelsiz Yasam Alanr’'nda diizenlenen “Engelsiz Nefes: Aile
Yili Dinlenme ve Paylasim Kampi” diizenlendi. Merkez yetkililerimizden biri, kamp
siiresince 6zel gereksinimli bireyler ve aileleriyle bir araya gelerek cesitli etkinliklerde
destek sagladi.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kilis 7
Aralik Universitesi ev sahipliginde 24 Eyliil 2025 tarihinde diizenlenen “Kadin ve Aile
Dostu Kent Calistay1”’nda paydas liniversite olarak yer aldi.

9 Ekim 2025 Persembe giinii saat 11.00’da Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin paydasi oldugu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimi tarafindan diizenlenen “Ailede Ortak Sorumluluk: Babalarin Emzirme
Seriiveni” baslikli panel gerceklestirildi. Panelde, babalarin emzirme stirecine katilimi,
duygusal ve fiziksel destek rollerinin 6nemi ile ebeveynlikte ortak sorumluluk
bilincinin aile saghg tizerindeki etkileri ele alindi. Katilimcilar, babalarin emzirme
stirecine aktif sekilde dahil olmasinin, sadece annelerin degil tiim ailenin refahina katki
sagladigini vurguladi.

11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 Giinii kapsaminda 11 Ekim 2025 tarihinde 48
liniversitenin de icinde yer aldigi “Kadin ve Aile Arastirma Merkezleri Filistin
Bildirisi” yayinlandi.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Diizce
Universitesi ev sahipliginde 22-24 Ekim 2025 tarihinde diizenlenen “Uluslararasi

Kadin ve Aile Giiclenmesi Sempozyumu”nda paydas iiniversite olarak yer ald1.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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Dr. Ogr. Uyesi Ozge OZBAY KARA, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi

Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
uhdesinde diizenlenen ve Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle
gerceklestirilen programa katilim sagladi. Bestepe Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde
diizenlenen programda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sn. Mahinur Ozdemir Géktas'in
sunumlariyla Kadina Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plani (2026-2030) tanitildu.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siddet
Onleme ve izleme Merkezi (SONIM) is birliginde 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1
Uluslararast Miicadele Gilinii kapsaminda 26 Kasim 2025 tarihinde o6nemli bir
farkindalik etkinligi diizenledi. “Flért Siddeti” temali program, Bartin Universitesi
Kiutiiphanesi Konferans Salonu’'nda genis bir katilimla gerceklestirildi. Programin ilk
béliimiinde, Ayla Unal (SONIM) tarafindan “Flort Siddeti ve Yasal Uygulamalar” baglikh
bir konferans gerceklestirildi. Etkinligin ikinci béliimiinde ise Dog. Dr. Ozlem Sener
tarafindan “iliskilerde Saghkli Simirlar” temali bir atélye calismasi yapildu.
Katilimcilar, saghikl iligki kriterleri, sinir belirleme becerileri ve iligkilerde karsilikl
sayginin 0nemi tizerine interaktif bir calisma ytritt.

15 Aralik 2025 Pazartesi giinii saat 10.00’da Bartin Universitesi ile Bartin Belediyesi is
birliginde, 2025 yilinin “Aile Yili” ilan edilmesi kapsaminda “Aile Dostu Sehir
Calistay1” gerceklestirildi. Bartin Universitesi ev sahipliginde ilin kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen ¢alistayda; aileyi merkeze alan,
kapsayici ve siirdiiriilebilir bir sehir yasamina iliskin politika ve uygulamalar ele alind1.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Merkezimiz Kurum I¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar 1518inda
birimin Guglu Yonleri ve Gelismeye A¢tk Yonleri asagida basliklar altinda maddelenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Gliclii Yonler

» YoOnetim modeli, idari yap1 ve karar alma mekanizmalarinin yonetmelik,
stratejik plan ve mevzuata dayal olarak a¢ik bigimde tanimlanmistir.

» Yonetim birimleri ve slireglere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmaktadir.

» Birimin misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanarak, birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir hale getirilmistir.

» Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve komisyonlar araciligiyla katilimci ve ¢ok
sesli yonetisim anlayisinin kurumsallagmistir.

> Birim Stratejik Plan’’'nmin “Birime Ozgii Gostergeler” araciliiyla birimin
misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda ayrica degerlendirilerek
izlenmesinin saglanmaktadir.

> Universitemizde yerlesik kalite kiiltiirii birimde de islerligini siirdiirmekte,
Birim Kalite Komisyonumuz kalite giivencesine yonelik c¢alismalar
yapmaktadir.
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Birim sureclerine 6zgi olusturulmus i¢ ve dis paydaslar belirlenmekte, listeler
web sitesinde paylasilmakta ve Danisma Kurulu toplantilari ile paydaslarin yonetim
sireclerinde yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilar1 sistematik olarak belirli
araliklarla yapilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik bakimindan gii¢lii bir
sistem olusturulmustur.

Merkezin stratejik plani vasitasiyla uzun vadeli hedefler belirlenerek ¢alisma
ve faaliyetler hedef odakli ve planli bir sekilde ytriitiilebilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler
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>
>

>

Birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin
sayis1 cogaltilabilir.

Merkezin 6rnek uygulamalar iceren bir nitelige kavusmasi saglanabilir.
Merkezin kurumsal belleginin ve arsivinin gii¢clendirilmesi i¢ degerlendirme
mekanizmalarinin isleyisini gelistirebilir.

Performans goéstergelerinin sonuglar1 daha sistematik bigimde analiz edilerek
karar alma stireclerine yansitilabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler
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Universitemiz, Merkezimizin arastirma ve gelistirme siireclerinde goérev
alabilecek nitelikli 6gretim kadrosu ve insan kaynagina sahiptir.
Universitemiz iist yonetimi Merkezimiz kapsaminda yapilacak caligmalari
desteklemektedir.

I¢ ve dis paydaslar ile is birligine elverisli bir yap1 bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik plan hedefleriyle acik bicimde
iliskilendirilmistir.

Kadin, aile ve toplumsal cinsiyet temali konularda toplumsal ihtiyaclara duyarl
bir arastirma yaklasim benimsenmistir.

Bilimsel etkinlikler, calistaylar, atolye ve grup calismalari, sempozyumlar
yoluyla akademik goriiniirlik artirilmistir.

Merkez bilinyesinde bir dergi kurulmasi vasitasiyla kadin ve aile ¢calismalarina
akademik katkinin artirilmasi yoniinde somut adimlar atilmistir.

Gelismeye Acik Yonler
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Merkezimizde bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiltiirel, bilimsel
faaliyetlerin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Merkezimizde ulusal ve uluslararasi is birlikleri ¢er¢evesinde yapilan proje
eksigi bulunmaktadir.

Baz1 stratejik hedeflerin (proje sayisi, arastirma yetkinligi gelistirme
faaliyetleri) yonetim degisiklikleri ve siireklilik sorunlari nedeniyle
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gerceklestirilememistir.

Merkezimiz bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel, bilimsel faaliyetlerin
artirlmas1 amaciyla ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklerin sayisi
artirilabilir.

Merkezin belirli bir biitcesi bulunmamasi faaliyetlerin gerceklestirebilmesi
noktasinda gli¢liik yaratabilir.

Ogrencilerle yiiriitillen arastirma temelli etkinliklerin ve kuliip is birliklerinin
surekliliginin saglanabilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

o Merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini Birim Stratejik Planinda yer alan
hedefleri ve stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytlriitmektedir.

o Merkezimizin dis ve i¢ paydaslariyla gii¢li bir iletisim ag1 bulunmakta,
boylelikle is birligi imkanlari olusmaktadir.

o Merkez yonetimi ve yonetim kurulu tiyelerinin farkh disiplinlerden gelmesi
merkeze disiplinlerarasi bir perspektif sunmaktadir.

o Universitemiz akademik ve idari birimleri gerektiginde Merkez ile is birligi
yapmakta ve destek saglamaktadir.

o Ulusal eylem planlann (Kadina Yonelik Siddetle Miicadele vb.) kapsaminda
resmi kurumlarla aktif temsil ve is birligi yapilmaktadir.

o Kadina yonelik siddetle miicadele, aile, cocuk, ebeveynlik, psikososyal
giclenme gibi alanlarda yiliksek sayida ve nitelikli etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

o Merkez tarafindan yturiitilen toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak
izlenmekte, raporlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

o Disiplinler aras1 yaklasim sayesinde diizenlenen etkinlik ve faaliyetlerle farkl
hedef kitlelere (6grenci, profesyonel, aile, cocuk, toplum) ulasilmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

% Merkezin insan kaynagi, Yonetim Kurulu tiyeleriyle sinirhidir.

% Toplumsal katki faaliyetlerinde gontillii olarak katihm saglamak isteyen 6gretim
elemanlarinin idari ve akademik is ytikii fazladir.

% Merkezin dilizenledigi akademik ve sosyal organizasyonlarda sponsor ve
destek bulunamamaktadir.

+ Bolgesel ve toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine yonelik tanimh
suirecler bulunmamaktadir.

% Merkezin ekonomik ve idari kaynaklari yetersiz yahut sinirhdir.

% Toplumsal katki faaliyetleri biiyiik dlciide etkinlik temelli ytiriitiilmekte, proje



ve model gelistirme boyutu sinirh kalmaktadir.
% Toplumsal katki ¢iktilarinin akademik {retime (yayin, proje, rapor)
dontisimiiniin sinirl sayidadir.

% Merkezimiz toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve toplumsal katki
kaynaklar1 konusunda tiniversitemizin diger birimlerle iletisime gecerek
planlama ¢alismalarini baslatmali ve etkin bir sekilde siirdiirmelidir.

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi;
liderlik, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda taniml politika, strateji ve
surecler dogrultusunda faaliyetlerini yiiritmekte olup, bu alanlarda yiiritiilen
uygulamalar biiyiik 6l¢lide izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Merkezin yonetim ve
yonetisim yapisinin mevzuat, birim stratejik plani ve kalite giivencesi sistemi ile uyumlu
olarak yapilandirildigy; katilimci yonetim anlayisinin, i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve
uygulama siireclerine dahil edilmesi yoluyla kurumsallastig1 goriilmektedir. Arastirma
ve gelistirme stireclerinde, stratejik hedeflerle uyumlu bir cerceve olusturulmus olmakla
birlikte, ulusal ve uluslararasi proje tiretimi ile arastirma yetkinligini artirmaya yonelik
faaliyetlerin hedeflenen dilizeye ulasamadigi, bu kapsamda kapasite gelistirici
mekanizmalarin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir. Toplumsal
katki alaninda ise merkez; yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde c¢ok sayida paydasla
yuriittiigl nitelikli, disiplinler arasi ve toplumsal ihtiyaclara duyarh faaliyetlerle yiiksek
diizeyde goriniirlik ve etki tlretmektedir. Bununla birlikte, toplumsal katki
faaliyetlerinin ¢ikti ve etkilerinin sistematik olarak o6lgiilmesi, izlenmesi ve
strdiirtlebilir proje modellerine doniistiiriilmesine yonelik iyilestirme g¢alismalarina
ihtiya¢ bulunmaktadir.

Genel olarak merkez, kalite giivencesi yaklasimini benimsemis, izleme ve
degerlendirme kiltiiriinii olusturmus olmakla birlikte, 6zellikle performans yonetimi,
arastirma ¢iktilar1 ve etki temelli degerlendirme alanlarinda olgunluk diizeyini
artirmaya yonelik gelisim potansiyeline sahiptir.



