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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETIM
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapisi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin yénetim modeli ve idari yapisi ile
karar verme mekanizmalar 17.12.2017 tarihi ve 30273 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ydnetmeligi
cercevesinde belirlenmistir (Kamit 1, 2, 3). Merkezimizin organizasyonel yapilanmasi
asagidaki gibidir:
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Danisma kurulu lyelerimizin listesi ve merkezimize destek veren diger lniversitelerin Kadin
Galismalari merkez middrleri listesi web sayfamizda yer almaktadir (Kanit 4). Merkezimizin
kontrol ve denge unsurlari, birimde var olan komisyon ve kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi, katilimci ydonetim modeli anlayisi ve sirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Merkezimiz idari gérev tanimlari yapilmis olup, merkezimizin
web sitesinde yer almaktadir (Kanit 5, 6). Merkezimizin birim amag ve hedefleri, performans
gostergeleri ve faaliyetleri, kalite glivencesi ve i¢ kontrol sistemi vb. bilgiler Birim Stratejik
Planinda yer almaktadir (Kanit 7). Merkezimizin, misyon-vizyon ilgili bilgilendirmeler tim



paydaslari ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 8, 9). Merkezimizin kalite komisyonu Gyeleri
ve gorevleri belirlenmistir (Kanit 8). Ayrica komisyon ve kurullarin degismesi durumunda anlik
olarak ve gilincel olmasi amaciyla st yonetime bildirim yapilmakta olup, merkezimizin web
sitesinde duyurulmaktadir (Kanit 10, 11). Merkezimiz Birim Stratejik Planinda ‘Amag¢ 5
Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiriini Gelistirmek.” gergeklestirmek
adina Universitemiz tim birimlerine iletisime gecilmis ve birimlerden destek saglayacak
gonllli 6gretim elemanlarinin listesi alinmis ve bu 6gretim elemanlarinin isimleri web
sayfamizda yayinlanmistir (Kanit12, 13).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/ad7d0f1e-56d3-43e0-bf9e-d8d7c7758b4d /bartin-universitesi-
kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf

Kanit 2: Yonetim Kurulu Uyeleri gérevlendirme, 18.03.2021 tarihli yazi

Kanit 3: Miidiir Yardimcilari gérevlendirme yazisi, 18.03.2021 tarihli yazi

Kanit 4: Danmigma Kurulu Uyeleri, https://kasom.bartin.edu.tr/danisma-kurulu-uyeleri.html
Kanit 5: Gorev Tanimlari, https://kasom.bartin.edu.tr/kalite.html

Kanit 6: Yonetim, https://kasom.bartin.edu.tr/vonetim.html

Kanit 7: Stratejik Plan, https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

Kanit 8: Misyon, https://kasom.bartin.edu.tr/vizyon.html,

Kanit 9: Vizyon https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html

Kanit 10: Kalite Komisyonu Uyeleri Gérevlendirme 23.09 2021 tarihli iist yazis

o Kanit 11: Kalite Komisyonu, https://kasom.bartin.edu.tr/komisyon-uyeleri.html

o Kanit 12: Destek saglayacak goniillii 68retim elemani 11.03.2021 tarihli yazi

e Kanit 13: Destek saglayacak gonullu ogretim eleman listesi, 30.03.2021 tarihli yazi ve ekli liste

*Bu alt ba§I|kIa ilgili guglu zaylf iyilestirme ve gellstlrmeye yonelik dneriler ana bashgin altinda
gosterilmistir.

A.1.2. Liderlik
Olgunluk diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtintin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Merkezimizde yetki paylasimi ve gorev dagilimi, komisyon, yonetim-idari yapisi ve iliskileri
standart uygulamalar ve mevzuat ile yurutilmektedir. Merkezimizde etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Universitemizin UBYS (elektronik belge sistemi) ve personel e-posta sistemi
ile personel arasinda iletisim saglanmaktadir (Kanit 1, 2). Merkezimiz web sitesinde yer alan
‘lletisim’ ve ‘Bize ulasin’ baglantilari ile birim bazinda paydas memnuniyetleri, dneri, sikayetleri
degerlendirilmektedir (Kanit 3).

Merkezimizin kalite glivencesi sistemi ve kiiltlri olusturma konusunda sahipligi, liderlik etme
motivasyonu ylksektir. Birimimizde yonetim kurulu tyeleri arasinda UBYS sistemi Gzerinden
etkin bir iletisim agi vardir bu iletisimi desteklemek adina Uyelerin hepsinin katildigi bir
whatsapp grubu bulunmaktadir (Kanit 4). Yonetim kurulu Uyelerimizin kadrolari farkh
birimlerde oldugu icin lyelerimizin yillik izin, mazaret izni vb siirecleri bu sistemler yoluyla
takip edilmektedir (Kanit 5). Universitemiz 6gretim ve elemanlari merkezimizin dogal tiyeleri
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sayildiklarindan Universitemiz tim birimleriyle iletisime gecilmis ve katki vermek isteyen
O0gretim elemani ve Ogretim (yelerimizin isimleri, iletisim adresleri personel daire
baskanligindan yazili olarak alinmis ve destek veren Ogretim Uyeleri listesi adi altinda web
sayasinda yayinlanmistir (Kanit 6). Onimizdeki dénemlerde merkezimiz c¢alismalarina
Universitemizin tim birimlerinden katilimi artirmak igin gerekli planlama g¢alismalari
baglamistir. Merkezimizin dis paydasimiz olan diger Universitelerin kadin g¢alismalari
merkezleriyle etkin bir iletisim ag vardir. Bu merkezler ile birimimizin 6nciliginde
Tiirkiye’deki Kadin Galismalari Merkezleri isbirligi platformu kurulup isbirligi calismalari
baslamis ve merkezimiz énciiligiinde Kadin Calismalari Merkezleri isbirligi cercevesinde bir
calistay bir de sempozyum gerceklestirilmistir (Kanit 7). Diger merkezlerle ortak calisma agi
olusturulmasi merkezimizin ve Gniversitemizin taninirligina katki saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: UBYS Sistemi, https://ubys.bartin.edu.tr/

Kanit 2: Personel E-Posta Sistemi, https://posta.bartin.edu.tr/
Kamit 3: letisim ve bize ulasin, https://kasom.bartin.edu.tr/iletisim.html

Kanit 4: Yonetim kurulu iletisim ag1 6rnegi ekran gortintiisii

Kanit 5: izin bildirimi, 24.02.2022 tarihli yazl

Kanit 6: Destek saglayacak goniillii 6gretim elemani listesi ve personel daire baskanligindan
alinan yazi ve liste 30.03.2021 tarihli yazi, https://kasom.bartin.edu.tr/katki-veren-ogretim-

uyeleri.html
o Kanit 7: Kadin merkezleri isbirligi calistay1 ve sempozyumu 02.07.2021 tarihli yazi ve 15.11.2021

tarihli yazi

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimde degisim yénetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ytrtitiilmektedir.

Merkezimizde yliksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, bolgesel
ve ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim anlayisi ve yetkinligi vardir.
Ozellikle bélgemizde bulunan lniversitelerin Kadin Sorunlari Merkezlerinde aile calismalari
Uzerine yapilan faaliyet, etkinlik, proje ve yayin eksigi gbz 6niine alinarak, bu alandaki eksikligi
giderme ve Universitemizin farkli birimlerinde aile ile iligkili ¢alisan akademik personeli
merkezimiz calismalarina dahil etmek icin merkezimiz ismini yonetim kurulu karariyla “Kadin
ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi” olarak degistirme Onerisinde
bulunulmustur (Kanit 1). isim degisikligi onerimiz Universitemiz senatosunun 23.06.2021
tarihli 2021/10-01 sayih karariyla kabul edilmis ve merkezimizin ismi degistirilmistir (Kanit 2 ).
Merkezimiz yonetmeliginde ve merkezimiz 2021-2023 dénemi icin hazirladigimiz merkezimiz
stratejik planini aile calismalarini icine alacak sekilde revize etme c¢alismalarina baslamistir.
Eklenecek performans gostergelerine iliskin faaliyetler ve bu faaliyetlerin gerceklestirilmesine
yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
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Universitemiz ve merkezimiz “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)” ve
“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Eylem Plani (2021-2025)” ulusal eylem planlarina katki
vermektedir. Merkezimizin yillik etkinlik takvimine bu eylem planlarinda istenilen faaliyet,
etkinlik, akademik ¢alisma ve dizenlemeleri eklemek ve Universitemizin tiim birimlerinin adi
gecen eylem planlarina katki saglamasi igin planlama galismalarina baslamistir (Kanit 3). Bu
yluzden merkezimizin ulusal eylem planlari cergevesinde verdigi katki merkezimizin
yuksekogretimdeki kiresel ve gevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefleri,
paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi dénisiim kapasitesini
gostermektedir. Ancak merkezimiz amaglari ve misyon dogrultusunda yliksekdgretimde
yasanan degisimler, farklilasma ve donisime yonelik yeni stratejilerini belirlemesi,
ihtiyaglarina ve paydas beklentilerini uygun uygulamalar gelistirmelidir.

Universitemiz halen kurulus asama siirecinde olan bir kurumdur. Bu baglamda, tiniversitemize
yeni katilan akademik personellerin katkisiyla farkli alanlarda g¢alisma ve uygulama kapasitesi
her yil gelismektedir.

Ornek Kanitlar:

o Kanit 1: Merkezin isim degisikligi 27.05.2021 tarihli yazi
o Kanit 2: Merkezin isim degisikligi kabul yazisi, 08.07.2021tarihli yazi
e Kanit 3: Ulusal eylem planlari yazisi, 18.01.2022 tarihli yazi

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayf, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana baghigin altinda
gosterilmigtir.,

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari
Olgunluk diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

i¢ Kalite Guivence Sistemindeki amag, merkezimizin liderlik ve yénetimsel siiregleri, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki faaliyetleri kapsaminda kurumsal kalite
gelistirme calismalarini yapmaktir. Bu baglamda, merkezimiz Birim Stratejik Plani (Kanit 1)
kapsaminda merkezimizde kalite misyon ve vizyon, kalite komisyonu ve gorevleri, gorev
tanimlari (Kanit 2), is akis sureci (Kanit 3) hakkinda bilgilendirmeler web sitemizde mevcut
olup, Universitemiz Kalite El Kitabinda kalite i¢ giivence mekanizmalarinin is akis semalarini
iceren gorev ve sorumluluklar, paydaslarin rolleri gosterilmektedir (Kanit 4).

Merkezimiz, isleyisle ilgili olarak, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari izlenmekte ve paydaslarla
birlikte iyilestiriimektedir. Ornegin dis paydaslarimizdan olan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhiginin "Kadinin Gliclenmesi Strateji ve Eylem Plani (2018-2023)" Glkemizde kadinlarin
gliclenmesi kapsaminda "egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalarina katilim, medya"
olmak Uzere bes temel alana iliskin temel amag, hedefler, stratejiler, faaliyetler ile
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili kuruluslar, sire, performans gostergesi gibi unsurlar
icermektedir. Universitemiz ve birimimiz bu belgede sorumlu ve ilgili kurum olarak



gecmektedir. Kadinin Giigclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani'nin "izleme ve
Degerlendirme" bolimiinde sorumlu ve ilgili kurumlarin faaliyetlerinin yillik toplantilar ile
takip edilecegi ve gerceklestirilen calismalarin yillik olarak raporlanacagl belirtiimektedir.
(Kanit 5). Birimimiz diizenli olarak raporlama islemlerini yiiritmektedir. KGSEP 2021 Yili izleme
ve Degerlendirme 2021 yillik raporlamasini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kadinin Statlsu
Genel MidirlGgline gondermistir (Kanit 6). Yine “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Eylem
Plani (2021-2025)"” ¢ergevesinde dis paydaslarimizdan olan Bartin ili valiligi ve Bartin Aile ve
Sosyal Hizmetler il Muduirliigii ile ortak calismalar yapilmaktadir ve birimimiz kalite komisyonu
dyeleri bu eylem planinin alt komisyon ¢alismalarina katiimaktadir (Kanit 7).

Universitemiz tiim birimlerinin faaliyetleri ve hizmet alanlarina yonelik olarak Kalite Yénetim
Sistemi standardina uygun bir Kalite Yonetim Sistemini (KYS) kurmustur. Kalite Yonetim
Sistemi, on lisans, lisans, lisansistl egitim Ogretim faaliyetleri, arastirma ve uygulama
merkezleri, girisimcilik faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri, koordinatoérliik ve idari
birimlerin hizmet sunumlari ile bu hizmet ve faaliyetleri dogrudan veya dolayli olarak
etkileyebilecek unsurlari kapsamaktadir. Merkezimiz Kalite Komisyonu, Kalite ydnetim sistemi
ilke ve prensiplerinin gelistirilmesine, devamliliginin saglanmasina ve iyilestiriimesine yonelik
katkilar saglanmaktadir. Bu baglamda, lniversitemizde kalitedeki stirekli iyilesme icin planla,
uygula, kontrol et, énlem al (PUKQO) felsefesi benimsenerek calismalar yapilmaktadir.
Merkezimizin bu baglamda yapmis oldugu c¢alismalardan birisi su sekilde ozetlenebilir:
Universitemizin sorumlu kurum ve merkezimizin ilgili birim olarak gésterildigi ulusal eylem
planlari ( "Kadinin Glglenmesi Strateji ve Eylem Plani (2018-2023)" ve “Kadina Yonelik Siddetle
Micadele IV. Eylem Plani (2021-2025)”) hem merkezimizden hem de Universitemiz tim
birimlerinden istenen faaliyet, arastirma, etkinlik, proje, egitim vb gibi basliklarla ilgi verilerin
toplanmasinda yasanilan zorluklar ve sorunlar 2021 yili igerisinde tespit edilmis, 2022-2025
doneminde bu eylem planlarina liniversitemizin ve birimimizin katkisini daha saglikli bir sekilde
saglamak igin Universitemiz tim birimlerini kapsayacak sekilde bir planlama g¢alismasi
baslatiimistir (Kanit 8).

Ek olarak, 2021 yilinda Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi hikiimlerine gére,
Kurum i¢ Degerlendirme Takimi tarafindan saha ziyaretleri i¢c paydaslarin katilimiyla 11-12
Ocak ve 28 Aralik 2021 tarihlerinde ¢evrimi¢ci ZOOM (zerinden gergeklesmistir (Kanit 9).

Ornek Kanitlar:

e  Kanit 1: Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuygulam
avearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf

e Kanit 2: Birim Gérev Tanimlari, https://kasom.bartin.edu.tr/kalite.html

e  Kanit 3: Birim is Akis Siirecleri, https://kasom.bartin.edu.tr/kalite.html

e Kanit 4: Kalite El Kitabi,
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/b7074fc8a95411ce9c86e1b92fad8ddf/kek0001-kalite-el-kitabi-1.pdf

e  Kanit 5: KGSEP 2021 Yili izleme ve Degerlendirme raporu istegi, 04.01.2022 tarihli yazi

e Kanit 6: KGSEP 2021 Yili izleme ve Degerlendirme raporunun iletilmesi, 13.01.2022 tarihli yazi

e Kanit 7: Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il MiidiirlGgi alt calisma komisyonu, 14.10.2021 tarihli yazi

e  Kanit 8: Ulusal eylem planlariyla ilgili hususlar yazisi, 18.01.2022 tarihli yazi
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e  Kanit 9: Kurum i¢ Degerlendirme Takimi Tarafindan Saha Ziyaretleri (11 Ocak 2021 tarihli Cevrimigi-
ZOOM Toplantisi) Hakkinda Ust Yazisi, 4.01.2021 tarihli yazi
*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghigin altinda
gosterilmigtir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Merkezimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri benimsenmis olup, birim web sitesinde
haberler ve duyurularla, paydaslari ile yapilan toplantilar, géris bildirimleri, seminerler,
konferanslar, bilimsel ve egitimsel faaliyetler vb. ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik uygulanmaktadir. Merkezimizin misyon ve vizyonu, kalite el kitabi ve politikasi,
Birim Stratejik Plani web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 1, 2, 3).

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ile 2020 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve
Daire Baskanlhginin web sitesinde kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 4, 5). Merkezimiz iginde
bilgilendirme, iletisim ve yazismalar, UBYS sistemi (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve e-posta
sistemi Gzerinden yiritilmektedir (Kanit 6, 7).

Merkezimizin Birim Stratejik Planinda ‘Hedef 6 (H.5.4) Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirhgi arttirilacaktir.” hedefi ¢ercevesinde birimin taninirligi, kamuoyu ile bilgi
paylasimi, haberleri ve duyurulari bildirmesi yazili, gorsel ve sosyal medyada yer alan haber
sayisi Hedef Karti 22 performans gostergelerinde ele alinmaktadir (Kanit 8). Merkezimiz
misyon ve vizyon, kalite politikasi, temel degerleri, Birim Stratejik Planina bagh kalinarak
belirlenmistir, ayrica birim bazli stratejik hedef ve gostergeleri iceren stratejik planlanin
hazirlanmis olmasi birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile olan iliskisini
gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Misyon, https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html

e Kanit 2: Vizyon https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html

e Kamit 3: 2021-2023 Donemi Birim Stratejik Plany,
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariu

gulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf
e Kanit4: 2019- 2021 Kamu I(; Kontrol Standartlarlna Uyum Eylem Plam

. Kanlt 5: 2020 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporu,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/d80f495b373be7d9238df7d90b9e317a/20192021kamuickontrol
standartlarinauyumeylemplaniizlemevedegerlendirmeraporul 2sayfa.pdf

o Kanit 6: UBYS Sistemi, https://ubys.bartin.edu.tr/

e Kanit 7: Personel E-Posta Sistemi, https://posta.bartin.edu.tr/
e Kamt8:2021-2023 Donemi Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84al1f0/guncelkadinsorunlariu

gulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf



https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html
https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuygulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuygulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf
https://sgdb.bartin.edu.tr/ic-kontrol-standartlarina-uyum-eylem-plani-12211853.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/d80f495b373be7d9238df7d90b9e317a/20192021kamuickontrolstandartlarinauyumeylemplaniizlemevedegerlendirmeraporu12sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/d80f495b373be7d9238df7d90b9e317a/20192021kamuickontrolstandartlarinauyumeylemplaniizlemevedegerlendirmeraporu12sayfa.pdf
https://ubys.bartin.edu.tr/
https://posta.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuygulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuygulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 3:
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Merkezimizin misyonu, “kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi konularini farkli
disiplinler agisindan ele alarak kuramsal ve uygulamal ¢alismalar yapmak, yerel ve evrensel
perspektiften alana akademik katki saglamak, iyilestirme projeleri gelistirmek, akademik ve
toplumsal farkindalik olusturmak, oneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, egitim ve akademik danismanlik hizmetleri vermek, bolgeye yonelik kadinin bilim,
kdltur, sanat ve diistince alanindaki zenginliklerini ortaya ¢ikarmaktir” seklinde tanimlanmistir.
Merkezimizin vizyonu ise “Coéziim odakli bir yaklasimla Bartin Universitesinin kurumsal
kimligini ve akademik yapisini 6zellikle Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi kapsaminda kadin
calismalari/sorunlari ve toplumsal cinsiyet calismalari baglaminda giglendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve uygulamalar gerceklestiren bir arastirma ve uygulama
merkezi olmaktir” bigimindedir. Bu misyon ve vizyon Universitenin misyon ve vizyonuyla
uyumludur. Misyon ve vizyonumuz merkezimizin internet sitesinde yayimlanmis (Kanit 1, 2)
ve Birim Stratejik Plani’'nda kendine yer bulmustur (Kanit 3). Boylelikle merkezimizin misyon
ve vizyonunun birim ¢alisanlarinca bilinirligi ve paylasilmasi saglanmistir. Birimimizin kalite
politikalari Bartin Universitesi “Kalite El Kitabi” dogrultusunda belirlenmektedir. Birimimiz
tarafindan Kalite glivencesinin temel mekanizmalarindan “Birim Kalite Komisyonu”
olusturulmustur (Kanit 4). “Kalite Komisyonu ve Gorevleri” birimimiz tarafindan belirlenmistir
(Kanit 5).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Misyon, https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html

e Kanit 2: Vizyon https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html
e Kamnit 3: 2021-2023 Donemi Birim Stratejik Plani,

https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84al1f0/guncelkadinsorunlariu
gulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf
o Kanit 4: Kalite Komisyonu, https://kasom.bartin.edu.tr/komisyon-uyeleri.html

o Kanit 5: Kalite Komisyonu Gorevleri, https://kasom.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri-ve-
orevleri.html

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lii, zayf, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmistir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Merkezimizin, 2021-2023 Birim Stratejik Plani kapsamindaki stratejik amaclar ve hedefler
dogrultusunda calismalarini strdirmektedir. Merkezimizde kalite glivencesi, egitim ve


https://kasom.bartin.edu.tr/misyon.html
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https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuygulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf
https://kasom.bartin.edu.tr/komisyon-uyeleri.html
https://kasom.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri-ve-gorevleri.html
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Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin timinde
tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek igin gerekli mekanizmalar yeni olusturulmaya baslanmistir. Bu
mekanizmalarin en O©6nemlisi ise Birim Kalite Komisyonun ve danisma kurullarinin
olusturulmasidir (Kanit 1, 2).

Merkezimiz, kalite glvencesi politikalari ile bu politikalari hayata gegirmek lzere misyonu
dogrultusunda stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir. Merkezimiz vizyonuna
ulasmak i¢cin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basari bélgesi, deger sunumu
ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 4 amac ve bu
amaglari gergeklestirmeye yonelik 6 hedef belirlenmistir. Amaglar ve hedefler belirlenirken
Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plani dikkate alinmistir. Merkezimiz, bu hedeflerini
gerceklestirmek ve basarili olup olmadigini degerlendirmek i¢cin 30 performans gostergesini
esas almistir (Kanit 3).

Merkezimiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim, arastirma-
gelistirme, Uretim ve hizmetlerine iliskin amag ve hedeflerinin tanimlandigi stratejik bir plana
sahiptir. Merkezimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bartin Universitesi Kadin
ve Aile Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi 2021-2023 Stratejik Plan1” web sayfamizda
yayimlanmistir (Kanit 3). Stratejik planimiz merkezimiz icin saptanan onceliklerin tim
yonleriyle incelenip bu 6nceliklere uygun bir yapinin olusturulmasina olanak saglamaktadir.
Boylece, merkezimizin iyi 6zelliklerinin daha da iyi duruma getirilmesi ve aksayan yonlerin
tespit edilerek giderilmesi miimkiin olabilmektedir. Birim Stratejik Planda belirtilen hedeflerin
gerceklesme durumlari yillik hazirlanan performans faaliyet raporu, BiDR ¢ercevesinde 2021-
2023 Stratejik Planin ilk yilina ait ilk degerlendirmesinin yapilmasina baslanmistir. Her yilda
ayrica degerlendirilecektir. Bu dogrultuda merkezimizin iyilestiriimeye acgik ve iyilestirilen
yonlerinin tim paydaslarca takip edilmesi mimkin hale gelmektedir. Ayrica ulusal eylem
planlar ¢cercevesinde 2021 yillik faaliyet raporlari da ilgili kurumlarla paylasiimaktadir (Kanit
4). Bu da ilgili paydaslarin birimimizin iyilestirilmeye acik ve iyilestirilen yonlerini acik hale
getirmektedir.

Birim Kalite Komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakl
organizasyonel yapilar (Bolim kalite temsilcileri); yetki gorev ve sorumluluklari dogrultusunda
sistematik ve kurumdaki bitlincil kalite yonetimi kapsaminda g¢alismalarini yiritmektedir.
Yiratilen wuygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglarn
degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kamnit 1: Kalite Komisyonu, https://kasom.bartin.edu.tr/komisyon-uyeleri.html,

e Kanit 2: Danmigma Kurulu Uyeleri, https://kasom.bartin.edu.tr/danisma-kurulu-uyeleri.html

e Kamit 3::2021-2023 Dénemi Birim Stratejik Plani,
https://cdn.bartin.edu.tr/kasom/1b6d295e761c4981527e77fb4c84a1f0/guncelkadinsorunlariuy
gulamavearastirmamerkezistratejikplani20202023.pdf

e Kamt 4: KGSEP 2021 Yili izleme ve Degerlendirme, 13.01.2022 tarihli yaz

*Bu alt baslkla ilgili glicll, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana basligin altinda

gosterilmistir.
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A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Merkezimiz performans yonetimi siiregleri, kalite glivencesi suregleriyle iliskilendirilmis olup
kurumsal performans yonetimi sirecleri izlenmekte, degerlendiriimekte ve sirekli olarak
iyilestirilmektedir. Birim Stratejik Plani 2021-2023 dénemini kapsamakta ve Universitemiz
stratejik plananina uygun olarak hazirlanmis kendi web sayfamizda kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Merkezimizin performans sireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Sireg¢ Performans izleme karneleri her alti ayda bir raporlama istenmektedir (Kanit
1). Ulusal eylem planlariyla ilgili birim izleme ve faaliyet raporlari ve eylem planlari ilgili
kurumlarla paylasiimistir (Kanit 2)

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: 2021 Yili Performans Programi 4. Dénem izleme yazisi, 11.01.2022 tarihli yazi
e Kanit 2: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani ilgi faaliyet raporu, 27.01.2021 tarihli yaz

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan Kaynaklar:1 Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimin insan kaynagi Universitemizin farklh birimlerinde goérev yapan akademisyendir. Bu
akademisyenlerin kendi birimlerindeki secimi Universitemiz Personel Daire Baskanlig
tarafindan insan kaynaklarinin yénetimi; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak Uzere
Devlet Yiiksekdégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére saglanmaktadir
(Kanit 1, 2, 3).).

Birimde yer alan akademik personelin yaptigi etkinliklerin sonuclari ic ve dis paydaslarla
paylasilarak degerlendirmelerine sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

e Kamt 2: 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu,
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

e Kanit 3: Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik,



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

A.3.4. Stire¢ Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde taniml siiregler yénetilmektedir.

Merkezimizin idari personelinin “Gérev Tanimlar1” web sitesinde yayinlanmistir ve kendilerine
bildirilmistir. Birim komisyon Gyeleri belirlenmis ve kendilerine bildirilmistir. Birim komisyon
Uyeleri web sayfasindan duyurulmustur.

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye y6nelik oneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.,

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi
Olgunluk diizeyi: 3

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimimiz i¢c ve dis paydaslari Birim Stratejik Plani’'nin ilgili kisimlarinda asagidaki tablo ile
belirtilmistir (Kanit 1).

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Bartin Universitesi grencileri Toplumun tiim kesimleri

Bartin Universitesi dgretim iiyeleri Kamu kuruluslar

Bartin Universitesi 6gretim elemanlari Ozel kurumlar

Bartin Universitesi idari personeli Sivil toplum orgiitleri
YOK, MEB

Uluslararasi kuruluslar

Belediyeler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1

Saglik Bakanlig1

Genglik ve Spor Bakanlig1

Universitelerin Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezleri




Bartin SONIM

11 Valilikleri (Bartin Valiligi)

Merkezimiz calisma, faaliyet ve karar alma stireclerine katilim icin 6zellikle Gniversitemizin tim
birimlerine yazi yazilarak onlarin merkezimizin dogal Uyeleri oldugu belirtilmis ve merkeze
katki saglamak isteyen i¢ paydaslarimizin listesi istenmistir (Kanit 2). Katki vermek isteyen i¢
paydaslarimizin isimleri web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 3). Dis paydasimiz olan diger
Universitelerin kadin merkezleriyle iletisime gegilmis ve Kadin Merkezlerinin sorunlari ele alan
calistay ve sempozyum calismalari gergeklestirilmistir (Kanit 4). Yine Kadina yonelik siddet
ulusal eylem plani gergevesinde Bartin ili alt galisma komisyonunda yer alinmis, dis paydasimiz
olan Bartin valiligi ve SONIM ile ortak ulusal eylem plani tanitimi icin i¢ paydasimiz olan
personelimize yonelik hizmet ici egitim verilmistir (Kanit 5). Ulusal eylem planlarina
Universitemiz tim birimlerinin katki vermesini saglamak adina (Universite icinde farkli
birimlerin yapabilecekleri faaliyetler belirlenerek goérev dagihminin yapilmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1: Stratejik Plan, https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html.
e Kanit 2: Destek saglayacak goniillii 6gretim elemani 11.03.2021 tarihli yazi
e Kanit 3: Destek saglayacak gonullu ogretim elemant listesi, 30.03.2021 tarihli yazi ve ekli liste

. Kamt 4: Kadin merkezler1 1sb1r11g1 (;a11$tay1 ve sempozyumu 02.07.2021 tarihli yazi ve 15.11.2021
tarihli yazi
e Kanit 5: Hizmet i¢i egitim, 21.09.2021 tarihli yaz
*Bu alt baslikla ilgili gii¢lii, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghgin altinda
gosterilmigtir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk diizeyi: 1

Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

Paydaslara yonelik diizenledigimiz calistaylar Universite genelinde tim 6grencilere
duyurulmakta ve katilan 6grenciler birimle ve ilgili konuyla ilgili geri doniit verebilmektedir.
Ancak bu gline kadar yaptigimiz etkinlik ve faaliyetlerde diizenli bir geri bildirim alma
mekanizmamiz bulunmamaktadir. Bu merkezimizin zayif yonlerinden biridir. ileriki
dénemlerde merkez calismalari ile ilgili 6zellikle 6grenci geri bildirimi almaya ydnelik
planlamalar yapilmaktadir.

*Bu alt baglikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana baghigin altinda
gosterilmistir.,


https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://kasom.bartin.edu.tr/katki-veren-ogretim-uyeleri.html

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gtincellemeler yapilmaktadir.

Universitemiz mezunlarina yénelik yaptigimiz etkinliklerde birimimizle ilgili herhangi bir geri
bildirim alma mekanizmamiz bulunmamaktadir. Bu merkezimizin zayif yonlerinden biridir.
ileriki dénemlerde merkez calismalari ile ilgili 6zellikle mezun égrenci geri bildirimi almaya
yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana baghigin altinda
gosterilmigtir.,

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireg¢lerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireclerinin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Merkezimiz Birim Stratejik Plani'nda birimin uluslararasilasma sireglerine dair bilgiler
belirtilmistir. Merkezimiz, uluslararasilasma ile ilgili politikalar; kiresel, bolgesel, ulusal ve
kurumsal diizlemlerde olusturulmaya calisiimaktadir. Merkezimizin Uluslararasilasmaya
yonelik ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel, insan gilicl) Universitemizin bu alan igin belirlemis,
paylasmis, kurumsallastirdigi kaynaklardir merkezimizin kendisine ait insan glicii kaynagi
bulunmadigindan bu konuda diger birimlerle ortaklasa c¢alisma yapma planlamalari
yapiimaktadir.

*Bu alt bashkla ilgili glclt, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana basligin altinda
gosterilmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi: 4

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Merkezimizde uluslararasilasma faaliyetlerini artirmak icin 2021-2023 Stratejik Plani Birime
Ozgli Gostergeler basligl altinda “Bati Karadeniz’e kiyisi olan {lkelerin {niversitelerinin
blinyesinde yer alan kadin calismalari merkezleriyle isbirligi sayisi” gostergesi konulmustur.

Ancak su ana kadar gerceklesen isbirligimiz bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemlerde bu
tur isbirlikleri icin planlama yapilmaktadir.



*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde aragstirma gelistirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Birimimizin Stratejik planinda “Amag 1 (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yonunden Gelistirmek” “Hedef 1 (H2.2) Merkezde gerceklestirilen bilimsel arastirma
projelerinin sayisi arttirilacaktir” cercevesinde 5 performas gostergesinin degerlendirilmesi
cercevesinde birimimizde arastirma gelistirme siregleri ve sonuglari izlenmekte ve dnlemler
alinmaktadir.

Merkezimizin arastirma ve gelistirme konusunda kendisine ait bir bltgesi bulunmamakla
birlikte Gniversitenin olanaklari kurum lyelerine a¢ik durumdadir (BAP, PTO vb.). Arastirma
gelistirme faaliyetleri icin Universitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi
bulunmaktadir. BAP birimi belirli donemlerde ¢agriya ¢ikmakla birlikte kurum Gyeleri BAP
yonergesine uygun proje onerileri ile bagsvuru yapmaktadir. BAP yonergesi kapsaminda kabul
edilen projelere BAP tarafindan blitce saglanmaktadir.

2021 yih icerisinde Merkezimiz blinyesinde toplamda 2 adet proje yapilmistir. (Geleneksel
Bartin Kadin Kiyafetleri, Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Covid 19 Pandemi DOnemi
Bartin’da Aile ici iliskiler ve Siddet Ekseninde Kadin Sorunlarinin Degerlendirilmesi) (Kanit 1).
Merkezimiz ishirligiyle gerceklesen “Geleneksel Bartin Kadin Kiyafetleri” projesi ¢cergevesinde
"Bartin Tereke Kayitlarina Gore 19. Yizyilda Kadinlarda Giyim Kugam", adli makale merkezimiz
adresiyle yayinlanmistir.

Ornek Kanitlar:
o Kanit 1: BAP Proje yazilan

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma YetKkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4



Birimde, d&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine ydénelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlarti ile birlikte dederlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Merkezimizde akademik arastirmalari daha etkili ve stirdirilebilir kilmak igin tim akademik
birimlerde akademik kadronun niteliklerinin arttirilmasi 6énemlidir. Akademik personelin
niteliginin yiikseltilmesi ve arastirma yetkinliginin arttirilmasi icin Bartin Universitesi ise alma,
atanma ve ylkseltilme ile ilgili siregleri gozden gecirilerek revize edilmektedir. 16 Agustos
2019 tarihinde yirirlige girmis olan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri yeniden diizenlenerek asamali bir sekilde yirirlige konulmustur (Kanit 1).
Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirebilmek amaciyla, tGniversite ici ve disi calismalara
yonlendirmek adina Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorligl akademisyenlerimize birgok
proje hazirlama egitimleri dizenlenmektedir. Bu egitimleri gercgeklestirirken hem kurum
icinden hem de kurum disindan egitimlere destekler alinmaktadir. Ayrica Universite
blnyesinde bulunan Koordinatoérlikler, Arastirma Merkezleri ve Kiitliphane 0gretim
elemanlarini ¢ok sayida egitim diizenlemektedir. Universitemiz sadece akademik personelin
degil ayni zamanda 6grencilerinin de bilimsel faaliyetleri yakindan takip etmesi amaciyla
kongre ve sempozyum gibi bilimsel organizasyonlara katiimini tesvik etmektedir..

Universitemiz 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani Hedef Karti 6 ve 8’da dgretim elemanlarinin
arastirma yeterliklerini arttirmaya yonelik yapilan faaliyetler ve yardimci personel sayisi
gorilmektedir. Buna gore, Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma vyeterliliklerini
arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi ve AR-GE calismalarinda yer alan yardimci akademik
personel sayisinin her yil katlanarak arttigi gorilmektedir (Kanit 2).

Ogretim elemanlarinin, bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin onlara
konuyla ilgili egitim verilmesi, is birlikleri ve destek saglanmasi énemlidir. Ust ydnetimin
sorumlulugunda olan bu faaliyetler icin Akademik Birimler, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigl, idari ve Mali isler Daire Baskanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi yapiimasi
beklenmektedir. Ogretim elemanlarinin, bilimsel yayinlarinin kalitesini artirabilmek igin
yurtdisinda da faaliyetler gostermis olmasi beklenmektedir. Bu kapsamda Bartin
Universitesi'nde, Personel Daire Baskanligi’nin sorumlulugunda; Ust Yénetim, Akademik
Birimler, Erasmus Koordinatorligli ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Arastirmacilarin ve 6gretim elemanlarinin yurtdisina gitmesi desteklenmektedir
(Kanit 3).

Ornek Kanitlar:

e Kamit 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri,
https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html

e Kanit 2: Bartin Universitesi 2019-2023 Giincel Stratejik Plan, Tablo 48: Hedef Kart1 6 ve Tablo 50:
Hedef Kart1 8, https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-
31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf

e Kamt 3: Bartin Universitesi 2019-2023 Giincel Stratejik Plan, isbirligi Yapilacak Kurumlar,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-

stratejik-plani-guncel-hali.pdf



https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-stratejik-plani-guncel-hali.pdf

*Bu alt baslikla ilgili gli¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana baghigin altinda
gosterilmigtir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Aragtirma Birimleri
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil artmaktadir.
Universitemizde kamu veya 6zel sektér finansmanl arastirma projesi sayisi 2019 yilinda 14
iken, 2020’de 20’e yikselmistir. 2021 yili icin hedeflenen kamu veya 6zel sektor finansmanl
proje sayisi 30’dur. Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi ise 2019 yilinda 3 iken; 2020 yilinda
6 ylikselmis; 2021 yili icin bu sayinin 10 olmasi hedeflenmistir (Kanit 1). Merkezimizde kamu
veya Ozel sektor finansmanl arastirma projesi heniiz gergeklesmemistir. Birim Stratejik
Planinda 2021 vyili igin hedeflenen sayr 2 olarak belirlenmistir. Ancak uluslararasi
ortakli/destekli proje merkezimiz tarafindan heniiz yapilamamistir. Universite bazinda
uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim Uyesi sayisi 2019’da 36, 2020’de
58’dir. 2021 yili igin belirlenen hedef sayisi 81 olmustur. Arastirma amagh yurtdisina giden
O0gretim elemani sayisi ise 2019’da 20 iken 2020’de 35’e yiikselmis ve 2021 yili igin 6ngorilen
53 olmustur.

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Bartin Universitesi Stratejik Plan1 2019-2023 Hedef Kart1 7: Kurumlar Arasi Projeler,
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/b35160c5-1986-4cf2-a8ff-31ceb009fdf9/20192023-donemi-

stratejik-plani-guncel-hali.pdf

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmistir.,

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Merkezimiz kadrosuna ait akademik personel yoktur. Merkezimize ait arastirma performansi,
yillik olarak hazirlanan {iniversitemiz Kurum l¢ Degerlendirme Raporu, yilda iki kez Akademik
Personelden istenilen Siire¢ Performans izleme Karnesi ve Birim Faaliyet Raporlari ile verilere
dayali olarak periyodik olarak degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmede herhangi bir
puanlama sistemi yoktur. Universitemiz akademik tesvik 6dil ydnetmeligi kapsaminda, her
takvim yili basinda akademik personelin bir dnceki akademik yila ait arastirma gelistirme



etkinliklerine yonelik yaptigi calismalarin raporlanmasi bir diger olcme araci olarak
kullaniimaktadir.

Universitemiz tarafindan 2020 yili aralik ayinda akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve odillendirmek igin Covid-19 tedbirleri kapsaminda gevrimigi
olarak akademik performans ve proje odil toéreni gerceklestirilmistir. Proje 6dil toreni
kapsaminda Universitemizin gegmis yillara gore ¢ok ciddi bir ylkselis gbsterdigi vurgulanmistir.
Universitemizin gerek yayin sayilari gerek yapilan atif sayilarinda 2017 ile 2020 arasinda
yaklasik olarak 3 kat oraninda bir artis gorilmektedir. Torende uluslararasi saygin dizinlerde
taranan dergilerde en cok yayin yapan ve en yliksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim
elemanlarina “Akademik Performans Odiili” takdim edilmistir (Kanit 1).

Universitemiz, akademisyenlerin bilimsel iretkenlik, atif sayisi vb. akademik performanslara
gore degerlendirildigi 2020-2021 Turkiye’deki Universitelerin akademik performanslarina
gore, 2000 yilindan sonra kurulan Universiteler genel siralamasinda 32. sirada, tip fakiltesi
olmayan Universiteler siralamasinda 28. sirada, devlet (iniversiteleri genel siralamasinda 77.
sirada, tim (niversiteler toplaminda 91. sirada yer almistir. Ayrica, Universitemizden 2
dgretim Uyesi, ABD’de bulunan Stanford Universitesi’nin koordinatérliiglinde ABD ve
Hollandali bilim insanlarindan olusan bir ekip tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim
insanlari”” listesinde yer almayi basarmistir.(Kanit 2).

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1: Akademik Performans Odiil Téreni, https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-

performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
e Kamit 2: Universitemizde Erisilen Bilimsel Uretkenlik Siralamasi ve Kazanilan Odiiller,

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizden-2-isim-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-
listesine-girdi.html

*Bu alt baslikla ilgili gii¢ld, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana bashgin altinda
gosterilmigtir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlart
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Merkezimize ait akademik personel yoktur. Universitemizde &gretim elemani/arastirmaci
performansi yillik bilimsel faaliyetlerdeki nitelik, nicelik, 6dil, anket vb. kriterler agisindan
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani/arastirmacinin arastirma-gelistirme performansinin
degerlendirilmesi sirecinde; gecerli olan tanimh strecler, (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi,
Olcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.), 6gretim
elemanlari/arastirmacilarin geri bildirimleri, arastirma gelistirme performansina iliskin izleme
ve iyilestirme kanitlari, standart uygulamalar ve mevzuat goz Oninde tutulur. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasimlar sergilenmekte ve bu yaklasimlarla uyumlu uygulamalara yer verilmektedir.

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lii, zayf, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana bashgin altinda
gosterilmigtir.


https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/akademik-performans-ve-proje-odul-toreni-gerceklestirildi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizden-2-isim-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesine-girdi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizden-2-isim-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesine-girdi.html

D. TOPLUMA KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Merkezimiz hazirlamis oldugu 2021-2023 Stratejik Planinda birimimizin Temel Yetkinlik
Tercihi basligl altinda toplumsal katki siiregleriyle ilgili politikasini sunmustur. Bu politika
cercevesinde merkezimiz Universitemizin diger birimlerinde kadrosu bulunan akademik
personelinden uzmanlik alanlarina gére merkezimizin toplumsal katki slreclerine katki
verecek faaliyetler icin destek almaktadir. Universitemizde bircok disiplinin bir arada olusu ve
Universitemiz yonetiminin merkezimizin ¢alismalarina etkin bir sekilde destek vermesi kadin
sorunlarinin disiplinler arasi perspektiften ele alinmasina imkan saglamasi agisindan son
derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. C6ziim odakli yaklasimla disiplinler arasi arastirma
ve uygulama faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir merkez olarak Bartin Universitesi
Kadin ve Aile calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal katki stireclerinde 6ncelik
verdigi hususlari stratejik planimizda asagidaki gibi siralamistir:

e Kadin ve aile galismalari konusunda konferans, panel, seminer, c¢alistay, sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir,

o Merkezimiz binyesinde 6gretim elemanlari tarafindan kadin ve aile sorunlariyla ilgili
o0grencilere yaygin ve etkin farkindalik egitimleri verilmektedir,

o Merkezimiz ¢6ziim odakh bir yaklasimla toplumsal sorumluluk bilinciyle kadin ve aile
sorunlari alanina ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglama kapasitesine sahiptir,

o Merkezimiz kapsaminda 6gretim elemanlarimiz kadin ve aile c¢alismalarina yonelik
akademik projeler gerceklestirmektedir,

o Universitemizin farkli birimlerinde kadin ve aile calismalari, toplumsal cinsiyet
konularinda yapilan bilimsel ¢alismalari tesvik etmekte ve desteklemektedir,

o Merkezimizle ilimizde bulunan kadin ve aile ¢alismalari ile ilgili sivil toplum kuruluslari
arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir,

Merkezimizin yukarida siralanan vyetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini strekli iyilestirmek icin;

e Merkezimiz blinyesinde dizenli olarak kadin ve aile calismalari alaninda Bartin il
geneline yonelik calistay calismalarini diizenli hale getirilmesi, calistaylardan cikan
sonuclari diizenli dénemlik raporlar halinde sunulmasi,

e Merkezimiz blnyesinde ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi cercevesinde proje
gelistirme calismalarinin artirilmasi, 6zellikle Bati Karadeniz’e kiyisi olan (lkelerin



universitelerinin blnyesinde yer alan kadin ¢alismalari merkezleriyle iletisime gegerek
ortak proje yapilmasi,

e Bolgesel anlamda 6zellikle sehir-tniversite isbirligi cergevesinde kadin dayanisma ve
birlikteligini artirmaya yonelik programlar diizenlenmesi,

e Kadin sorunlari konusunda calismalar yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iletisim agi olusturulmasi, bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin katiimiyla gerceklesen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin (sergi, film
gosterimi, performans sanatlari gosterisi vb) sayisinin artiriimasi,

e Dezavantajli kadin ve kiz g¢ocuklarinin toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmaya
yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ylritmektedir. Merkezimiz
tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin siire¢ yonetiminde uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar olusturma planlamalari devam etmektedir. Bu
baglamda kadin ve aile sorunlari, kadina yonelik siddet, kadinin gliclenmesi, kadinin toplumda
ve medyadaki yeri, aile ve kadinla ilgili somut olmayan kiltirel miras, engelliler, kadin haklari,
cinsiyet esitligi, aile ve deger, kadin dostu kampus gibi alanlara yonelik olarak ilerleyen siirecte
merkezimiz iginde ayri organizasyonlar olusturulma calismalari planlanmakta ve ilgili
faaliyetler yuratilmektedir.

Toplumsal katki stregleriyle ilgili olarak stratejik planimizda Hedef 4 (H4.3) “Merkezin sosyal
ve kiltiirel faaliyetleri arttinlacaktir” ilgili performas goéstergesi “Topluma katki amagli
dizenlenen etkinlik sayisi”belirlenmektedir. Yine Hedef 5 (H4.4) “Merkezde Bolgenin
kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir” ilgili “Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi” ve “Sosyal sorumluluk projesi sayisi” performans goéstergeleriyle
belirlenmektedir. Merkezimiz 2021-2023 Stratejik Planinda birime 0zgli gbstergelerde
belirlemistir: “Bartin iline yonelik kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet ile ilgili ¢alistay sayisi”,
“Engelli kadin ve kiz cocuklarinin kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet farkindaligini artiracak
etkinlik sayisi”, “Bati Karadeniz’e kiyisi olan (lkelerin Universitelerinin blinyesinde yer alan
kadin calismalari merkezleriyle isbirligi sayisi” “Universite akademik ve idari personeline
yonelik kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet ile ilgili farkindalik egitimi sayisi” (Kanit 1). Birime
Ozgl gostergelerimizde merkezimizin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenme tutumunu géstermesi acgisindan dnemlidir.

Ornek Kanitlar:

o Kanit 1: Stratejik Plan, https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

*Bu alt baglikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik oneriler ana bagligin altinda
gosterilmigtir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 3


https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yénetmektedir.

Merkezimiz adina higbir bltce tahsis edilmemistir. Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerin kaynaklari gonillilik esasina dayali olarak saglanmaktadir.
Merkezimizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdlrebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar olusturmaya; toplumsal katkiya yonelik kaynak yaratma konusunda
slireg¢ yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar ve toplumsal katki stireglerinde
merkezimizde gelistirilen projelerin, toplumsal katkiyi ve kaynak yaratmayi destekleyecek
akademik arastirmalarin artmasi yoninde c¢alismalar devam etmektedir. Merkezimizin
vizyonunda ve misyonunda kadin ve aile sorunlarina yonelik toplumsal katki saglamak yer
almaktadir. Bu toplumsal katki hedefinin proje ve faaliyet baglaminda artmasi igin
Universitemizin mali, fiziksel ve insan kaynaklari kullanilmaktadir. Merkezimizde kadina, aileye
ve dezavantajli gruplara yonelik seminer, egitim, konferans, calistay, proje vb toplumsal
katkinin dizenlenmesinde kaynak olarak degerlendirilmektedir. Merkezimiz kadinin
gliclenmesi ve kadina yonelik siddetle ilgili ulusal eylem planlarinda yer alan basliklarla ilgili
performans faaliyetlerini dizenli olarak merkez vyilik faaliyet takvimi igerisinde
degerlendirmekte ve dizenli faaliyetler gostermektedir bu da ulusal boyutta merkezimizin
toplumsal katki politakasini gostermektedir.

Bartin ili valiligine verilen destek, valilik ile tanitim c¢alismasi yapilmasi, alt komisyon
calismalarinda yer alinmasi Ustlenilen ¢alismalar ulusal ve bélgesel katkiy1 gostermektedir.

*Bu alt baslikla ilgili gii¢lli, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik 6neriler ana basligin altinda
gosterilmigtir.,

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Merkezimiz Birim Stratejik Planinda misyonunu “kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet
esitligi/esitsizligi konularini farkh disiplinler acgisindan ele alarak kuramsal ve uygulamali
calismalar yapmak, yerel ve evrensel perspektiften alana akademik katki saglamalk, iyilestirme
projeleri gelistirmek, akademik ve toplumsal farkindalik olusturmak, dneride bulunmak, ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve akademik danismanlik hizmetleri vermek,
bolgeye yonelik kadinin bilim, kiltiir, sanat ve dislince alanindaki zenginliklerini ortaya
cikarmaktir” belirtmistir (Kanit 1). Merkezimiz; “Amacg 4. Bélgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal,
Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak”, “Hedef 4.3. (4.4.) Bélgenin kalkinmasina ve
gelismesine yénelik faaliyetler arttirilacaktir.” “Hedef 4.3. (4.4.) Merkezin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri artirilacaktir”. Amag ve hedeflerini ortaya koymustur. 2021 yili icerisinde bu
dogrultuda asagidaki calismalar yapilmis olup ileriki yillarda arttirilmasi hedeflenmektedir.



Merkezimiz Edebiyat Fakiltesi ve Edebiyat Fakiltesi Bilgi Belge Yonetimi B&IUmu
isbirligiyle “Tiirkiye’nin ilk ve Tek Kadin Konulu Kiitiiphanesi’nin Arsiv ve Koleksiyonlari”
baslikli cevrimici konferans 02 Nisan 2021 Cuma giin(i, saat 16:00’da gergeklestirilmistir
(Kanit 2).

Merkezimiz idari ve akademik personele ve 6grencilere yonelik 8 Mart 2021 saat
15:00'da Prof. Dr. Sebahat Agikgdz, Dog. Dr. Sinem TARHAN, Dr. Ogr. Uyesi Beyza
Oztunal Sanda, Dr. Ogr. Uyesi Gizem Akcan ve moderatér olarak Prof. Dr. Asife Unal'in
katilimlariyla "Covid-19 Pandemi Doneminde Kadin Sorunlari" bashkli ¢evrim igi
konferans diizenlenmistir (Kanit 3).

Merkezimiz 12.07.2021 tarihinde “Kadin Calismalari Merkezleri is Birligi Calistayr”
diizenlemistir. Bu calistayda Akdeniz Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Cankiri Karatekin
Universitesi, Duizce Universitesi, Karabiik Universitesi, Kastamonu Universitesi,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Trakya Universitesi, Yozgat Bozok
Universitesi ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi merkez midirleri ve égretim
Uyeleri ve 6grenciler yer aldi. Calistaya katilimci Gniversitelerin rektorleri ve rektor
yardimcilarinin da (Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektérii Prof. Dr. Semih
Aktekin, Nigde Omer Halis Demir Universitesi Rektérii Prof. Dr. Muhsin Kar, Yozgat
Bozok Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ahmet Karadag, Bursa Uludag Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. irfan Kiristioglu ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektér
Yardimcisi Prof. Dr. ibrahim Ozbay) katilmasi calistayin Kadin calismalari ve aile
konularinda surdurilebilir iyilesme, etkin isleyen kurumsal mekanizmalar tesis etme,
strateji ve politikalar gelistirip uygulama noktasinda goris alisverisinde bulunulmasini
saglamasi ve merkezler arasi ortak yapilacak calismalar Gstiinde anlasma saglanmasi
acisindan 6nemlidir (Kanit 4).

Merkezimiz 27.11.2021 tarihinde “Sidettin Cok Boyutlu Etkileri ve Kadina Y&nelik
Siddetle Miicadele” bashkli sempozyumu diger kadin merkezleriyle ortak olarak
diizenlemistir. Sempozyuma Universitemizden Kadin ve Aile ¢alismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi adina Prof. Dr. Asli Yazici, Dr. Ogr. Uyesi Eda CURUKVELIOGLU
KOKSAL, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TURHAN, Ogr. Gér. Ebru CIBRAN EKREM katilmistir. 25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Glinu etkinlikleri kapsaminda
gerceklesen sempozyumda kadina yonelik siddet ve bu siddetle micadele farkli
boyutlariyla ele alinmistir (Kanit 5).

Merkezimiz isbirligiyle iki adet BAP Projesi stirdiirtilmus ve 2021 yilinda tamamlanmustir.
Sosyoloji Bolimi Bolim Baskani Dog. Dr. Birglil Kogcak Oksev’in yiirtticiligi yaptig
“Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Covid-19 Pandemi Dénemi: Bartin’da Aile ici
iliskiler ve Siddet Ekseninde Kadin Sorunlarinin Degerlendirilmesi” ve Tarih Bélim Dr.
Ogr. Uyesi Mine Demir'in “Geleneksel Bartin Kadin Kiyafetleri” adli BAP projesi
tamamlanmistir.

“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Eylem Plani (2021-2025)” plani ¢cercevesinde
Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligiiyle is birligi yapilmis, 30 Eyliil 2021 tarihinde
zoom toplantisiyla planin (niversitemiz personeline hizmet ici egitimle tanitimi
saglanmistir.



Universitemiz ve merkezimiz “Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2018-2023)” ve “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Eylem Plani (2021-2025)”
ulusal eylem planlarina katki vermektedir. Bu katki c¢ergevesinde vyillik eylem
planlarimiza bu planlarda istenen kadina yonelik siddet ve kadinin gliglenmesi
konularinda faaliyet, calisma, etkinlik ve diizenlemeler alinmis ve bunlarla ilgili
calismalarin baslatilmasi saglanmistir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 1: Stratejik Plan, https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
Kamit 2: Tiirkiye'nin ilk ve Tek Kadin Konulu Kiitiiphanesi'nin Arsiv ve Koleksiyonlar1 Konferansi,
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/turkivenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-

koleksiyonlari.html
Kanit 3: Covid19 Pandeml Doneminde Kadm Sorunlari,

03044232 html

Kanit 4:Calistay, .
merkezleri-is-birligi- callstavmda bir-araya-geldi.html
Kanit 5: Sempozyum, https://kasom.bartin.edu.tr/haberler/siddetin-cok-boyutlu-etkileri-ve-

kadina-yonelik-siddetle-mucadele-kadin-calismalari-merkezleri-isbirligi-sempozyumu.html

*Bu alt baslikla ilgili gii¢li, zayif, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik dneriler ana baghgin altinda

gosterilmigtir.

SONUC

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Bashiginin Genel Degerlendirilmesi

Giglii Yonler:

Birimde siire¢ yonetim modeliyle ilgili calismalar yapilmasi.,

Yonetim birimleri ve streclere dair ayrintili is akis semalarinin bulunmasi,
Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenmenin yazili olmasi ve birimce
icsellestirilmesi,

Birimin misyon ve vizyon ifadesinin tanimlanarak, birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir hale getirilmis olmasi,

Birim Stratejik Plani’nin “Birime Ozgii Gostergeler” araciliiyla birimin misyon, vizyon
ve politikalari dogrultusunda ayrica degerlendirilerek izlenmesinin saglanmasi,

Birim Kalite Komisyonu’nun kalite glivencesine yonelik calismalar yapmasi,

Birim slireclerine 6zgl olusturulmus i¢ ve dis paydas listelerinin belirlenmesi,
Gerceklesen paydas katiiminin etkinligi, birimselligi ve strekliliginin irdelenmesi,
Karar alma sireclerine paydas katiliminin saglanmasi.

Diizenlenen calistaylarla paydas goruslerinin saglanmasi.

Zayif Yonler:

Merkezimizin misyon ve vizyonunun Universitemizin diger birimlerine yonelik olarak
gelistirilmeye ihtiya¢ duymasi,


https://kasom.bartin.edu.tr/stratejik-plan.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/turkiyenin-ilk-ve-tek-kadin-konulu-kutuphanesinin-arsiv-ve-koleksiyonlari.html
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https://kasom.bartin.edu.tr/haberler/siddetin-cok-boyutlu-etkileri-ve-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-kadin-calismalari-merkezleri-isbirligi-sempozyumu.html
https://kasom.bartin.edu.tr/haberler/siddetin-cok-boyutlu-etkileri-ve-kadina-yonelik-siddetle-mucadele-kadin-calismalari-merkezleri-isbirligi-sempozyumu.html

e Merkezin kendine 6zgl kalite politikasinin ayri bir baslik altinda birim internet sitesinde
yer almamasi,

e Sirec yonetimine iliskin paydas katihminin daha fazla artirilmasi gerekliligi,

e Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalarin sayisinin
artirilmaya ihtiya¢ duymasi.

iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Oneriler:

e Merkezin misyon ve vizyonunun Universitemiz diger birimlerine yonelik ifadelerle
gelistirilmesi ve boylelikle daha kapsayici bicime getirilmesi saglanabilir.

e Merkezimizin kendine 6zgu kalite politikasi belirlenip internet sitesine eklenerek birim
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir olmasi saglanabilir.

e Paydas katilm mekanizmalarinin sayisi artirilabilir.

e Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasim ve uygulamalarin sayisi
cogaltilabilir.

C. Arastirma ve Gelistirme Bashginin Genel Degerlendirilmesi
Gilglii Yonler:

e Merkezimizin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere Universitemiz
ust yonetimi tarafindan olusturulan mekanizmalarin kullaniimasi,

e Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elemanlar ile paylasiimakta ve iyilestiriimesi gereken hususlarda 6nlem
alinmasi saglanmaktadir.

e Universitemiz yénetiminin merkezimiz kapsaminda yapilacak ¢calismalari desteklemesi

Zayif Yonler:

e Merkezimizde bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiltirel, bilimsel faaliyetlerin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,
e Merkezimizde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri cercevesinde yapilan proje eksigi.

iyilestirme ve Gelismeye Yoénelik Oneriler:

e Merkezimiz bdlgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kultirel, bilimsel faaliyetlerin
artirilmasi amaciyla uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmelidir.
D. Toplumsal Katki Basliginin Genel Degerlendirilmesi

Gliglii Yonler:

e Merkezimiz toplumsal katki faaliyetlerini Birim Stratejik Planinda yer alan hedefleri ve
stratejileri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yuratmektedir.

e Merkezimizin dis ve i¢ paydaslariyla gliclii bir iletisim aginin olmasi.

e Universitemizde ¢agdas, c6ziim odakli ve destekleyici bir yaklasimin olmasi



e Merkez yonetim kurulu tyelerinin farkh disiplinlerden gelmesi ve merkezin disiplinler
arasl bir perspektife sahip olmasi
e Universitemizin akademik ve idari tiim birimlerinin gerektiginde merkeze destek
sagliyor olmasi
e Merkezin Bartinili genelinde kurumlar ve sivil toplum 6rgutleriyle yakiniletisim halinde
bulunmasi
Zayif Yonler:

e Merkezin insan glicl kapasitesinin yonetim kurulu tyeleriyle sinirli olmasi

e Merkezin toplumsal katki ¢galismalarina katilim saglamak isteyen 6gretim elemanlarinin
ders yuki ve idari yukinin fazlahgi

e Dis paydaslarla iliskilerin hedeflenen diizeyde olmamasi

e Merkezin dlizenledigi akademik ve sosyal organizasyonlara sponsor ve destek
bulunamamasi

e Universitemiz akademik personelinin merkezi sahiplenme duygusunu giiclendirmeye
yonelik galismalarimizin azligi.

e Sosyal sorumluluk ve toplum yararina yapilan ¢alismalarin nitelik ve nicelik bakimindan
yeterli diizeyde olmamasi,

e Ar-Ge calismalarinin 6nem ve degerinin paydaslarca yeterince benimsenmemis ve
icsellestirilmemis olmasi,

e Bolgesel ve toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik taniml
slreglerinin olmamasidir.

iyilestirme ve Gelismeye Yoénelik Oneriler:

e Merkezimiz toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklari
konusunda Universitemizin diger birimlerle iletisime gegerek planlama ¢alismalarini
baslatmali ve etkin bir sekilde slirdiirmelidir.



