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Birimi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Unvanm1 = Yénetim Kurulu Uyesi
Baglh Bulundugu Yénetici Miidiir
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla calismalar
yapmak.

e Yonetim Kurulu; Miidiir, Midiir yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi ile Rektoér tarafindan ti¢
yiligina secilen dort kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iliye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

e Siiresi dolan tliyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alti aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni iiyeler gorevlendirilir.

e Yonetim Kurulu, Midiriin baskanliginda ve ¢agrisi izerine yilda en az iki kez olagan toplanti
yapar. Miidiir, Merkezin faaliyetleri veya diger konularla ilgili olarak yazili ¢agri ile Yonetim
Kurulunu toplantiya c¢agirabilir. Yonetim Kurulunda Kkararlar toplantiya katilanlarin oy
¢oklugu ile alinir; oylarin esitligi durumunda Miudirin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezin egitim, proje, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar kararlastirmak.

o Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

e Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki 6nerileri degerlendirip
karara baglamak.

o Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e Yurtici ve disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortaklasa yiirtitiilecek calismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e Miidiirlin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazil olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.
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