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ONSOZ

Bu dokiiman Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup, merkezin misyon, vizyon, temel degerleri
ve kalite politikalarin1 kapsamaktadir. Ayrica merkezimizin idari yapilanma, fiziki kapasite,
teknik alt yapisi, egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme, yoOnetim gibi konularda
degerlendirilmesi amaciyla yapilan GZFT analizi sonuglarina dayandirilarak hazirlanan birim

stratejik planini icermektedir.

Merkezimizin 0z degerlendirilmesi ve bdlgesel Ozelliklerinden kaynaklanan
niteliklerden yola ¢ikilarak hazirlanan, 6niimiizdeki ii¢ yil i¢in belirlenen amaglar, hedefler ve
performans gostergeleri de bu dokiimanda yer almaktadir. Merkezimizin misyon
farklilagmasini ve bolgeye yonelik calismalarini gergeklestirmek {izere ayrica gostergeler
belirlenmistir. Katilime1 bir yontemle kararlastirilan stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi

gecenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Aslhi YAZICI
Merkez Muduriu
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BIRIM KALITE KOMiSYONU
e Prof. Dr. Asli YAZICI
e Dog. Dr. Birgiil KOCAK OKSEV

e Dr. Ogretim Uyesi Gizem AKCAN

I. BOLUM: DURUM ANALIZIi
1.1 Kurumsal Tarih¢e

Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Aralik 2017
tarihinde Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur. Bartin Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Asli YAZICI, 31 Ocak 2018
tarihinde Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Orhan UZUN tarafindan merkez miidiirii olarak
atanmustir. Bartin  Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda; "Yonetim Kurulu; Midiir, Miidiir
yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen dort kisi olmak tizere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan silireyi tamamlamak {lizere ayni usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir." hiikkmii bulunmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz rektorii tarafindan segilen
merkezimizin yedi yonetim kurulu tiyesi 2018 yilli itibariyle géreve baglamislardir: Orman
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sebahat ACIKSOZ, islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Asife UNAL, Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Sinem TARHAN, Edebiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Birgiil KOCAK OKSEV, Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi Gizem AKCAN ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi Beyza OZTURANLL

Kurulus Amaci

Merkezin amact; kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi konularimi farkl
disiplinler agisindan ele alarak kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmak, yerel ve evrensel
perspektiften alana akademik katki saglamak, iyilestirme projeleri gelistirmek, farkindalik
olusturmak, oneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve

akademik danigmanlik hizmetleri vermektir.
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1.2. Paydas Analizi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Bartin Universitesi dgrencileri Toplumun tiim kesimleri

Bartin Universitesi 6gretim iiyeleri Kamu kuruluslar

Bartin Universitesi dgretim elemanlari Ozel kurumlar

Bartin Universitesi idari personeli Sivil toplum orgiitleri
YOK, MEB

Uluslararasi kuruluslar

Belediyeler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi

Saglik Bakanlig

Genglik ve Spor Bakanligi

Universitelerin Kadin Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezleri

1.3. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Yonetim:

Merkez Miidiirii: Prof. Dr. ASLI YAZICI
Merkez Miidiir Yardimcist: Doktor Ogretim Uyesi Gizem AKCAN
Merkez Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. Birgiil KOCAK OKSEV

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Asli YAZICI (Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi)

Prof. Dr. Sebahat ACIKSOZ (Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi)

Prof. Dr. Asife UNAL (Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi)

Dog. Dr. Sinem TARHAN (Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

Dog. Dr. Birgiil KOCAK OKSEV (Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi)

Doktor Ogretim Uyesi Gizem AKCAN (Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi)

Doktor Ogretim Uyesi Beyza OZTURANLI (Bartin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi)
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1.4. GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

G.2. Merkezin degisime acik yapisi ve siirekli

G.1. Universitede cagdas, ¢oziim odakli ve
destekleyici bir yaklagimin olmasi.

iyilestirme ¢abasinin varligi.

G.3. Universitede kadin sorunlarma duyarl ve
merkezin  ¢alismalarin1  destekleyici  bir
yonetimin bulunmasi.

G.4. Merkez biinyesinde faaliyet gosteren
akademik personelin bilimsel yeterliliginin yani
sira alanda c¢aligma oOzveri, Ozgiiven ve
gayretinin olmasi.

G. 4. Merkez yonetim kurulu tiyelerinin farkl
disiplinlerden gelmesi ve merkezin disiplinler
arasi bir perspektife sahip olmasi.

G.6. Universitede tam donanimli konferans
salonlarimin bulunmasi.

G.7. Merkezin gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel
ve egitsel caligmalarla Bartin ilinin sosyo-
kiiltiirel yasantisini zenginlestirmesi.

G.8. Merkezin Bartin ili genelinde kurumlar ve
sivil toplum orgiitleriyle yakin iletisim halinde
bulunmasi.

G.9. Merkezin Ogrenci kuliipleriyle yakin
isbirligi cercevesinde ¢alismasi.

G.10. Merkezin {iniversite biinyesindeki
arastirma ve uygulama merkezleri ile etkin
isbirligi i¢inde olmasi.

G.S5. Kiitliphane veri tabanlarinin ve koleksiyon
sayisinin kadin sorunlari ¢aligmalar1 agisindan
yeterli olmasi.

G. 11. Universitenin akademik ve idari tiim
birimlerinin  gerektiginde merkeze destek
sagliyor olmasi.

G.12 Merkezde kismi zamanli 6grenci istthdami
olanaginin bulunmasi.

G.13. Ankara ve Istanbul gibi metropol
sehirlere yakinlik.

Zayif Yonler

Z.1. Merkezin faaliyetlerini gerceklestirmek
icin gereken fiziki ve mali alt yapinin yeterli
olmamasi

Z.2 Web of Science indekslerinde (SCI, SSCI,
AHCI) yer alan yayin sayisinin yetersizligi.

Z.3. Merkezin kurum dis1 (TUBITAK vb.)
projelerinin azlig.

Z.4. Ulusal ve Uluslararas: isbirligi sayisinin
azlig.

Z.5. Merkezin yayin sayisinin azlig.

7..6. Merkezin diizenledigi akademik ve sosyal
organizasyonlara sponsor ve destek
bulunamamasi.

Z..7. Merkezin insan giicii kapasitesinin yonetim
kurulu iiyeleriyle siirli olmasi.

Z.8. Ogrencilerin kadin calismalar1 konusunda
yeterli bilince sahip olmamasi.

Z7.9. Merkezin g¢alismalarina katilm saglamak
isteyen 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve idari
yiikiiniin fazlaligi.

Z.10. Merkezin sureli  bir

bulunmamasi.

yayiminin

Z.11. Dis paydaslarla iligkilerin hedeflenen
diizeyde olmamasi.

7.12. Merkezin tanitiminin yeterli olmamasi.
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F.1. Universite biinyesinde yeni bdliimlerin
acilmast ve disiplinler arasi1 c¢alisma
olanaginin artmasi.

F.2. Kadin kuruluglarinin tamamiyla iletisime
gecme olanaginin bulunmasi.

F.3. Bolgeye yonelik kalkinma ve sosyal
sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi.

F.4. Ulusal ve Uluslararas1 Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle isbirligi
gelistirme olanaginin bulunmasi.

F.S. Faaliyetlerin uzaktan erisim (ZOOM vb)
ile gergeklestirilmesi.

F.6. Universite biinyesinde ve disinda kadin
sorunlar1 ile ilgili proje gelistirme olanaginin
bulunmasi.

F.7. Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel zenginligi.

F.8. Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi genelinde
kadin ¢alismalarina yonelik aragtirma eksikliginin
olmasi.

F.9. Kadin sorunlarina yonelik ulusal ve
uluslararas1 bilimsel arastirma projelerine
saglanan destegin artmasi.

F.10. Giiniimiizde kadin sorunlarinin hem bir
sosyal hareket olarak hem de akademik literatiirde
oldukgca etkin bir konuma gelmesi.

F.11. Kadin sorunlarinin Tiirkiye’de anayasal
giivencelerle desteklenmesi ve bu destegin
arastirtlmaya ve  tartisilmaya  ihtiyag

gostermesi.

F.12. Bartin ili genelinde kamu kurumlarinin
kadin sorunlari ile ilgili calismalara ilgi géstermesi
ve desteklemesi.

Tehditler

T.2. Merkez icin faaliyet gergeklestiren Ogretim
elemanlari i¢in herhangi bir destek, degerlendirme ve
0diil sisteminin bulunmamasi.

T.1. Merkezin kendi gelir kaynaginin olmamasi.

T.3. Universitemiz akademik personelinin
merkezi sahiplenme duygusunun gii¢siiz olmasi.

T.4. Merkezlerin faaliyetleri icin {niversitenin
sagladig1 mali desteginin yetersizligi.

T.5. Sehir i¢i ve sehir dist ulasim imkanlariin
kisitli olmasi.

T.6. Ogrencilerin kadin ¢alismalar1 konusunda

yeterli duyarliliga ve bilince sahip olmamasi.

II. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu kadm

sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi konularin1 farkli disiplinler agisindan ele

alarak kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar yapmak, yerel ve evrensel perspektiften alana

akademik katki saglamak, iyilestirme projeleri gelistirmek, akademik ve toplumsal farkindalik

olusturmak, oOneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve
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akademik damismanlik hizmetleri vermek, bolgeye yonelik kadinin bilim, kiiltiir, sanat ve

diistince alanindaki zenginliklerini ortaya ¢ikarmaktir.

2.2. Vizyon

Coziim odakli bir yaklagimla Bartin Universitesinin kurumsal kimligini ve akademik yapisini
ozellikle Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi kapsaminda kadin ¢aligmalari/sorunlari ve toplumsal
cinsiyet calismalari baglaminda gii¢lendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve
uygulamalar gergeklestiren bir aragtirma ve uygulama merkezi olmaktir.

2.3. Temel Degerler
e Akademik 6zgiirliik,
e Toplumsal cinsiyet esitligi
e Insan haklarina saygi
o Aile
e Kadin haklarina saygi
e Elestirel diisiince,
e Insana, dogaya ve kiiltiire saygi,
e Hakkaniyet,
e Hosgort,
e Etik degerlere baglilik,
o Katilimcilik,
o Seffaflik,
e Hesap verebilirlik,
e Sosyal sorumluluk,

e Yurttaglik bilinci ve dayanigma.

III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI
3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢dziim odakli bir
yaklagimla kendisini kadin sorunlart konusunda arastirma ve uygulama odakli bir merkez
olarak konumlandirmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde siirdiiriilecek
aragtirma ve uygulama calismalari hem {iniversitenin arastirmaci yoniinii giiclendirecek, hem

7



Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

de tiniversitenin 0zellikle Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi kapsamindaki dis paydaslariyla etkin
bir sekilde karsilikli iletisime gegmesini saglayacaktir. Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda
iiniversitemiz 6grencilerinin kadin ¢aligmalarini/sorunlarini ve toplumsal cinsiyet caligsmalarini
somut ve ¢Oziim odakli bir perspektiften 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda,
kadin ¢aligsmalari, kadina yonelik siddet, aile, kadin ve bilim, kadin ve egitim ve toplumsal
cinsiyet alanlarindaki akademik, kiiltiirel ve toplumsal ¢aligmalarin arttirilmasi dnceliklerimiz
arasinda olacaktir. Ayrica disiplinler arasi ¢calismalar ve 6zellikle bolgeye yonelik igbirlikleri
de gelistirilecektir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Merkezimizin misyonu ve vizyonu geregi oncelikle kadin ¢aligmalari, kadina yonelik siddet,
aile, kadin ve bilim, kadin ve egitim ve toplumsal cinsiyet alanlarinda akademik, kiiltiirel ve
toplumsal faaliyetlerinin yiiriitilmesi, disiplinler arasi proje ve arastirmalarin yapilmasi, bu
faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda Merkezimiz
ozelde Bartin ili kapsaminda genelde ulusal ve uluslararasi kapsamda kadin sorunlarmin
¢coziimiine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Merkezimiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin Kadinin Giiglenmesi Eylem Plan1 ve Bartin Aile, Calisma Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigiiniin Bartin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plam kapsaminda da
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde mesleki
yeterlilige ve yetkinlige sahip 7 akademik personel yonetim kurulunda yer almaktadir.
Universitenin diger birimlerinde kadrosu bulunan akademik personelden de uzmanlik
alanlarina gére merkezimizin faaliyetleri icin destek alinmaktadir. Universitemizde birgok
disiplinin bir arada olusu ve iiniversitemiz yonetiminin merkezimizin ¢alismalarina etkin bir
sekilde destek vermesi kadin sorunlarmin disiplinler aras1 perspektiften ele alinmasina imkan
saglamasi agisindan son derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. Cozliim odakli yaklasimla
disiplinler arasi1 aragtirma ve uygulama faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir merkez
olarak Bartin Universitesi Kadm Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezin’de;

e Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ¢alismalart konusunda konferans, panel, seminer,
calistay, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir,

e Merkezimiz biinyesinde 6gretim elemanlar1 tarafindan kadin sorunlariyla ilgili
Ogrencilere yaygin ve etkin farkindalik egitimleri verilmektedir,

e Merkezimiz ¢oziim odakli bir yaklasimla toplumsal sorumluluk bilinciyle kadin
sorunlar1 alanina ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki saglama kapasitesine sahiptir,

e Merkezimiz kapsaminda 6gretim elemanlarimiz kadin ¢alismalarina yonelik akademik
projeler gerceklestirmektedir,

e Universitemizin farkli birimlerinde kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularinda
yapilan bilimsel ¢alismalari tesvik etmekte ve desteklemektedir,

e Merkezimizle ilimizde bulunan kadin sorunlariyla ilgili sivil toplum kuruluslar
arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir,

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile kazanilmis olan kadin haklarmin korunmasina ydnelik
caligmalar yapmakta ve yapilmasini tesvik etmektedir.
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Merkezimizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarimi gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;

Merkezimiz biinyesinde diizenli olarak kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet alaninda
Bartin ili geneline yonelik calistay ¢alismalarini diizenli hale getirilmesi, ¢calistaylardan
c¢ikan sonuglar1 diizenli donemlik raporlar halinde sunulmast,

Merkezimiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi ¢ergevesinde proje
gelistirme caligmalarinin artirilmasi, 6zellikle Bati Karadeniz’e kiyisi olan iilkelerin
iniversitelerinin blinyesinde yer alan kadin ¢aligmalar1 merkezleriyle iletisime gegerek
ortak proje yapilmasi,

Bolgesel anlamda 6zellikle sehir-iiniversite isbirligi ¢ergevesinde kadin dayanisma ve
birlikteligini artirmaya yonelik programlar diizenlenmesi,

Kadin sorunlart konusunda caligmalar yiirliten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iletisim ag1 olusturulmasi, bilgi ve deneyim paylagiminin saglanmasi,

I¢ ve dis paydaslarin katilmryla gergeklesen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin (sergi,
film gosterimi, performans sanatlar1 gosterisi vb) sayisinin artirilmast,

Dezavantajli kadin ve kiz ¢ocuklarinin toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmaya
yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yapilmasi,

Kadin Sorunlar1 Uygulama Arastirma Merkezinin akademik ve kurumsal kapasitesinin
artirilmasi i¢in alt yap1 gereksinimlerinin giderilmesi,

Kadin Sorunlart1 Uygulama Aragtirma Merkezinin web sayfasinin aktif sekilde
kullanilmasi i¢in tanitim ¢aligmalarinin yapilmasi,

Kadin Calismalar ile ilgili akademik yayinlar diizenli ve planli hale getirecek siireli
uluslararasi akademik elektronik hakemli bir derginin ¢ikarilmasi,

Bartin Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde yer alacak Kadm Kiitiiphanesi ve
Multimedya Arsivi olusturulmasi hedeflenmektedir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag¢ 1 (A2). Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amag 2 (A3). Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amac¢ 3 (A4). Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak

Amac 4 (AS). Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler
Hedef 1 (H2.2.) Merkezde gerceklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.

Hedef 2 (H2.5.) Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.

Hedef 3 (H4.1.). Merkezin ve merkez elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
arttirilacaktir.

Hedef 4 (H4.3.) Merkezin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 5 (H4.4.) Merkezde Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.

Hedef 6 (H5.4.) Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr arttirilacaktir.
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4.3. Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 7

Hedef 1 (H2.2.) Merkezde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2021 2022 2023
Etkisi Baslangi¢ Degeri
2020
Kamu veya o6zel sektor
finansmanh arastirma projesi 20 L ! 2 .
sayis1
TUBITAK veya Uluslararasi
ortakli/destekli sunulan proje 20 0 ! 2 3
sayis1
TUBITAK veya Uluslararas
ortakli/destekli kabul edilen 20 0 ! 2 3
proje sayisi
Sunulan toplam proje sayisi 2 ; . S 0
Tamamlanan toplam projesi 2 0 5 ; .

sayisi

Tablo 2: Hedef Kart1 10

Hedef 2 (H2.5.) Merkezin Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttirilacaktir.
Performans Gijstergeleri Hedefe Plan D6nemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) Baslangic Degeri
2020

Merkez adresli toplam 20 0 3 s o
bilimsel yayin sayisi
Merkez adresli uluslararasi 20 o X s 3
bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) yapilan yayin sayisi
Merkez adresli diger 20 0 s . 6
uluslararasi indeksli
dergilerde yayinlanan yayin
sayisli
Merkez adresli uluslararasi 20 o X s 3
bilimsel dergilerdeki (SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) atif sayis1
Merkez adresli yaymlarda

20 0 1 2 3

ulusal ve uluslararasi dergi
ve kitaplarda yer alan atif
sayis1

11
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Tablo 3: Hedef Kart1 15

Hedef 3 (H4.1.) Merkezin ve merkez elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023

- : (%) Baslangi¢ Degeri
Gostergeleri 2050

Diizenlenen ulusal

bilimsel etkinlik sayisi 25 2 4 3 D

Diizenlenen
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi

25 0 1 2 3

Ogretim
elemanlarimin aktif
katihim sagladig
bilimsel etkinlik sayisi
Merkez tarafindan
diizenlenen ¢alistay,
konferans, dis
katihmh toplant1 veya
egitim etkinligi sayisi

25 6 7 14 21

25 5 6 12 18

Tablo 4

Hedef 4 (H4.3.) Merkezin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Performans Gijstergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2021 2022 2023
(%) Baglangic
Degeri 2020
Topluma katki amach

. AT 20 6 7 13 20
diizenlenen etkinlik sayis1

Merkez faaliyetlerinden
toplam yararlananlarin
sayisl

Ogrencilere yonelik
diizenlenen toplam
etkinlik sayis1

Merkez faaliyetlerinden
yararlanan 68renci sayisi

20 300 350 400 450

20 6 7 13 20

20 300 350 400 450

Hizmet verilen
kesimlerin memnuniyet
diizeyi (%)

20 65 67 70 80
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Tablo 5: Hedef Kart1 18

Hedef 5 (H4.4.)

Performans Gostergeleri

Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi
Sosyal sorumluluk
projesi sayisi

Cevre duyarhhgina
iliskin yapilan toplam
faaliyet sayisi
Bolgedeki kurumlarla
yapilan ortak calisma
sayisl

Tablo 6: Hedef Kart1 22

Merkezde Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.

Hedefe Plan D6nemi 2021 2022 2023
Etkisi (%) = Baslangi¢ Degeri
2020
25 2 2 4 6
25 0 2 4 6
25 0 1 2 3
25 1 1 2 3

Hedef 6 (HS.4.)

Performans
Gostergeleri

Tamiticr etkinlik,
brosiir, katalog vs.
sayis1

Yazih, gorsel ve sosyal
medyada merkez ile
ilgili yer alan haber
sayis1

Merkezin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2021 2022 2023
Etkisi(%) Baslangic
Degeri 2020
45
50 10 15 30
50 12 15 30 45
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Birime Ozgii Gostergeler:

Tablo 7: Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge
Baslangic
Degeri 2020

2021

2022

2023

Bartin iline yonelik kadin sorunlar1 ve
toplumsal cinsiyet ile ilgili calistay sayis1

0

Engelli kadin ve kiz ¢ocuklarimin kadin
sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet farkindaligini
artiracak etkinlik sayis1

Bati Karadeniz’e kiyis1 olan iilkelerin
tiniversitelerinin biinyesinde yer alan kadin
caligmalar1 merkezleriyle isbirligi sayisi

Universite akademik ve idari personelinin
merkezin calismalarina katilimin
artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik
sayisl

Universite akademik ve idari personeline
yonelik kadin sorunlari ve toplumsal
cinsiyet ile ilgili farkindalik egitimi sayis1
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