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ONSOZ

Bartin Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan hazirlanan bu dokiiman, merkezin misyonunu, vizyonunu, temel degerlerini ve kalite
politikalarmi icermektedir. Ayrica, merkezin idari yapisi, fiziki kapasitesi, teknik alt yapisi,
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile yonetim siireclerini degerlendirmek
amaciyla gerceklestirilen GZFT analizi sonuglarina dayanarak hazirlanan birim stratejik planini

da icermektedir.

Merkezin 6z degerlendirmesi ve bolgesel oOzelliklerinden kaynaklanan nitelikler
dogrultusunda belirlenen hedefler, amaclar ve performans gostergeleri, oniimiizdeki dort yil
icin belirlenmistir. Ayrica, merkezin misyonunu daha da gili¢clendirmek ve bolgeye yonelik

caligmalarini artirmak amaciyla belirlenen gostergeler de dikkate alinmistir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese katkilarindan dolayi tesekkiir

ederiz.

Dog. Dr. Zeynep TURHAN
Merkez Miidiirii
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BiRIM KALITE KOMIiSYONU
e Dog. Dr. Zeynep TURHAN
e Dr. Ogretim Uyesi Nur BASER BAYKAL

e Dr. Ogretim Uyesi Nihal ISBILEN

I. BOLUM: DURUM ANALIZi
1.1 Kurumsal Tarihge

Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Aralik 2017
tarihinde Bartin Universitesi Rektorliigiine baglt olarak kurulmustur. Bartin Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Asli YAZICI, 31 Ocak 2018
tarihinde Bartin Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Orhan UZUN tarafindan merkez miidiirii olarak
atanmistir. Bartin  Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’nin 10 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda; "Yoénetim Kurulu; Midiir, Miidiir
yardimcilar1 ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yilligina segilen dort kisi olmak tizere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir." hilkmii bulunmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz rektori tarafindan segilen
merkezimizin yedi yonetim kurulu iiyesi 2018 yilli itibariyle goreve baslamislardir. 2024
yilinda Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Zeynep TURHAN, 31 Ocak 2024 tarihinde Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Orhan UZUN tarafindan merkez miidiirii olarak atanmistir.

Kurulus Amaci

Merkezin amaci; kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi konularini farkh
disiplinler agisindan ele alarak kuramsal ve uygulamali ¢aligsmalar yapmak, yerel ve evrensel
perspektiften alana akademik katki saglamak, iyilestirme projeleri gelistirmek, farkindalik
olusturmak, oneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve

akademik danigsmanlik hizmetleri vermektir.
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1.2. Paydas Analizi
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IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Fakulte Dekanliklari

Toplumun tiim kesimleri

Bartin Universitesi 6gretim iiyeleri

Kamu kuruluslar

Bartin Universitesi 6gretim elemanlar

Ozel kurumlar

Bartin Universitesi idari personeli

Sivil toplum orgiitleri

YOK, MEB

Uluslararasi kuruluslar

Belediyeler

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Saglik Bakanligi

Genglik ve Spor Bakanligi

Universitelerin Kadm Sorunlar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezleri

Bartin Universitesi dgrencileri

1.3. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Yonetim:

Merkez Miidiirii: Dog. Dr. Zeynep TURHAN

Merkez Miidiir Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Nur Funda BASER

BAYKAL

Merkez Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Dog. Dr. Zeynep TURHAN (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Dog. Dr. Hacer YALNIZ DILCEN (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Do¢. Dr. Fatma CAKIR SONMEZ

BilimlerFakiiltesi)

(iktisadi ve Idari

Dr. Ogr. Uyesi Nur Funda BASER BAYKAL (Edebiyat Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN (Islami Ilimler Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah KACMAZ EKICI (Egitim Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Gamze UYKUCU ARMUTCUOGLU (Edebiyat

Fakiiltesi)
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GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

G.2. Merkezin degisime agik yapisi ve siirekli

G.1. Universitede ¢agdas, ¢oziim odakli ve
destekleyici bir yaklagimin olmas.

lyilestirme ¢abasinin varlig1.

G.3. Universitede kadin sorunlarina duyarli ve
merkezin  calismalarint  destekleyici  bir
yonetimin bulunmasi.

G.4. Merkez biinyesinde faaliyet gosteren
akademik personelin bilimsel yeterliliginin yani
sira alanda c¢alisma Ozveri, Ozgliven ve
gayretinin olmasi.

G. 4. Merkez yonetim kurulu iyelerinin farkli
disiplinlerden gelmesi ve merkezin disiplinler
aras1 bir perspektife sahip olmasi.

G.6. Universitede tam donanimli konferans
salonlarinin bulunmasi.

G.7. Merkezin gergeklestirdigi sosyal, kiiltiirel
ve egitsel calismalarla Bartin ilinin sosyo-
kiiltiirel yasantisin1 zenginlestirmesi.

G.8. Merkezin Bartin ili genelinde kurumlar ve
sivil toplum orgiitleriyle yakin iletisim halinde
bulunmasi.

G.9. Merkezin o6grenci kuliipleriyle yakin
isbirligi cercevesinde ¢aligmasi.

G.10. Merkezin {niversite  biinyesindeki
arastirma ve uygulama merkezleri ile etkin
isbirligi iginde olmasi.

G.5. Kiitiiphane veri tabanlariin ve koleksiyon
sayisinin kadin sorunlar1 ¢aligmalar1 agisindan
yeterli olmas.

G. 11. Universitenin akademik ve idari tiim
birimlerinin ~ gerektiginde merkeze destek
sagliyor olmasi.

G.12 Merkezde kismi zamanli 6grenci istihdami
olanaginin bulunmasi.

G.13. Ankara ve Istanbul gibi metropol
sehirlere yakinlik.

Zayif Yonler

Z.1. Merkezin faaliyetlerini gerceklestirmek
icin gereken fiziki ve mali alt yapinin yeterli
olmamasi

Z.2 Web of Science indekslerinde (SCI, SSCI,
AHCI) yer alan yayin sayisinin yetersizligi.

Z.3. Merkezin kurum disi (TUBITAK vb.)
projelerinin azlig:.

Z.4. Ulusal ve Uluslararasi igbirligi sayisinin
azligi.

Z.5. Merkezin yayin sayisinin azlig.

Z.6. Merkezin diizenledigi akademik ve sosyal
organizasyonlara sponsor ve destek
bulunamamasi.

Z.7. Merkezin insan giici kapasitesinin yonetim
kurulu tiyeleriyle sinirli olmast.

Z.8. Ogrencilerin kadin calismalar1 konusunda
yeterli bilince sahip olmamasi.

Z.9. Merkezin galismalarina katilim saglamak
isteyen 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve idari
yiikiiniin fazlalig.

Z.10. Merkezin
bulunmamasi.

streli ~ bir  yayminin

Z.11. Dis paydaslarla iliskilerin hedeflenen
diizeyde olmamasi.

Z.12. Merkezin tanitiminin yeterli olmamasi.
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F.1. Universite biinyesinde yeni béliimlerin
acilmasi  ve disiplinler aras1 galisma
olanaginin artmasi.

F.2. Kadin kuruluslarinin tamamiyla iletisime
ge¢me olanaginin bulunmasi.

F.3. Bolgeye yonelik kalkinma ve sosyal
sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesi.

F.4. Ulusal ve Uluslararasi Kadin Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle isbirligi
gelistirme olanaginin bulunmasi.

F.5. Faaliyetlerin uzaktan erisim (ZOOM vb)
ile gergeklestirilmesi.

F.6. Universite biinyesinde ve diginda kadin
sorunlar1 ile ilgili proje gelistirme olanagmin
bulunmasi.

F.7. Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel zenginligi.

F.8. Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi genelinde
kadin ¢alismalaria yonelik aragtirma eksikliginin
olmasi.

F.9. Kadin sorunlarina yonelik ulusal ve
uluslararas1 bilimsel arastirma projelerine
saglanan destegin artmasi.

F.10. Giinimiizde kadin sorunlarinin hem bir
sosyal hareket olarak hem de akademik literatiirde
oldukga etkin bir konuma gelmesi.

F.11. Kadin sorunlarinin Tiirkiye’de anayasal
giivencelerle desteklenmesi ve bu destegin
aragtirllmaya ve  tartisilmaya  ihtiyag
gOstermesi.

F.12. Bartin ili genelinde kamu kurumlarinin
kadin sorunlari ile ilgili calismalara ilgi gostermesi
ve desteklemesi.

Tehditler

T.2. Merkez icin faaliyet gerceklestiren Ogretim
elemanlar i¢in herhangi bir destek, degerlendirme ve
0diil sisteminin bulunmamasi.

T.1. Merkezin kendi gelir kaynaginin olmamast.

T.3. Universitemiz akademik  personelinin
merkezi sahiplenme duygusunun gii¢siiz olmasi.

T.4. Merkezlerin faaliyetleri igin {niversitenin
sagladig1 mali desteginin yetersizligi.

T.5. Sehir i¢i ve sehir dis1 ulasim imkanlarmin
kisitli olmasi.

T.6. Ogrencilerin kadin ¢aligmalar1 konusunda

yeterli duyarliliga ve bilince sahip olmamasi.

I1. GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyonu kadin

sorunlart ve toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi konularin1 farkli disiplinler agisindan ele

alarak kuramsal ve uygulamali calismalar yapmak, yerel ve evrensel perspektiften alana

akademik katki saglamak, iyilestirme projeleri gelistirmek, akademik ve toplumsal farkindalik

olusturmak, oneride bulunmak, ilgili kurum

ve kuruluslarla isbirligi yapmak, egitim ve
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akademik damismanlik hizmetleri vermek, bolgeye yonelik kadinin bilim, kiiltiir, sanat ve

diistince alanindaki zenginliklerini ortaya ¢ikarmaktir.

2.2. Vizyon

Coziim odakli bir yaklagimla Bartin Universitesinin kurumsal kimligini ve akademik yapisini
ozellikle Bartin ili ve Karadeniz Bolgesi kapsaminda kadin ¢aligmalari/sorunlar1 ve toplumsal
cinsiyet ¢alismalar1 baglaminda gii¢lendirecek ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve
uygulamalar gerceklestiren bir aragtirma ve uygulama merkezi olmaktir.

2.3. Temel Degerler
e Akademik 6zgiirliik,
e Toplumsal cinsiyet esitligi
e Insan haklarina sayg1
e Aile
e Kadin haklarina saygi
e Elestirel diisiince,
e insana, dogaya Ve kiiltiire saygi,
e Hakkaniyet,
e Hosgoru,
o Etik degerlere baghlik,
o Katilimcilik,
o Seffaflik,
e Hesap verebilirlik,
e Sosyal sorumluluk,

e Yurttaglik bilinci ve dayanigma.

111. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI
3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Kadi Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢oziim odakli bir
yaklagimla kendisini kadin sorunlar1 konusunda aragtirma ve uygulama odakl1 bir merkez olarak
konumlandirmaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bartin Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde siirdiiriilecek
arastirma ve uygulama ¢alismalar1 hem {iniversitenin arastirmaci yoniinii giiclendirecek, hem
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de tiniversitenin 6zellikle Bartin ili ve Karadeniz Boélgesi kapsamindaki dis paydaslariyla etkin
bir sekilde karsilikli iletisime gecmesini saglayacaktir. Bu c¢alismalar aym1 zamanda
tiniversitemiz 6grencilerinin kadin ¢alismalarini/sorunlarini ve toplumsal cinsiyet ¢alismalarini
somut ve ¢coziim odakli bir perspektiften 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda,
kadin caligmalari, kadina yonelik siddet, aile, kadin ve bilim, kadin ve egitim ve toplumsal
cinsiyet alanlarindaki akademik, kiiltiirel ve toplumsal ¢alismalarin arttirilmasi 6nceliklerimiz
arasinda olacaktir. Ayrica disiplinler arast calismalar ve 6zellikle bolgeye yonelik isbirlikleri
de gelistirilecektir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Merkezimizin misyonu ve vizyonu geregi oncelikle kadin galismalari, kadina yonelik siddet,
aile, kadin ve bilim, kadin ve egitim ve toplumsal cinsiyet alanlarinda akademik, kiiltiirel ve
toplumsal faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, disiplinler arasi proje ve arastirmalarin yapilmasi, bu
faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda Merkezimiz
0zelde Bartin ili kapsaminda genelde ulusal ve uluslararasi kapsamda kadin sorunlarinin
¢ozlimiine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Merkezimiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligmin Kadinin Giiglenmesi Eylem Planmi ve Bartin Aile, Calisma Sosyal Hizmetler 1l
Miidiirliigiiniin Bartin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plani kapsaminda da
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde mesleki
yeterlilige ve yetkinlige sahip 7 akademik personel yonetim kurulunda yer almaktadir.
Universitenin diger birimlerinde kadrosu bulunan akademik personelden de uzmanlik
alanlarina gére merkezimizin faaliyetleri icin destek alinmaktadir. Universitemizde birgok
disiplinin bir arada olusu ve {liniversitemiz yonetiminin merkezimizin ¢alismalarina etkin bir
sekilde destek vermesi kadin sorunlarinin disiplinler arasi perspektiften ele alinmasina imkan
saglamasi acisindan son derece elverisli bir ortam olusturmaktadir. C6ziim odakli yaklagimla
disiplinler arasi arastirma ve uygulama faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir merkez
olarak Bartin Universitesi Kadmn Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezin’de;

e Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet caligmalar1 konusunda konferans, panel, seminer,
calistay, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir,

e Merkezimiz biinyesinde Ogretim elemanlari tarafindan kadin sorunlariyla ilgili
Ogrencilere yaygin ve etkin farkindalik egitimleri verilmektedir,

e Merkezimiz ¢oziim odakli bir yaklasimla toplumsal sorumluluk bilinciyle kadin
sorunlar1 alanina ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki saglama kapasitesine sahiptir,

e Merkezimiz kapsaminda 6gretim elemanlarimiz kadin ¢aligmalarina yonelik akademik
projeler gerceklestirmektedir,

e Universitemizin farkli birimlerinde kadin sorunlari ve toplumsal cinsiyet konularinda
yapilan bilimsel ¢aligsmalari tesvik etmekte ve desteklemektedir,

e Merkezimizle ilimizde bulunan kadin sorunlartyla ilgili sivil toplum kuruluslari
arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir,

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile kazanilmis olan kadin haklarinin korunmasina yonelik
caligmalar yapmakta ve yapilmasini tesvik etmektedir.
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Merkezimizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

Merkezimiz biinyesinde diizenli olarak kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet alaninda
Bartin ili geneline yonelik ¢alistay ¢calismalarini diizenli hale getirilmesi, ¢alistaylardan
¢ikan sonuglar1 diizenli donemlik raporlar halinde sunulmast,

Merkezimiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligi ¢cercevesinde proje
gelistirme calismalarinin artirilmasi, 6zellikle Bati Karadeniz’e kiyist olan iilkelerin
tiniversitelerinin biinyesinde yer alan kadin ¢alismalar1 merkezleriyle iletisime gecerek
ortak proje yapilmasi,

Bolgesel anlamda o6zellikle sehir-tiniversite isbirligi ¢cercevesinde kadin dayanisma ve
birlikteligini artirmaya yonelik programlar diizenlenmesi,

Kadin sorunlar1 konusunda caligsmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
iletisim ag1 olusturulmasi, bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi,

I¢c ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklesen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin (sergi,
film gosterimi, performans sanatlar1 gosterisi vb) sayisinin artirilmasi,

Dezavantajli kadin ve kiz ¢ocuklarmin toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmaya
yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yapilmasi,

Kadin Sorunlart Uygulama Arastirma Merkezinin akademik ve kurumsal kapasitesinin
artirtlmasi i¢in alt yap1 gereksinimlerinin giderilmesi,

Kadin Sorunlar1 Uygulama Arastirma Merkezinin web sayfasimin aktif sekilde
kullanilmasi i¢in tanitim ¢alismalarinin yapilmasi,

Kadin Caligmalar ile ilgili akademik yayinlar1 diizenli ve planli hale getirecek siireli
uluslararasi akademik elektronik hakemli bir derginin ¢ikarilmasi,

Bartin Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde yer alacak Kadm Kiitiiphanesi ve
Multimedya Arsivi olusturulmas: hedeflenmektedir.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar ve Hedefler

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagmin arastirma performansini iyilestirmek.

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak.
H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.

10



Amag (A2)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine KatkidaBulunmak

Hedef (H2.2)

Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisim Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin fliskili Oldugu
AltProgram Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG2.2.5. Universite
tarafindan desteklenen
proje sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tespitler
intiyaclar

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin
Artirillmasi

35

&
21

- p—

5

2 <
:og)
2=
s &
A M

izleme Sikhx
Raporlama
Sikhio

30 - - - - - 1 6 ay 1yl
3B - - - - 1 1 6 ay 1yl
- - 1 1 1 1 6 ay Lyil

Kadm ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dekanlik
Genel Sekreterlik
Proje ve Teknoloji Ofisi

o Projelerin ilgili ¢agri donemlerine iligkin bilgilendirmelerin yeterli
diizeydeyapilmamasi

o Kamu Kurum Kuruluglar1 ve 6zel sektor ile istenilen diizeyde is birligi
gelistirilememesi

e Disiplinlerarast1  projelere  yonelik  destekleyici  mekanizmalarin
gelistirilmesi saglamak.

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri artirilacaktir.

e Universite-Ozel-Kamu sektorel is birligi artirilacaktir.

e Proje cagrilarina iligkin etkin ve zaman programli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

o Akademik insan kaynagimin etkin proje oOnerisi hazirlama becerisini
gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

e Aragtirma Gelistirme Kalite Politikasi kapsaminda, ¢6ziim odakli bir
yaklagimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik
arastirma, uygulama ve projeler gelistirilecektir.

o Uluslararasilasma Kalite Politikas1 kapsaminda, Universitenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirligin arttirilacaktir.

e Dis kaynakli projelere bagvuru sayist hedeflenen gosterge diizeyinde
degildir.

o Kurum digi fonlanan proje sayisi azdir.

o Akademik insan kaynaginin etkin proje onerisi hazirlama becerisini
gelistirmeyeyonelik faaliyetler yapilmalidir.

e Universite-sanayi ve iiniversite-toplum is birligini artiracak g¢alismalar
yapilmalidir.



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriiniit Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Amag (A2) Uretimine KatkidaBulunmak

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik Insan Kaynagmin Arastirma Performansim
' lyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu

N EE NI Viiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Ad1

Amacin [liskili Old_“g“ Alaninda Yetkin, Arastrmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
AltProgram Hedefi Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri
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Kadin ve Aile Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Kurum dis1 desteklenen burs miktarinin yetersiz olmasi
Yasanabilecek olaganistii kiiresel krizler (d6éviz kuru, pandemi vb.)

Akademik insan kaynaginin uluslararas: etkinliklere katilimi i¢in ayrilan

biit¢e ve destek miktar: arttirilmasi igin talepte bulunulacaktir.

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insam destekleme programi ve diger

programlar hakkinda bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Universite tarafindan gergeklestirilen aragtirma yetkinligini iyilestirmeye

yonelik proje yazma, arastirma planlama vb. egitim faaliyetleri planlanacaktir.

Toplumsal Katki Kalite Politikas1 kapsaminda ¢6ziim odakli bir yaklagimla

bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma, uygulama
ve projeler gelistirilecektir.

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insan1 destekleme programimdan

[ ]
Tespitler faydalanan akademisyen sayisi yetersizdir.

. ° s
Ihtiyaclar yapilmalidr.

TUBITAK bilim insan1 destekleme programini tanitmaya iliskin faaliyetler



Amag (A3)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Cahsmalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Hedef (H3.1)

Ulusal ve Uluslararas: Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisim
Artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler

Amacin ligkili Oldugu
AltProgram Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Uluslararast is
birligi ile yapilmis yayimn
sayisi

PG3.1.2. Uluslararast is
birligi ile yiiriitilen
projesayisi

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararas is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik
sayl1sl

PG3.1.4. Ulusal ve
Uluslararasi is birlikleri
kapsaminda yapilmis
makale ve projelerde
yer alan kadin 6gretim
elemant sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Tespitler
intiyaclar

Alaninda Yetkin, Arastirmacy, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi
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e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Fakiiltedeki Diger Boliimler

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

e Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi

e Ogretim elemanlar ile is birlik¢i kurumlar arasinda yeterli etkilesimin
saglanamamasi

e Dis paydaglarla olasi is birlikleri hususunda bilgilendirme toplantilart
diizenlenecektir.

e Akademik personel uluslararasi isbirligi ile yayin ve proje yapmalarina
tesvik edilecektir.

e Toplumsal Katki Kalite Politikas1 kapsaminda ¢6ziim odakli bir yaklagimla
bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma,
uygulama ve projeler gelistirilecektir.

e Uluslararasilasma Kalite Politikas1 ve Arastirma Gelistirme Kalite Politikasi
kapsaminda Merkezin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirhigi arttirilacaktir.

¢ Paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan is birlikleri yetersizdir.
e Uluslararasi ig birligi ile yapilmis yayin sayisi istenilen diizeyde degildir.
e Ulusal / Uluslararast is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik bulunmamaktadir.

e Ogretim iiyelerinin uzmanhk alanlarindaki is birlikgiler ile iletisiminin
artmasi saglanmalidir.
e Ulusal/Uluslararasi ortak ¢alisma gruplar tesvik edilmelidir.



Amag (A3)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Cahsmalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Hedef (H3.3)

Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlarn Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu
AltProgram Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Universitenin
yaptigi sosyal
sorumluluk projesi
sayisi

PG3.3.6. Ogrencilerle
birlikte gergeklestirilen
sosyal sorumluluk
projelerininsayisi

PG3.3.7. Kadin ve
ailelerle ilgili sosyal
sorumluluk projelerinin
gelistirilmesi
hakkindaki verilen
egitim sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Tespitler

Ihtiyaclar

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslary, Ozel Sektor ve Uluslararasi
Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine KatkidaBulunulmasi
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e Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dekanlik

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

o Sosyal sorumluluk projelerine ayrilan bir biitgenin olmamasi

e Ogrenciler ve oOgretim elemanlarinin  Sosyal ~ Sorumluluk  Proje
Koordinatorliigiiniin kapsam ve faaliyet alanlarindan yeterli seviyede bilgi sahibi
olmamasi

e Sponsor/bagiset desteginin bolgesel kisitliligi nedeniyle yetersiz diizeyde
olmast

o Merkezimiz ~ o6gretim  elemanlarmin Sosyal ~— Sorumluluk  Proje
Koordinatorliigiiniin kapsam ve faaliyet alanlar1 hakkinda gerceklestirilecek
bilgilendirmelere katilimi tesvik edilecektir.

e Akademik insan kaynagmin Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi
bilinyesinde yapacagi proje ve faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

e Toplumsal Katki Kalite Politikas1 kapsaminda ¢6ziim odakli bir yaklagimla
bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama
ve projeler gelistirilecektir.

e Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin kapsam ve etkinlikleri yeteri
kadar bilinmemektedir.

e Sosyal sorumluluk proje siiregleri hakkinda 6grencilerin yeteri kadar bilgiye
sahip degildir.

e Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin bilinirligi ve etkilesimi
artirilmalidir.
e Rekabet ortami yaratabilmek i¢in proje yarismalar1 diizenlenmelidir.



Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Faydal
Amag (A3) Uretmek Calts ' P /

Hedef (H3.4)

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Amacin Tlgili Oldugu

U TERU N EUIE Viiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamu

Adi

Amacin iliskili Oldugu
AltProgram Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen
dgrencilere yonelik 25
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

PG3.4.5. Kadin ve aile 25
ile ilgili kultip sayist*

PG3.4.6. Kadin ve aile
ile ilgili kuliiplerle is o5,
birligiyle yapilan yillik
faaliyetsayisi

Sorumlu Birim ®

Is Birligi Yapilacak .
Birimler o
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Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin
Kalitesinin Artirtlmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek
Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
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Kadm ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite’deki diger merkezler
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Fiziki ve sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

Ogrencilerin  kigisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
destekleyecek akademik personel yetersizligi

Ogrenci kuliibii faaliyetlerinin yetersiz kalmasi

Ogrencilerin ders programlarinin yogun olmasi

Ogrenci kuliiplerinin say1s1, cesitliligi ve iiye sayisi ile etkinliginin artirilmasi
tesvikedilecektir.

Mesleki agirlikli  topluluk  faaliyetlerinin  ders plan1  gercevesinde
diizenlenmesi vegerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri demokratik teamiillere uygun
olarak yapilacak ve yillik faaliyetleri planlarina uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Universitemizin fiziki ve sosyal olanaklari hakkinda bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Egitim-Ogretim kalite politikas1 kapsaminda dgrenci merkezli bir yaklagimla
topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler
yetistirecektir.

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik etkinlik sayis1 azdir.
Fiziki ve sosyal imkanlar yetersizdir.

Ogrencilerin ders programlari uygulamali dersler olmasi nedeniyle yogundur.

Ogrencilerin sosyal, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismelerini tesvik
edici faaliyetler uygulanmalidir.

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



