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OZET

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2024 yili
icerisinde birimimizde Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve
Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi
amactyla olusturulmustur. Rapor, yil icerisinde Universitemiz birimleri ile kurum iginde ve
kurum disi1 katilmeilar ile gergeklestirilen faaliyetler, egitimler, kurslar ve danigsmanlik
hizmetleri dikkate almarak Birim I¢ Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Toplanan veriler rapor igerisinde ilgili boliimlerde detayl: bir sekilde agiklanmis olup, sonug ve

degerlendirme boliimiinde giiglii yonler ve gelistirilmeye ag¢ik yonler 6zetlenmistir.



Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve idari Yap
Olgunluk Diizeyi 4

Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Rektorliige bagli birim olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, iki 6gretim
gorevlisi ¢alisan, bir idari personel (Kamt 1, Kamit 1.a, Kamit 1.b, Kanit 1.c) ve bir profesor
miidiirden olugmaktadir (Kamt 2, Kanit 2.a). Merkez, olusum yapisi geregi bir rektor
yardimeisina bagli olup, karar siireglerinde yonetim kurulu destegi alinmaktadir. Merkezin
var olan yonetim kurulu 2022 yilinda revize edilerek yeniden olusturulmus ve yeni atanan
isimler 3 yil siire ile gorevlendirilmistir (Kanit 3). Ek olarak, 2022 yilinda Merkezin
yonetmeligi geregi dis paydaslardan olusan danigsma kurulu, 2024 yilinda da ayni ekip ile
caligmalarina devam etmistir (Kamit 4). Merkezin yapisal organizasyon semasinda
Mezunlarla iletisim Komisyonu, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler
yer almakta olup, organizasyon semasinda sunulmakta olup, Merkezimiz web sayfasinda

yayimlanmaktadir (Kamt 5).

Merkezin organizasyon semasinda belirtilen, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini takip
etmek, gilincel iletisim bilgilerini kaydederek her daim iletisimin devamlili§in1 saglamak ve
Universitemiz ile olan aidiyet baglarim giiclii tutmak amaciyla her birimin kendi i¢inde
"Mezunlarla Iletisim Komisyonu" olusturulmasinin 2021 yilinda talep edilmistir (Kanit 6).
Siirekliligi saglanan Mezunlarla Iletisim Komisyonlar, 2024 yilinda revize edilerek
caligmalarini stiirdiirmektedir (Kamt 7). Buna gore, Birimler tarafindan hazirlanan komisyon
listelerinin; karar alma siire¢lerinde herhangi bir olumsuzluga sebep olmamak igin tek

rakamli iiyelerden olugmasi, olusturulan komisyonlarin en az ii¢ kisiden olusmasi, her
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birimin Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu Mezunlarla Iletisim Komisyonu olarak tek bir
komisyon olusturmasi ve her komisyona bir baskan atanmasi istenmistir. Birimlerde
olusturulmus komisyonlar ile 2024 yilinda 4 kere toplanilmistir (Kanit 8). Toplantilarda
mezunlarla iletisim siireclerinde yapilmasi gereken iyilestirmeler, mezunlara uygulanan
mezun bilgi sistemi anketi ile (ihtisaslasmaya yonelik) (Kanit 9), mezun memnuniyet anketi
(Kamt 10) {izerine degerlendirmeler goriisiilmektedir. Mezun memnuniyet anketi sonuglari
rapor haline getirilerek yilsonunda tiim birimlere iletilmis olup, ayrica birim web sayfasinda

yaymlanmistir (Kamt 11).

Sonu¢ olarak, merkezin yonetimi ve yonetimin iyilestirilmesine yonelik olusturulan
komisyonlar organizasyonel yapinin siirekliligini saglamasi agisindan giiglii yon olarak

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1: Kariyer Merkezi Ogretim Gorevlisi Calisanlar1 ve Idari Personel Calisam
Kanit 2: Kariyer Merkezi Miidiirii

Kanit 3: Birim Yo6netim Kurulu

Kanit 4: Birim Danisma Kurulu

Kanit 5: Birim Organizasyon Semast

Kanit 6: Mezunlarla Iletisim Komisyonu Talep Yazilari
Kanit 7: 2024 Yilinda Mezunlarla iletisim Komisyonu Yazis
Kanit 8: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit 9: Mezun Bilgi Anketi (Ihtisaslasmaya Y 6nelik)

Kanit 10: Mezun Memnuniyet Anketi

Kanit 11: Mezun Memnuniyet Anketi Raporu



A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi
Olgunluk Diizeyi 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi i¢ kalite giivence sistemini PUKO ¢evrimlerini uygulayarak
yiriitmektedir (Kanit 1). Bu kapsamda, Kariyer Merkezimizde de kalite yonetim sistemi
geregince is ile ilgili siire¢ akis ve organizasyon semalar1 belirlidir (Kamt 2). Bu kapsamda
Kariyer Merkezimizde planlama yapilmakta, planlar uygulamakta, uygulamadan sonra
kontrol ve izleme ¢aligmalar1 ile degerlendirme yapilmaktadir. Kalite Koordinatorliigii
tarafindan tanimlanan ve egitimleri verilen PUKO dongiisii, birimimizde uygulanmakta olup,
planlama ve uygulama asamalari birim igi yapilan toplantilarla kontrol edilmekte ve dnlem
alinmaktadir (Kamit 3). Bartin Universitesi Kalite Giivence Sistemi geregince birimimizde
de kalite sistemleri geregi kalite komisyonu olusturulmus olup, olusturulan komisyon web
sayfasinda da yayinlanmistir (Kanit 4, Kanit 4a). EK olarak, birimimize ait Puko temelli
2024 yili eylem planlar1 ve gerceklesme raporlar1 birimimiz web sayfasinda seffaflik ilkesi
dogrultusunda yayilanmaktadir (Kanit 5). Bununla birlikte, Kariyer Merkezi is akis semast
ve is takvimi de yil i¢cinde olusturulmus olup, birimimiz web sayfasinda yayinlanmistir

(Kanzit 6).

Birimimizde Kalite Giivence Sisteminin oturtulmus olmasi, iyi bir yapilanma ile farkindalik
kazanilmasi ve Pukd dongiisiiniin sistematik hale getirilerek her y1l uygulanmasi giiglii yon

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kamt 1: Puk6 Cevrimleri

Kanit 2: Birim Organizasyon Semasi

Kanit 3: Birim Pukd Déngiisii Kontrol Toplantilar

Kanit 4: Birim Kalite Komisyonu

Kamit 5: Puko Temelli 2024 Yili Eylem Plani ve Gergeklesme Raporu

Kamit 6: Is Akis Semasi ve Is Takvimi



A.1.5 Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kariyer Merkezi ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemsediginden, biinyemizde
gerceklestirilen egitimler, faaliyetler ve etkinlikler agik ve seffaf bir sekilde yiirtitiillmektedir.
Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak diizenlenen egitim ve etkinlikler Merkezimiz web
sayfasinda etkinlik takvimi basliginda yayinlanmaktadir (Kanit 1). Web sayfasinda etkinlik
takvimi sekmesi altinda yayinlanan tim egitim, etkinlik, kurs vb. birim faaliyetlerimizde
etkinlik giinii, saati, mekani, eger ¢evrimigi gerceklestirilecekse baglanti linki, kullanici adi
ve sifresi yer almaktadir. Ek olarak, Merkezimize ait web sayfasinda kalite glivence sistemi
geregince, faaliyet raporlari, birim stratejik plani, izleme ve degerlendirme sonuglar Kalite
sekmesi altinda yer almaktadir. Ogrenci ve mezunlarimiz faaliyetlerimize ait tiim bilgilere
buradan kolaylikla ulasmaktadirlar. Web sayfasinin yaninda es zamanli olarak birimimize ait
sosyal medya hesaplarindan da duyurular yaymlanmaktadir (Kamit 2, Kamt 2a).
Gergeklestirilecek etkinlikler UBYS sistemi iizerinden akademik birimlerimize de
iletilmektedir (Kanit 3). Merkezimize ait web sayfasinda genel olarak is ve staj ilanlari,
Universitemize ait haber ve duyurular, egitim ve etkinlik duyurular;, Merkezimiz etkinlik
takvimi ve Merkezimiz tarafindan diizenlenen ficretsiz kurslara iliskin duyurular yer

almaktadir (Kanit 4).

Kariyer Merkezimiz web sayfasin1 ve sosyal medya hesaplarint merkezimiz personeli
yiiriitmektedir. Ayn1 zamanda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlhg
tarafindan koordine edilen Yetenek Kapisi Platformu 6grenci ve mezunlarin nitelikli
istihdamina katki saglamak amaciyla gelistirilmis c¢evrimi¢i platformdur (Kamit S5).
Platformda etkinlikler, is ve staj duyurular1 ve egitim bilgileri yer almakta olup, Universiteniz
adma koordinasyon merkezimiz tarafindan yapilmaktadir (Kamit 6). Cumhurbaskanlig1 Insan
Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan koordine edilen ve kamu is ilanlart ile Ulusal Staj
Programinin yiiriitiilmesini saglayan Kariyer Kapisi ise yine Merkezimiz koordinasyonunda
devam etmekte olup hem Kariyer Kapisi tarafindan yayinlanan hem de Bartin ili ve
cevresinden iletilen i ve staj ilanlar1 web sayfamizda yaymlanmaktadir (Kamt 7, Kanit 7a,

Kanit 7b).



Sonug olarak, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen
ilke, kural ve yontemler ile uygulamalarin siireklilik arz ediyor olusu giiclii yon olarak
karsimiza ¢ikmak ile beraber sistematik hale getirilmemis olmasi bakimindan gelismeye agik

yoOn olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kamt 1: Kariyer Merkezi Web Sayfasi

Kamt 2: Kariyer Merkezi Sosyal Medya Hesaplar1 Gorselleri

Kamt 3: UBYS Uzerinden Akademik Birimlere Génderilen Etkinlik Yazilari

Kamit 4: Kariyer Merkezi Web Sayfasi Etkinlik Duyurular

Kamit 5: Yetenek Kapisi Platformu

Kamt 6: Yetenek Kapisi Platformu Is ve Staj ilanlari, Egitimler ve Etkinlikler Gorseli

Kanit 7: Kariyer Kapisi Platformu



A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Merkezimiz misyonu, Bartin Universitesi dgrencilerinin kariyer planlamalarma; liseden
liniversiteye, iniversiteden c¢alisma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi niteliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer danigsmanligt yoluyla
yardime1 olmak ve Bartin Universitesi mezunlarina, ¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi
istihdam alanlarini belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda yardimci olmaktir.
Merkezimizin vizyonu ise; Bartin Universitesi'nin tiim dgrencilerinin mezun olduklarinda
uzmanliklarina uygun is sahibi olarak mutlu calisan ve mutlu birey olmalarim
gerceklestirebilmeleri ve bu konuda tiim siiregte onlara destek olmaktir. Kariyer
Merkezimize ait misyon ve vizyonu agikca tanimlanmis olup, Merkezimiz web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamit 1). Kariyer Merkezimiz yonetmeliginde Merkezimizin
vizyon, misyon ve hedefleri agik ve net bir sekilde ifade edilmektedir (Kamt 2). EK olarak,
2019-2023 Birimimiz Stratejik Hedef ve Gostergeler kilavuzunda vizyon ve misyon
tanimlamasina yer verilmistir (Kamt 3). Sonug olarak, kalite giivencesinin uygulanmasina
yonelik standart uygulamalar ve mevzuatlar dogrultusunda uygulanan siire¢ giiglii yontimiiz

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kamtlar
Kanit 1: Kariyer Merkezi Vizyon ve Misyon Tanimlamasi
Kanit 2: Kariyer Merkezi Y6netmeligi

Kamt 3: 2022 — 2024 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeler



A.2.2 Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi 4

Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitmaktadir.

Birimimiz karar alma siireclerinde hedef ve amaglarin belirlenmesinde, takip edilmesinde
taniml siire¢lere sahip mekanizmalar bulunmaktadir. Bu tanimhi siiregler, 2024 - 2028
Stratejik Planda belirtilmektedir (Kamit 1). Gegmis yillarin faaliyet raporlar1 da yine bu
taniml islemlere gore hazirlanmistir olup web sayfasinda seffaflik ilkesi dogrultusunda
yaymlanmistir (Kamit 2). Benzer sekilde 2024 yili faaliyet raporu da bu tanimli iglemler
dogrultusunda birimimiz personelleri tarafindan hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir

(Kanit 3).

Merkezimizde i¢ ve dis paydaslarin bulundugu Merkezimiz danisma kurulu atamasi
yapilmistir (Kanit 4). Merkezimize ait bir de yonetim kurulu bulunmaktadir (Kanit 5).
Mezunlarin takibi ve izlenmesi i¢in her akademik birimde mezunlarla iletisim komisyonlari
olusturulmus olup, her sene giincellemeler yaparak faaliyetlerine devam etmektedir (Kanit
6). Bu komisyonlarla birimimizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda her {i¢ ayda bir

kere toplanilmaktadir (Kamt 7).

Sonug olarak, Stratejik planlama kiiltliriiniin kurum genelinde oldugu gibi Merkezimiz
tarafindan da benimsenmis ve gerceklestiriliyor olmas1 Merkezimiz adina gii¢lii yon olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

Kamt 1: Merkezimiz 2024 — 2028 Yillar1 Stratejik Plani

Kamit 2: Gegmis Yillarin Faaliyet Raporlarin Yer Aldigi Web Sayfasi Goriintiisii
Kamt 3: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

Kanit 4: Merkezimiz Danisma Kurulu

Kanit 5: Merkezimiz Y6netim Kurulu

Kanit 6: Mezunlarla iletisim Komisyonu Yazist

Kamit 7: Mezunlarla iletisim Komisyonu Toplantist
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A.2.3 Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalart

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklesmektedir.

Birimimizde y1l i¢inde performans yonetimi agisindan giiclii yonler ve iyilestirilmesi gereken
yonler stratejik plan cercevesince yilda iki kez, alti aylik periyodlarla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kamit 1, Kanit 2). Merkezimize ait performanslarin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik gostergeler stratejik planda tanimlanmis olup, 2024 yili sonunda
gerceklestirmeler raporlanmistir (Kamit 3). Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Mezunlarla
Iletisim Komisyonlar1 ile yilin belirli periyodlarinda toplantilar yapilarak, siirecler

gorilistilmektedir (Kamit 4).

Sonug olarak, performans yonetiminin hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesi, sistemli

olarak uygulanabilmesi ve denetlenebilir olmasi gliclii yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kamit 1: Birinci Alt: Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit 2: Ikinci Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit 3: Pukd Temelli Eylem Plan1 Cergevesinde Hazirlanan 2024 Y1l Gergeklesme Raporu

Kamt 4: Kariyer Merkezi Biinyesinde Gergeklestirilen Toplantilar
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A.3 Yonetisim Sistemleri
A.3.4 Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanuna bagl
olarak gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmektedir. Bartin Universitesi tarafindan
belirlenen ve Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen yonetmelik geregince sahip
oldugu is akis semasinca siireci yonetmektedir (Kamit 1). Kariyer Merkezi tarafindan
belirlenen etkinlik ve egitimlerin 6grenci, mezun ve akademik personele iletilmesi siireci
Kariyer Merkezi personelimiz ve Mezunlarla lletisim Komisyonlar1 tarafindan
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda, is takvimi (Kamit 2), gérev tanimlar1 (Kanit 3), egitim ve
etkinlik takvimleri belirlenerek web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 4). Ayrica,
Mezunlarla Iletisim Komisyonlari tiim siiregler ile ilgili her ii¢ ayda bir yapilan toplantilar ile
bilgilendirilmektedirler (Kanmit 5). Bununla birlikte, Kalite Giivence Sistemi ¢alismalari
geregince 2022 yilinda siireg kartlarina iliskin ¢alismalar yapilmis ve Kalite Koordinatorliigii
web sayfasinda yayinlanmistir (Kamit 6). Kariyer Merkezinin sorumlu oldugu bagliklar
arasinda ‘Dis Paydas Destekli Ogrenci ve Mezunlara Yénelik Egitim Diizenleme Siirec Karti,
Kariyer Danismanlig1 Islemleri Siire¢ Kart1, Kariyer Merkezi Oryantasyon Egitimleri Siireg
Karti, Mezun Bulusmalar1 Etkinlikleri Siire¢ Karti, Ogrenci ve Mezunlarm Istihdam
Edilmesine Destek Saglama Siire¢ Karti ve Staj Izleme Siire¢ Kartr’ bulunmaktadir.
Merkezimiz buraya yer alan bagliklar dogrultusunda 2024 yili icinde ¢alismalarini

stirdiirmiistiir.

Is akislarinin tanimli olmasi, gérev tanimlarinin belli olmasi ve web sayfasinda yaymnlanmis

olmasi gii¢lii yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kamtlar
Kamt 1: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Kamit 2: {s Takvimi
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Kanit 3: Gorev Tanimlari
Kanit 4: 2024 Y11 Faaliyet Raporu
Kamt 5: Mezunlarla {letisim Komisyonu Bilgilendirme Toplantis1 Ust Yazis1 Ornegi

Kamit 6: Siire¢ Kartlari
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A.4 Paydas Katilmi
A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katihnm
Olgunluk Diizeyi: 5

Icsellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir  ve ornek  gosterilebilir — uygulamalar

bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, paydas katilimin ve
katkisinin alinmadan basarili olma ve kalite gilivence sistemini olusturmanin miimkiin
olmayacagi konusunda yiiksek bir farkindalik diizeyine sahiptir. Bu sebeple, Birim olarak i¢
ve dis paydaslar ile siirekli iletisim ve etkilesim halinde olunmaya énem verilmektedir. Bu
kapsamda, i¢ paydaslarimiz olan akademik personeller, idari personeller, dgrenciler ve
mezunlar ile siirekli iletisimde kalinmaktadir. Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler, egitimler, ig/staj ilanlar1, 6grenci ve mezunlara yonelik agilan iicretsiz kurslar ve
pek ¢ok duyuru i¢ paydaslarimizla UBYS iizerinden paylasilmaktadir (Kanit 1). Bunun
yaninda Merkezimiz tarafindan koordine edilen tiim egitim, etkinlik, kurs vb. ¢alismalarin
duyurular1 sosyal medya hesaplarimiz iizerinden de aktarilmaktadir (Kamit 2).
Gergeklestirilen egitim, etkinlik, kurs vb. siire¢lerin memnuniyet diizeyleri diizenli olarak
memnuniyet anketleriyle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kamit 3). Bunlara ek olarak mezunlarin izlenmesi icin Universitemiz tarafindan uygulamaya
konulan Mezun Bilgi Sistemiyle 6grencilerimizin mezuniyetleri sonrasinda da takibinin
yapilmas1 ve iletisim kanallarinin acik tutulmasi igin her birimde Mezunlarla iletisim
Komisyonlar1 olusturulmus olup, Komisyonlar araciligiyla ¢alismalar yapilmaktadir (Kanit

4).

20204-2028 Kariyer Merkezi Stratejik Plan1 dogrultusunda Birimimizin isbirligi i¢inde
oldugu dis paydaslarimiz arasinda; Cumhurbaskanhig Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi,
llgili Bakanliklar, Valilik, Belediye ve Il Miidiirliikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK,
OSYM), Tiim Kamu Kurum/Kuruluslari, Tiim Ozel Sektdr Kurumlari, Bartin 1li Isveren ve
Esnaflar1 , Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu (ISKUR), Tiirkiye’deki Diger Universitelerin
Kariyer Merkezleri ve Basin-Yayin Kuruluslar1 yer almaktadir (Kanit 5) .Ayn1 zamanda
Merkezimizin yogun isbirligi icinde ¢alistign Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
(CBIKO) tarafindan koordine edilen ve Kariyer Merkezleri sorumlulugunda hayata geciren

Yetenek Kapisi Platformu ve Kariyer Kapisi Platformlar ile 6grenci ve mezunlara 6nemli
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imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda, Yetenek Kapist Platformu araciligiyla 6grenci,
mezun, iiniversite ve igveren tek bir platform iizerinden birlestirilmeye c¢aligilmakta olup,
6grenci ve mezunlarin etkinlik, egitim gibi firsatlar1 goriip katilabiliyorken, is ilanlara da
hizlica bagvuru yapabiliyorlar (Kanit 6). Ayrica sistemde yer alan kariyer danismanligi
sekmesi ile kariyer danigmanligi randevusu alip, Merkezimiz kariyer danigsmani ile bire bir
goriisme gerceklestirebiliyorlar (Kamit 7). Kariyer Kapis1 Platformu ise 6grencilerin staj
siireglerinin yénetildigi Ulusal Staj Programinin koordinasyonunu saglarken (Kamt 8), Ise

Alim ilanlar1 ile mezunlara is arama siireclerinde kolaylik saglamaktadir (Kanit 9).

Merkezimiz dis paydaslarindan olan Bartin ISKUR ile Universitemizde pek cok etkinlik
gerceklestirilmis olup, 2024 yili Birim Faaliyet Raporunda gerceklestirilen faaliyetlere
yonelik sayilar ile faaliyet isimleri sunulmaktadir ( Kamit 10). Merkezimiz ile Kosgeb ve
BAKKA isbirligiyle Girisimcilik alaninda egitimler verilmistir (Kamt 11). Yine 2024 yili
boyunca Merkezimiz dis paydaslarindan olan tarafindan Tiirkiye Petrolleri A.O. gibi pek ¢ok
firma ile is birligi iginde hem 6grencilerimize hem de mezunlarimiza yonelik mesleki gelisim
egitimleri de gerceklestirilmistir (Kamit 12, Kamit 13). Benzer sekilde Merkezimiz ig
paydaslarindan olan egitimcilerimiz ile is birligi icinde Universitemizin i¢inde bulundugu
ihtisaslagma alanini da kapsayan mesleki gelisimi destekleyen ticretsiz egitimler verilmeye
baslanmigtir (Kanit 14). Ayrica, Merkezimiz dis paydaslarindan olusan dis paydas danisma
kurulu 2022 yilinda Universitemiz yonetimi tarafindan atanmis olup, Merkezimiz web

sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 15).

Sonug olarak, stirekli hale getirilen ve Pukd dongiisii cergevesinde iyilestirmeleri yapilan i¢
ve dis paydas katilimli egitimler ve isbirlikleri Merkezimizin gii¢lii yonii olarak karsimiza

cikmaktadir.

Ornek Kamitlar

Kamt 1: Egitim, Etkinlik, Kurs vb. UBYS Duyurulari

Kamt 2: Egitim, Etkinlik, Kurs vb. Sosyal Medya Duyurulari
Kanit 3: Mezun Memnuniyet Anketi

Kamt 4: Mezunlarla Iletisim Komisyon Yazisi

Kamit 5: 2022 — 2024 Birim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
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Kanit 6: Yetenek Kapisi Platformu Gorseli

Kamt 7: Kariyer Danismanligi Randevu Ekran1 Gorseli

Kamt 8: Ulusal Staj Programi1 Duyurusu

Kanit 9: Kariyer Kapisi Platformu Gorseli

Kanit 10: 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Kanit 11: 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

Kamt 12: Tiirkiye Petrolleri A.O. ile Gergeklestirilen Etkinlik Gorseli
Kamt 13: Diger Etkinlik Gorselleri

Kamt 14: ihtisaslasma Alanima Y6nelik Gergeklestirilen Egitim Ust Yazist

Kamt 15: Dis Paydas Danisma Kurulu
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A.4.3 Mezun liskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.

Kurumda mezunlarla iletisim ve iliski ¢esitliligini artirmak amaciyla 2021 yilinda Mezun
Bilgi Sistemi olusturulmus olup (Kamit 1), 2024 yilinda kontroller ile iyilestirme
calismalarma devam edilmistir. Ust yonetimin takibinde mezun bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik toplantilar yapilarak paydas goriisleri ile birlikte gelistirme
calismalar: siirdiiriilmektedir (Kanit 2). Bu kapsamda, gelistirilmesi planlanan ¢aligsmalar
arasinda mezun bilgi sisteminin iyilestirilerek, taninirligini artirmaya yonelik faaliyetler yer

almaktadir.

Oncelikli olarak, mezunlarm is bulma siirelerine destek saglamak amaciyla 2022 yilinda
Mezun Bilgi Sistemine is ilanlar1 sekmesi eklenerek, mezunlarimizin is basvuru siiregleri
kolaylastirilmis olup, 2024 yilinda da bu uygulamaya devam edilmis olup, 6zel sektorden
kuruluslar ile tiim kamu kurumlarinin is ilanlar1 sayfada yer almaktadir (Kamt 3). Bununla
birlikte, mezunlarimizin izlenmesini kolaylastirmak amaciyla mezunumuzun bilgilerini

kolaylikla giincelleyebilecegi UBYS yonlendirme sekmesi sisteme eklenmistir (Kanit 4).

Ek olarak, 2021 yilinda mezunlarimizin takibinin ve izlenmesinin kolaylastirilmasina yonelik
Universitemizin tiim Fakiilteleri ile birlikte, Meslek Yiiksekokullarinin katilimiyla en az ii¢
tiyeden olusan toplam 12 farkli ‘Mezunlarla iletisim Komisyonlar1® olusturulmustu (Kamt
5). Mezunlarin izlenmesini kolaylastirmak adina olusturulan bu komisyonlar ile 2024 yili
boyunca pek cok faaliyet gerceklestirilmistir. Komisyonlarin destegi ile gerceklestirilen
faaliyetler; Universitemiz Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Sevim Celik baskanliginda her iic

ayda bir kere olmak iizere 2024 yilinda toplam 4 toplant1 ile izlenmistir (Kanit 6).

Mezunlarimizin memnuniyet oranlarini 6lgmek tizere ‘Mezun Memnuniyet Anketi’ y1l boyu
uygulanmistir (Kanit 7). Anket sonuglar1 yilsonu itibari ile raporlastirilarak hem UBYS
lizerinden iist yazi ile birimlere ulagtirllmis (Kanit 8) hem de Birimimiz web sayfasinda
yaymlanmistir (Kamit 9). Bu anket ile mezunlarimizin Universitemiz ile kurduklari aidiyetin

oOlgiilerek, yapilan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
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Bu faaliyetlere ek olarak, mezunlarin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla kariyer
danismanligi hizmeti de sunulmaktadir (Kanit 10). Bu kapsamda 2024 yilinda toplam 377
seans kariyer damigsmanligi hizmeti verilmis olup, kariyer danigmanligi hizmetinden
yararlanan 84 6grencimiz ile 28 mezun sayisi ile hedefe ulasilmistir (Kamt 11). Ek olarak,
mezunlarimizin kariyer gelisimlerine destek olmak, Universitemiz ile kurduklar1 bagin
pekistirilmesine katki saglamak ve mezunlarimizin temelde izlenmesini, kendileri ile iletisim
kurmalarin1 saglamak amaciyla tim akademik birimlerimizde en az bir tane olmak tiizere
ticretsiz kurs agilmistir (Kamit 12). Bu kapsamda, 2024 yil1 i¢inde farkli alanlarda toplam 18
ticretsiz kurs agilmistir (Kamt 13). Kurslara tam katilim saglayan dgrenci ve mezunlarimiza

kurs sonunda katilim belgesi verilmistir (Kanit 14).

Kurslar haricinde, mezunlara yonelik olarak birgok faaliyet planlanip uygulanmistir.
Uygulanan bu faaliyetlerin sayisi Stratejik Planda P.G. 5.1.2 gostergesi ile izlenmektedir.
2024 yili i¢inde toplamda 155 faaliyet gergeklestirilerek hedefe ulagilmistir (Kamit 15).
Bunun yaninda, mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisinda da 2024 yili i¢inde P.G. 5.1.1
gostergesi ile izlenmekte olup, 35.518 6grenci kaydi ile hedefe ulasilmistir (Kanit 16). 2023
yili i¢inde ise yerlesen mezun sayist UBYS’de yer alan Istihdam Raporu Modiilii araciligiyla

takip edilmekte olup, toplamda 2264 mezunun ise yerlestigi goriilmektedir (Kanit 17).

Mezunlarin hem Universitemiz ile olan aidiyetlerini gii¢clendirmek hem de kariyer
geligimlerini takip edebilmek amaciyla ‘Mezun Bulusmalar1® etkinlikleri diizenlenmektedir.
Bu kapsamda 2024 yilinda toplam 18 farkli birimle her ay diizenli olarak mezun bulugsmasi
etkinlikleri yapilmis olup duyurular hem UBYS iizerinden yazi ile hem sosyal medya
hesaplarindan paylasim ile hem de web sayfasi iizerinden yaymlanmaktadir (Kamit 18).
Ayrica, mezunlarimiz ile kariyer sohbeti etkinlikleri diizenleyerek mezunlarimizin
Ogrencilerimiz ile bulugmasi ve kariyer gelisimlerini paylasmast amaclanmistir. Bu
kapsamda baslattigimiz 'Mezunlar Anlatiyor' etkinlik serisi 2024 yilinda da siirdiiriilmiis olup
yil boyu farkli sektorlerde c¢alisan mezunlarimiz ile bir araya gelinmistir (Kamit 19). Bu
kapsamda toplam 8 tane Mezunlar Anlatiyor etkinligi diizenlenmis olup, mezunlarimiz

kariyer gelisim siireclerini 6grencilerimiz ile bir araya gelerek paylasmislardir.

Kalite Siiregleri kapsaminda 2024 yilinda Birimimiz sorumlulugunda gergeklestirilen is ve
islemleri tanimli hale getirmek, siirecleri uzun soluklu kullanilabilir kilmak adina siireg
kartlar1 gelistirilmis olup; mezunlara yonelik dis paydaslar destekli egitim diizenleme, kariyer
danismanlig1 islemleri, mezun bulusmalar etkinlikleri ve mezunlarin istihdam edilmesine

destek olmak amaciyla organize edilen egitimlere yonelik siire¢ kartlari olusturulmustur.
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Olusturulan siire¢ kartlar1 Kalite Koordinatorliigli web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit

20).

Her sene oldugu gibi 2024 — 2025 akademik doneminde Universitemize yeni baslayan
ogrencilere yonelik olarak Ogr. Gorevlisi Pelin Su ALTAN tarafindan Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokulu bazli toplamda 12 tane Oryantasyon egitimi verilmistir (Kamit 21). Bu
egitimler ile Kariyer Merkezinin tanitimi, kullanilan platformlar, merkezimiz tarafindan
sunulan imkanlar, staj imkanlari, kariyer danismanlig1 hizmeti, verilen egitimler ve {icretsiz

kurslar gibi birim tarafindan gergeklestirilen tiim siirecler hakkinda bilgi verilmistir.

20 — 21 May1s 2024 is ve dis paydas destekli ve ISKUR is birligi ile Merkezimiz tarafindan
10. Kariyer ve Istihdam Giinleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 56 etkinlik
gergeklestirilmis olup, etkinlige ISKUR, KOSGEB, TSO, SGK, Bartin Belediyesi, Bartin
Valiligi gibi ¢ok sayida dis 38 paydasimiz katilim saglamistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
etkinliklerin listesi 2024 Faaliyet Raporunda yer almaktadir (Kanit 22).

2024 Yilmin KPSS senesi olmas1 sebebiyle dgrenci ve mezunlarimiza yonelik Ogr. Gor.
Ayca Gamze A. SAHINBAS tarafindan Agdaci ve Kutlubey Kampiislerinde olmak iizere
toplam 2 tane KPSS Bilgilendirme Egitimi verilmistir (Kamt 23).

Bartin Iskur tarafindan Is ve Meslek Danismani Ay¢in G. KARAALP tarafindan yil boyunca
toplam 9 tane Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri egitimleri verilmistir. Bununla
birlikte Ulus Meslek Yiiksekokulu ile Kariyer Kuliibii 6grencilerine yonelik Is Kuliibii

Egitimi verilmis olup, toplamda 550 6grenciye katilim belgesi verilmistir (Kanit 24).

Genel olarak degerlendirildiginde, mezun izleme sisteminin gelistirilmesine yonelik, mezun
bilgi sistemine kayit olan sayisinin artirilmasi c¢alismalarina oncelik vermek amaciyla,

gergeklestirilen mezun bulusmasi etkinliklerinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Sonug olarak, 2024 yili i¢cinde gergeklestirilen faaliyetler incelediginde mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayilarinda ve cesitlerinde artis goriilmektedir. Gergeklestirilen
faaliyetler 2024 yil1 iginde taniml1 ve stirdiiriilebilir hale getirilerek kalite giivence sistemine
dahil edilmistir. Ayrica, Universitemiz tiim akademik birimlerinde mezunlarla iletisim
komisyonlarinin olusturulmasi, mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmeye devam edilmesi
ve mezunlarla kurulan iletisimin gelistirilmesi acisindan giiclii yon olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bununla birlikte, mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesine yonelik yapilan
faaliyetler ile mezunlarla iletisim komisyonlarin olusturulmasi ve aktif olarak mezun

bulugmalar1 ile mezunlar anlatiyor etkinliklerinin yapilmasi olumlu bir siire¢ olarak
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tanimlanmaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin mezuniyetten sonraki kariyer siireclerinde
ve egitimlerinde destek olmak amaciyla Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda danismanlik
hizmetleri verilmesi ve Tlicretsiz kurslarin agilmasi; kayit olma siireclerinde mezunlara
oncelik verilmesi, kurslar sonunda katilimcilara sertifikalar verilerek 6zge¢mislerine katki

saglanmas1 olumlu bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Kamit 1: Mezun Bilgi Sisteminin Olusturulma Y azisi

Kamt 2: Mezun Bilgi Sisteminin Gelistirilmesine Yénelik Onerilerin Goriigiilmesi
Kamit 3: Mezun Bilgi Sistemine eklenen ig ilanlar1 sekmesi

Kanit 4: UBYS yonlendirme sekmesi

Kamit 5: Mezunlarla Iletisim Komisyon Toplant1 Ust Yazis

Kamt 6. Toplant: Tutanagi Ornegi

Kamt 7: Mezun Memnuniyet Anketi

Kamt 8: Mezun Memnuniyet Anketi Raporu Ust Yazisi

Kanit 9: Mezun Memnuniyet Anketi Raporu Web Sayfas1 Gorseli

Kamt 10: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Yetenek Kapisi Platformu Danmismanlik

Hizmetleri Gorseli

Kamt 11: 2024 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

Kamit 12: Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Agilan Ucretsiz Kurs Yazisi
Kamt 13: 2024 Y1l Faaliyetleri Ger¢eklesme Raporu

Kamt 14: Katilim Belgesi Ornegi

Kamt 15: 2024 Y1ili Gergeklesme Raporu

Kamt 16: Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Ogrenci Sayis1 Tablosu
Kamt 17: ise Yerlesen Toplam Mezun Sayis1t Modiil Ekran Gériintiisii
Kamit 18: Mezun Bulugmasi Yazist

Kamit 19: Mezunlar Anlatiyor Etkinlik Yazisi

Kamt 20: Siire¢ Kartlar1 El Kitab:

Kamit 21: Oryantasyon Egitimi Ust Yazis1
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Kamt 22: 10. istihdam ve Kariyer Giinleri Etkinlik Plan
Kamt 23: KPSS Egitimi Ust Yazist

Kamt 24: Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi Ust

Yazisi
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B Egitim ve Ogretim

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi 5

Icsellestirilmis, — sistematik,  siirdiiriilebilir  ve ornek  gosterilebilir — uygulamalar

bulunmaktadir.

Kariyer Merkezimiz tarafindan verilen, 6grenci ve mezunlarin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan kariyer
danigsmanligi hizmetimiz bulunmaktadir (Kanit 1). Merkezimiz personeli tarafindan verilen
kariyer danismanhg siireci Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginca
koordine edilen Yetenek Kapisi Platformu araciligiyla gerceklestirilmektedir (Kanit 2).
Ayrica, 2022 yili itibariyle Merkezimiz ve Bilgi Islem Daire Baskanligi isbirligi ile
gelistirilen sistem sayesinde 6grenci ve mezunlarimiz danismanlik randevularini Birimimiz
web sayfasindan da hizlica olusturabilmektedirler (Kanit 3). Gelistirilen bu randevu sistemi
2024 y1l1 boyunca artan rakamlarla randevu vermeye devam etmistir. Bu kapsamda, 2024 y1l1
icinde toplamda 84 6grenci ve 28 mezun ile 377 seans kariyer danigsmanlig1 seansi yapilmistir
(Kanit 4). Danmismanlik sistemi 68renci ve mezun portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenci ve mezunlar Yetenek Kapisi Platformuna iiye
olduktan sonra sistemde yer alan kariyer damigsmanligi sekmesinden, kariyer danismani
tarafindan tanimlanan takvim f{izerinden randevusunu olusturmaktadir. Benzer sekilde
Universitemiz web sayfas1 iizerinden de randevularini olusturabilirler. Olusturulan
randevular kariyer danismanina gelmekte ve belirlenen giin-saat {izerinden randevular
gerceklestirilmektedir. Ogrenci ve mezunlar sistem iizerinden ister ¢evrimigi ister yiiz yiize
olacak sekilde kariyer danmismanlik goriismesini gerceklestirebilirler (Kamit 5). Ogrenci ve
mezunlarin kariyer danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar (yiiz ylize,
cevrimici) bulunmaktadir. Bununla birlikte, 2023 yilinda kariyer danismanlig1 i¢in 6zel bir
seans odast planlanmistir (Kanit 6). Boylece, etik kurallara uygun olarak kariyer
danismanlig1 seanslar1 ayr1 bir seans odasinda gergeklestirilmektedir. Seanslarda ihtiyag
duyulmas: halinde 6grenci ve mezunlara yonelik mesleki ¢oziimlemeleri kolaylagtirmak

tizere testler uygulanabilir.
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Sonug olarak, siirdiiriilebilir kariyer danismanligi hizmeti sunulmus olmasi, her gegen sene
daha fazla 6grenci ve mezuna ulasilarak kariyer gelisimlerinin danigmanlik hizmetleriyle de

desteklenmesi giiclii yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ornek Kamtlar

Kanit 1: Kariyer Danigsmanligi Gorseli

Kamt 2: Yetenek Kapisi Platformu Kariyer Danigmanlari Gorseli

Kamt 3: Kariyer Merkezi Web Sayfasi Kariyer Danismanlik Randevu Olusturma Gorseli

Kamit 4: 2024 Yilinda Gergeklestirilen Kariyer Danismanligi Seanst — 2024 Y1ili Faaliyet Raporu
Kamit 5: Gergeklestirilen Kariyer Danismanliklari

Kamit 6: Kariyer Danismanlig1 Seans Odas1 Yazisi
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SONUC VE DEGERLENDIiRME

Merkezimiz biinyesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalar incelendiginde, Birimimizin giiglii
yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklarindan birimimize ait olanlar altinda sunulmustur.

Birimimizin genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

e Birimimiz yonetim kadrosunda ve olusturulan Mezunlarla Iletisim Komisyonlarinda
onemli bir gelisme siireci izlenmistir.

e Birimimiz tarafindan 0grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen etkinlik
sayilarinda 6nemli bir artig goriilmektedir.

e Mezunlarimizin Universitemiz ile kurdugu aidiyetin gelistirilmesi adna birimlerde
olusturulan komisyonlar araciligiyla mezun memnuniyet anketi olusturularak,
mezunlarin istek ve Onerileri kayit altina alinmistir.

e Hem o6grencilerin hem de mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek adina
birimimiz tarafindan her ay diizenli olarak iicretsiz kurslarin agilmasi organize
edilmistir.

e Universitemizde hizla artan merkezimize ait farkindalik ve verilen éneme bagli olarak
Birimimiz tarafindan gerceklestirilen egitim sayilarinda 6nemli bir artis gerceklesmis,
2025 yilina iliskin planlamalara da 6nemli yansimalari olmustur.

e Ogrenci ve mezunlara yonelik 2020 yilindan itibaren gergeklestirilen kariyer
danmigmanligi hizmeti, 2024 yilinda mezunlarin da gosterdigi ilgi ile hedeflenen

rakamin {izerinde gergeklestirilmistir.

GUCLU YONLER
Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Birime ait 2024 - 2028 Stratejik Planinin ve yillara gore hazirlanan faaliyet raporlarinin
Merkezimize ait web sayfasinda yayinlaniyor olmasi,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile gerceklestirilen faaliyet ve egitimler ile ilgili
stireglerde gerekli destegi saglayabilecek deneyime sahip bir yonetim kadrosunun
bulunmasi,

e Birimin ¢aligan sayisinin az olmasina karsin, geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,
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Birime ait organizasyon semasinin seffaf bir sekilde paylasiliyor olmasi,

Birimin sorumluluk alaninda olan tiim faaliyetlere iliskin gerekli destek gruplarinin ve
komisyonlarin bulunmasi sayesinde egitim, etkinlik ve kurs siire¢lerinin etkin ve
stirdiiriilebilir bir organizasyonel yapiyla takip edilmesi,

Birim tarafindan organize edilen tiim faaliyetlerin ve calismalarin diizenli sekilde
raporlanmas1 ve kurum i¢i - dis1 tiim paydaslar ile seffaf bir sekilde hem web sayfasi
hem de sosyal medya hesaplari {izerinden paylasiliyor olmasi,

Birim tarafindan organize edilen kurs, toplanti, egitim, seminer tiirii tiim faaliyetlerin
pandemi kosullari, seyahat giderlerinin getirdigi ekonomik ytik, gerekli izin prosediirleri
gibi olas1 etmenleri gbz Oniinde bulundurarak ¢evrimici ortamlarda da nitelikli bir
sekilde gerceklestirilmesi,

Birimimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslarimiz araciligiyla Merkezimiz ile paylasilan
kamu ve 6zel sektor is/staj ilanlarinin Merkezimiz web sayfasinda yayinlaniyor olmast,
Mezunlarla iletisimi gili¢clendirme ve mezunlarin kariyer geligimleri takip edebilme
amacityla olusturulmus Mezunlarla Iletisim Komisyonlar1 aktif sekilde toplantilar

diizenliyor ve kararlarin paydaslarin goriisleri ile aliyor olmast,

Egitim — Ogretim

Ogrenci ve mezunlarin akademik gelisimlerinin yaninda kariyer planlama siireglerinde
de destek olmak amaciyla kariyer danigmanlig1 hizmetinin veriliyor olmasi,

Birim tarafindan verilen danigsmanlik hizmeti randevularinin g¢evrimigi platform
araciliyla alinip kayit altinda tutuluyor olmast,

Birim tarafindan sunulan danigsmanlik hizmetinin 6grenci ve mezun portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmesi,

Ogrenci ve mezunlara yonelik verilen danismanlik hizmetinin ister ¢cevrimigi ister yiiz
ylze olacak sekilde 6grenci/mezunun danigmanin olusturdugu takvim {izerinden

istedigi giin ve saatte gerceklestiriliyor olmasi,
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GELISTIRMEYE ACIK YONLER
Liderlik, Yonetim ve Kalite

e Universite biinyesinde Birim olarak farkindaligin ve etkinlik sayilarmin artmasi ve
merkez blinyesinde sadece bir 6gretim gorevlisinin ¢aligmasi sebebiyle is yiikiiniin
artmasi,

e Birimimiz koordinasyonunda kurulan ve ¢aligmalar yapan Mezunlarla Iletisim
Komisyonunun gorevlerinin ve islevinin hem merkezimiz hem de {iniversite icin
Ooneminin herkes tarafindan anlasilmamis olmasi,

e Birimimiz tarafindan dis paydaslarimiz ile gergeklestirilen protokollerin yeterli sayida

gerceklestirilmemesi,
Egitim — Ogretim

e Birimimiz tarafindan sunulan kariyer danismanlig: siirecine ilgi gosteren 6grenci ve
mezun sayisinin bir dnceki yila oranla artmasina karsin, tiniversitemiz 6grenci ve

mezun sayisina gore kisitl kalmasi,
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