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Giiclii Yonler

Merkez yonetimi ile yonetimin
iyilestirilmesine yonelik olusturulan
kurullar ile organizasyonel yapinin
devamliiginin saglanmasi

Birimimizde Kalite Giivence Sisteminin
olusturulmus olmas, iyi bir yapilanma
ile farkindalik kazanilmasi ve PUKO
dongiisiiniin sistematik hale getirilerek
her y1l uygulanmasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik ile iligkili olarak
benimsenen ilke, kural ve yontemler ile
uygulamalarin siirekliliginin saglanmasi

Birimimizde yiiriitiilen tiim siireglerin,
misyon, vizyon ve temel degerler
dogrultusunda uygulaniyor olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERGEKLESME RAPORU

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler

Merkez organizasyonel yapisi
dogrultusunda y1l boyunca
calismalarina devam edecektir. ilgili
kurul/komisyonlarda ihtiyaca gore
glincellemeler yapilacaktir.

* [1gili komisyonlarla yilda 2'ser defa
olmak tizere toplant1 yapilmasi
planlanmaktadir.

*2023 Yil PUKO Temelli Eylem planlari
olusturulup web sayfasinda
yayinlanacaktir.

*Planlanan eylemler yil boyunca
uygulanacaktir.

*Y1l sonunda eylemlerin etkinligi
kontrol edilerek BIDR'e yansitilacaktir.

*Kamuoyuna gerekli bilgilendirmeler
y1l boyunca yapilacaktir.
*Kariyer Merkezi'ne ait Ingilizce web
sayfas1 hazirlanacaktir.
*Kariyer Merkezinin web sayfasinin
etkinligi y1l boyunca kontrol edilecektir.

2023 yili Stratejik Hedef ve
Gostergelerinin sonuglar:
dogrultusunda, misyon,vizyon, temel
degerler, stratejik hedef ve
gostergelerde 2024-2028 yillar1 i¢in
yeniden belirleme ¢aligmalart
yapilacaktir.

Uygulanan Eylemler

* Komisyonlarda gergeklesen
glincellemeler tist yazi ile ilgili
birimlere iletilmisgtir.
*{lgili komisyon toplantilar
gerceklestirilmistir.

*2023 Yil PUKO Temelli Eylem Planlari
olusturularak web sayfasinda
yayimlanmigtir
* 2023 yili PUKO temelli eylem plam(6
aylik rapor) ile Ocak-Temmuz
araliklarindaki eylemlerin etkinligi
kontrol edilmis ve web sayfasinda
yayinlanmigtir.

Kontrol Sonuglar:

*2022-2023 Akademik Yili Giiz
Doneminde uzaktan egitim siirecine

gecilmesi sebebiyle ilgili komisyonlarla

gliz déneminde toplanti

gergeklestirilememis olup, 2023-2024
Akademik y1h giiz doneminde Danisma

Kurulu ile 3 EKim 2023 tarihinde,
Yonetim Kurulu ile 11 Ekim 2023
tarihinde olacak sekilde 1'er toplanti
gerceklestirilmistir. 2024 yili Bahar
donemi i¢in toplanti planlamalari
yapilmistir.

*Eylemlerin etkinligi gerceklesme
raporu ile kontrol edilmisgtir.
Gergeklesmeyen eylemlere yonelik
BIDR raporunun hazirlanmasi ve
yayinlanmasi sorasinda eylem plani
hazirhiklar: yapilacaktir.

*Kariyer merkezi web sayfasinin ve

*Kariyer merkezi web sayfasi giinceldir.| sosyal medya hesaplarinin etkinligi y1l

*Ulusal Staj Programi kapsaminda
Kariyer Kapisi ve Yetenek Kapisi
Platformlarna iliskin bilgilendirmeler
yil boyunca yapilmigtir.
*Merkezimize ait sosyal medya
hesaplar giinceldir.

* Kariyer Merkezi ingilizce web sayfasi
olusturulmustur.

*11 Ekim 2023 tarihli yonetim kurulu
toplantisinda, misyon, vizyon,temel
degerler ve Stratejik Hedef ve
Gostergelere iliskin goriisler alinmig
olup, Stratejik Hedef ve Gostergeler icin
yeniden belirleme ¢alismalarina devam
edilmektedir.

boyunca izlenmis olup ziyaretgi
sayisinin ve merkez tanmirhgimnimn
arttig1 gortilmektedir.

*Birim Stratejik Hedef ve Gostergelerde
yer alan Hedef 3.3. Hedef kart1 ile Ulusal
Staj programi bagvuru sayilari kontrol
edilmis ve Egitim Fakiiltesi boliimleri
(PDR harig) kapsam disinda birakildigi

icin hedeflenen degerin altinda
kalinmugtir.

*2024-2028 Stratejik Hedef ve

Gostergeler Subat ay1 icerisinde web

sayfasinda yayinlanacaktir.
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A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar |A.2.3.Performans Yénetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim

Sistemleri A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A4.1.ig ve Dis Paydas
Katilimi
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Stratejik Planlama kiiltiiriiniin
Merkezimiz tarafindan benimsenmis ve
gerceklestiriliyor olmasi

Ogrenci ve mezunlara yonelik
etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasi, kariyer danismanhgi
hizmetine devam edilmesi, i¢ ve dis
paydas destekli egitimlerin verilmesi

[s akislarinin tanimh olmas,
gorev tammlarinin belli olmasi
ve web sayfasinda yaymlanmig

olmasi

Siirekli hale getirilen ve PUKO déngiisii
cergevesinde iyilestirmeleri yapilan i¢
ve dis paydas katiliml egitimler ve is

birlikleri

Ulusal Staj Programina kayith 6grenci
sayisinin belirlenen hedefin altinda
kalmasi

2023 Stratejik hedef ve gostergelerin
sonuglar1 dogrultusunda, stratejik hedef
ve gostergelerin 2024-2028 yillar1 i¢in
yeniden belirleme ¢alismalar:
yapilacaktir.

*Stratejik hedef ve gostergelere gore is
takvimi olusturulmasi planlanmaktadir.
*Birimimizin performansina yonelik
Stratejik Hedef ve Gostergeler
cercevesinde yilda iki kez
degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir.

Ulusal Staj Programi igin CBIKO
tarafindan belirlenen basvuru tarih
araliklari ve oncesinde tim birimleri
kapsayacak sekilde egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

Siire¢ Yonetimi El Kitabindaki detay
siireglere gore yil boyunca siiregler
gergeklestirilecek ve takip edilecektir.

I¢ ve dis paydas destekli egitim ve is
birlikleri planlari ile egitim takviminin
olusturulmasi planlanmaktadir.

* 11 Ekim 2023 tarihinde yapilan
Yonetim Kurulu toplantisinda Stratejik
Hedef ve Gostergelere iliskin gorusler
alinmus olup, Stratejik hedef ve
gostergeler icin yeniden belirleme
¢alismalarina devam edilmektedir.

*Stratejik hedef ve gostergelere gore is
takvimi olusturulmustur.

* Birimimizin performansina yonelik
Stratejik hedef ve gostergeler
cercevesinde Ocak-Temmuz aylari ve
Temmuz-Aralik aylar i¢in
degerlendirmeler yapilmistir.

2023 Yih igin 18 Kasim 2022-13 Mart
2023 tarihleri arasinda tiim boliim
ogrencileri ve akademik danigsmanlari
kapsayacak sekilde egitimler
verilmisgtir.

*Merkezimizin faaliyetleri Siire¢
Yonetimi El kitabindaki detay stireglere
bagh kalinarak yiiriitilmistiir.

*2023 y1h giiz dénemi igin etkinlik
planlamalar1 danigma kurulunun
goriisiine sunulmus ve uygulamaya
koyulmustur.

*2023 yihi igin i¢ paydas destekli 18
egitim, dis paydas destekli 19 egitim
diizenlenmigtir.

*2024-2028 Stratejik Hedef ve
Gostergeler Subat ay1 icerisinde web
sayfasinda yayinlanacaktir.

*2023 Yih Birim Faaliyet raporu ile
olusturulan is takvimin etkinligi kontrol
edilmis ve is takviminde yer alan biitiin

faaliyetler gerceklestirilmistir.
*Birim Stratejik Hedef ve Gostergelere
iliskin 6 ayhk izleme raporlari her iki
izleme donemi i¢in de hazirlanmis, web
sayfasinda yaymlanmis ve
gergeklestirilemeyen hedefler i¢in
eylem plani yapilmistir.

*Birim Stratejik Hedef ve Gostergelerde
yer alan Hedef 3.3. Hedef karti ile Ulusal
Staj programi bagvuru sayilari kontrol
edilmis ve Egitim Fakiiltesi boliimleri
(PDR harig) kapsam disinda birakildig:
icin hedeflenen degerin altinda
kalmmustir.

*. Bir sonraki Ulusal Staj Programi
doneminde kayitlanma sayilarina gore,
boliimlerin 6grenci sayilari goz oniinde
bulundurularak kayitlanmanin az
oldugu boliimler ve akademik
damgmanlar i¢in egitim sikhgmnin
artirllmasi saglanacaktir

*Birim Stratejik Hedef ve Gosterge
Raporlari ve 2023 Yih Birim Faaliyet
Rapor sonuglarina gore Merkezimizin
detay stireglerinde degisiklik
olmamustir.

*Birim Stratejik Hedef ve Gosterge
Raporlar1 ve 2023 Yili Birim Faaliyet
Raporu ile faaliyetlerin etkinligi kontrol
edilmistir ve planlanan biitiin egitim ve
etkinlikler gerceklestirilmistir.

Eksikliklerin giderilmesi gii¢lii yoniin devamini
saglayacaktir.

Guiglii yon olarak devam etmektedir.

Gelistirmeye a1k yon olarak devam etmektedir.

Guiglii yon olarak devam etmektedir.

Gii¢lt yon olarak devam etmektedir.
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A4.3. Mezun iliskileri
Yénetimi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iligkileri
Yonetimi
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Mezunlara yonelik faaliyet sayilarinda
artis gortilmesi, mezunlarla iletisim
komisyonlarinin olusturulmasi, aktif
olarak mezun bulusmalari ve mezunlar
anlatiyor etkinlik serilerine devam
edilmesi, mezunlara iligkin kariyer
danismanligl hizmetnin verilmesi ve
her y1l sonunda mezun memnuniyet
anketinin uygulanmasi

*Mezunlarla iletisimde yetersiz
kalinmasi, mezun bilgi sistemine
kayitlanmanin ve bilgi paylasiminin
yetersiz olmasi, Mezun memnuniyet
anketine katilimin yetersiz kalmasi

*(grenci ve mezunlara yénelik ticretsiz
kurslarin agilmasi,

* Kurumlar ve sektorden gelen
konusmacilarin katihmiyla egitim ve
seminerler diizenlenmesi,
*Mezunlara yonelik etkinlik ve is
ilanlarinin mezun e-postalari ve web
sayfasi aracihigi ile duyurulmasi
*(grenci ve mezunlarla bire bir
goruismeler gerceklestirerek kariyer
yolculuklarinda destek olunmasi
*Mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyetleri izlemek i¢cin Mezunlarla
iletisim Komisyonlari ile yilda dort defa
gorisilmesi
*Mezun memnuniyet anketinin
mezunlarla iletisim komisyonlari ve
merkezimiz isbirligi ile mezunlara
iletilmesi
*(grenci ve mezunlarimiz arasindaki
iletisimi giiclendirerek mentorliik
siirecini hizlandirmak amaciyla
tiniversitemiz mezunlarmin davet
edildigi Mezunlar Anlatiyor ve Mezun
Bulusmalari etkinlik serilerine devam
edilmesi

*Mezunlarla iletisim komisyonlari
araciligiyla mezun bilgilerinin diizenli
araliklarla giincelliginin kontrolii,
*Mezunlarla iletisim komisyonlart ile
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
*Mezun memnuniyet anketinin
Mezunlarla iletisim komisyonlari ve
Kariyer Merkezi aracilig ile mezunlara
iletilmesi

*[¢ paydaslarimizin destegi ile dgrenci
ve mezunlarimiza yonelik 15 tcretsiz
kurs agilmigtir.
*Kurumlardan ve sektorden gelen
konusmacilarin katihmiyla 24-26
Mayis 2023 tarihlerinde 9. Kariyer ve
Istihdam giinleri yapilmis ve toplamda
13 farkl oturum gergeklestirilmistir.
*Mezunlarimiza yonelik kariyer
danismanhig: hizmetine y1l boyunca
devam edilmistir.
*Mezunlarla iletisim komisyonlari ile
2023 yili ierisinde 4 defa toplanti
yapilmstir.
*Mezunlarimiza Temmz ve Ekim ay1

baslarinda memnuniyet anketi iletilmis

ve raporlanarak yonetimin onayina
sunulmustur.
*2023 y1l igerisinde 5 Mezunlar
Anlatiyor Etkinligi ve 16 ayr1 Mezun
bulusmasi gergeklestirilmistir.

* Mezun bilgi sistemine kayitlanma

sayilar1 ve mezun bilgilerinin giincelligi

Mezunlarla iletisim Komisyonlari ve
Kariyer Merkezi araciligi ile kontrol
edilmistir.

*Mezunlarla iletisim komisyonlari ile

2023 y1ili igerisinde 4 defa bilgilendirme

toplantisi gergeklestirilmistir.

*Mezun memnuniyet anketi Temmuz ve
Ekim aylarinda mezunlarimiza e-posta

aracihigi ile iletilmigtir.

*Etkinlik ve egitimlere katilimlar kayit
altina alinmig ve katilan mezun
sayilarinda artis gozlenmistir.

* Kariyer danismanligindan faydalanan
mezun sayilarinda artis gozlenmistir.
*Etkinliklerden memnuniyet orani
84,91 olarak hesaplanmis ve 2022

yilina gore artis oldugu gézlemlenmistir

(2022 memnuniyet orani %80).

* Mezun bilgi sistemine kayitlanma
sayilarinin yetersiz oldugu
gozlemlenmistir.

*Mezun bilgi sisteminde bilgi
giincelliginin yetersiz oldugu
gozlemlenmistir.

*Mezun memnuniyet anketine katilim
sayisinin diisiik oldugu
gozlemlenmistir.

Guiglii yon olarak devam etmektedir.

Gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.
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Birim Ait Oldugu Donem
B. EGITIM VE OGRETIM
Olgiit Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonugclari Sonug ve Oneriler
B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1
B.1.2. Programin Ders Dagilim
Dengesi
B.1. Program B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Tasarimi, Program Ciktilariyla Uyumu

Degerlendirmesi ve B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Giincellenmesi | Dayali Ders Tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri
B.2.2. Olgme ve
B.2. Programlarin |Degerlendirme
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi ve
Diploma

B.3.1. Orenme Ortam ve
Kaynaklari

*24-25-26 May1s 2023 tarihlerinde i¢ ve
dig paydaslarin katilimi ve Iskur KAR-

*Ogrenci ve mezunlarin gelisimine katki MER is birligi ile 9. Kariyer ve istihdam

saglamak amaciyla Kariyer Planlama *KAR-MER ve iskur isbirligi ile3 giin . e . S .
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile siireli Kariyer Giinlerinin diizenlenmesi gunleri diizenlenmis ve tolplAamAdal 13 Egitim oncesinde katihim bagvuru
iskur is birlii ile her yil Kariyer Janlanmistir farkh oturum gergeklestirilmistir. formu alinarak katilimei sayisi kayit
B.3. Ogrenme B.3.2. Akademik Destek g auris bl yi farlye ; P sur. . * [¢ paydas destekli 6grenci ve altina almmis ve sayilarda artig e .
Kaynaklar1 ve Hizmetleri Ginlerinin diizenlenmes}, 6grenci ve *Ig ve dis paydas destekli dgrenci ve mezunlarimiza yonelik farkh alanda 15 6zlemlenmistir Gigla y6n olarak devam etmektedir.
Y . mezunlara yonelik licretsiz kurslarin mezunlara yonelik kurs ve egitimlerin y & e 5
Akademik Destel acilmasi, 6zgegmis hazirlama, miilakat apilmasi planlanmigtir kurs agimistir. *Katihmeilara egitim sonunda
Hizmetleri 4 b ozgecmiy , yap P sur. *[skur destegi ile 6grenci ve mezunlara | sertifikalar diizenlenmis ve iletilmistir.

teknikleri gibi sertifikali egitimlerin

diizenlenmesi yonelik 13 6zge¢mis hazirlama ve

miilakat teknikleri egitimi
diizenlenmistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tegvik ve
Odiillendirme

B.4. Ogretim
Kadrosu
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