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                                                                                          BARTIN ÜNİVERSİTESİ
KARİYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
2025 YILI BİRİNCİ 6 AYLIK PERFORMANS PROGRAMI GERÇEKLEŞME RAPORU

	Amaç-1
	Öğrenci ve Mezunların Kariyer Planlama ve Gelişim Süreçlerine Destek Olmak

	Hedef-1
	Öğrenci ve Mezunların Kariyer Planlama ve Gelişim Süreçlerine Yönelik Etkinlikler Düzenlemek

	Performans            Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri(2021)
	2025
	Gerçekleşen Hedef Değeri
	Gerçekleşme Durumu

	Öğrenci ve Mezunların Kariyer Gelişimine Yönelik Düzenlenen Etkinlik Sayısı
	100
	33
	55
	118
	GERÇEKLEŞTİ








	Amaç-2
	Öğrenci ve Mezunlara Kariyer Danışmanlığı Hizmeti Sağlamak
Öğrenci ve Mezunlara Kariyer Planlama Sürecinde Danışmanlık Hizmeti Sunmak



	Hedef-2
	

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi(%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri(2021) 
	2025
	Gerçekleşen Hedef Değeri
	Gerçekleşme Durumu
	EYLEM PLANI

	Öğrenci ve Mezunlara Yönelik Yapılan Kariyer Danışmanlığı Seans Sayısı
	50
	113
	360
	113
	GERÇEKLEŞMEDİ
	1. 2025-2026 Akademik Yılı içerisinde öğrenci ve mezunlara yönelik kariyer danışmanlığı hizmeti verilmeye devam edecektir.

	Kariyer Danışmanlığından faydalanan öğrenci sayısı
	25
	17
	50
	        40
	GERÇEKLEŞMEDİ
	

	Kariyer Danışmanlığından faydalanan mezun sayısı
	25
	5
	25
	6
	GERÇEKLEŞMEDİ
	




	Amaç-3
	Öğrencileri Staj Programlarından Yararlanmalarını Sağlamak

	Hedef-3
	Staj Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısını Artırmak

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi(%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri(2021)
	2025
	Gerçekleşen Hedef Değeri
	Gerçekleşme Durumu
	

EYLEM PLANI

	Staj Programlarına Başvuru Yapan Öğrenci Sayısı
	50
	754
	3050
	2258
	GERÇEKLEŞMEDİ
	1- Staj kabulleri Eylül ayına kadar devam etmektedir. 
2- Başvuru sayıları ikinci öğretim programlarının kapatılması sebebiyle düşüş göstermiştir.


	Stajını Tamamlayan Öğrenci Sayısı
	50
	289
	430
	300
	GERÇEKLEŞMEDİ
	







	Amaç-4
	Merkezin iç ve dış paydaşlar tarafından tanınırlığını sağlamak

	Hedef-4
	Merkezin iç ve dış paydaşlar tarafından tanınırlığını sağlamak amacıyla etkinlikler düzenlemek

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (2021)
	2025
	Gerçekleşen Hedef Değeri
	Gerçekleşme Durumu
	EYLEM PLANI

	İç paydaşlar ile yapılan merkez tanıtım etkinlik sayısı
	10
	1
	12
	30
	GERÇEKLEŞTİ
	1- Mezunlara ait iletişim bilgilerinin güncelliği kontrol edilerek bölümler bazında sınıflandırılarak mezunlarla iletişim komisyonları ve akademik birimlerin desteği ile anket uygulamasına devam edilecektir. 
2- 2025-2026 Akademik Yılı için dış paydaşlar ve mezunlarla iletişim komisyonlarıyla toplantılar planlanacaktır.
3- 2025-206 Akademik Yılında etkinliklere devam edilecektir. 

 

	Dış paydaşlar ile yapılan merkez tanıtım ve iş birliği toplantı sayısı
	10
	-
	4
	1
	GERÇEKLEŞMEDİ
	

	Mezunlarla İletişim Komisyonu ile yapılan toplantı sayısı
	20
	1
	4
	1
	GERÇEKLEŞMEDİ
	

	Mezun memnuniyet anketinin oluşturulması
	20
	1
	1
	1
	GERÇEKLEŞTİ
	

	Mezun memnuniyet anketine katılan mezun sayısı
	20
	1152
	4100
	2900
	GERÇEKLEŞMEDİ
	

	Merkez tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerden memnuniyet düzeyi (%)
	20
	70
	85
	87,35
	GERÇEKLEŞTİ
	







	Amaç-5
	Merkezin organizasyonel yapılanmasını sağlamak

	Hedef-5
	Merkezin insan kaynakları sayısını arttırarak organizasyonel yapılanmasını sağlamak

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç (2021)
	2025
	Gerçekleşen Hedef Değer
	Gerçekleşme Durumu

	Birimlerde mezunlarla iletişim komisyonlarının kurulması
	20
	1
	1
	1
	GERÇEKLEŞTİ

	Merkez yönetim kurulunun kurulması veya güncellenmesi
	20
	-
	1
	1
	GERÇEKLEŞTİ

	Merkez danışma kurulunun kurulması veya güncellenmesi
	20
	-
	1
	1
	GERÇEKLEŞTİ

	Merkezde çalışan personel sayısı
	20
	1
	2
	3
	GERÇEKLEŞTİ

	Merkezdeki ofis sayısı
	20
	1
	2
	2
	GERÇEKLEŞTİ
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