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Kariyer Nedir?

Kariyer kavrami, meslek ve ig kavramlari ile ayni
anlamda olmayip; bireyin yasami boyunca mesleki
anlamda ciktigi strdurulebilir yol olarak ifade edilebilir.

Kariyer kelimesinin kokenine bakildiginda benzer
sekilde ingilizce ‘career’ meslek, meslek hayati ve
Latince ‘carrera’ yol anlamina geldigini gormekteyiz.

Kavram olarak kariyer uzun yillardir kullaniimasina
karsin, 1970’li yillarda yasanan kapitalizmdeki
donugumler ile insan kaynaklari, personel yonetimi gibi
calisma alanlarinin 6n plana ¢gikmasiyla akademik
literatlrde onem kazandigi gorulmektedir.

Genel olarak, kariyer; bireyin is yasaminda sahip olmak
ve ulasmak isteyecedi uzmanlik ve is basarisi; bireyin
calisma sureci boyunca elde ettigi tecrubelerin
olusturdugu surecin adi ve bireyin hayati boyunca sahip
oldugu ise iligkin deneyim ve faaliyetleri ile ilgili olarak
tutum ve davraniglari seklinde tanimlanmaktadir.



 Bireyin kariyeri ile ilgili hedefleri belirleme
ve eqitim ile bnceden planlayarak bu sureci
yurutmesi kariyer planlama olarak
adlandiriimaktadir.

Bu agsamada bireyin kendisini iyi tanimasi
olumlu, olumsuz yanlarini kegfetmesi ayri
bir beceri gerektirmektedir. Bu anlamda
kariyer planlamasi bireyin yeteneklerinin

Karlyer P I an Iam a. gelecekte kullanilma sureci olarak

betimlenebilir.

N ed I r’? Kariyer planlama asamasinda

karsilasilabilecek beklenmedik durumlar
da(ekonomik, sosyal vb.) s6z konusu
olabilir. Bu durumlarda planlarda aksama
ve degisiklik olabilecegi goz onunde
bulundurularak karamsarliga kapiimamak
gerexkir.




« Kariyer planlamasinin temel amaclari
arasinda bireyin egitim ile edindigi bilginin
gelecegini sekillendirebilme surecindeki
etkin gorevidir.

Karl er Kariyer Planlama sureci ile birey kendini
y farkindaligini da devreye sokarak firsatlari

ve tehditleri gorecek ve bunun otesinde

P I a n Ia m a n I n kariyer planinda nasil ilerlemesi gerektigini

A _ belirleyebilecektir.
maCI ) Burada onemli husus, kariyer planlamasi

yapan bireyin yeteneklerini degerlendirerek
gelecekte mesleki anlamda ihtiyag
duyulacak yeteneklerin de
belirlenebilmesidir.




Ogrenim Silrecinde
Kariyer Planlama Surecinin
Asamalari



+ Bireyler kariyer sureglerini belirlemenin ilk
basamag! olarak kendi potansiyellerini fark
etmeyi tanimlarlar.

- Kariyer planlamasinda ilk ve en onemli nokta;
oncelikle kendini taniyarak is hayati igin

Ke N d | ne Fa rkl N d a I I k hedefler koymak gerektigidir.

 Aksi takdirde surekli olarak hedef degistirme, is
hayatinda memnuniyetsizlik ve bunun
getirecegi verimsizlikle karsilagsmak kacinilmaz
olacaktir.



- Kariyer planlama surecinde ikinci asama;
ulasiimak istenilen nihai noktanin belirlenerek
(karar verilerek), o nokta (hedef) icin
kariyer yola cikilr.

Karar Ve rm e Ve  Belirlenen hedefe karar verme sureci, hedefe
yonelik bilgi toplama ve bireyin kendisi igin en

H ed efe U |a§ma uygun olani segcmesi seklinde ifade edilebilir.

 Bir baska ifadeyle karar; insanlarin ilgi alanlari
ve degerlerine yol gosteren eylemler
batinuddar.



Kariyer Merkezinin Gorevleri
Nelerdir?



-Ogrenci ve mezunlarla gériismeler yaparak,
- |s dlinyasi ile iletisim kurarak ve silrdurerek,

* Yurti¢i ve yurtdigi egitim kurumlari ile
baglantilar olusturarak,

Universite icindeki bolimler, fakilteler ve
ogretim elemanlari ile isbirligi icinde
calisarak,

Karlyer M e rkeZI Ogrencilerin cesitli is becerileri kazanmasi,

Stajlar ile is dinyasina ilk adimi atmasi,

Kariyer danismanhgi hizmeti ile 6grenci ve
mezuna kariyer planlama sureclerinde destek
saglayan merkez olarak gorev yapmaktadir.




Kariyer Merkezi Tarafindan Sunulan

Hizmetler

KARIYER REHBERLIGI YETKINLIK GELISIMI
VE DANISMANLIK ICIN OGRENCI VE
MEZUN EGITIMI -
WORKSHOP VE

SEMINERLER

NETWORKING
(ILETISIM AGI
OLUSTURMA) -
MEZUN BULUSMA
ETKINLIKLERI

KARIYER FUARLAR! -
ISVEREN VE SEKTOR
TABANLI KARIYER
ETKINLIGI

IS/STAJ IMKANI
SAGLAMA

TEKNIK GEZILER



Kariyer Rehberligi

ve Danismanligi
Hizmeti

Kariyer danigmanligi, bireylerin kendi kariyer geligim
sureclerine iliskin farkindalik gelistirmelerini, karar
vermelerini ve plan yapmalarini; bu sureci ilgi, yetenek
ve deg@erleri dogrultusunda etkin bir sekilde
yonlendirmelerini ve surecteki belirsizlik, degisim ve
gecislerle daha iyi basa ¢ikabilmelerini hedefleyen bir
danisma surecidir.

Ogrenci ve mezunlari kariyer planlama konusunda
bilinglendirmek,

Ogrenci ve mezunlarin, kariyer odakli problemlerine
yardimci olabilmek i¢in dnce kendi farkindaliklarini
kazanmalarini saglamak,

Ogrenci ve mezunlarin kendi farkindaliklarin,
becerilerini ve ilgi alanlarini anlamalari igin ¢esitli
calismalar yaparak destek olmak,

Ogrenci ve mezunlarin egitim ve mesleki
secgenekleri arasinda dogru karar alma sureclerine
yardimci olmak,




Kariyer

Danismanligi
Sureci

Danigsmanlik hizmeti almak isteyen 6grenci/mezun
oncelikle;

Kariyer Danigmani ile iletisime gecgerek hizmetten
yararlanmak istedigini belirtmelidir.

Yetenek Kapisi Platformu Uzerinden kariyer
danismanligi randevusunu almalidir.

Randevu ¢evrimigi olarak yapilacaksa randevu
saatinden once danisman tarafindan gonderilen link
uzerinden gorusmeye baglanilacaktir.

Randevu yuz ylze ise belirlenen saatte danigsmanin
gorusme odasinda gorusulecektir.

Randevular genellikle 30 — 60 dakikalik
oturumlardan olusmaktadir.

Danigsmanlik suresi en az 5 hafta olacak sekilde
planlanmaktadir.




-Kapak Yazisi ve Ozgecmis Hazirlama

Egitimi

- Kariyer Yénetiminde lletisim Agi Olusturma
Yonelimi EQitimi

Yetkln“k Gellglm - Is Arama Yéntemleri Egitimi

- |s Gorusmelerine Hazirlanma ve Mulakat

i (}I N S unu Ia N Teknikleri Egitimi

« Etkin Staj Yapma Egitimi

Og renCI Ve MeZU n « Erasmus Sureci Bilgilendirme EQitimi
Eg iti m I eri - Etkili Sunum Yapma Egitimi

 Problem Cézme ve lletisim Becerileri
Egitimi

« Zaman Yonetimi EQitimi




Universite mezunlarimiz ile iligkilerin ve
iletisimin devamliligini saglamak,

M ez U n - |s ve staj stireclerinde desteklerini almak,

- Ogrenciler ile mezunlari bulusturarak
B U I U § m a | a rl mentorluk surecine destek saglamak,




Kariyer Fuarlari

Ogrenci, mezun ve igvereni bir araya getiren
temel etkinliklerden birisidir.

Kariyer Fuarlari ile;

- Isveren ile 6grenci arasindaki etkilesimin
artmasi,

Ogrenci ve mezunlarin ayni anda gok
sayida igvereni tanima firsati elde etmesi,

Ogrencilerin ve mezunlarin is yasami ve
kariyer konusunda hem sektorel hem de
genel bilgiler edinecekleri bir ortam
olusmasi,

Sirketlerin kendilerini tanitmasi ve agilan
stantlarda 6zgecmis aligveriginin olmasi
amaclanmaktadir.




Ogrenci ve Mezunlara
Yonelik Acilan Ucretsiz

OGRENCI VE MEZUNLARA
Kurslar YONELIK ACILACAK KURSLAR

2 . : S iy
Ogrenci ve mezunlarin kariyer geligimlerini ,&wgcﬁ»!;%

nelimi e
Kontrol Programi

desteklemek amaciyla Merkezimiz tarafindan v
verilen Ucretsiz ve sertifikali kurslar ile kisisel
gelisimin desteklenmesi hedeflenmektedir. e i 05

Hesaplamali
Noré):v ilim ile Hesaplamali_#+#-
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Ogrenim Sirecinde
Kariyer Planlama Destegi Sunan
Platformlar



Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklari Ofisi Bagkanlig
tarafindan, ogrenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina
katki saglamak amaciyla geligtirilmis online
platformdur.

« Kariyer Merkezleri’nin ihtiyaglarina gore hazirlanan
‘Yetenek Kapisi’ platformu gencler ve igverenlerin
zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde surekli
iletisimde kalabilmelerini saglamaktadir.

Yete n e k Ka I S I Ogrenciler ve mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’'nda profil
olusturarak, kariyer agina ilk adimi atabilecek;

olusturulan profil araciligiyla, kariyer fuarlari,

P I atfo rm u etkinlikler ve egitimlere kolaylikla

katilabileceklerdir.

* Ayrica ‘Yetenek Kapisi’ igverenler igin de dogru ve
hizli insan kaynagina ulagsmayi kolaylastirmak igin
tasarlanmistir.

Uye olmak
icin https://www.yetenekkapisi.org/ adresini ziyaret
ediniz.



https://www.yetenekkapisi.org/

Yetenek Kapisi Platformunda Yer Alan
Sekmeler

Kariyer Danigsmanligi Randevusu
Is/Staj llanlar1 ve Bagvurulari
Etkinlik Duyurulari

Isveren Bilgiler

Kariyer Fuarlari

Duyurular



Kariyer Fuarlari lle
Kariyerine Yon Ver!



Bati Karadeniz Kariyer
Fuari (BATIKAF

T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFIS|

25 — 26 Mart 2022 BATIKARADENIZ KARIYER FUARI

25-26 MART 2022 / BOLU

NEDEN KAYIT OLMALIYIZ?

@ Kariyer Fuan sayesinde Mesleginiz hakkinda derinlemesine bilgi alabilir, kendinizi kesfederek, zyeterliliklerinizin farkina varir ve mesleki becerilerinizi gelistirebilirsiniz.
@ Kariyerinizi yapilandirmak igin kendinize yeni firsatlar olugturabilirsiniz.
@ Alanimizda ulusal ve béigesel faaliyet gésteren birgok firma ile tanisabilir, size sunacaklari tim imkanlara iliskin detayh bilgi alma sansini yakalayabilirsiniz.
@ Seminerlerde, alaninizda seckin konusmacilar ile tanisabilir ve kendinize yeni ufuklar agabilirsiniz.
@ Girisimciler ile bir araya gelerek kendi markaniz: olusturmak ve kendi isinize hayata gegirmek icin dneriler edinebilirsiniz.
® Atslyeler ve drnek olaylar yardimiyla alaninizdaki becerilerinizi ortaya koyarak sizlere is imkanlarinin sunulmasina imkan olusturabilirsiniz.
@ Gay saati odasi sohbetleri ile liginizi geken firmalar/kisiler ile detayl grismeler ve fikir paylagimlar yapabilirsiniz.
@ Katihma firmalarin staj imkanlar hakkinda detayl: bilgi edinebilir ve bagvurularinizi yapabilirsiniz.
« yetenekkapisi.org (zerinden kayrt olmah,
« gelen e-posta ile aktivasyon linkinden sifre olugturmal,
» “profil” kismindan bilgileri ve zgecmis olusturmal,
* “Kariyer Fuarlari” sekmesinden BATIKAF' ve ardindan
etkinlikler butonundan istediginiz etkinlikleri segmelisiniz.
* Bu iglemler sonrasinda e-posta adresinize
gelen karekodu fuar alanina giriste kullanabilirsiniz.




Bati Karadeniz Kariyer Fuar!
(BATIKAF)

Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Bagkanligi koordinasyonunda diizenlenen ve
gecen sene Kovid-19 salgini sebebiyle iptal edilen "Yetenek Her Yerde - Bolgesel
Kariyer Fuarlarinin' 2022 yili icinde 11 bolgede devam etmesine karar verilmistir. Bu
kapsamda, Bartin Universitesi'nin paydas olarak yer aldi§i Bati Karadeniz Kariyer Fuari
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) ev sahipliginde on bes Universitenin
paydas katilimlari ile

25 - 26 Mart 2022 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir.



Kariyer Fuarina katilan 6grenci ve mezunlarimiz;
. meslekleri hakkinda derinlemesine bilgi alabilir,

«  Ozyeterliliklerinin farkina vararak mesleki
becerilerini gelistirebilir,

N ed e n Kay It alanlarina uygun bir¢ok firma ile tanisarak
,) detayli bilgi alma sansi elde edebilir,
Olmaliyim”

katilimci firmalarin is ve staj surecleri hakkinda
detayli bilgi edinerek basvuru yapabilir,

girisimciler ile bir araya gelerek kendi
markalarini olugsturmak ve hayallerindeki igi
hayata gecirmek i¢in Onerileri dinleyebilirler.




Kariyer Fuarina katilim icin kayitlar sadece Yetenek Kapisi
Platformu Uzerinden (yetenekkapisi.org) yapilmaktadir.

. Ogrenci/Mezun Kaydi sekmesi lizerinden kayit
olusturma islemi baslayacak olup,

6grenim durumu ve kigisel bilgiler girildikten sonra e-
posta adreslerine gelen aktivasyon baglantisi ile
hesaplar aktif hale getirilerek kariyer fuarina kayitlarini
tamamlayabilirler.

N aS I I Kay I t Ulke genelinde pek cok kariyer fuari yapildigindan

Universitemiz 6grenci ve mezunlarinin Kariyer Fuarlari

O I u ru m ? sekmesinden BATIKAF'I segcmesi onem arz etmektedir.

Fuar alanina giriste karekod kullanilacaktir. Bu nedenle,
kayit isleminin ardindan e-posta adreslerine

iletilen karekod bilgisinin indirilmesi veya ¢iktisinin
alinmasi 6nemlidir.

Batikaf icin detayl bilgiye http://batikaf.ibu.edu.tr/
adresinden veya Merkezimiz web
sayfasindan https://kariyer.bartin.edu.tr/ ulagabilirsiniz.




Kariyer Kapisi

Platformu

Kamu istihdaminda liyakat temelli firsat
esitliginin saglanmassi;

- staj imkanlari da dahil olmak Uzere kamu
kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu
ile daha etkin ve seffaf bir sekilde
paylasiimasi igin,

Cumbhurbaskanh@i Insan Kaynaklari Ofisi
Baskanligi tarafindan geligtirilen ve e- Devlet
ile entegre calisan dijital platformdur.

Adaylar, tum kamu kurumlarinin ig ilanlarina
Kariyer Kapisi Platformu’ndan ulasarak basvuru
yapabileceklerdir.

- Universiteli 6grenciler ise Platform araciligi
ile, Ulusal Staj Programi kapsaminda tum
kamu kurumlarinin ve 6zel sektoérden gonulli
isverenlerin staj imkanlarindan yil boyunca
yararlanabilmektedir.




- Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi
Koordinasyonunda kamu ve 0zel sektorden
isverenlerin katilimi ile 'Senin icin Seferbiriz'
temasi altinda 2020 yilindan itibaren yurutulen
staj programinin 3.yilinda, tlkemizin istihdam

U I usal Staj politikalari paralelinde kapsami genisletilerek

'‘Ulusal Staj Programi' adini almistir.

P rog ra m | Basgvurular kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi

uzerinden 31 Mart 2022 tarihine kadar devam
edecektir.

Staj surecine iliskin akliniza takilan her turlt
soruya cevap bulabileceginiz 'Sikga Sorulan
Sorular' kitap¢igl web sayfamizda yayinlanmistir.




Ulusal Staj Programina
Kimler Basvurabilir?



Basvuru Sartlari

1. Tarkiye, KKTC ve yurt disindaki Universitelerde not ortalamasi 4 Gzerinden en az 2 (diger
sistemlerde dengi) olan;

Orglin egitim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif 6grencileri (lisans 2. sinif
ogrencilerinde staj yapacagi tarihte bir Ust sinifa gecme ve 4. sinif 6grencilerinde staj yapacagi
tarihte heniiz mezun olma sartlari aranmaktadir)

-On lisans programlarinin 1. veya 2. sinif 6grencileri (6n lisans 1. sinif 6grencilerinde staj
yapacagi tarihte bir ust sinifa gegme ve 2. sinif ogrencilerinde staj yapacagi tarihte henuz mezun
olmamis bulunma sarti aranmaktadir)

2. Yurt icinde ogrenimine devam eden yuksek lisans ogrencileri ile yurt disinda yuksek
lisans/doktora 6grenimine devam eden Turk Vatandasi veya Mavi Kart sahibi 6grenciler (not
ortalamasi 4 Uzerinden en az 2 veya diger sistemlerde dengi)

3. “Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik Ortaogretim Kurumlarinin® 10.,
11. ve 12. sinif 6grencileri



Kariyer
yolculugunuzu
aydinlatan

Isiklarinizin ¢ok
olmasi
d||€k|er|m|e, ederim.

Ogr. Gor. Pelin Su ALTAN

Beni dinlediginiz icin tesekkur
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