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	BİRİMİ
	Rektörlük

	ALT BİRİM ADI
	Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi



	S/N
	HASSAS GÖREVLER
	RİSKLER 
(Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları)
	RİSK DÜZEYİ
	KONTROLLER/TEDBİRLER
(Alınması Gereken Önlemler)
	GÖREVİN PERİYODİK KONTROL EDİLMESİ GEREKEN SÜRE 
	HASSAS GÖREVİ
OLAN PERSONELİN ADI SOYADI

	1
	Kariyer Danışmanlığı
	*Danışmanlık alan öğrenci ile ilgili bilgi ve belgelerin üçüncü şahısların eline geçmesi
*Uzaktan kariyer danışmanlığı başvurusunda bulunan öğrenci ile seans sırasında yaşanması muhtemel bağlantı problemleri
	-ORTA





-DÜŞÜK

	*Danışmanlık alan öğrenciye ilişkin bilgi ve belgelerin dosyalanarak evrak dolabında muhafaza edilmesi
*Danışmanlık seanslarından önce ilgili birimlerle iletişime geçilerek internet alt yapısının kontrol edilmesi
	Danışmanlık süresince ve sonrasında
	-Öğr. Gör. Pelin Su ALTAN
-Öğr. Gör. Ayça Gamze AKKAYA ŞAHİNBAŞ

	2
	Web sayfası 
	*Kariyer Merkezi web sayfasında yayınlanacak duyuru ve etkinlik içeriklerinde yazım veya tasarım kaynaklı hataların oluşması sebebiyle kamuoyunun yanlış bilgilendirilmesi
	-ORTA
	*Yayınlanacak yazılı ve görsel içeriğin sorumlu personel tarafından yayın öncesinde kontrol edilmesi
	Tüm zamanlar
	-Öğr. Gör. Pelin Su ALTAN
-Öğr. Gör. Ayça Gamze AKKAYA ŞAHİNBAŞ

	3
	
Sosyal Medya

	*Sosyal ağları tehdit eden saldırılar ve güvenlik açığının oluşması sonucu kötü niyetli kişiler tarafından kurum itibarını zedeleyecek paylaşımların yapılması
*Bilinçli veya bilinçsiz yapılan paylaşımların kurumsal imaja zarar vermesi
 
	-YÜKSEK
	*Sosyal medya şifrelerinin belli periyodlarda değiştirilmesi
*İki aşamalı kimlik doğrulama kodlarının aktif edilmesi
*Var olan bilginin doğruluğunun paylaşım öncesi kontrol edilmesi

	Tüm zamanlar
	-Öğr. Gör. Pelin Su ALTAN
-Öğr. Gör. Ayça Gamze AKKAYA ŞAHİNBAŞ

	4
	Tanıtım ve Etkinlik
	*Tanıtım faaliyetlerinde veya etkinliklerde görev alan personelin niteliğinin ve yetkinliğinin zayıf olması
*Fiziksel ortamda veya online olarak gerçekleştirilecek etkinliklerde yaşanabilecek teknik aksaklıklar

	ORTA
	*Tanıtım faaliyetleri ve etkinliklerde görev alacak akademik ve idari temsilcilerin, kurum ve bağlı oldukları birimin iş ve işleyişi hakkında yeterli bilgiye sahip olan kişiler arasında seçilmesi
*Programdan önce ilgili birimlerle iletişime geçilerek yaşanabilecek teknik aksaklıklara karşı internet alt yapısının kontrolünün sağlanması 
	Tüm zamanlar
	-Öğr. Gör. Pelin Su ALTAN
-Öğr. Gör. Ayça Gamze AKKAYA ŞAHİNBAŞ
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