RiSK OYLAMA FORMU
(Risklerin tespiti ile risk bul igin )
idare/Birim/Alt Birim: KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA BiRiM i¢ KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KOMiSYONU Tarih: 03/12/2021
Etki Etki Olasilik
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Ogrenci ve mezunlarimizla olan iletigimin yeterli diizeyde olmamasi
Kariyer
1 H1.1 9 9 9 7 7 9 63
Amagl
is bulma siireglerinde mezunlarimizin yeterli iletisim becerilerine sahip olmamasi
Yeterli sayida is ve staj imkanlarinin bulunamamasi
Kariyer
2 H1.2 6 6 6 6 6 6 36
Amagl
Diizenlenen etkinliklere ve toplantilara katilimin diisiik olmasi
Yeterli sayida personelin bulunmamasi
Kariyer
3 H2.1 9 9 9 7 7 7 63
Amag2
Ogrenci ve in yeterli diizey
is bulma siireglerinde mezunlarimizin yeterli iletisim becerilerine sahip olmamasi
Kariyer
4 H3.1 6 6 6 6 6 6 36
Amag3
is ve staj i sayida letil
Mezun memnuniyet diizeyinin diisiik ¢gikma ihtimali
5 Kariver | 41 8 8 8 8 8 8 64
Amacgs
i¢ paydaglarin siireclerden yeterli diizeyde haberdar olmamasi
Hedefl jiizeyde toplanti |
6 Kariver | 15 6 6 6 6 6 6 36
Amacs
Diizenlenen etkinliklere ve toplantilara katilimin diisiik olmasi
Sira No: Risk kaydindaki siralamay gésterir.
Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirimez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldudu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.
Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.
Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.




Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayis artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Omek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢aligmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara

kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Orek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur

0-40 dustk risk

41-70 orta risk

71-100  vyiiksek risk



(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi

RiSK KAYIT FORMU

n kullanilan formdur)

idare/Birim/Alt Birim: KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi BiRiM RiSK BELIRLEME VE ANALIZ KOMiSYONU

Sira
Referans No

w

Stratejik Hedef

Birim/Alt Birim
Hedefi

Tespit Edilen Risk

Riski verilen
cevaplar:
Mevcut
kontroller

Etki

Olasilik

Risk Puani (R)

=
=)

(Riskin Y6nii)

Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek
/ Kaldirilan Kontroller

Baslangig
Tarihi

Tarih: 03/12/2021

13

Riskin Sahibi

14

Agiklamalar

Kariyer
Amagl

H1.1

Ogrenci ve imizla olan iletigsimin yeterli diizey

Ust yonetimden
destek talep
edilecektir,

Mezunlar Anlatiyor
Etkinlik Serisi,

is bulma siireglerinde mezunlarimizin yeterli iletisim becerilerine sahip olmamasi

Ozgegmis
Hazirlama Egitimi,
Millakat Tenikleri

Egitimi, Sunum
Teknikleri Egitimi,

Kariyer
Amagl

H1.2

Yeterli sayida is ve staj imkanlarinin bulunamamasi

Mezun Bulusmalari,
Mezun ve
sgrencilerimize
yonelik kurslar
diizenlenecektir.Bir
imlerde

Diizenlenen etkinliklere ve toplantilara katilimin diisiik olmasi

kurulacaktir. Mezun
memnuniyet anketi
olusturulacaktir.
Mezun bilgi sistemi
kurulacaktir.

Yeni

Yeni

3.12.2021

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

02.12.2022
Gozden gegirme
tarihi

Kariyer
Amag2

H2.1

Yeterli sayida personelin bulunmamasi

Ust yonetimden
destek talep
edilecektir,

Mezunlar Anlatiyor
Etkinlik Serisi,

Ogrenci ve imizla olan i

Ozgegmis
Hazirlama Egitimi,
Milakat Tenikleri

Egitimi, Sunum
Teknikleri Egitimi,
Mezun

Kariyer
Amag3

H3.1

is bulma siireglerinde mezunlarimizin yeterli iletisim becerilerine sahip olmamasi

Mezun ve

dgrencilerimize
yénelik kurslar
diizenlenecektir.Bir
imlerde
komisyonlar
. Mezun

i ve staj il

sayida iletil

memnuniyet anketi
olusturulacaktir.
Mezun bilgi sistemi
kurulacaktir.

Yeni

Yeni

3.12.2021

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arasgtirma
Merkezi

02.12.2022
Gozden gegirme
tarihi

Kariyer
Amacs

H4.1

Mezun memnuniyet diizeyinin diisitk gtkma ihtimali

Ust yonetimden
destek talep
edilecektir,

Mezunlar Anlatiyor

ig paydaglarin siireglerden yeterli diizeyde haberdar olmamasi

Etkinlik Serisi,
Ozgecmis
Hazirlama Eitimi,
Millakat Tenikleri
Egitimi, Sunum
Teknikleri Egitimi,
Mezun Bulugmalari,

Kariyer
Amacd

H4.2

, yde toplanti

Mezun ve
sgrencilerimize
yénelik kurslar

diizenlenecektir.Bir
imlerde
komisyonlar

Diizenlenen etkinliklere ve toplantilara katilimin diisiik olmasi

kurulacaktir. Mezun
memnuniyet anketi
olusturulacaktir.
Mezun bilgi sistemi
kurulacaktir.

Yeni

Yeni

3.12.2021

Kariyer
Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

02.12.2022
Gozden gegirme
tarihi

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi




Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis énlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpiimasi sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve dusik diizey puan araliklarina gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi situndur. (Yukari/agsagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gére yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha &nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngérillmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimasi uygun bulunanlar da bu bdliimde
Tarihi: Ongérillen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetiimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek lzere

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gbzden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu situnda belirtilir.

Yuksek dizey risk

Orta duizey risk

Dusuk diizey risk

NOT: Yil igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir (st yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetilmesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici tarafindan onaylanir.



KONSOLIDE RiSK RAPORU

(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin bir iist yonetim kad. raporl. da kullanilir)
idare/Birim/Alt Birim:KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi ALT BiRiM RiSK KOORDINATORU Tarih: 03/12/2021
1 2 3 5 6 7 8 9
[} = Durum
z ~ = 9
m g |38| <3
= © 58| EX Tespit Edilen Risk . - .| Mevcut Risk Puani ve Riskin Sahibi Aciklamalar
T s s E Onceki Risk Puani ve Rengi N
‘@ n @ £ Rengi
-3 o
Kariyer H11 H11 Ogrenci ve mezunlarimizla olan iletisimin yeterli diizeyde olmamasi
Amagl - i
Is bulma siireglerinde mezunlarimizin yeterli iletisim becerilerine sahip olmamasi Kariyer Planlama N . .
1 Uygulama ve 02.12.2022 Gozden gegirme tarihi

Yeterli sayida is ve staj imkanlarinin bulunamamasi Arastirma Merkezi

Karver 1 12| h12

Amagcl Diizenlenen etkinliklere ve toplantilara katimin diisiik olmasi

Kariyer
Amag2

W21 H21 Yeterli sayida personelin bulunmamasi

ree " PRI A Kariyer Planlama
Ogrenci ve mezunlarimizla olan iletigsimin yeterli diizeyde olmamasi v

2 - Uygulama ve 02.12.2022 Gozden gegirme tarihi
Is bulma siireglerinde mezunlarimizin yeterli iletisim becerilerine sahip olmamasi _

i Arastirma Merkezi
Kariver | y31 | hH3a

Ama¢3 is ve staj imkanlarinin istenilen sayida mezunumuza iletilememesi

Kariyer HA1 HA1 Mezun memnuniyet diizeyinin diisiik gtkma ihtimali
Amagd ) : . .
I¢ paydaslarin siireglerden yeterli diizeyde haberdar ol Kariyer Planlama . . -
3 f Jazevd I " Uygulama ve 02.12.2022 Gézden gegirme tarihi
Kariyer Hedeflenen diizeyde toplanti yapilamamasi Arastirma Merkezi
H4.2 H4.2
Amac4 Diizenlenen etkinliklere ve toplantilara katihmin diisiik olmasi

Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin baglh oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim/Alt Birim Hedefi: Rapor birim / alt birim dlizeyinde hazirlaniyor ise Risk Kayit Formunda yer alan Birim/Alt Birim hedefleri bu siituna yazilir. Rapor idare diizeyinde hazirlaniyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir 6nceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gdosterir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde, riske verilecek
cevaplari gerceklestirmek lizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Risk sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir Uist makama raporlama yapan kKisidir.

Aciklama: Kontrol Faaliyetlerinin etkinligi ve gelecege iliskin 6ngoriiler agiklama kisminda yer alir.

Renkler

Yuksek duizey risk

Orta diizey risk

Distk diizey risk




