4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

SiEmEETE KamufolkoutniStindaroielGenel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumly Bmm"veya C i Isblﬂlglxap liseak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sarti grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve cal nin per lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyeti: it amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Universitemizde bilgi edinme, istek , neri ve sikayeti de
BiS 13.1 |iletisimi kapsayan ctkili ve siirekli bir | 2Ps2¥an RIMER otomasyonu kullanilmakta olup yatay ve BIS 13.1.1 Personel ve Sgrenci iletisimi kapsaminda iletisim gruplar Saghk Kltir ve Spor Daire | gy ¢y g, Web Ciktilart 31.06.2023
T . dikey ig iletisim ile dis iletisim kapsaninda agik kap1 olusturulacak ve siirekli bilgi paylaginu yapilacaktir. Bagkanhg
bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. o . .
politikasi benimsenmektedir.
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine |Universitemiz yoneticileri ve personeli gérevlerini yerine Mali bilgi ve belgelere Maliye Bakanhg olusturulan Déner S fsletmesi Bil Gelir Tabl 31.06.2022
BiS 13.2  |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar araciligiyla BiS 13.2.1 Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) araciligiyla oner e_l,’mflyﬁ '?, etmest Birim Personeli 11ango, belr fablosu ve 31.06.2023
o 1 P N PSR L . Miidiirligi Mizan
bilgiye erisilecektir. 31.06.2024
. _ PR e Universitemiz bilgi,belge ve dokiimanlara iliskin gerekli Bilgi isleme iizerindeki kontroller (Bllglsa).mr glr}s} )mpllar.n verilerin
Bis 133 | Bileiler dogru, giivenilir, tam, V| hassasiyeti g6 ve erisilebilirligini kontrol BIS 13.3.1 kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin Bilgi islem Daire Baskanligi Tiim Birimler Analiz Raporlart 31.06.2023
) anlagilabilir olmalidir. o rakamsal olarak muhasebelestirilmesi vb.) her yil degerlendirilerek N 31.06.2024
altinda tutmaktadir. . .
analiz edilecektir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Biit¢e ve Performans
Yoneticiler ve ilgili personel, performans [ Sube Miidiirliigii tarafindan biitge ve performans programina
N programu ve biitgenin uygulanmast ile iliskin gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir. " - - e -
BIS 134 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere |Performans programi ve sonuglari kurum web sayfasinda Makul giivence saglandigindan eylem GngSrilmeistr.
da erisebilmelidi yaymnlanmakta birimler biitgelerini e-biit¢e ekranindan takip
edebilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Unlvcl.'sll.cn.uz ?‘Ig‘ sistenti .).loncur.nm ihtiyag dL!ydugu
duydug Wi bilgiler 1 gerekli bilgileri ve raporlar tiretebilecek ve analiz yapma
BIiS 13.5 :yl E;g]u :g:::e ! “l ﬁl e \:‘rz::)“o]: ::l imkéan1 saglayacak sekilde tasarlannustir. Universitemizde Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
rete k“ck_lvdc at @ ’l ap la ; @ EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, TKYS, HITAP,
sunacak sekiide tasarianmatidir. YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
13.02.2024
13.02.2024 -
13.02:2024 S;gﬁnfala\?clinr:mnm
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve | Universitemiz yneticileri, idarenin misyon, vizyon ve Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 15022024 Merkezi 2024 yili Eylem
N amaglari gercevesinde beklentilerini gorev [amaglari ¢ercevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklar: : . 3 . P " - " Yazigmalar, 21.03.2024 e
BIS 13.6 AR . B B N L N BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerin, gorev ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik Planinda belirtilen toplanti
Ve sor A i esitli toplant, konferanslar yoluyla sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. Toplant Tutanaklar: 17.04.2024 hedeflerine ulagilmustir.
bildirmelidir. bildirmektedir. gl ¥ & : 24.09.2024 PHierine wastmistr.
Yeni donem igin
25.09.2024 Janlamal Jacakt
26.09.2024 planlamalar yapilacaktir.
Universitemizde bilgi edinme, oneri ve sorunlarm etkili bir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi | bicimde iletilebilecegi RIMER d
BIS 13.7  [personelin degerlendirme, éneri ve Ayrica {iniversitede, personelin degerlendirme, personelin Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.  6neri ve sorunlarini belirlenebilmesi amaciyla her yil anket
¢aligmalar yapilmaktadir.
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve i ile sonuglari, e hesap vi ik ilkeleri dog rapor
Universitemiz yonetimi, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelistirme Daire 31.06.2022
BIS 14.1.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini kamuoyuyla JBa5k§nllg1L Tiim Birimler Performans Programi 31.06.2023
Idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, paylasacaktir. 31.06.2024
BIS 14.1 jileri, varhiklar, yiikiimliiliikleri ve  |Faaliyet raporlari, yatinm izleme ve degerlendirme raporlart
) performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir.
agtklamalidir. . 31.12.2022
BIS 14.12 Universitemiz performans programi izleme degerlendirme sonuglart Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Degerlendirme Raporu 31.12.2023

raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir.

Bagkanhgt

31.12.2024




idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik

Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglart ve ikinci

. oo L. | Biitgemizin ilk alt aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya e . e e . P - i . 31.06.2022
BIS 14.2 uygul‘uTm sonuglari, 1k{nc1 dlt¥ aya |!1§.l(1n iliskin beklentiler ve hedeflerini iceren kurumsal mali durum BIS 14.2.1 altt dy'd. iliskin beklenu‘ler, hedefler ve fddllyetle.re >11>1§km kurumsal Strateji Gelmmfle Daire Tiim Birimler Rapor \e‘Web Sayfas1 31.06.2023
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini X ve mali durum beklentiler raporu hazirlanacak ilgili kuruluslara ve Baskanhg Ciktist
ve beklentiler raporu web ortaminda yayimlanmaktadir. 31.06.2024
kamuoyuna agiklamalidir. yuna web duyurulacaktir.
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler . - . . -
. . . I Faaliyet s 1 degerlendirmeler idare faaliyet -
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve aaliye somfc ar} ve degeriendirmeler idare faa 1ye Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
raporunda gosterilmekte ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
duyurulmahdur.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
ici t: ike 1 g1 yazil . -
iginde yal z.ay ve di <y _ra_par ama agt yaziit Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda
. olarak belirlenmeli, birim ve personel, L L . " - - P L
BIS 14.4 . N . P hazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ersonelle paylastlmaktadir.
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda P paylas :
bilgilendirilmelidir.
BiS15  [Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Uni itemiz bil inde evrak kayit, d islemleri
BIS 15.1  |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak mvers__l en‘uZ unyesince e.‘fa 23 : osyama ilement Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
oo . N EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit I istemi k: 1 P . . .
“ayl ve dosya a.!m SISICMI XAPSAMUVE | (i ersitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi
N giincel olmall, ydnetici ve personel " P " . - P -
BIS 15.2 . s . kapsamli ve giincel tutulmakta, yonetici ve personel Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir L . .
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadur.
olmalidur.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . Lo P U
N S i Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin giivenligini ve " - - P -
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasini - ; Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
" korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.
saglamalidir.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun Makul giivence saglandigindan cylem ngdrillmenistir.
standartlara uygun olmalidir. olarak olugturulmustur.
Gelen ve gic?cn evrak zamaninda ) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara EBYS evraklarinin slar.xdarl dos.yé }?Iamvna. uygun birvsckildc ) ) o o
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir 5 B o - . : siiflandirimasi ve arsivlenmesi i¢in Bilgi Islem Daire Bagkanlig: Personel Daire Baskanhg: Bilgi I Egitim videolari,
BIS 15.5 N L . |uygun bir sekilde 1lmakta ve arsiv uygun BIS 15.5.1 N e . N . ~ Tiim Birimler s PN 31.12.2023
sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine " . tarafindan egitici videolar hazirlanacak ve Personel Daire Islem Daire Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim
TSNP olarak muhafaza edilmektedir. - X T . .
uygun olarak muhafaza edilmelidir. Baskanligi tarafindan hizmet igi egitimler verilecektir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simiflandirilmast, korunmasi ve erisimini | Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmast, korunmast
BIS 15.6 [de kapsayan, belirlenmis standartlara ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl k ler ol 1ids
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bildirimler taki CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar1 iizerinden gelen 31.06.2022
BIiS 16.1  |bildirim yontemleri belirlenmeli ve 12, USWISUZIUK ve yolsuzluxlara s ¢ P BiS 16.1.1 bildirimler siniflandirlarak degerlendirilecek ve her yil Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.06.2023
edilmektedir.
duyurulmahdur. raporlanacaktir. 31.06.2024
. Yonetiiler, bildirilen hata, usulsizlik ve |, citerimiz | bildirilen hata, usulsizlik ve yolsuzluklar i I T
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi . . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
hakkinda gerekli incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren -
. ; H Isiizliik ve yolsuzluklari bil sonele haksiz ve .
BIS 16.3  |personele haksiz ve ayirimet bir muamele ata, usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren personele haksiz ve Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.

yapilmamalhdir.

ayirimei bir muamele yapiimamaktadir.




