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BiRiM YONETICIi SUNUSU

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, liniversitemiz ogrencilerinin ve
mezunlarinin kariyer planlama ve gelisimlerine destek olmak temel amacini tagimaktadir. Bu
dogrultuda dis paydaslarimiz olan kamu ve 06zel sektdr ile isbirligi yaparak Ogrenci ve
mezunlarimiz i¢in istthdam olanaklarini takip etme, staj ve is basvuru siireglerinde
Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyacaklar1 6zge¢cmis hazirlama, miilakat teknikleri gibi farkli
yetkinlikleri kazanmalar1 i¢in mesleki beceri egitimlerini diizenleme, 6grenci ve mezunlarin
kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarini1 belirlemelerine, gelecekteki calisma kosullarina
uyum saglayabilmelerine yardimci olmak amaciyla kariyer danigmanligi hizmeti verme
gorevlerini stirdiirmektedir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarin1 kapsayan
acik ve seffaf bir yonetimin geregi olarak yiiriitiilen ¢alismalarin planlamasi ve uygulamalarin
sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve taraflarca paylasilmasi esaslari
benimsenmis ve bu dogrultuda Merkezimizin 2022-2024 yillar1 arasindaki birim hedef ve
gostergelerini igceren rapor hazirlanmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022-2024 birim hedef ve
gostergelerini iceren raporu lniversitemiz 6grenci ve mezunlari basta olmak iizere tiim i¢
paydaslarin kariyer planlamalar1 ve kariyer yolunda gelisimlerine destek olma konusunda bir
yol haritast niteligindedir. Oniimiizdeki yillarda gergeklestirmeyi planladigimiz hedefler
belirlenmis ve yapilacak ¢alismalarin Slgiilebilir nitelikte olmasina dikkat edilmistir. Merkez
olarak, siirekli gelisme ve yenilikgilik prensipleri 15181 altinda ¢alismaya devam etmekteyiz.

Do¢.Dr. nget ERDEN
Bartin Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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I. BOLUM
DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal Tarihge

Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi, iiniversitemiz 6grencilerinin ve mezunlarinin
kariyer planlama ve gelisimlerine destek olmak temel amact dogrultusunda; 31 Ekim 2016 tarihinde
Resmi Gazetede 29874 sayi ile yayimlanarak kurulmustur.

1.2 Organizasyon Yapisi

Merkezimizin mevcut organizasyon yapisi asagida verilmektedir.

Merkez Organizasyon Semasi

Yanetim Kurulu Danigma Kurulu

Tablol1. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Umut SARAC Miidiir (Baskan)

Dog. Dr. Ahmet ALTAY Edebiyat Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi

Do¢. Dr. Azmi ERDOGAN Miihendislik, Mimarlhk ve Tasarim

Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Bur(,:in GOKKURT OZDEMIR Egitim Fakiiltesi Ogretim I"Jyesi

Ogretim Gorevlisi Pelin Su ALTAN Kariyer Merkezi Personeli (Raportor)
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Tablo 2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu

Prof. Dr. Sevim CELIK Rektor Yardimcis1 (Baskan)

Prof. Dr. Fatma UNAL Egitim Fakiiltesi Dekan

Bartin ISKUR 11 Miidiirliigii Is
Kuliibii Lideri/is ve Meslek

Aycin GUMUSOK KARAALP

Damismani
Sl A DALY Bartin KOSGEB il Miidiirii
s (o TN Z Bartin TSO Yonetim Kurulu Uyesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mezunlarla Iletisim Komisyonu
Baskam

Ars. Gor. Sena DAVRAN Bartin Universitesi Arastirma
Gorevlisi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hande KUCUKONDER

Omer Faruk CALAP Ogrenci Konseyi Bagkani

Nail SAHIN Lisans Mezunu Temsilcisi

Ogretim Gorevlisi Pelin Su ALTAN Kariyer Merkezi Personeli (Raportor)

1.3 Mevzuat Analizi

Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi yonergesi geregince merkezin
amaglar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmin isbirligiyle
kariyer danigsmanlig1 alaninda aragtirmalar yapmak.

b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarma; liseden {iniversiteye,
iniversiteden caligma yasamina uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi niteliklerine uygun iglere yerlesmelerine, kariyer danigmanligi
yoluyla yardimc1 olmak.

¢) Bartin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi iginde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini
artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler vermek.

¢) Universite adaylarima ilgi ve yeteneklerini tanitip nitelikleriyle uyumlu lisans
programlar1 hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini
artirmay1 saglamak.

d) Universite mezunlarinin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme
caligmalarini yapmak.

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligini gelistirmek suretiyle
iiniversite Ogrencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayisinmi artirmak ve
ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini saglamak.

f) Bartin Universitesi mezunlarina, c¢alisabilecekleri ulusal ve uluslararasi
istthdam alanlarmi belirlemede ve bu alanlarda kariyer yapma konusunda
yardimci olmak.

D X\
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Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet alanlar1 asagidaki
gibi belirlenmistir.

a) Yurt icinde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile kariyer
danigmanligr alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler
hazirlamak, yapilmakta olan calismalara katilmak ve bu tiir caligmalar
desteklemek.

b) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak iiniversite giris sinavlarinda
ogrenci tercihlerini belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda &grencilere yiiz yiize veya internet
iizerinden tercih rehberligi yapmak.

¢) Kariyer danismanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, kongre, sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarim artirmaya doniik
caligmalar planlamak ve uygulamak.

e) Universite ogrencilerinin bireysel &zelliklerini tanimalarinda gerekli
olabilecek test ve teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin
bu dogrultuda kariyer basamaklar1 olusturmalarina yardimci olmak.

f) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlari diizenlemek ve mezunlar ile isbirligi
igerisinde, bu etkinliklere cesitli kurum ve kuruluglarda gérev yapan Universite
mezunlariin da katilimlarini saglamak.

g) Egitim ve kariyer planlama faaliyetlerinde kullanmilmak amaci ile 6grenci
bilgilerini ve ig-igyeri bilgilerini kapsayan Bilgi Yo6netim Sistemi olugturmak ve
bu sistemi dgrencilerin kolay erisebilecegi platformlarda islevsel hale getirmek.

) Universite 6grencileri, personeli ve mezunlarina ydnelik internet iizerinden
kariyer danigmalik hizmeti sunmak.

h) Mezunlar ile Ogrencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek,
Ogrencilerin i yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerine katki saglamak.

1) Universite mezunlarini istihdam etmek igin talepte bulunan veya bulunma
potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile Universite ogrencileri ve
mezunlar1 arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda destek
saglamak.

i) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili bulugsma ve staj giinleri
diizenleyerek 6grencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

j) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi yapmak.

k) Kariyer danismanligi konusunda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi
kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yiiriitmek.

1) Faaliyet alanlarma yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yaymlar
yapmak.

m) Kariyer planlamasini iiniversiteye giris Oncesi, Ogrencilik, mezuniyet
sonrasint kapsayan ve aday-0grenci-mezun-calisan ve aileleri ile diger
paydaslar1 igerir bir biitiinsel yaklasimla ele alarak belirlenen amaglar
dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.
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n) Ozgegmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda 6grencilere ve
mezunlara doniik teknik bilgilendirme yapmak.

0) Merkezin amaglar1 dogrultusunda internet sayfalar1 ve portallar olusturmak.
0) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara is gezileri diizenlemek.
p) Merkezin amaci ile ilgili yarigmalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

r) Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki
saglamak icin ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.

1.4 Paydas Analizi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi paydas analizi yapilarak paydaslari, etki ve Onem
dereceleri, paydas beklentileri belirlenmistir.

Merkezimizin i¢ paydaglar1 asagida gosterilmistir.

Universitemiz dgrencileri ve mezunlari,

Akademik ve idari personeli,

Universitemiz Akademik Birimleri

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Koordinatdrliikleri.

Merkezimizin dis paydaslar asagida gosterilmistir.

Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig
Ilgili Bakanliklar

Valilik

Belediye ve Il Miidiirliikleri

Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK, OSYM)

Tim Kamu Kurum/Kuruluglari

Tiim Ozel Sektér Kurumlari

Bartin {li Isveren ve Esnaflar

Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu (ISKUR)
Tiirkiye’deki Diger Universitelerin Kariyer Merkezleri
Basin-Yayin Kuruluslar

1.5 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Merkezimizde goérev yapan 1 Profesdr ve 2 Ogretim gorevlisi olmak iizere 3 personel
bulunmaktadir.

Tablo 3: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Personeli

Dog¢.Dr. Samet ERDEN Kariyer Merkezi Miidiirii

Ogretim Gorevlisi Pelin Su ALTAN Kariyer Merkezi Personeli

Ogretim Gorevlisi Ayca Gamze AKKAYA SAHINBAS RGO 8 AL RN
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1.6 Fiziksel ve Teknolojik Kaynak Analizi

Merkezimiz Universitemizin Agdact Kampiisii Orman Fakiiltesi giris katinda yer almakta olup,
yaklagik 20 m? lik iki ofiste hizmet vermektedir. Merkezimizde kullanilmakta olan 2 adet masaiistii
bilgisayar, 1 adet yazici bulunmaktadir.

Merkezimiz 2020 yili itibariyle, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan
kurulmus olan Yetenek Kapisi Platformu iizerinden 6grenci ve mezunlarimiza kariyer danigmanligi
hizmeti saglanmaktadir. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) icinde yer alan Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) ile mezunlarimizin durumu takip edilmektedir.

1.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi yontemiyle Merkezimizin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler belirlenmistir.
Buradan hareketle gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif
yonlerin giiclii yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar: tartigilmis ve arastirilmastir.

Giiclii Yonler Zavif Yonler

Mezun bilgi sistemine kayit yaptiran +  Mezunlarin ige yerlesme noktasinda
mezun say1sinin artmasi sorumlulugun tiniversitenin tiim
bilesenlerine ait oldugunun daha fazla

Ogrencilerin kariyer planlama anlasilmasina ihtiyag olmasi

konusundaki farkindaliklarinin artmasi
Merkezde ¢alisan personel sayisinin

Merkezimizin geng ve dinamik personele
az olmast

sahip olmast
[s ve staj ilanlarinin web sayfasinda ilan + Merkezin kendisine ait binasinin
edilmesi, mezun ve aktif dgrencilere bulunmamasi

iletme konusunda gesitliligin olmast + Merkez ile uluslararasi kurum ve
Mezunlar ile iletisimde ¢esitlilik olmasi kuruluslarla is birliginin yeterli
Mezunlar ile aktif  Ogrencilerin diizeyde olmamasi

bulusmasinin saglanmasinda ¢esitliligin
olmasi

Ogrenci ve mezunlara Kariyer
Danigmanlig1 Hizmetinin verilmesi

Dis paydaslar ile gerceklestirilen faaliyet
sayisinin artmasi

Merkezimiz tarafindan diizenlenen
etkinlik say1siin artmasi

Merkez faaliyetlerinin online olarak da
gergeklestirilmesi

Tiim birimlerde Mezunlarla Iletisim
Komisyonlarmin kurulmasi

Universitemiz ile aktif 6grenciler ve
mezunlar arasinda giiven ve samimiyete
dayanan giiglii bir bagin olmasi

Universite iist ydnetiminin merkezimizi
desteklemesi ve merkezimize gerekli
Onemi vermesi

Firsatlar Tehditler

D \\\
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Kendisini tanimaya ve kendisine uygun is
tercihi yapmaya Onem veren Ogrenci
sayisinin artmast

Online toplant1 ve egitim olanaklarinin ve

Lise 6grencilerinin kendi 6zelliklerine
uygun tercih edebilecekleri meslekler
konusunda yeterli bilince sahip

cesitliliginin artmasi olmamasi

Ogrencilerin kariyer siirecinde diinya ve
ilke genelinde yasanabilecek
olumsuzluklar

Kariyer Merkezleri’nin  6nemi
konusundaki farkindaligin artmasi

Ogrenci, mezun ve is verenleri Tiirkiye
genelinde bulusturan online platformun
olmasi

Bartin ilinin cografi ve fiziki
ozelliklerinden kaynaklanabilecek

. ) . ] olumsuzluklar
Universitede 6grencilere Kariyer

Planlama Dersi verilmesi

Bartin ilinin 6zellikleri nedeniyle merkez
ile igveren iligkilerinin daha kolay
gergeklestirilebilmesi

Universitemizin ~ “Akilli  Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda
ihtisaslagsmaya hak kazanmasi

Bartin iline ¢ok yakin tilkemizin en biiytik
limanlarindan ve endiistri bolgelerinden
biri olacak Filyos bdlgesinde Filyos
Liman ve Endiistri Bolgesi Projesi’nin
baglatilmig olmasi

Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari
Ofisinin  Universitelerin  kariyer
merkezleriyle gii¢lii bir is birligi
iginde
olmasi

II. BOLUM
GENEL BILGILER
Universitemiz Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilarak Orman Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiuksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitisii akademik birimleri ile 22/05/2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Bartin
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yilinda kurulmustur. Merkezin
misyon, vizyon ve temel degerleri asagida belirtilmistir.

2.1 Misyon

Bartin Universitesi grenci ve mezunlarmin kariyer planlamalarina ve kariyer yolunda gelisimlerine
destek olmaktir. Bu kapsamda iiniversite ile paydas kamu ve 6zel kuruluslar ile is birligi yaparak,
stajve ig bagvuru siiregleriyle ilgili egitimlerin verilmesi ve kariyer danigmanligi yoluyla 6grenci ve
mezunlarin kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarimi belirlemelerine, gelecek ¢aligma yasamina
uyum saglayabilmelerine yardimei olmaktir.

2.2. Vizyon
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Bartin Universitesinin tiim 6grencilerinin mezun olduklarinda uzmanliklarma uygun is sahibi olarak
mutlu ¢alisan ve mutlu birey olmalarimi gergeklestirebilmeleri ve bu siirecte onlara destek olarak
Bartin Universitesinin tercih edilebilirligini artirmaya katki saglamak.

2.3 Temel Degerler
Merkezimiz agagida belirtilen temel degerler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumun imajina katki saglamak
Insana ve dogaya saygi
Hakkaniyet
Hosgorii
Etik degerlere baglilik
Katilimcilik
Seffaflik
Hesap verebilirlik
Stirekli iyilestirme
Sosyal sorumluluk
Girisimcilik
I¢ ve dis paydaslarla iletisim
I11. BOLUM
STRATEJI GELiSTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI
3.1 Amaglar
Amac 1. Ogrenci ve Mezunlara Kariyer Planlama ve Gelisim Siireglerinde Destek Olmak
Amacg 2. Qgrenci ve Mezunlara Kariyer Danigsmanligi Hizmeti Saglamak
Amag 3. Ogrencilerin Staj Programlarindan Yararlanmalarim Saglamak
Amac 4. Merkezin I¢ ve Dis Paydaglar Tarafindan Tanimirligin1 Saglamak
Amac 5. Merkezin Organizasyonel Yapilanmasini Saglamak

3.2 Hedefler

Hedef 1. Ogrenci ve mezunlar kariyer planlama ve gelisim siireglerine yonelik etkinlikler
diizenlemek.

Hedef 2. Ogrenci ve mezunlara kariyer damismanlig1 hizmeti vermek.
Hedef 3. Staj programlarindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak.

Hedef 4. Merkezin i¢ ve dis paydaslar tarafindan taninirhigim arttiracak etkinlikler diizenlemek.
Hedef 5. Merkezin insan kaynaklar sayisini arttirarak organizasyonel yapilanmasini saglamak.

3.3 Gostergeler
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Tablo 4: Hedef Kart1 1

Ogrenci ve Mezunlara Kariyer Planlama ve Gelisim
Amacg (A1) Siireclerinde
Destek Olmak
Ogrenci ve mezunlarm kariyer planlama ve gelisim siireglerine
Hedef (HT) yonelik etkinlikler diizenlemek.
Plan
Hedefe [ Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2024
Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimine
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 100 50 55 60 65 70

Tablo 5: Hedef Karti 2

Amag (A2) Og}'enc1 ve Mezunlara Kariyer Damismanhg1 Hizmeti
Saglamak
Hedef (H2) Ogrenci ve mezunlara kariyer danismanlhig1 hizmeti vermek.
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi [Baslangic| 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2024
Ogrenci ve mezunlara yonelik yapilan
. . 50 350 360 370 380 390
kariyer danigmanlig1 seans sayisi
Kari g
ariyer da111§man ‘1g1ndan )5 45 50 55 60 65
yararlanan 6grenci sayist
Kari g
ariyer danismanligindan 25 20 25 30 35 40
yararlanan mezun sayis1
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Tablo 6: Hedef Kart1 3

2024—- 202 Hedef ve Gostergeler

Ogrencilerin  Staj

Programlarindan Yararlanmalarim

Amag (A3) Saglamak
Hedef (H3) Staj programlarindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak.
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic| 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2024
Staj programlarina bagvuru yapan dgrenci 50 3000 3050 3100 3150 3200
sayisl
Stajin1 tamamlayan 6grenci sayisi 50 400 430 460 490 520

Tablo 7: Hedef Karti 4

Merkezin i¢c ve dis paydaslar tarafindan tanmmirhgim

L) saglamak.
Merkezin i¢ ve dis paydaslar tarafindan tanmnirligini arttiracak
Hedef (H4) etkinlikler diizenlemek.
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic| 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2024
Ic paydaslar ile yapilan merkez tanitim 10 12 D 12 12 12
etkinlik say1s1
D1§ pqu:qglar ile yapilan merkez tanitim 10 4 4 5 5 5
ve igbirligi toplant1 sayisi
Mezunlarla Iletisim Komisyonu ile yapilan 20 4 4 4 4 4
toplant1 sayis1
Mezun memnuniyet anketinin 20 1 1 1 1 1
olusturulmasi
Mezun memnuniyet anketine katilan mezun 20 3600 4100 4600 5200 5800
sayl1s1
Merkez tarafindan gergeklestirilen 20 35 35 90 95 95

faaliyetlerden memnuniyet diizeyi (%)
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Tablo 8: Hedef Karti 5
Amag (AS) Merkezin organizasyonel yapilanmasim saglamak.
Hedef (HS) Merkezin insan lfaynaklarl sayisini arttirarak organizasyonel
yapilanmasini saglamak.
Plan
Hedefe | Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangig| 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2024
Birimlerde Mezunlarla Tletisim 20 1 1 1 1 1
Komisyonlarinin olusturulmasi
Merkez yonetim kurulunun 20 1 1 1 1 1
olusturulmasi veya giincellenmesi
Merkez danisma kurulunun
.. . 20 1 1 1 1 1
olusturulmasi veya giincellenmesi
Merkezde calisan personel sayisi 20 2 2 2 2 2
Merkezdeki ofis sayist 20 1 2 2 2 2

IV.BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik hedef ve gostergelere ulagmak icin gerceklestirilecek olan faaliyetler sistemli bir sekilde
izlenecek ve gerekli olan degerlendirmeler yapilacaktir. Degerlendirmeler 6 ayda bir yapilacaktir.
Takvim yilinin esas alinacagi birim faaliyet raporu da bu dogrultuda yillik olarak diizenlenecektir.

Stratejik planimizda belirtilen amag ve hedeflere bagli olarak belirlenen performans gostergeleri hedef
ve amaglara ulagma derecesinin kontrolii i¢in kullanilacaktir. Belirlenen performans gostergelerinin
objektif ve Olgiilebilir olmasina dikkat edilmistir. Diizenli olarak yillik hazirlanacak birim faaliyet
raporuna ek olarak gerektigi durumlarda ara izleme raporlar1 da diizenlenebilecektir.

Performans gostergelerine gore diizenlenecek birim faaliyet raporu verilerinden hareketle stratejik
hedef ve gostergelerin uygulanmasina devam edilecek ya da gerekli dnlemler alinarak stratejik hedef
ve gostergeler giincellenecektir. Merkezime ait faaliyet raporu diizenli olarak her yil merkezimiz
internet sayfasinda yayinlanacaktir.




#®N- BARTIN UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE 2024202 Hedef ve Géstergeler

2008

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

BARTIN UNIVERSITESI

nu@/bartinkariyer @ /http://kariyer.bartin.edu.tr




