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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

I-GENEL BIiLGIiLER

Universitemiz 22 May1s 2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Bartin Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 31 Ekim 2016 tarihinde
Resmi Gazetede 29874 say1 ile yayimlanmustir.

A- MISYON

Bartin Universitesi dgrenci ve mezunlarmin; Kariyer planlamalarina ve kariyer yolunda
gelisimlerine destek olmaktir. Bu kapsamda iiniversite ile paydas kamu ve 6zel kuruluglar ile
isbirligi yaparak, staj ve is basvuru siirecleriyle ilgili egitimlerin verilmesi ve kariyer
danigmanlig1 yoluyla; 6grenci ve mezunlarin kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarini

belirlemelerine, gelecek calisma yasamina uyum saglayabilmelerine yardimer olmaktir.

B- VIZYON

Bartin Universitesi'nin tiim &grencilerinin mezun olduklarinda uzmanliklarina uygun is
sahibi olarak mutlu calisan ve mutlu birey olmalarin1 gergeklestirebilmeleri ve bu siirecte

onlara destek olarak Bartin Universitesi'nin tercih edilebilirligini artirmaya katki saglamak.



C- HEDEFLER

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatiin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak

onlarin basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir.

Bu kapsamda 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyerleri ile ilgili;

o Kigisel ozelliklerinin, mesleki egilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkinda olmalar1 ve

kendilerini tanimalarini saglamak,

e Bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerine destek olmak,

e Giincel ve yakin gelecekteki ¢alisma alanlarin1 ve bu alanlarin evrensel gelecegini

fark etmelerini saglamak,

e Yetkinlik, donanim ve kisilik 6zelliklerinin hangi alanlar i¢in uygun oldugunu
sorgulamalarina yardime1 olmak,

e Kariyer hedeflerini belirleyip gerceklestirebilmelerine destek olmak,

e Is ve staj imkanlarindan haberdar olmalarin1 saglamak,

e En genis profesyonel iletisim aglarini olusturmalaria destek olmak,

e Bagvuracaklar1 pozisyonlar i¢in {iniversiteden mezun olmadan hazirlik yapmaya

baslamalar1 gerektiginin farkina varmalarini saglamak,

e s diinyasmin degisen kosullartyla uyum icinde ilerlemeleri icin ihtiya¢ duyduklar:
konularda destek olmak,
e Mezun Bilgi Sistemi ile 6grencilerimizi ve mezunlarimizi bir araya getirerek Bartin

Universitesi ailesinin bir iiyesi olma duygusunu kazandirmaktir.

D- FAALIYET ALANLARI

e Yurt i¢inde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile kariyer danigmanlig
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan
calismalara katilmak ve bu tiir ¢calismalar1 desteklemek.

e Egitim ve istthdam alaninda analizler yaparak {iniversite giris sinavlarinda 6grenci



tercihlerini belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak.
e Universiteye giris siavlar1 sonrasinda dgrencilere yiiz yiize veya internet iizerinden

tercih rehberligi yapmak.



Kariyer danismanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

Universiteye yeni baslayan Ogrencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik
caligmalar planlamak ve uygulamak.

Universite dgrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri uygulamak, sonuglarin1 yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklar1 olugturmalarina yardimci olmak.

Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve mezunlar ile igbirligi igerisinde, bu
etkinliklere cesitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlarinin da
katilimlarini saglamak.

Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik kariyer danismanlik hizmeti
sunmak.

Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is
yasamui ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.
Universite mezunlarini istihdam etmek igin talepte bulunan veya bulunma
potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile iiniversite 6grencileri ve mezunlari
arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum oOrgiitleriyle igbirligi yapmak.

Kariyer danismanligi konusunda caligma vyiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak caligmalar yiirititmek.

Faaliyet alanlarina yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yayimlar yapmak.
Ozge¢mis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda dgrencilere ve mezunlara
doniik teknik bilgilendirme yapmak.

Merkezin amaglart dogrultusunda sosyal medya hesaplar1 olusturmak ve yiiriitmek.
Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara is gezileri diizenlemek.

Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katk1 saglamak igin

ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.



II- IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait Orman Fakiiltesi Zemin

Katta 1 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

a) Hizmet Alam

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Personel Sayisi
Ogretim Gorevlisi 1 1
2.Teskilat Yapisi

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi
MUDUR Prof. Dr. Umut SARAC
KARIYER DANISMANI, Ogr. Gor. Pelin Su ALTAN
ETKINLIK PLANLAMA

UZMANI VE MEZUNLARLA ILETiSIM SORUMLUSU

. . Prof. Dr. Saban ESEN
YONETIM KURULU Doc. Dr. Sinem TARHAN

Dr. Ogr. Uyesi Betiil Tuba GEMICI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinde, 1 adet bilgisayar takimi, 1 adet
yazici, 1 adet telefon bulunmaktadir. Kariyer Merkezimiz faaliyetlerini Microsoft Office
yazilimlari, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ve bu sistemin altinda elektornik ortamda
yazilan yazilar ile Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan Kariyer
Merkezlerinin kullanimima sunulan Yetenek Kapisi Platformu ile Kariyer Kapisi Platformu
iizerinden gerceklestirilmektedir. Yetenek Kapist Platformu Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar:
Ofisi Bagkanlig1 tarafindan, 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak amaciyla

gelistirilmis online platformdur.

Kariyer Merkezleri’nin ihtiya¢larina gore hazirlanan ‘Yetenek Kapisi® platformu gengler
ve igverenlerin zamandan ve mekdndan bagimsiz  sekilde siirekli iletisimde

kalabilmelerini saglamaktadir. Ogrenciler ve mezunlar, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak,
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kariyer agma ilk adimi atabilecek; olusturulan profil araciligiyla, kariyer fuarlari, etkinlikler ve
egitimlere kolaylikla katilabileceklerdir. Ayrica ‘Yetenek Kapisi® igverenler i¢in de dogru ve hizli
insan kaynagina ulagsmayr kolaylastirmak icin tasarlanmistir. Ayrica, kariyer danismanligi
hizmetinden yararlanmak isteyen Ogrenci ve mezunlar Yetenek Kapist Platformu iizerinden

bagvurularini tamamlamaktadirlar.

Kariyer Kapis1 Platformu ise, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig
tarafindan hazirlanan Kariyer Kapisi, isttihdamda liyakat ve yetkinligin artirilmasi, is / staj
ilanlarinin kamuoyu ile etkin, seffaf ve giivenilir bir sekilde paylasilmasi ig¢in e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen dijital kariyer platformudur. Kamu is ilanlar ile Staj Seferbirligi
Programinin bagvurulari Kariyer Merkezimiz kontroliinde Kariyer Kapist Platformu iizerinden

gerceklesmektedir.

a) Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi
Bilgisayar ve Sunucular 1
Toplam 1

4. insan Kaynaklar

Kariyer Merkezimizde 1 Kariyer Merkezi Miidiirii ve 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam

2 personel ile hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

a) Personelimizin Ogrenim Durumu

Aciklama Yiiksek Lisans Doktora

Kisi Sayisi - 2

b) Personelimizin Akademik Kadro Durumu

Aciklama Aras. Gor. Ogr. Gér. Dr.  Ogr. | Dogent Profesor

iiyesi




Akademik - 1 - - 1
Kadro

5. Sunulan Hizmetler
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezince;

e Ogrencilerin is diinyasiyla etkilesimini saglamak ve istihdam olanaklar1 olusturabilmek igin

gerekli galigmalar1 yapmak,

e Ogrencilerin cesitli meslekleri, kuruluslar1 ve faaliyet alanlarim1 daha yakindan tanimalarini

saglamak amaciyla kurumsal tanitim etkinlikleri gergeklestirmek,

e s ve staj duyurularin1 6grenci ve mezunlarm gorecegi sekilde listelemek ve e-posta ile

haberdar etmek,

e Ogrencilerin staj uygulamasi yapmalarmi saglamak, staj yapabilecekleri kurum ve

kuruluslarin sayisini artirmak,
e Ogrenciler ve mezunlar igin yar1 / tam zamanli ¢alisma olanaklar1 olusturmak,

e Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren kariyer
giinleri ve fuarlar1 diizenlemek, Ogrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,

mesleklerdeki kariyer imkanlart ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak,
e Kariyer fuarlarinda 6zge¢mis alis verisinin yapilmasina olanak saglamak,

e Kariyer planlamasi i¢in 6grencilere ve mezunlara kariyer danismanligi, kogluk ve mentorluk

hizmeti sunmak,

e Ogrencilere yonelik mesleki gelisimi saglayacak seminer ve konferans etkinliklerinde

bulunmak,
e Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek ve hedef kitleyi bilgilendirmek,

e Universite dgrencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye yonelik

egitim ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,




Ogrencilerin kisisel ve mesleki yetkinliklerinin tespitine yonelik testlerin uygulanmasini

saglamak ve buna uygun kariyer plani1 yapilmasina destek olmak,

Universite dgrencilerine ve mezunlarma mesleki yetkinlikler kazandirma ve gelistirmeye
yonelik kurs, sertifika programlar1 gibi egitim faaliyetleri ile yayin faaliyetlerini

gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

Bitirme projesi, bilimsel arastirma, vb. konularda potansiyeli olan Ogrencilerin ilgili fon
destek kuruluslarindan yararlanmalar1 icin BAP ve PTO ile koordinasyon igerisinde

caligmak,

Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde etkinlikler gelistirmek ve bunlarin

planlanmasina veya diizenlenmesine destek vermek,

Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan ¢alismalarda kariyer planlama ve mezun iliskileri

konusunda tespit edilen hususlarda iyilestirmeleri gergeklestirmek icin ¢aligmak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle dgrencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢cmis yazma ve basarili bir miilakat gec¢irebilme konularinda

yardimce1 olmak,

Universitenin mezunlarinin  is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve mezun

bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olugturulmasina destek olmak,

Universitemizde kariyer gelistirme calismalarindan 6grenci ve mezun memnuniyetini takip

etmek, memnuniyetsizlik durumlarinda gerekli diizeltici dnleyici faaliyetleri yapmak,
Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,
Mezunlarla iletisim Komisyonunca;

Mezunlar ile iletisim kurmak, kurulan iletisimi gelistirmek ve mezunlarin kendi aralarinda

iletisim kurmalarina yardimci olmak,

Onemli bagarilar kazanmis mezunlarin basar1 hikayelerini, is tecriibelerini &grencilere

aktarmalarini saglayacak ortami olusturmak,

Mezun memnuniyet anketi ile mezunlarimizin is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve
Onerilerin egitim-0gretim kalitemizi artirmak amaci ile kurum yoneticileri ve Ogretim

elemanlarina ulagtiritlmasini saglamak,
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Mezunlarimiza is bulma siireclerinde destek olmak ve yayinlanan is ilanlarini ilgili birim

mezunlarma ulastirmak,

Mezunlarimizin iiniversite sonrasindaki gelisimlerini desteklemek amaciyla verilen kariyer

danismanlig1 hizmetinin duyurulmasini saglamak,

Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini artirmak ve gelistirmek amaciyla kurs, konferans,

panel gibi faaliyetler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlerin bilgisini mezunlara ulastirmak,

Universitemizin ve mezunlarimizin sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak amaciyla
Universitemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlerden ve ¢alismalardan mezunlarimizi haberdar

ederek kisisel gelisimlerini desteklemeye devam etmek,

Yukarida sozii edilen gorevlerin gergeklestirilmesine yardime1 olacak mezun bilgi sistemini

giincel tutmak,
Bartin Universiteli olma kiiltiiriinii gelistirerek devamliligini saglamak,
Mezun memnuniyet anketinin ulastirilmasini ve cevaplanmasini saglamak,

Mezun bilgi sistemine yapilacak veri girislerinin giincellenmesini ve giincel tutulmasini

saglamak,

Mezunlarin iiniversite sonrasi yasamlarinda birbirileri ile yakin iliski ve dayanigsma iginde
olmalarmi saglayacak aym zamanda Universitemizle aidiyet baglarmin giliclenmesini

saglayacak Mezun Bulugmasi Etkinlikleri diizenlemek,

Mezun Bulusmas: Etkinliklerine katilacak mezunlar1 davet etmek, davet edilecek isim

listelerini Kariyer Merkezine bildirmek,

Mezunlarimizin  6grencilerimiz ile bulugsmasini ve tecriibelerini paylagmasini saglamak

amaciyla diizenlenen 'Mezunlar Anlatiyor' etkinlik serisi i¢in isim Onerileri sunmak,

Diizenlenecek kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 vb. Etkinliklere mezunlarimizin da calistig

sirketleri davet etmek,
Mezunlarla Iletisim Komisyonu Baskanin gorevleri arasinda;
Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek,

Komisyonun belirlenen kapsam ve gerceve dahilinde verimli islemesini saglamak,
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Komisyon toplant1 ¢agrilarint yapmak,

Ihtiyaca gére komisyonu acil olarak toplamak,

Kariyer Merkezi ile gerceklestirilecek toplantilarda komisyonu temsil etmek yer almaktadir.

6. 2021 Yih i¢inde Gerceklestirilen Faaliyetler Tablosu

Ocak — Haziran Donemi

KANITLAR
Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Sunum Kamt1
Ne Is Olsa Yapar Miym? 15.0ca.21 https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/ne-is-olsa-yapar-miyim.html
Erasmus ile Kariyerine Yon Ver! 16.5ub.21 https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/erasmus-ile-kariyerine-yon-
ver.html
. https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/doktora-mezun-bulusmasi-
Doktora Mezun Bulugmasi Etkinligi 5.Mar.21 etkinligi-03035449.htri
ise Alim ve Miilakat Teknikleri Egitimi 17.Mar.21 hnps:/Ikarlyer.barunAequ.tr{etklrl!lk!er/lse-allm-ve-mulakat-
teknikleri-egitimi.html
Kariyer Siirecinde Motivasyon Etkinlgi 26.Mar.21 httsz/karlyer.bartln.edg.tr/etklnllkler/karlyer-surecmde-
motivasyon.html
; . S e . https:/kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/iskur-akademik-calisma-
Iskur Akademik Calisma Progranu Bilgilendirme Egitimi 8.Nis.21 programi-etiinligi il
JUOPPN . https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/marka-yonetimi-etkinligi-
Marka Y 6netimi Etkinligi 20.Nis.21 04153950.html
Bartin MYO Mezun Bulugmast Ekinlii 21.May.21 httsz/karlyer.bamn.edu.tr/etk_lnIlkler/bartln-myo-mezun-
bulusmasi.html
Beden Dilin Etkin Kullanma Sanatt Egitimi 26.May.21 httpsJlkarlyer.barmedu.tr/etklnl!kler/beden-dllln|-etk|n-ku||anma-
sanati.html
Afet Farkindalik Egitimi 1 8.Haz21 https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/afet-farkindalik-egitimi-
1.gun.html
Afet Farkindalik Egitimi 2 0.Haz.21 httsz/karlyer.bartln.edu.t;/;’:]l(nln'jlltknlﬁr/afet-farklndaI|k-eg|t|m|-

Mezunlarla Gergeklestirilen Kariyer Danismanhgt

Ocak 2021-Haziran 2021 (Haziran sonu itibari ile)

4 mezun toplam 14 seans

Temmuz — Aralik Sonu Donemi
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KANITLAR
ETKINLIiK ADI ETKINLIK TARIHI SUNUM KANITI
N 2v= =
Kariyer Sohbetleri 1 16.Azu21 https//www.youtube.com/watch?v=UxIWes0cWsU&t=1
067s
Kariyer Sohbetleri 2 17.Agu.21 https://www.youtube.com/watch?v=fslqo9t3SiU&t=28s
; 2v= i =
Kariyer Sohbetleri 3 18.Azu21 httpsjlwww.youtube.comlwsatch.v JgILX5VnjGA &t=852
E y= i =
Kariyer Sohbetleri 4 19.A5u21 hltps.//W\MN.yOUIUbe.COITVWSaICh.V W IdnOHNjHs &t=266
. . s . https://kariyer.bartin.edu.tr/haberler/kariyer-merkezi-
K Merk t Etkinl; 13.Eki.21 . h
ariyer Merkez Oryantasyon Etkinligi oryantasyon-etkinligi-duzenlendi.html
Afet Farkindalik Egitimi 18.6Ki.21 https://| karlyer.b_a_rtl_n.edu tr/h al_)e_:rlgr/afet—farkmdallk-
egitimi-gerceklestirildi.html
- o . https://kariyer.bartin.edu.tr/haberler/ulus-meslek-
Ulus Meslek Yiiksekokulu M Buls Etkinl 22.Eki.21 . .
us Vesier Ytiksekokulu Mezun Buluymast Hantg! yuksekokulu-mezun-bulusmasi-etkinligi-duzenlendi.html
Afet Farkindalik Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi- 4Kas.21 https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/afet-farkindalik-
Saglk Hizmetleri MYO T egitimi-11093157.html
Mezunlar Anlatiyor Etkinlik Serisi I - Dijital https;//ké”)./er'bén.m.'equ ..tr/hal.berle‘r/rT\ezu n.":’"',a.n latiyor-
QR laas 2.Kas.21 etkinlik-serisinin-ilki-ersin-celikin-katilimi-ile-
Okuryazarlik ve Sosyal Medya Uzerine Soylesi X
gerceklesti..html
. .. https://kariyer.bartin.edu.tr/haberler/onyazi-ve-ozgecmis-
Onyazi ce Ozgegmis Hazirlama Egitimi 22.Kas.21 P 4 . - y 9
hazirlama-egitimi-duzenlendi.html
Afet Farkindalik Egitimi - Egitim Fakiiltesi - Spor _h_ttps :Ilkarlye_r._bamn.gdu.tr/e_tl_(ln I|k|er/afe_3tfark|ndz_:1l_|keg |_t|m
Bilimleri Fakiiltesi - Lisansiistii Egitim Enstitiisii 23.Kas.21 ilisansustuegitimenstitusuegitimfakultesivesporbilimlerifak
N ultesi-11093421 htm
Afet Farkindalik Egitimi - Orman Fakiiltesi - Bartm 25 Kas 21 https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/afet-farkindalik-
Meslek Yiiksekokulu T egitimi-11093255.html
Atrensrliik Uzerine Kariyer Giinii Soylesisi 7 Ara21 https://antrenorlu k.bamn.ed.u..tr/haberler/kanyer—gunlerl-
soylesisi.html
Afet Farkindalik Egitimi - [iBF - Islami [limler Fakiiltesi | https ://kg_rlyer.bartln.ed_u .tr/etklnIlKIer/afgtfarlflndallkeg itim
. . - L 7.Ara.21 iiibfislamiilimlerfakultesivemuhendis likmimarlikvetasarimfa
Mimarlik, Miihendislik ve Tasarim Fakiiltesi .
kultesi.html
Mezunlar Anlatiyor Etkinlik Serisi IT - 21, Yiizyilda https://kanyer.ba_mn.e_du_.tr/haberler/ban_'tl_n-un|ver_s itesi-
" 1Ara.21 mezunu-gazeteciler-bilgi-ve-tecrubelerini-ogrencilerle-
Gazetecilik X
paylasti.html
Afet Farkindalik Egitimi - Edebiyat Fakiiltesi - Fen https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/afetfarkindalikegitim
I 14.Ara.21 - . . .
Fakiiltesi iedebiyatfakultesivefenfakultesi.html
Saglik Hizmetleri M YO Evde Hasta Bakim Programu 28 Ara2l https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/saglik-hizmetleri-
Mezun Bulugmas1 o 0-mezun-bulusmasi.html
- . - - mlps://Rarlyer.ﬁaém.eﬂu.tﬂﬁaﬁer erfogrenci-ve-mezunlara
Aralik Ay1 Ucretsiz Kursu - de Teknol . S . . .
rabik Ay Ueretsiz Kursu - Ceviride Teknoloji 10 Aralik - 11 Ocak 2022 yonelik-aralik-ayi-ucretsiz-kurslari-basvurulari-
Kullanmu hacladi html
Aralik Ay Ucretsiz Kutsu - Bilissel Davraniset Terapi hnps://karl){er.bar_tln.et_ju.tr/ha_berIer/og_renm—ve-me;unIara—
L 24-25 Aralik 2021 yonelik-aralik-ayi-ucretsiz-kurslari-basvurulari-
Yonelimli Ofke Kontrol Programu .
basladi..html
https://kariyer.bartin.edu.tr/haberler/ogrenci-ve-mezunlara
Aralik Ay1 Ucretsiz Kursu - flk Yardim Kursu 11 - 25 Aralik 2021 yonelik-aralik-ayi-ucretsiz-kurslari-basvurulari-
basladi..html
Mezunlarla Gergeklestirilen Kariyer Danigmanhgi Temmuz 2021 - Aralik 2021 (Aralik sonu itibari ile) 1 mezun ile 9 seans goriigme yapilmistir.

Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, paydas katilimin ve
katkisinin alinmadan basarili olma ve kalite giivence sistemini olusturmanin miimkiin
olmayacag1 konusunda yiiksek bir farkindalik diizeyine sahiptir. Bu sebeple, Birim olarak i¢ ve
dis paydaslar ile siirekli iletisim ve etkilesim halinde olunmaya 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda, i¢ paydaslarimiz olan akademik personeller, idari personeller, &grenciler ve
mezunlar ile siirekli iletisimde kalinmaktadir. Buna ek olarak dis paydaglarimiz olan
Cumhurbaskanhign Insan Kaynaklar1 Ofisi, ilgili Bakanliklar, Valilik, Belediye ve Il
Miidiirliikleri, tiim Kamu Kurum/Kuruluslari, tiim Ozel Sektér Kurumlari, Bartin Ili Isveren ve
Esnaflari, Tiirkiye Calisma ve Is Kurumu (ISKUR), Tiirkiye’deki diger Universitelerin Kariyer
Merkezleri ile ortak etkinlikler diizenlemeye onem verilmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye
Calisma ve Is Kurumu Bartin 11 Miidiirliigii (Bartin ISKUR) ile 2021 yilinda 5 ortak faaliyet
gergeklestirilmistir. Ek olarak dis paydaslarimizdan Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi ile 1 etkinlik

13



ve AFAD ile Afet Farkindalik Egitimi adiyla 8 ortak egitim gerceklestirilmistir.

Universitemiz i¢ paydaslarimizdan Erasmus Koordinatorliigii ile Erasmus ile Kariyerine Yon
Ver konulu 1 etkinlik ve Psikolojik ve Rehberlik Arastirma Merkezi ile Kariyer Siirecinde
Motivasyon konulu 1 soylesi gergeklestirilmistir. Merkezimizce koordine edilen diger
etkinliklerden olan mezun bulugmalari ise Ulus MY O, Bartin MY O, Saglik Hizmetleri MYO ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin katkilariyla gerceklestirilmistir. 2021 yili Kasim ayimda ilkini
gergeklestirdigimiz Mezunlar Anlatiyor etkinlik serisi ise 2021 yil1 iginde 2 kere diizenlenmis
olup, etkinlik kapsaminda mezunlarimizi 6grencilerimiz ile bulusturarak deneyim siiregleri
konusunda bulusmalari hedeflenmistir. Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla organize edilen ve Universitemiz akademik personelin verdigi destekle
iicretsiz ve sertifikali olarak gerceklestirilen kurslar ise Aralik ayinda 3 farkli alanda

gerceklestirilmis olup, 2022 y1l1 boyunca kurslarin agilmasina devam edilecektir.

Kariyer Merkezimizi tanitma faaliyetleri kapsaminda her iki donemde birer tane olmak tizere
toplamda 2 adet oryantasyon etkinligi diizenlenmistir. Agustos ay1 boyunca mezunlarimizin
kariyer siireglerini konustugumuz ve Universitemiz Youtube kanalindan canli yayinlanan
Kariyer Sohbetleri serisi ise 4 farkli alanda ¢alisan mezunumuz ile gergeklestirilmistir. Su anda
Universitemiz Youtube kanali iizerinden izlenebilir durumdadir. Merkezimiz personeli
tarafindan 6grenci ve mezunlara verilen kariyer danigmanligi hizmeti ise 2021 yili boyunca
aktif olarak hem ¢evrimi¢i hem de yiiz yilize olmak kosuluyla 113 seansla ger¢eklestirilmis olup,
randevular Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig tarafindan koordine edilen

Yetenek Kapisi Platformu tizerinden alinmaktadir.

Ek olarak, 2020 yili sonunda Universitemiz tarafindan kurulan Mezun Bilgi Sistemi
faaliyetlerini hizlandirmak ve mezunlarimizla kurdugumuz iletisimi giiclendirmek {izere
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 14.maddesine gore Kariyer

Temsilcileri atanmistir. Buna gore Kariyer Temsilcisi;

‘Merkezin islevselligini artirmak amaciyla Ogrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim eleman
Midiiriin teklifi ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan belirlenir.
Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda

etkin destek hizmeti verir, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
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konusunda ¢alisma yapar, o6grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina goénderilmek

iizere kayda alir’ seklinde yer almaktadir.

Bu dogrultuda 19 Kasim 2020 tarihinde UBYS {izerinden akademik birimlere yaz1 gonderilerek
her akademik birimce bir 6gretim elemani diizeyinde Kariyer Temsilcisinin gorevlendirilmesi
istenmis ve bodylece on dort Kariyer Temsilcisi belirlenmis olup, 2021 yilinin ilk 6 aymnda
Kariyer Temsilcileri Merkezimiz ile koordineli bir sekilde ¢alismislardir. Ancak, tek bir kariyer
temsilcisinini tiim fakiilte/myo siirecindeki mezunlarla iletisim kurma giigligii ¢ekmesi

sebebiyle, birimlerin tamamindan bir komisyon olusturma siireci giindeme gelmistir.

Universitemiz &grencilerinin ve mezunlarinin akademik gelisimlerinin yaninda kariyer
gelisimlerini de desteklemek ve mezunlarimiz ile iletisimi giiglendirerek Mezun Bilgi Sistemini
faaliyete gecirmek amaciyla yapilan ¢alismalar kapsaminda; oncelikle 6grencilerimize kariyer
gelisimleri konusunda destek hizmeti vermek, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yiiriitmek tizere her akademik birimce bir 6gretim elemani
Kariyer Temsilcisi gorevlendirilmistir. Bununla birlikte, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini
takip etmek, mezunlarimizin gilincel iletisim bilgilerini kaydederek her daim iletisimin
devamliligim saglamak ve Universitemiz ile olan aidiyet baglarm giiglii tutmak amaciyla her
birimin kendi icinde Mezunlarla Iletisim Komisyonu olusturmasi talep edilmistir. Mezunlarla
Iletisim Komisyonu; mezunlarimizla etkin iletisim ve isbirligi agmin kurulmas: i¢in gerekli
diizenlemeleri yaparak ve mezunlarimizin hem birbiriyle hem de 6grencilerimizle iletisimini
devam ettirerek Universitemiz kimligini pekistirmeye katki saglayacaktir. Bu komisyonun,
fakiiltelerde dordiincii sinif ve meslek yliksekokullarinda ikinci sinif 6grencilerine danigmanlik
hizmeti veren 6gretim elemanlarindan olusturulmasi onerilmektedir. Ayrica bu komisyon, hem
mezunlarimizin kariyer takibi agisindan hem de boliimlerimizin akredite olma siireglerinde son

derece Oonemlidir.

Bu kapsamda tiim birimlerimizde olusturulan Mezunlarla Iletisim Komisyonlarinin
baskanlari ile 9 Kasim 2021 Sali giinii saat 12.00’de Zoom Meeting iizerinden ¢evrimici olarak
komisyonun gorevlerini anlatmak ve is tanimlarin1 paylasmak adina toplanti diizenlenmistir.

Toplantiya 12 komisyon bagkani, Kariyer Merkezi Miidiir Prof. Dr. Umut Sarag, Kariyer
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Merkezi Kariyer Danismami, Etkinlik Planlama Uzmani1 ve Mezunlarla iletisim Sorumlusu Ogr.

Gor. Pelin Su Altan ve Universitemiz Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Sevim Celik katilmistir.

Mezunlarla Iletisim Komisyonlarindan, Kariyer Merkezi Kontrol Raporu olarak asagidaki
tabloda bulunan son bes yila ait mezunlara iligkin verilerin doldurulmasi istenmis olup,
Komisyonlarm ilettigi veriler rapor haline getirilmistir. Buna gére, Universitemizden verilen
mezun sayisi, Universitemiz sistemine kayit edilen mezun sayisi, Kariyer Merkezimiz
tarafindan hazirlanan Mezun Memnuniyet Anketinin ulastirilma ve doldurulma sayisi,
olusturulan Komisyonlarin kendi iglerinde toplanma sayilar1 ve alinan kararlara iliskin
dokiimanlar, ise yerlestirilen mezun sayist saptanmak istenmistir. Raporun son kisminda
ulasilamayan mezun var ise sebebinin belirtilmesi PUKO Déngiisii cercevesinde Kariyer

Merkezimizin isleyisi belirlemek istenmistir.

KARIYER MERKEZi KONTROL RAPORU

*Son 5 yil igin ilgili verileri giriniz.

Birim
Memnuniyet | mezunlarla

Memnuniyet
Verilen mezun sayisi Sisteme kaydedilen mezun sayist anketi

Akademik Birimler nderi
gonderilen

2021 2020 2019 2018 2017 2021 | 2020 | 2019 | 2018 2017
Bartn Orman Fakilliesi 2] 29| 15| 41] | Asl 75} 73} 50] |

5 254 a1 278 224| 192 ‘ 1062 ‘ | %

a | 1]

19 74| 462] 429) 19 474 452) 229 1784

i 345 42| 393] 343] 354 312 361] 328] 213 70) 509 87| 1 128

212 531 @E‘ 2[ 37| 350] 75| 1]
104 63] 90) 85[ 68] | | 56) 3] 83

483 321] 310) 490] 327 213 220] 241 1120 4
& 62 66 85| 61] & 62 66 85| 61 224 9| 2 240
824 707] AE‘ 503] 3§| @( @{ 252] 237] 3@{ 1 136|

Kariyer Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda, 2020 yilinda hayata
gecirilen Yetenek Kapis1 Platformu, 2021 yili boyunca 6grenci ve mezunlarimiza tanitilmaya
devam edilmistir. Bu platform Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan
Tiirkiye genelinde O6grenci ve mezunlarin nitelikli istthdamimna katki saglamak amaciyla
olusturulmustur. Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak,
kariyer agina ilk adimi atabilmekte, olusturulan profil araciligiyla, kariyer fuarlari, etkinlikler ve
egitimlere kolaylikla katilabilmektedir. Platform iizerinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig1 koordinasyonunda, bakanliklar, bakanliklara bagl ilgili, iliskili kuruluslar ve
0zel sektorden goniillii isverenler is birliginde is ilanlari, etkinlik ilanlari, staj duyurular1 ve

diizenlenen egitimlerin duyurulari yer almaktadir.

2020 yilinda Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan Staj Seferberligi
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adiyla koordine edilen ve 2021 yilinda Staj Seferbirligi ismiyle Bakanliklara bagh tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin katilimi ile yiiriirliige giren Staj Seferbirligi Programinin basvurular1 22
Subat — 22 Mart 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Programa 2021 yilinda not ortalamasi 4
iizerinden 2 ve iizeri (diger sistemlerde dengi) olan lisans 3. ve 4. sinif 6grencileri ile 6n lisans
birinci ve ikinci smif 6grencilerinin bagvurusuna agilmistir. Program kapsaminda 6grencinin
boliim/fakiiltesinde zorunlu staji olmasa da sigorta primi {iniversitemiz tarafindan karsilanmis
olup, Staj Seferbirligi kapsaminda, staj programina kabul edilen tiim Ogrencilerin stajlari,
boliime bakilmaksizin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda "zorunlu staj" statiisiinde

degerlendirilmistir.

Program dahilinde Universitemizden Staj Seferbirligi programma 754 &grencimiz basvuru
yapmis olup; 289 0Ogrenci stajini ¢esitli kurumlarda tamamlamistir. Programa kabul alan her
ogrenci ile Kariyer Merkezimiz calisani araciligiyla iletisime gecilmis olup, dgrencilerimizin
yasadig1 her tiirlii sorun sirasinda hem isveren hem de Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari Ofisi
ile goriisiilerek sorunun ¢oziimii saglanmistir. Ogrencilerimiz staj siiresince Merkezimiz
tarafindan takip edilmistir. Program kapsaminda ek olarak Universiteler de sisteme Temmuz
2021 itibari ile isveren olarak eklenmis olup, Universitemizde stajyer alimi yapmak isteyen
birimler ile goriisiilerek bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve stajyer alimina baslanmistir. Bu
kapsamda, Universitemizde Agustos-Ekim aylar1 arasinda 9 6grenci stajyer olarak ¢alismis olup,

Universitemizde staj yapan 6grenciler farkli Universitelerin dgrencileri olmustur.

Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik gergeklestirilen Kariyer Danismanligi hizmeti, Yetenek
Kapis1 Platformu iizerinden randevularini olusturan 6grenciler ve mezunlarla isterlerse Zoom
uygulamasi lizerinden isterlerse yiiz yiize goriismeler seklinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,
ogrenci ve mezunlara toplam 2021 yili iginde kariyer danigmanligi hizmeti verilen seans sayisi

113 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinlik, egitim, kurs, ig/staj ilanlar1 vb.
konular ile ilgili tim duyurular ve afisler hem sosyal medya hesaplarimizda hem de
Merkezimiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Buna gore web sayfasinin tiklanma sayilar

asagidaki gibidir.

AY BILGISI TIKLANMA SAYISI

Ocak 546
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Subat 765
Mart 680
Nisan 710
Mayis 557
Haziran 598
Temmuz 628
Agustos 422
Eyliil 478
Ekim 500
Kasim 662
Aralik 980

Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerine destek saglamak amaciyla,

Universitemiz dgretim elemanlarinin destegiyle iicretsiz kurslarm agilmasi planlanmis olup, bu

kapsamda agilan kurslarin tablosu asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Aralik Ay
Kursu Veren | Kursu Veren | Kursun Adi Kursun Giin Kursun Kursun
Birim Ogretim ve Saati Verilme Sekli | Kontenjam
Elemani
Edebiyat Dog. Dr. M. Cem Ceviride Teknoloji | 10 Aralik — 11 Cevrimici 10 Kisi
Fakiiltesi Odacioglu Kullanimt Ocak — Cuma
giinleri
11.00-13.00
Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Bilissel Davranise1 | 10 — 11 Aralik Cevrimigi 30 Kisi
Fakiiltesi Gizem Akcan Terapi Yonelimli 2021
Ofke Kontrol 10.00 - 18.00
Programi
Saglik Bilimleri Prof. Dr. Sevim 11-12 Aralik ve 30 Kisi
Fakiiltesi Celik, Dog. Dr. Ik Yardim Kursu 18-19 Aralik

Elif Karahan, Opr.

Gor. Dr. Sibel
Kostekli,

Aras. Gor. Ozge
Ugar

09.00-11.00 //
Cevrimici

25 Aralik 2021
09.00-12.00
/Y lizytize

Cevrimigi ve
Yiizyiize

Buna gore, Aralik ayinda Ceviride Teknoloji Kullanimi, Biligsel Davranis¢i Terapi

Yénelimli Ofke Kontrol Programu, Ik Yardim Kursu olarak 3 kurs agilmistir. Kurs sonrasi

katilimcilara katilim belgesi verilirken, kursu veren dgretim elemanlarina tesekkiir belgesi

takdim edilmistir. 2022 y1l1 boyunca devam edecek tiim kurslar iliskin listeler asagidadir.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

OGRENCI VE MEZUNLARA

YONELIK ACILACAK KURSLAR
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

Rektorliige bagli birim olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde 2021
yili iginde iki kere tiikketim malzeme talebi yapilmistir. Ek olarak, Merkezimizin 2021 yili

itibartyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1. FAALIiYET BILGILERIi

Kariyer Planlama Uygulama ve

AKADEMIK BIRIM ADI Arastirma Merkezi
PERFORMANS Veri Toplama Neyi Kapsiyor? Faaliyet Sayisi
GOSTERGELERI
Universite tarafindan mezunlara yonelik
H.5.1.2. Mezunlara yonelik yapilan | yapilan mezunlar giinii, kariyer ve 33
faaliyet sayisi danigmanlik hizmetleri vb. faaliyetler
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IV. KURUMSAL KABILIiYET DEGERLENDIRMESI

A- GUCLU YONLER

e Artan lisans ve lisansiistii 6grenci sayist

e Mezun bilgi kayit sisteminin olusturulmasi ve aktif olarak kullanilmasi

e Merkezimizin geng ve dinamik personele sahip olmasi

o Is ve staj ilanlarinin mezun ve aktif 6grencilere iletilme konusunda cesitlilik olmasi

e Mezunlar ve aktif 6grenciler ile iletisimde birden ¢ok farkli kanallarin kullanilmasi
o Ogrenci ve mezunlara Kariyer Damigsmanligi Hizmetinin verilmesi

e Dis paydaslar ile gesitli faaliyetler gergeklestirilmesi

e Merkez tarafindan siirdiiriilebilir ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi
e Merkez faaliyetlerinin ¢evrimigi olarak da gergeklestirilebilmesi

e Tiim birimlerde Mezunlarla iletisim Komisyonlarinin kurulmasi

o Universitemiz ile aktif grenciler ve mezunlar arasinda giiven ve samimiyete dayanan
giiclii bir bagin olmasi

e Universite {ist yonetiminin merkezimizi desteklemesi ve merkezimize gerekli 6nemi
vermesi

21



B- ZAYIF YONLER

e Mezunlarn kariyer siireglerinde sorumlulugun {iniversitenin tiim bilesenlerine ait
oldugunun daha fazla anlasilmasina ihtiya¢ olmast

e Birimde ¢alisan personel sayisinin az olmast

e Kariyer Merkezi ile ulusal ve uluslararas1 kurum/kuruluslarla gergeklestirilen
igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

o Kariyer Merkezi ile Bartin ili esnafinin ve is diinyasinin igbirligi baglarinin zayif

olmasi

C- FIRSATLAR

¢ Kendisini tanimaya ve kendisine uygun is tercihi yapmaya 6nem veren 6grenci
sayisindaki artig

e (evrimici toplant1 ve egitim olanaklarindaki artig

o Kariyer Merkezlerinin 6nemi konusundaki farkindaliktaki artis

o Ogrenci, mezun ve igverenleri Tiirkiye genelinde bulusturan ¢evrimici Yetenek Kapisi
Platformun kurulmus olmasi

o Universitede dgrencilere Kariyer Planlama Dersi verilmesi

e Bartin ilinin konumu sebebiyle merkez ile isveren iliskilerinin daha kolay
gergeklestirilebilmesi

e Universitemizin “Akill1 Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalar1” alaninda
ithtisaslagsmaya hak kazanmasi

e Bartin iline yakin olarak konumlanan iilkemizin en biiyiik limanlarindan ve endiistri
bolgelerinden biri olacak Filyos bdlgesinde Filyos Limani ve Endiistri Bolgesi
Projesi’nin baglatilmis olmast

e Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi’nin {iniversitelerin kariyer merkezleriyle

giiclii bir igbirligi icinde olmasi
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D- TEHDITLER

e Pandeminin devam etmesi

e Pandemiden kaynakli sorunlarin 6grencilerde depresyon ve tiikenmislik gibi
psikolojik durumlari yayginlastirma olasiligi

e Lise 6grencilerinin kendi 6zelliklerine uygun tercih edebilecekleri meslekler
konusunda yeterli bilince sahip olmamasi

e Opgrencilerin kariyer planlama siirecinde yasanabilecek olumsuzluklar

¢ Dijitallesmeye bagli olarak bazi mesleklerin yok olmaya yiiz tutmasi
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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Web Sayfas1 Adresimiz
https://kariyer.bartin.edu.tr/

Sosyal Medya Hesaplarimiz

instagram/@bartinkariyer
twitter/@bartinkariyer
facebook/bartinkariyermerkezi

linkedin/ Bartin Universitesi

E-posta Adreslerimiz
kariyer@bartin.edu.tr

pelinsualtan@bartin.edu.tr
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