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KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

I-GENEL BIiLGIiLER

Universitemiz 22 May1s 2008 tarihinde 5765 sayili Kanun ile kurulmustur. Bartin Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 31 Ekim 2016 tarihinde Resmi Gazetede
29874 say1 ile yayimlanmustir.

A- MISYON

Bartin Universitesi 6grenci ve mezunlarmin; kariyer planlamalaria ve kariyer yolunda gelisimlerine
destek olmaktir. Bu kapsamda iiniversite ile paydas kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligi yaparak, staj
ve ig basvuru siiregleriyle ilgili egitimlerin verilmesi ve kariyer danismanligi yoluyla; 6grenci ve
mezunlarin kendi niteliklerine uygun istihdam alanlarini belirlemelerine, gelecek ¢alisma yasamina

uyum saglayabilmelerine yardimci olmaktir.

B- VIiZYON

Bartin Universitesi'nin tiim égrencilerinin mezun olduklarinda uzmanliklarina uygun is sahibi olarak
mutlu ¢alisan ve mutlu birey olmalarini gergeklestirebilmeleri ve tiim bu siiregte onlara destek olarak

Barm Universitesi'nin tercih edilebilirligini artirmaya katki saglamak.



C- HEDEFLER

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is hayatinin beklentilerine uygun nitelikler kazandirarak onlarin

basarili bir kariyer yolculuguna sahip olmalar1 konusunda destek olmaktir.

Bu kapsamda 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyerleri ile ilgili;

o Kisisel oOzelliklerinin, mesleki egilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkinda olmalar1 ve

kendilerini tanimalari,
e Bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeleri,

e Giincel ve yakin gelecekteki ¢alisma alanlarin1 ve bu alanlarin evrensel gelecegini fark

etmeleri,
e Yetkinlik, donanim ve kisilik 6zelliklerinin hangi alanlar i¢in uygun oldugunu sorgulamalari,
o Kariyer hedeflerini belirleyip gergeklestirmeleri,
o s ve staj imkanlarindan haberdar olmalari,
e Olabilecek en genis profesyonel iletisim aglarini olusturmalari,
e Bagvuracaklar1 pozisyonlar i¢in {iniversiteliyken hazirlik yapmaya baglamalari,

e s diinyasinin degisen kosullariyla uyumlasarak ilerlemeleri igin ihtiya¢ duyduklar1 konularda

yanlarinda olmak i¢in ¢caligmak.

Ayrica, Mezun Bilgi Sistemi ile 6grencilerimizi ve mezunlarimizi bir araya getirerek Bartin

Universitesi ailesi olma ruhunu yaratmak.

D- FAALIYET ALANLARI

e Yurt i¢inde ve yurt disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile kariyer danigsmanligi
alaninda uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan
caligmalara katilmak ve bu tiir ¢calismalari desteklemek.

e Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak iiniversite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini
belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

e Universiteye giris smavlar1 sonrasinda 6grencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih

rehberligi yapmak.



Kariyer danmismanligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, egitim ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

Universiteye yeni baslayan o6grencilerin kariyer uyumlarini artirmaya doniik ¢alismalar
planlamak ve uygulamak.

Universite ogrencilerinin bireysel 6zelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, Ogrencilerin bu dogrultuda kariyer
basamaklari olusturmalarina yardimci olmak.

Kariyer gilinleri ve kariyer fuarlann diizenlemek ve mezunlar ile isbirligi igerisinde, bu
etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluslarda gorev yapan Universite mezunlarinin da
katilimlarini saglamak.

Universite dgrencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet iizerinden kariyer danismanlik
hizmeti sunmak.

Mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin i yasami ve
kariyer segenekleri hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

Universite mezunlarini istihdam etmek igin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline sahip
olan kurum/kuruluslar ile tiniversite 6grencileri ve mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve
ise yerlesmeleri konularinda destek saglamak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklartyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak.

Kariyer danigmanlig1 konusunda c¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile
iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiiriitmek.

Faaliyet alanlarina yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yayilar yapmak.

Ozgegmis olusturma, is arama, is goriismesi gibi konularda 6grencilere ve mezunlara doniik
teknik bilgilendirme yapmak.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda sosyal medya hesaplar1 ve portallar olusturmak.

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara is gezileri diizenlemek.

Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

Ogrenciler, mezunlar ve personelin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin ulusal

ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.



II- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Biirolar; Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne ait 1 adet ¢caligma ofisi

bulunmaktadir.
KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
MUDUR Dr.Ogr.Uyesi Asli QiLLiOGLU KARADEMIR

KAR_iYE_R DANISMANI VE Ogr.Gér.Pelin Su ALTAN
ETKINLIK PLANLAMA
UZMANI

Prof. Dr. Saban ESEN

YONETIM KURULU Doc. Dr. Sinem TARHAN
Dr. Ogr. Uyesi Betiil Tuba GEMICI
Ogretim Gorevlisi Gokcen AKBABAOGLU

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 14.maddeye gore Kariyer

Temsilcileri ve gorevleri tanimlidir. Buna gore Kariyer Temsilcisi;

“Merkezin iglevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim akademik birimlerinden birer dgretim eleman: Miidiiriin teklifi ile kariyer
temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan belirlenir. Kariyer temsilcileri, gérev yaptiklar
birimlerde ogrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti verir, bilgilendirici
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar, 6grencilerin staj/is taleplerini

Merkezin veri tabanina gonderilmek {izere kayda alir”.

Bu dogrultuda 19 Kasim 2020 tarihinde UBYS iizerinden akademik birimlere yazi gonderilerek her
akademik birimce bir 6gretim eleman1 diizeyinde Kariyer Temsilcisinin gorevlendirilmesi istenmis

ve boylece on dort Kariyer Temsilcisi belirlenmistir.



I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

Rektorliige bagl birim olan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde malzeme talebi
yapilmistir. Bir personelimizin goreve baslamasi sebebi ile ihtiya¢ duydugu ofis arag-gerecleri igin
dayanikli tagiir malzemesi ve tiiketim malzemesi talebi olmustur. S6z konusu malzemeler birimler
aras1 devir iglemleri yoluyla karsilanmistir. 2020 yili itibariyla herhangi bir mali denetim raporu

bulunmamaktadir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERi

1. FAALIYET BILGILERI

Kariyer Planlama Uygulama ve

AKADEMIK BIRIM ADI Arastirma Merkezi

PERFORMANS GOSTERGELERI Veri Toplama Neyi Kapsiyor? Faaliyet Sayis1

Universite tarafindan mezunlara yonelik
yapilan mezunlar giinii, kariyer ve 10
danigmanlik hizmetleri vb. faaliyetler

H.5.1.2. Mezunlara yo6nelik yapilan
faaliyet sayist

2020 YILI FAALIYET TURU VE SAYISI

9 Eyliil 2020- Online Kariyer Sohbetleri 1

9 Eyliil 2020-Online Kariyer Sohbetleri 2

5 Ekim 2020-Online Kariyer Sohbetleri 3

5 Ekim 2020-Online Kariyer Sohbetleri 4

12 Kasim 2020-Kariyer Oryantasyon Etkinligi
16 Kasim 2020-Felsefede Kariyer Online Egitimi

26 Kasim 2020-is Hayatinda Etkili Iletisim Teknikleri Online Egitimi



3 Aralik 2020-Engelsiz Kariyer Online Etkinligi
25 Aralik 2020- Ozgegmis Hazirlama Teknikleri Online Egitimi

Aralik-Mezuna Ozel Kariyer Damigmanligi Hizmeti

Yukaridaki faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi olmustur. Ayrica bu faaliyetlerin yani sira sadece

ogrencilerin katilimiyla gerceklestirilen faaliyetler oldu:

5 Mart 2020-Kariyer Fuari icin Ogrencilerimizle CV'leri Gézden Gegiriyoruz
10 Mart 2020-Uygulamal1 Egitim Giinleri I- Is Basvurusu icin Ozge¢mis/CV Hazirlamak
11 Mart 2020-Uygulamali Egitim Giinleri II- Is Basvurusu igin Ozge¢mis/CV Hazirlamak

7 Mayi1s 2020-Kamuda Kariyer

Bu faaliyetlerin yani sira;

Bartin ~ Universitesi Mezun Bilgi  Sistemi  kullanimi  saglanarak mezun izleme

gerceklestirilmektedir.

Ayrica Bartin Universitesi Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi tarafindan Yetenek Kapisi online
platformu 8grenci ve mezunlarimiza tamtildi. Bu platform Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
Baskanligi tarafindan Tiirkiye genelinde 6grenci ve mezunlarin nitelikli istihdamina katki saglamak
amactyla olusturulmustur. Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz, ‘Yetenek Kapisi’nda profil olusturarak,
kariyer agma ilk adimi atabilmekte, olusturulan profil araciligiyla, kariyer fuarlari, etkinlikler ve

egitimlere kolaylikla katilabilmektedir.

Platform iizerinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi koordinasyonunda,
bakanliklar, bakanliklara bagh ilgili, iliskili kuruluslar ve 6zel sektérden goniillii isverenler is
birliginde, 2020 Staj Seferberligi Programi ytirtirliige girdiginde, dgrencilere Merkez sosyal
medya hesaplarimiz ve web sayfasi iizerinden tanitimlar yapildi. Ogrencilerin staj yaptiklari
kurumlar ile diyalog kurularak dis paydas goriisleri alind1 ve birliktelikler gelistirilmeye
calisildi.


https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/kariyer-fuari-icin-ogrencilerimizle-cvleri-gozden-geciriyoruz.html
https://kariyer.bartin.edu.tr/etkinlikler/kamuda-kariyer.html

Staj Seferberligi Programina katilan o6grencilerin memnuniyetlerini dile getirdikleri ve
tecrlibelerini anlattiklar1 kisa videolarin iiniversitemiz sosyal medya hesaplarinda paylasilmasi

saglandi.

Ogrenci ve mezunlara Online Kariyer Danismanhig hizmeti verilmektedir. Kariyer
Danmigmanligi kapsaminda, Yetenek Kapisi Platformu {izerinden randevularini olusturan

ogrenciler ve mezunlarla Zoom uygulamasi tizerinden goriismeler gerceklestirildi.

Bartin Universites| -
Kariyer Planlama Uygulama ve ONLINE KARIYER DANISMANLIGI
Arastirma Merkezi

>
S

Yetenek Kapist Platformuna uye olarak
Kariyer Danismanhid: bolimuinden
kariyer danismanligi hizmeti almak igin
randevunuzu olusturabilirsiniz.

httpsi/www.yetenekkapisiorg

Detoyh bilgi almok igin pelinsualton@bartinedutr
adresine e-posta gonderebilirsiniz

' @ @ Gactioeciu @ bartinuni @banmm)wrmy

IV. KURUMSAL KABILIYET DEGERLENDIRMESI

A- USTUNLUKLER

e Artan dgrenci sayimiz
e Mezunlarimizin mezun sistemine kaydinin ger¢eklesmesi
e Ogrencilerin farkindaliklarmin hizli yiikselmesi

e Ogrencilerimiz ve mezunlarimz ile yakaladiginz giiven ve samimiyet bagi



e Uzaktan egitimde faaliyetleri online gergeklestirmeye baslayarak daha genis kitleye
ulasabilmemiz

e Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi

B- ZAYIFLIKLAR

e Ogrenci ve mezunlarin gelecekteki isleri konusunda sorumlulugun tiim {iniversitye ait
oldugunun daha fazla anlasilmasina ihtiya¢ olmasi
e Mezun- 6grenci bulugmalan gergeklestirerek tecriibe paylasiminin saglanmasinin kolay

olmamasi

C- FIRSATLAR

Kendisini tanimaya ve buna uygun is tercihi yapmaya biiyiik dnem veren gengler

e Online toplant1 ve egitim olanaklarinin artmasi ve gesitlenmesi

e Kariyer Merkezleri’nin Tiirkiye genelinde 6neminin daha iyi anlagilmasi

e Ogrenci, mezun ve is verenleri Tiirkiye genelinde bulusturan online platformun olmasi

e Universitelerin birinci sinif 6grencilerinden baslayarak 6grencilere Kariyer Dersi vermeleri

D- TEHDITLER

e Pandeminin devam etmesi

e Pandemi ve bundan kaynakli sorunlarin genglerde depresyon, tiikkenmislik gibi psikolojik

durumlari yayginlastirmasi



KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

https://kariyer.bartin.edu.tr/
instagram/@bartinkariyer
twitter/@bartinkariyer
facebook/bartinkariyermerkezi
linkedin/ Bartin Universitesi
Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi Videolarina

Bartin Universitesi YouTube Channel’da ulasilabilmektedir.


https://kariyer.bartin.edu.tr/

