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MEZUNLARIN ÇALIŞTIKLARI SEKTÖR BAZINDA DAĞILIMLAR (KAMU-ÖZEL 

VB.) 

Bartın MYO 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Bartın MYO Kamu 83 22,9 

Özel Sektör 229 63,3 

STK 50 13,8 

Toplam 362 100,0 

 

 
 

 

Bartın MYO mezunlarının %63,3’ünün özel sektörde, %22,9’unun kamuda ve %13,8’inin 

STK’larda çalıştığı görülmektedir. Meslek yüksekokulu mezunlarının istihdam dağılımı, 

uygulama temelli eğitim yapısının iş gücü piyasasıyla doğrudan ilişkili olduğunu 

göstermektedir. Mezunların ağırlıklı olarak özel sektör içerisinde konumlanması, teknik ve ara 

kademe iş gücü talebi ile uyumlu bir yapı ortaya koymaktadır. Kamu ve sivil toplum alanındaki 

istihdam ise daha sınırlı ancak çeşitlilik içeren bir dağılıma işaret etmektedir. 
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Bartın Orman Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Bartın Orman 

Fakültesi 

Kamu 117 57,1 

Özel Sektör 56 27,3 

STK 32 15,6 

Toplam 205 100,0 

 

 
 

 

 

Orman Fakültesi mezunlarının %57,1’i kamuda, %27,3’ü özel sektörde, %15,6’sı STK’larda 

istihdam edilmektedir. Orman Fakültesi mezunlarının istihdam yapısı kamu ağırlıklı bir profile 

sahiptir. Bu durum, alanın düzenleyici ve planlayıcı niteliğinin kamu kurumlarıyla kurumsal 

bağının güçlü olmasına dayanmaktadır. Özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ise ikincil 

istihdam alanları olarak konumlanmaktadır. 
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Edebiyat Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Edebiyat 

Fakültesi 

Kamu 17 25,0 

Özel Sektör 50 73,5 

STK 1 1,5 

Toplam 68 100,0 

 

 

 

 

Mezunların %73,5’i özel sektörde, %25’i kamuda ve %1,5’i STK’larda çalışmaktadır. Edebiyat 

Fakültesi mezunlarının istihdamı daha çok özel sektör odaklıdır. Bu dağılım, alan bilgisinin 

farklı sektörlere aktarılabilir nitelikte olmasından kaynaklanabilir. Kamu istihdamı görece 

sınırlı bir alanı temsil ederken, sivil toplum kuruluşlarında istihdam oranı düşük düzeydedir.  

 

 

 

 

 

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
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 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

Kamu 38 84,4 

Özel Sektör 7 15,6 

Toplam 45 100,0 

 

 

 

 

 

Mezunların %84,4’ü kamuda, %15,6’sı özel sektörde çalışmaktadır. Lisansüstü eğitim 

mezunlarının istihdamı büyük ölçüde kamu sektörü içerisinde yoğunlaşmaktadır. Bu durum, 

uzmanlık ve akademik yeterlilik gerektiren pozisyonların kamu kurumları ve yükseköğretim 

yapıları içerisinde konumlanması ile ilişkilendirilebilir. Özel sektör istihdamı daha sınırlı 

düzeydedir. 
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Eğitim Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Eğitim Fakültesi  Kamu 52 53,1 

Özel Sektör 45 45,9 

STK 1 1,0 

Toplam 98 100,0 

 

 

Mezunların %53,1’i kamuda, %45,9’u özel sektörde, %1’i STK’larda istihdam edilmektedir. 

Eğitim Fakültesi mezunlarının istihdam dağılımı kamu ve özel sektör arasında görece dengeli 

bir yapı göstermektedir. Kamu sektörü geleneksel öğretmenlik kadrolarını kapsarken, özel 

sektör özel öğretim kurumları ve eğitim hizmeti sunan kuruluşları içermektedir. Sivil toplum 

alanı ise sınırlı düzeyde temsil edilmektedir.  
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Fen Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Fen Fakültesi Kamu 23 27,7 

Özel Sektör 60 72,3 

Toplam 83 100,0 

 

 

 

 

 

Mezunların %72,3’ü özel sektörde, %27,7’si kamuda çalışmaktadır. Fen Fakültesi 

mezunlarının istihdamı ağırlıklı olarak özel sektörde yoğunlaşmaktadır. Bu durum, bilimsel 

bilgi ve teknik uzmanlığın sanayi, laboratuvar ve üretim alanlarıyla entegrasyonu ile ilişkilidir. 

Kamu istihdamı ise daha çok öğretim ve araştırma kadroları kapsamında değerlendirilebilir. 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

İktisadi ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Kamu 38 30,2 

Özel Sektör 82 65,1 

STK 6 4,8 

Toplam 126 100,0 

 

 

 

 

Mezunların %65,1’i özel sektörde, %30,2’si kamuda ve %4,8’i STK’larda çalışmaktadır. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi mezunlarının istihdam yapısı özel sektör ağırlıklıdır. 

İşletme, finans ve yönetim alanlarının şirket yapılarıyla doğrudan ilişkili olması bu dağılımı 

desteklemektedir. Kamu ve sivil toplum alanları ise daha sınırlı oranlarda temsil edilmektedir. 
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İlahiyat Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

İlahiyat 

Fakültesi 

Kamu 21 75,0 

Özel Sektör 5 17,9 

STK 2 7,1 

Toplam 28 100,0 

 

 

 

 

  

Mezunların %75’i kamuda, %17,9’u özel sektörde ve %7,1’i STK’larda istihdam edilmektedir. 

İslami İlimler mezunlarının istihdamı büyük ölçüde kamu sektörü içerisinde yer almaktadır. Bu 

durum, alanın kurumsal yapılarla olan bağlantısı ile ilişkilendirilebilir. Özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları ise tamamlayıcı istihdam alanları olarak görülmektedir. 
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Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Mühendislik 

Mimarlık ve 

Tasarım 

Fakültesi 

Kamu 27 11,2 

Özel Sektör 202 83,8 

STK 12 5,0 

Total 241 100,0 

 

 

 

Mezunların %83,8’i özel sektörde, %11,2’si kamuda, %5’i STK’larda çalışmaktadır. Bu fakülte 

mezunlarının istihdamı belirgin biçimde özel sektör ağırlıklıdır. Üretim, proje ve tasarım 

temelli çalışma alanlarının şirket yapıları içerisinde konumlanması bu dağılımı 

desteklemektedir. Kamu sektörü daha sınırlı teknik kadrolar aracılığıyla temsil edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Kamu 20 30,8 

Özel Sektör 42 64,6 

STK 2 3,1 

Uluslararası 1 1,5 

Toplam 65 100,0 

 

 

 

 

Mezunların %64,6’sı özel sektörde, %30,8’i kamuda, %3,1’i STK’larda ve %1,5’i uluslararası 

alanda çalışmaktadır. Sağlık Bilimleri Fakültesi mezunlarının istihdamı hem kamu hem özel 

sektör içerisinde yer almakla birlikte özel sektör oranı daha yüksektir. Bu durum, sağlık 

hizmetlerinin kamu ve özel kurumlar tarafından eş zamanlı sunulmasından kaynaklanmaktadır. 

Uluslararası istihdamın varlığı, alanın küresel geçerliliğe sahip olduğunu göstermektedir. 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

SHMYO Kamu 166 39,7 

Özel Sektör 239 57,2 

STK 13 3,1 

Toplam 418 100,0 

 

 

 

Mezunların %57,2’si özel sektörde, %39,7’si kamuda ve %3,1’i STK’larda çalışmaktadır. 

Sağlık Hizmetleri MYO mezunlarının istihdam dağılımı kamu ve özel sektör arasında geniş bir 

temsile sahiptir. Sağlık hizmetlerinin sürekliliği ve insan kaynağı ihtiyacı bu yapıyı 

desteklemektedir. Sivil toplum alanı sınırlı düzeyde yer almaktadır. 
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Spor Bilimleri Fakültesi 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

 Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Kamu 6 40,0 

Özel Sektör 8 53,3 

STK 1 6,7 

Toplam 15 100,0 

 

 

 

Mezunların %53,3’ü özel sektörde, %40’ı kamuda ve %6,7’si STK’larda çalışmaktadır. Spor 

alanında özel sektörün biraz daha öne çıkması, spor salonları, özel kulüpler ve bireysel 

antrenörlük gibi çalışma biçimleriyle açıklanabilir. Kamu ise daha sınırlı ve kadrolu 

pozisyonlar sunmaktadır. STK’lar ise sosyal spor projeleri kapsamında alternatif oluşturabilir. 
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Ulus MYO 

 Katılımcı Sayısı Yüzde 

Ulus MYO Kamu 4 21,1 

Özel Sektör 14 73,7 

STK 1 5,3 

Toplam 19 100,0 

 

 

Mezunların %73,7’si özel sektörde, %21,1’i kamuda ve %5,3’ü STK’larda istihdam 

edilmektedir. Ulus MYO mezunlarının istihdamı ağırlıklı olarak özel sektörde 

gerçekleşmektedir. Uygulamalı ve mesleki eğitim yapısının iş gücü piyasasıyla doğrudan 

ilişkili olması bu dağılımı desteklemektedir. Kamu ve sivil toplum alanları daha sınırlı 

düzeydedir.  
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 GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Fakülteler ve yüksekokullar bazında incelenen istihdam dağılımları, mezunların çalıştıkları 

sektörlerin büyük ölçüde alanın niteliği, mesleki yeterlilik türü ve sektörel talep yapısı ile 

ilişkili olduğunu göstermektedir. Genel tablo değerlendirildiğinde, istihdamın üç temel 

eksende şekillendiği görülmektedir: kamu odaklı alanlar, özel sektör odaklı alanlar ve görece 

dengeli dağılım gösteren alanlar. 

Kamu ağırlıklı istihdamın belirgin olduğu birimlerde, meslek alanının düzenleyici, denetleyici 

veya kamusal hizmet üretimine dayalı bir yapıya sahip olduğu görülmektedir. Bu tür alanlarda 

mesleki yetki, mevzuat çerçevesi ve kamu kadroları belirleyici rol oynamaktadır. Lisansüstü 

eğitim mezunları, İslami İlimler ve Orman Fakültesi gibi birimlerde gözlenen kamu 

yoğunluğu, uzmanlık gerektiren pozisyonların kurumsal kamu yapıları içerisinde 

konumlanmasından kaynaklanmaktadır. Bu durum, kamu sektörünün belirli alanlarda temel 

istihdam sağlayıcı konumda olduğunu ortaya koymaktadır. 

Özel sektör ağırlıklı istihdamın görüldüğü fakültelerde ise üretim, hizmet ve proje temelli 

çalışma alanlarının baskın olduğu anlaşılmaktadır. Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi; Fen Fakültesi; İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; Meslek Yüksekokulları ve bazı 

sosyal bilim alanlarında özel sektör oranının yüksek olması, bu alanların piyasa 

dinamikleriyle daha doğrudan ilişki içinde olduğunu göstermektedir. Bu durum, mezunların iş 

gücü piyasasına entegrasyonunun şirket yapıları ve özel kuruluşlar aracılığıyla gerçekleştiğini 

ortaya koymaktadır. 

Sağlık alanında ise kamu ve özel sektör arasında görece çift yönlü bir istihdam yapısı 

bulunmaktadır. Sağlık hizmetlerinin hem kamusal hem de özel kurumlar tarafından 

yürütülmesi, mezunlara alternatif çalışma alanları sunmaktadır. Bu durum, sektörel çeşitliliğin 

istihdam yapısına doğrudan yansıdığını göstermektedir. 

Eğitim alanında gözlenen dağılım ise geleneksel kamu istihdamı ile artan özel eğitim 

kurumlarının etkisini birlikte yansıtmaktadır. Bu çerçevede, eğitim fakültesi mezunlarının 

hem kamu hem özel sektörde anlamlı düzeyde temsil edildiği görülmektedir. 

Sivil toplum kuruluşlarının istihdam içerisindeki payı genel olarak sınırlı düzeydedir. Bununla 

birlikte, bazı alanlarda STK’ların tamamlayıcı rol üstlendiği gözlenmektedir. Özellikle sosyal, 

çevresel veya dini içerikli alanlarda sivil toplumun alternatif istihdam alanı oluşturduğu 

anlaşılmaktadır. Ancak genel dağılım içerisinde üçüncü sektörün payı kamu ve özel sektörle 

karşılaştırıldığında daha düşük düzeydedir. 

Meslek yüksekokullarının istihdam yapısı incelendiğinde, özel sektör odaklı bir yapı öne 

çıkmaktadır. Bu durum, uygulama ağırlıklı eğitim modeli ile iş gücü piyasasının ara kademe 

teknik personel ihtiyacı arasındaki uyuma işaret etmektedir. Teknik yeterlilik ve pratik beceri 

gerektiren pozisyonlar, mezunların özel sektörde daha hızlı istihdam edilmesine olanak 

sağlamaktadır. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, istihdam dağılımlarının bireysel tercihlerden ziyade alanın 

kurumsal yapısı, sektörel büyüklük, mevzuat düzenlemeleri ve ekonomik yapı ile ilişkili 

olduğu görülmektedir. Alanın kamu ile doğrudan bağlantılı olması kamu istihdamını 
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artırırken, üretim ve hizmet temelli yapıya sahip alanlarda özel sektör belirleyici olmaktadır. 

Bu durum, yükseköğretim programlarının sektörle kurduğu ilişkinin istihdam sonuçlarına 

doğrudan yansıdığını göstermektedir. 

Sonuç olarak, mezunların istihdam dağılımı incelendiğinde; teknik ve uygulamalı alanlarda 

özel sektörün baskın, düzenleyici ve kamusal hizmet alanlarında kamu sektörünün belirleyici, 

hizmet temelli bazı alanlarda ise çift yönlü bir yapının söz konusu olduğu görülmektedir. Bu 

tablo, üniversite programlarının sektörel yapılarla olan uyumunu ve iş gücü piyasasının alan 

bazlı farklılaşmasını ortaya koymaktadır. 

 


