SEKTOREL BAZDA DAGILIMLAR
2025

BARTIN UNIVERSITESI



MEZUNLARIN CALISTIKLARI SEKTOR BAZINDA DAGILIMLAR (KAMU-OZEL

VB.)
Bartin MYO
Katilimci Sayisi Yiizde
Bartin MYO Kamu 83 22,9
Ozel Sektor 229 63,3
STK 50 13,8
Toplam 362 100,0
Bartin MYO
HKamu
M Gzel
WsTK

Bartin MYO mezunlarinin %63,3’{liniin 6zel sektorde, %22,9’unun kamuda ve %13,8’inin
STK’larda calistig1 goriilmektedir. Meslek yiliksekokulu mezunlarinin istthdam dagilima,
uygulama temelli egitim yapisinin is gilicli piyasasiyla dogrudan iligkili oldugunu
gostermektedir. Mezunlarin agirlikli olarak 6zel sektor icerisinde konumlanmasi, teknik ve ara
kademe is giicii talebi ile uyumlu bir yap1 ortaya koymaktadir. Kamu ve sivil toplum alanindaki

istihdam ise daha sinirli ancak c¢esitlilik igeren bir dagilima isaret etmektedir.



Bartin Orman Fakiiltesi

Katilimci Sayisi Yiizde
Bartin Orman  Kamu 117 57,1
Fakiiltesi Ozel Sektor 56 27,3
STK 32 15,6
Toplam 205 100,0

Bartin Orman Fakiiltesi
O Kamu
B Ozl Sektor
WsTk

Orman Fakiiltesi mezunlarinin %57,1°1 kamuda, %27,3’1 6zel sektérde, %15,6’s1 STK’larda
istihdam edilmektedir. Orman Fakiiltesi mezunlarinin istihdam yapist kamu agirlikl bir profile
sahiptir. Bu durum, alanin diizenleyici ve planlayici niteliginin kamu kurumlariyla kurumsal
bagmin giiclii olmasina dayanmaktadir. Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslart ise ikincil
istihdam alanlar1 olarak konumlanmaktadir.



Edebiyat Fakiiltesi

Katilimer Sayisi Yiizde
Edebiyat Kamu 17 25,0
Fakiiltesi Ozel Sektor 50 73,5
STK 1 1,5
Toplam 68 100,0
Edebiyat Fakiiltesi
[ Kamu
W Gzel Sektar
W stk

Mezunlarin %73,5°1 6zel sektorde, %25°1 kamuda ve %1,5°1 STK ’larda ¢alismaktadir. Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarinin istthdami daha ¢ok 6zel sektdr odaklidir. Bu dagilim, alan bilgisinin
farkli sektorlere aktarilabilir nitelikte olmasindan kaynaklanabilir. Kamu istihdami gorece
sinirli bir alan1 temsil ederken, sivil toplum kuruluslarinda istihdam orani diisiik diizeydedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii



Katilimci Sayisi Yiizde

Lisanstisti Kamu 38 84,4
Egitim Ozel Sektor 7 15,6
Enstittsu

Toplam 45 100,0

Lisansuist} Egitim Enstitlis

.Kamu
W Gzel Sektar

Mezunlarin %84,4’1i kamuda, 9%15,6’s1 0zel sektorde caligmaktadir. Lisansiistii egitim
mezunlarinin istthdami biiyiik 6lgiide kamu sektorii igerisinde yogunlagmaktadir. Bu durum,
uzmanlik ve akademik yeterlilik gerektiren pozisyonlarin kamu kurumlar ve yliksekdgretim
yapilar1 igerisinde konumlanmasi ile iliskilendirilebilir. Ozel sektdr istihdami daha sinirli

diizeydedir.



Egitim Fakiiltesi

Katilimc1 Sayisi Yiizde
Egitim Fakiiltesi Kamu 52 53,1
Ozel Sektor 45 459
STK 1 1,0
Toplam 98 100,0

Egitim Fakiiltesi
[ Kamu
W Gzel Sektar
W sTK

Mezunlarin %53,1°1 kamuda, %45,9’u 6zel sektorde, %1°1 STK’larda istihdam edilmektedir.
Egitim Fakiiltesi mezunlarinin isttihdam dagilimi kamu ve 6zel sektor arasinda gorece dengeli
bir yap1 gostermektedir. Kamu sektorii geleneksel 6gretmenlik kadrolarini kapsarken, ozel
sektor 6zel 6gretim kurumlart ve egitim hizmeti sunan kuruluslar igermektedir. Sivil toplum
alani ise sinirl diizeyde temsil edilmektedir.



Fen Fakiiltesi

Katilimci Sayisi Yiizde
Fen Fakiltesi Kamu 23 27,7
Ozel Sektor 60 72,3
Toplam 83 100,0

Fen Fakiiltesi

.Kamu
W Gzel Sektar

Mezunlarin  %72,3’0  6zel sektorde, %27,7’si kamuda c¢alismaktadir. Fen Fakiiltesi
mezunlariin istthdami agirlikli olarak 6zel sektdrde yogunlagsmaktadir. Bu durum, bilimsel
bilgi ve teknik uzmanligin sanayi, laboratuvar ve iiretim alanlariyla entegrasyonu ile iliskilidir.
Kamu istihdami ise daha ¢ok 6gretim ve arastirma kadrolar1 kapsaminda degerlendirilebilir.



iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Katilimci Sayisi Yiizde
Iktisadi ve Idari Kamu 38 30,2
Bilimler Ozel Sektdr 82 65,1
Fakiiltesi STK 6 4.8
Toplam 126 100,0

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
= Kamu
W Gzel Sektir
WsTK

Mezunlarin %65,1°1 6zel sektorde, %30,2°si kamuda ve %4,8’1 STK’larda c¢alismaktadir.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarmin istihdam yapisi 6zel sektdr agirliklidir.
Isletme, finans ve ydnetim alanlarinin sirket yapilartyla dogrudan iliskili olmas1 bu dagilimi
desteklemektedir. Kamu ve sivil toplum alanlar1 ise daha sinirli oranlarda temsil edilmektedir.



Ilahiyat Fakiiltesi

Katilimer Sayisi Yiizde
[lahiyat Kamu 21 75,0
Fakiiltesi Ozel Sektor 5 17,9
STK 2 7,1
Toplam 28 100,0
islami ilimler
& Kamu
M Czel Sektér
WsTK

Mezunlarin %75°1 kamuda, %17,9’u 6zel sektorde ve %7,1°1 STK ’larda istihdam edilmektedir.
Islami Ilimler mezunlarmin istihdami biiyiik dl¢iide kamu sektdrii igerisinde yer almaktadir. Bu
durum, alanin kurumsal yapilarla olan baglantisi ile iliskilendirilebilir. Ozel sektdr ve sivil
toplum kuruluglar1 ise tamamlayici istihdam alanlar1 olarak goriilmektedir.



Miihendislik Mimarlhik ve Tasarim Fakiiltesi

Katilimc1 Sayisi Yiizde
Miihendislik Kamu 27 11,2
Mimarlik ve Ozel Sektor 202 83,8
Tasarim STK 12 5,0
Fakiiltesi Total 241 100,0

Miihendislik,Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
[ Kamu
B Gzel Sektir
WsTK

Mezunlarin %83,8’1 6zel sektorde, %11,2’si kamuda, %5°1 STK’larda ¢alismaktadir. Bu fakiilte
mezunlarinmn istihdami belirgin bigimde 6zel sektdr agirliklidir. Uretim, proje ve tasarim
temelli c¢alisma alanlarmin sirket yapilart igerisinde konumlanmasi bu dagilimi
desteklemektedir. Kamu sektorii daha sinirl teknik kadrolar araciligiyla temsil edilmektedir.



Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Katilimc1 Sayisi Yiizde
Saglik Bilimleri Kamu 20 30,8
Fakiiltesi Ozel Sektor 42 64,6
STK 2 3,1
Uluslararasi 1,5
Toplam 65 100,0
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
B Kamu
W Gzel Sektor
WsTK
B Uluslararasi

Mezunlarin %64,6’°s1 6zel sektérde, %30,8’1 kamuda, %3,1’1 STK larda ve %]1,5°1 uluslararasi
alanda ¢alismaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlarinin istihdami hem kamu hem 6zel
sektor igerisinde yer almakla birlikte 6zel sektdr orani daha yiiksektir. Bu durum, saglik
hizmetlerinin kamu ve 6zel kurumlar tarafindan es zamanli sunulmasindan kaynaklanmaktadir.
Uluslararasi istihdamin varligi, alanin kiiresel gecerlilige sahip oldugunu gostermektedir.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Katilimer Sayisi Yiizde
SHMYO Kamu 166 39,7
Ozel Sektor 239 57,2
STK 13 3,1
Toplam 418 100,0

Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
B Kamu
W Gzel Sektar
WsTK

Mezunlarin %57,2’si 0zel sektorde, %39,7’si kamuda ve %3,1’1 STK’larda c¢alismaktadir.
Saglik Hizmetleri MYO mezunlarinin istihdam dagilimi kamu ve 6zel sektor arasinda genis bir
temsile sahiptir. Saglik hizmetlerinin stirekliligi ve insan kaynagi ihtiyact bu yapiyi
desteklemektedir. Sivil toplum alani sinirl diizeyde yer almaktadir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Katilimci Sayisi Yiizde
Spor Bilimleri  Kamu 6 40,0
Fakiiltesi Ozel Sektodr 8 53,3
STK 1 6,7
Toplam 15 100,0

Spor Bilimleri Fak(iltesi
.Iﬁamu
M Czel Sektir
WsTK

Mezunlarin %53,3°1 6zel sektorde, %40°1 kamuda ve %6,7°si STK’larda ¢aligsmaktadir. Spor
alaninda 06zel sektoriin biraz daha 6ne ¢ikmasi, spor salonlari, 6zel kuliipler ve bireysel
antrendrliik gibi calisma bigimleriyle aciklanabilir. Kamu ise daha siirli ve kadrolu
pozisyonlar sunmaktadir. STK’lar ise sosyal spor projeleri kapsaminda alternatif olusturabilir.
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Ulus MYO

Katilimci Sayisi Yiizde
Ulus MYO Kamu 4 21,1
Ozel Sektor 14 73,7
STK 1 5,3
Toplam 19 100,0
Ulus MYO
E Kamu
M Cizel Sektar
WsTK

Mezunlarin %73,7’si Ozel sektorde, %21,1’1 kamuda ve %)5,3’ti STK’larda istihdam
edilmektedir. Ulus MYO mezunlarinin istihdami agirlikli  olarak 6zel sektorde
gerceklesmektedir. Uygulamali ve mesleki egitim yapisinin is giicli piyasasiyla dogrudan
iliskili olmast bu dagilimi1 desteklemektedir. Kamu ve sivil toplum alanlar1 daha sinirh
diizeydedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Fakiilteler ve yliksekokullar bazinda incelenen istihdam dagilimlari, mezunlarin ¢alistiklar
sektorlerin biiyiik 6l¢iide alanin niteligi, mesleki yeterlilik tiirii ve sektorel talep yapisi ile
iliskili oldugunu gostermektedir. Genel tablo degerlendirildiginde, istihdamin ii¢ temel
eksende sekillendigi goriilmektedir: kamu odaklr alanlar, 6zel sektdr odakli alanlar ve gorece
dengeli dagilim gosteren alanlar.

Kamu agirlikli istthdamin belirgin oldugu birimlerde, meslek alaninin diizenleyici, denetleyici
veya kamusal hizmet iiretimine dayali1 bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Bu tiir alanlarda
mesleki yetki, mevzuat ¢ercevesi ve kamu kadrolar1 belirleyici rol oynamaktadir. Lisansiistii
egitim mezunlari, Islami Ilimler ve Orman Fakiiltesi gibi birimlerde gzlenen kamu
yogunlugu, uzmanlik gerektiren pozisyonlarin kurumsal kamu yapilar icerisinde
konumlanmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum, kamu sektdriiniin belirli alanlarda temel
istihdam saglayic1 konumda oldugunu ortaya koymaktadir.

Ozel sektdr agirlikli istihdamin goriildiigii fakiiltelerde ise iiretim, hizmet ve proje temelli
caligma alanlarinin baskin oldugu anlasilmaktadir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi; Fen Fakiiltesi; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Meslek Yiiksekokullar: ve bazi
sosyal bilim alanlarinda 6zel sektor oraninin yiiksek olmasi, bu alanlarin piyasa
dinamikleriyle daha dogrudan iligki i¢inde oldugunu gostermektedir. Bu durum, mezunlarin is
giicli piyasasina entegrasyonunun sirket yapilar1 ve 6zel kuruluslar araciligiyla gerceklestigini
ortaya koymaktadir.

Saglik alaninda ise kamu ve 6zel sektor arasinda gorece ¢ift yonlii bir istthdam yapisi
bulunmaktadir. Saglik hizmetlerinin hem kamusal hem de 6zel kurumlar tarafindan
yuriitiilmesi, mezunlara alternatif ¢calisma alanlar1 sunmaktadir. Bu durum, sektorel ¢esitliligin
istihdam yapisina dogrudan yansidigini gostermektedir.

Egitim alaninda gozlenen dagilim ise geleneksel kamu istihdamu ile artan 6zel egitim
kurumlarinin etkisini birlikte yansitmaktadir. Bu ¢ergevede, egitim fakiiltesi mezunlarinin
hem kamu hem 6zel sektdrde anlamli diizeyde temsil edildigi goriilmektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin istihdam icerisindeki pay1 genel olarak sinirli diizeydedir. Bununla
birlikte, bazi1 alanlarda STKlarin tamamlayici rol iistlendigi gdzlenmektedir. Ozellikle sosyal,
cevresel veya dini igerikli alanlarda sivil toplumun alternatif istihdam alani olusturdugu
anlagilmaktadir. Ancak genel dagilim igerisinde ii¢lincii sektoriin pay1 kamu ve 6zel sektorle
karsilastirildiginda daha diisiik diizeydedir.

Meslek yiiksekokullarinin istthdam yapisi incelendiginde, 6zel sektor odakli bir yap1 6ne
cikmaktadir. Bu durum, uygulama agirlikli egitim modeli ile is giicli piyasasinin ara kademe
teknik personel ihtiyaci arasindaki uyuma isaret etmektedir. Teknik yeterlilik ve pratik beceri
gerektiren pozisyonlar, mezunlarin 6zel sektorde daha hizli istihdam edilmesine olanak
saglamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, istihdam dagilimlarinin bireysel tercihlerden ziyade alanin

kurumsal yapisi, sektorel biiylikliikk, mevzuat diizenlemeleri ve ekonomik yapu ile iligkili
oldugu goriilmektedir. Alanin kamu ile dogrudan baglantili olmas1 kamu istihdamini
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artirirken, tiretim ve hizmet temelli yapiya sahip alanlarda 6zel sektor belirleyici olmaktadir.
Bu durum, ytliksekdgretim programlarinin sektorle kurdugu iliskinin isttihdam sonuglarina
dogrudan yansidigini gostermektedir.

Sonug olarak, mezunlarin istihdam dagilim1 incelendiginde; teknik ve uygulamali alanlarda
0zel sektoriin baskin, diizenleyici ve kamusal hizmet alanlarinda kamu sektoriiniin belirleyici,
hizmet temelli bazi alanlarda ise ¢ift yonlii bir yapinin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Bu
tablo, liniversite programlarinin sektorel yapilarla olan uyumunu ve is giicii piyasasinin alan
bazli farklilagsmasini ortaya koymaktadir.
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