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Universitemiz mezunlarinin  akademik gelisimlerinin yan1 sira kariyer gelisimlerini
desteklemek ve mezunlarimizla iletisimimizi kuvvetlendirmek adina 2021 yilindan itibaren
uygulanmakta olan mezun memnuniyet anketi, mezunlarimizin mezun bilgi sistemine girmis
olduklar1 e-posta adresleri iizerinden olusturulan e-posta gruplari ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu araciligryla mezunlarimiza belirli periyodlarda iletilmektedir. 2022 Akademik Y1l
icerisinde uygulanan ankette revizyona gidilerek ihtisaslasma alanina yonelik sorular da
eklenerek kapsami genisletilmistir.

Mezun Memnuniyet Anketinin sonuglarma iliskin veriler bu raporda ilgili grafik ve tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet

Katilimci Sayisi Yiizde
Cinsiyet Kadin 2035 60,1
Erkek 1351 39,9
Toplam 3386 100,0
Cinsiyetiniz
W adin
WErkek

Aragtirmaya toplam 3.386 mezun katilmistir. Katilimcilarin %60,1°i (n=2.035) kadin,
%39,9’u (n=1.351) erkek mezunlardan olusmaktadir. Bu dagilim, c¢alismada kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara kiyasla daha yiiksek oranda temsil edildigini gostermektedir.
Elde edilen cinsiyet dagilimi, mezun memnuniyetine iliskin bulgularin degerlendirilmesinde
kadin mezunlarin goriislerinin daha baskin olabilecegine isaret etmektedir.



Tablo 2: Mezun oldugunuz Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO

Katilimci1 Sayisi Yiizde
Mezun oldugunuz Meslek 690 20,4
Fakiilte/Enstitii/’Y Yiiksekokulu
liksekokul/MYO  Saglik  Bilimleri 139 4,1
Fakiiltesi
Spor Bilimleri 37 1,1
Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri 922 27,2
Meslek
Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi 210 6,2
Iktisadi Ve Idari 178 5,3
Bilimler Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi 158 4,7
Orman Fakiiltesi 257 7,6
Ulus Meslek 164 4.8
Yiiksekokulu
Egitim Bilimleri 6 2
Fakiiltesi
Islami [limler 71 2,1
Fakiiltesi
Miihendislik, 331 9,8
Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi
Lisanstistii Egitim 52 1,5
Enstitiisii
Edebiyat Fakiiltesi 171 5,1

Toplam 3386 100,0




Mezun oldugunuz Fakiilte/EnstitilYlksekokullMYO

[E Meslek Yiksekokulu
Wl Saghik Bilimleri Fakiiltesi
M Spor Bilimleri Fakiltesi

.Sa"llk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

[CIEgitim Fakultesi

m iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

[CFen Fakultesi

[l orman Fakultesi

E Ulus Meslzk Yuksekokulu

W Egitim Bilimleri Fakaltesi

[ islami llimler Fakoltesi

Muahendislik, Mimarlk ve
Tasanm Fakiltesi

[ Lisansisti Editim Enstitasd
.Eg’;ltlm Fakiltesi

Footnote

Katilimcilarin mezun olduklar fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina gore
dagilimlari incelendiginde, 6rneklemin farkli akademik birimleri kapsayan heterojen bir yapiya
sahip oldugu goriilmektedir. En yiiksek katilim oran1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
mezunlarma ait olup %27,2 (n=922) olarak belirlenmistir. Bunu Meslek Yiiksekokulu
mezunlar1 %20,4 (n=690) ile izlemektedir.

Lisans diizeyindeki birimler arasinda Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi %9,8
(n=331) ve Orman Fakiiltesi %7,6 (n=257) oranlariyla 6ne ¢ikmaktadir. Egitim Fakiiltesi
(%6,2; n=210), iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (%5,3; n=178) ve Edebiyat Fakiiltesi
(%5,1; n=171) mezunlarmin da orneklem igerisinde anlamli bir paya sahip oldugu
gorilmektedir.

Diger fakiilte ve enstitiilerin katilim oranlarmin gorece diisiik oldugu, o6zellikle Egitim
Bilimleri Fakiiltesi (%0,2; n=6) ve Spor Bilimleri Fakiiltesi (%1,1; n=37) mezunlarinin
siirl diizeyde temsil edildigi dikkat cekmektedir. Bu dagilim, mezun memnuniyetine iliskin
elde edilen bulgularin agirlikli olarak meslek yiiksekokullar1 ve belirli lisans programlari
mezunlarinin goriiglerini yansittigin1 gostermektedir.



Tablo 3: Bartin Universitesinden mezun oldugunuz program diizeyi

Katilimer Sayisi Yiizde
Bartin Lisans 1483 43,8
Universitesinde On Lisans 1808 53,4
n mezun Yijksek Lisans 80 2.4
oldugunuz ~ Doktora 15 4
program diizeyi 11, 3386 100,0

Bartin Universitesinden mezun oldugunuz program diizeyi

M Lisans

M Cn Lisans

B v iksek Lisans
M Doktora

Katilimeilarin  mezun olduklar1 program diizeylerine goére dagilimlari incelendiginde,
orneklemin biiyiik Olgiide on lisans ve lisans mezunlarindan olustugu goriilmektedir.
Katilimcilarin %53,4’ii (n=1.808) 6n lisans, %43,8’i (n=1.483) lisans mezunudur. Bu bulgu,
mezun memnuniyet anketine katilimin agirlikli olarak ©6n lisans ve lisans diizeyinde
yogunlastigini gostermektedir.

Lisansiistii diizeyde mezun olan katilimcilarin oraninin gorece diisiik oldugu, yiiksek lisans
mezunlarmin %2,4 (n=80) ve doktora mezunlarimin %0,4 (n=15) oraninda temsil edildigi
goriilmektedir. Bu dagilim, elde edilen mezun memnuniyetine iligkin bulgularin agirlikli olarak
on lisans ve lisans programlarina yonelik degerlendirmeleri yansittigini ortaya koymaktadir.



Tablo 4: Mezuniyet Yiliniz

Katilimer Sayisi Yiizde
Mezuniyet 2017 ve Oncesi 468 13,8
Yilmiz 2018 197 5,8
2019 231 6,8
2020 338 10,0
2021 403 11,9
2022 735 21,7
2023 541 16,0
2024 181 5,3
2025 292 8,6
Toplam 3386 100,0

Mezuniyet yiliniz

E2017 ve Gncesi
2018
W2019
[E 2020
2021
2022
2023
2024
2025

d

Katilimcilarin mezuniyet yillarina gore dagilimi incelendiginde, mezunlarin farkli dénemleri
kapsayan genis bir zaman aralifinda yer aldig1 goriilmektedir. En yiiksek katilim orani 2022
yili mezunlarina ait olup %21,7 (n=735) olarak belirlenmistir. Bunu 2023 mezunlari %16,0
(n=541) ve 2017 ve oncesi mezunlar %13,8 (n=468) izlemektedir.

2020 (%10,0; n=338) ve 2021 (%11,9; n=403) mezunlarinin da 6rneklem icerisinde kayda
deger bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Buna karsilik, 2018 (%5,8; n=197), 2019 (%6,8;
n=231) ve 2024 (%5,3; n=181) mezunlarin katilim oranlarinin goérece diisiik oldugu dikkat
cekmektedir.

Bu dagilim, mezun memnuniyet anketinin hem yakin dénem mezunlarinin hem de daha 6nceki
yillarda mezun olmus bireylerin goriislerini yansittigini, ancak katilimin 6zellikle son ii¢ yil
icerisinde mezun olan gruplarda yogunlastigim gostermektedir.



Tablo S: Lisansiistii Egitim Aldiginiz Kurum(varsa)

Katilimc1 Sayisi Yiizde

Lisanstistii Almiyorum 2967 87,6
Egitim Aldigimz Bartin Uni. 165 4,9
Kurum(varsa) Lisansiistii

Alryorum

Baska Uni. 251 7,4

Lisansiistii

Alryorum

Toplam 3386 100,0

Lisanstistd egitim aldiginiz kurum(varsa)
EAImlyorum

W Bartin l:_l_ni. Lisansasta Aliyorum
.Baska Uni. Lisansiisti Aliyorum

Katilimeilarin lisanstistii egitim durumlari incelendiginde, biiyiik ¢ogunlugunun herhangi bir
lisansiistii egitim programina devam etmedigi goriilmektedir. Mezunlarin %87,6’s1 (n=2.967)
lisansiistii egitim almadigmi belirtmistir. Buna karsilik, Bartin Universitesi biinyesinde
lisansiistii egitim alan mezunlarin oram %4,9 (n=165), baska bir iiniversitede lisansiistii
egitim alan mezunlarin oram ise %?7,4 (n=251) olarak belirlenmistir.

Bu bulgular, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrast dogrudan is yasamina
yoneldigini ya da lisanstistii egitimi tercih etmedigini gostermektedir. Ayrica, lisansiistii egitim
alan mezunlar icerisinde baska iiniversiteleri tercih edenlerin oraninin, Bartin Universitesi’nde
lisansiistii egitim alan mezunlara kiyasla daha yiiksek oldugu dikkat cekmektedir.



Tablo 6: Calisma Durumunuz

Katilimci Sayisi Yiizde
Calisma Calistyorum 1903 56,2
Durumunuz Calismiyorum 1473 43,5
Kendi Isimi 10 )3
Kurdum
Toplam 3386 100,0

Galhsma durumunuz
E Galigiyorum
M Calgmiyorum
[ i<endi Igimi Kurdum

Katilimcilarin ¢alisma durumlarina iligkin dagilim incelendiginde, mezunlarin %56,2’sinin
(n=1.903) aktif olarak calistig1 goriilmektedir. Buna karsilik, %43,5’i (n=1.473) calismadigini
belirtirken, kendi isini kuran mezunlarin orani %0,3 (n=10) ile oldukc¢a sinirli diizeydedir.

Bu bulgular, mezunlarin yarisindan fazlasinin is giicii piyasasinda yer aldigini, ancak 6nemli
bir boliimiiniin heniiz istihdam edilmedigini gostermektedir. Kendi isini kuran mezunlarin
oraninin diisilk olmasi, mezunlar arasinda girisimcilik faaliyetlerinin sinirli oldugunu ortaya
koymaktadir.



Tablo 7: Cahsiyorsamz;

Katilimci Sayisi

Yiizde

Calisiyorsaniz;

Toplam

Bartin
Universitesinde
aldigim egitim
alani ile ilgili bir
iste calistyorum
Bartin
Universitesinde
aldigim egitim
alant ile ilgili
olmayan bir iste
calistyorum
Bartin
Universitesinde
aldigim
alan1 ile

egitim
ilgili
olmayan bir iste
isteyerek
calistyorum
Toplam
Yanitsiz

1182

408

255

1845
1540
3385

34,9

12,1

7,5

54,5
45,5
100,0

Calisiyorsaniz;

Bartin Universitasinde aldiim
.egmm alaniile ilgili bir igte

calisiyorum

Bartin Universitesinde aldiim
.egwtim alani ile ilgili olmayan bir

iste calisiyorum

Bartin Universitesinde aldiim
W egitim alan) ile \Ig?ili olmayan bir

iste isteyerek calisiyorum

Calisma durumuna iliskin ayrintili dagilim incelendiginde, ankete katilan mezunlarin
%354,5’inin (n=1.845) bu soruya yanit verdigi, %45,5’inin (n=1.540) ise soruyu yanitsiz
birakt1g1 goriilmektedir. Yanit veren katilimeilar igerisinde, Bartin Universitesi’nde aldiklar
egitim alam ile iliskili bir iste calisan mezunlarin oram %34,9 (n=1.182) ile en yiiksek
diizeydedir.



Buna karsilik, egitim alani ile iliskili olmayan bir iste calisan mezunlarin oram %12,1
(n=408) olarak belirlenmistir. Ayrica, egitim alam ile iliskili olmayan bir iste isteyerek
calistigim1 belirten mezunlarin oram %7,5 (n=255) olup, bu durum bazi1 mezunlarin bilingli
tercihler dogrultusunda alan dis1 isttihdami benimsedigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, ¢alisan mezunlarin 6énemli bir boliimiiniin egitim aldiklar1 alanla uyumlu
islerde istthdam edildigini, ancak kayda deger bir kisminin alan dis1 istihdamda yer aldigim
ortaya koymaktadir. Bu durum, mezunlarin istihdam tercihleri ve is giicii piyasasindaki
yonelimleri agisindan dikkat ¢ekici bir bulgu olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 8: Bartin Universitesinden Mezun Oldugunuz Tarihten itibaren Ne Kadar Siirede
Is Buldunuz?

Katilimci Sayisi Yiizde
Bartin 1 Yildan Az 1246 36,8
Universitesinden 1-3 Y1l Arasi 493 14,6
mezun  oldugunuz 4.6 Yil Arasi 76 2,2
tarihten itibaren ne 7 Yl ve Uzeri 30 9
kadr?lr' sur‘e Toplam 1845 54,5
icerisinde is
buldunuz?
Yanitsiz 1541 45,5
Toplam 3386 100,0
Bartin Universitesinden mezun oldugunuz tarihten itibaren ne kadar siire igerisinde is buldunuz?
IR
W46 Yl Arasi
E7 vilve Uzeri

Mezunlarin i bulma siirelerine iligkin dagilim incelendiginde, ankete katilanlarin %54,5’inin
(n=1.845) bu soruya yanit verdigi, %45,5’inin (n=1.541) ise yanit vermedigi goriilmektedir.
Yanit veren mezunlar arasinda, mezuniyet sonrasi 1 yildan kisa siirede is bulanlarin oram
%36,8 (n=1.246) ile en yiiksek diizeydedir.
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Mezuniyetinden 1-3 yil igerisinde is bulan mezunlarin oram %14,6 (n=493) olarak
belirlenirken, 4—6 yil arali@inda is bulanlarin oram %?2,2 (n=76), 7 yil ve iizeri siirede is
bulanlarin oram ise %0,9 (n=30) ile olduk¢a diisiik diizeydedir.

Elde edilen bulgular, istihdam edilen mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrasi kisa
siire icerisinde is buldugunu gostermekte olup, Bartin Universitesi mezunlarinin is giicii

piyasasina gorece hizli bir sekilde dahil olabildigine isaret etmektedir.

Tablo 9: Calisiyorsaniz ise Baslama Yihniz

Katilimer Sayisi Yiizde
Calisiyorsaniz Yanitsiz 1541 45,5
Ise Baglama 2017 ve Oncesi 398 11,8
Yiliniz 2018 90 2,7
2019 122 3,6
2020 194 5,7
2021 194 5,7
2022 422 12,5
2023 273 8,1
2024 53 1,6
2025 99 2,9
Toplam 3386 100,0

Calisiyorsaniz Ise Baglama Yiliniz

|

W 2017 ve Gincesi
W2o1s
2019
2020
W 2021
2022
W 2023
H2024
W20

Calisan mezunlarin ise baslama yillarina iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin
%45,5’inin (n=1.541) bu soruyu yanitsiz biraktig1r goriilmektedir. Yanit veren mezunlar
arasinda, 2017 ve oncesinde ise baslayanlarin oram %11,8 (n=398) ile 6ne ¢ikmaktadir.

Daha yakin donemler incelendiginde, 2022 yilinda ise baslayan mezunlarin oram %12,5
(n=422) ile dikkat ¢ekmektedir. Bunu 2023 yilinda ise baslayanlar %8,1 (n=273) ile

11



izlemektedir. 2020 ve 2021 yillarinda ise baslayan mezunlarin her biri %5,7 (n=194)
oraninda temsil edilmektedir.

Diger yillara iliskin oranlarin gorece diisiik oldugu, 2018 (%2,7; n=90), 2019 (%3,6; n=122),
2024 (%1,6; n=53) ve 2025 (%2,9; n=99) yillarinda ise baslayan mezunlarin siirli diizeyde
temsil edildigi goriilmektedir. Bu dagilim, calisan mezunlarin énemli bir bélimiiniin son
yillarda 1s giicli piyasasina dahil oldugunu ve istihdamin ozellikle 2022 ve sonrasinda
yogunlastigim gostermektedir.

Tablo 10: Calismakta Oldugunuz Kurum

Katilimer Sayisi Yiizde
Calismakta Yanitsiz 1541 45,5
Oldugunuz Kamu 658 19,4
Kurum Ozel Sektor 1061 31,3
STK 125 3,7
Uluslararasi 1 ,0
Toplam 3386 100,0

Galismakta Oldugunuz Kurum

=

M Kamu

W Gzl Sektsr
sk
Culuslararasi

Mezunlarin ¢alismakta olduklar1 kurum tiirlerine iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin
%45,5’inin (n=1.541) bu soruya yamit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar
arasinda, ozel sektorde calisanlarin oram %31,3 (n=1.061) ile en yiiksek diizeydedir. Bunu
kamu kurumlarinda ¢calisan mezunlar %19,4 (n=658) ile izlemektedir.

Sivil toplum kuruluslarinda (STK) calisan mezunlarin oram %3,7 (n=125) olarak

belirlenirken, uluslararas1 kurumlarda calisan mezunlarin oram %0,0 (n=1) ile oldukc¢a
siirl diizeydedir.
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Elde edilen bulgular, isttihdam edilen mezunlarin agirlikli olarak 6zel sektor ve kamu
kurumlarinda calistigini, buna karsilik STK ve uluslararast kuruluslarda isttihdamin sinirh
kaldigin1 gostermektedir. Bu durum, mezunlarin istihdam tercihlerinin ve firsatlarinin biiyiik
oOlgtide ulusal diizeyde ve 6zellikle 6zel sektor odakli oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 11: Calismakta Oldugunuz Isin Tiirii

Katilimci Sayisi Yiizde

Calismakta Yanitsiz 1542 45,5
Oldugunuz Isin Tam Zamanh 1615 47,7
Tiirt Calisma

Vardiyali 125 3,7

Calisma

Yart Zamanli 90 2,7

Calisma

Ozel Calisma 14 4

Tirleri

Toplam 3386 100,0

Galigmakta Oldugunuz isin Trii

=

W Tam Zamanh Galisma
W Vardiyah Galisma

M van Zamanh Galisma
O &zel Galigma Tarleri

Mezunlarin c¢aligmakta olduklari isin tiirine iligkin dagilim incelendiginde, katilimcilarin
%45,5’inin (n=1.542) bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar
arasinda, tam zamanh cahsanlarin oram %47,7 (n=1.615) ile a¢ik ara en yiiksek diizeydedir.

Buna karsilik, vardiyali calisma %3,7 (n=125), yar1 zamanh calisma %2,7 (n=90) ve ozel
calisma tiirleri %0,4 (n=14) oranlartyla daha sinirli bir paya sahiptir.

Bu bulgular, ¢alisan mezunlarin biiyiik cogunlugunun tam zamanh istihdam bi¢iminde is giicii
piyasasinda yer aldigini, esnek veya alternatif ¢alisma tiirlerinin ise mezunlar arasinda yaygin
olmadigini géstermektedir.
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Tablo 12: Cahsiyorsamz (2)

Katilimci Sayisi Yiizde

Calistyorsaniz; Yanitsiz 1541 45,5
2 Yurt disinda bir 34 1,0

firmada/kurum

da

Yurt i¢inde bir 1810 53,5

firmada/kurum

da

Toplam 3385 100,0

Calisiyorsaniz;2
m

Calisan mezunlarin ¢aligma yerlerine iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %45,5’inin
(n=1.541) bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar arasinda, yurt

M vurt diginda bir frmada/kurumda
M vurt iginde hir firmada/kurumda

icinde bir firma veya kurumda cahsanlarin oram %353,5 (n=1.810) ile belirgin bi¢imde

yiiksektir. Buna karsilik, yurt disinda bir firma veya kurumda calisan mezunlarin orani

%1,0 (n=34) ile oldukg¢a sinirh diizeydedir.

Elde edilen bulgular, mezunlarin istthdaminin biiylik 6l¢lide yurt ici is giicii piyasasinda
yogunlastigini, uluslararas1 diizeyde istihdam edilen mezun sayisinin ise gorece diisiik

oldugunu gostermektedir. Bu durum, mezunlarin ¢alisma olanaklarinin agirlikli olarak ulusal

Olcekte sekillendigine isaret etmektedir.
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Tablo 13: Cahstigimz Ulke/Bolge/il

Katilimci Sayisi Yiizde
Calistiginiz Yanitsiz 1546 45,7
tilke/bolge/il Marmara 697 20,6
Ege 95 2,8
Akdeniz 99 2,9
I¢c Anadolu 339 10,0
Karadeniz 479 14,2
Dogu Anadolu 64 1,9
Gilineydogu 41 1,2
Anadolu
Yurt Dis1 25 7
Toplam 3385 100,0
Cahstiginiz dlkelbélgelil
o
M Marmara
MEge
H Akdeniz
Oic Anadalu
[ Karadeniz

[JDogu Anadolu
M Gineydogu Anadolu
Eyurt Digi

Mezunlarin g¢alistiklart iilke, bolge ve illere gore dagilimlar incelendiginde, katilimecilarin
%45,7’sinin (n=1.546) bu soruya yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar
arasinda, Marmara Bolgesi %20,6 (n=697) ile en yiiksek istihdam oranina sahip bdlge olarak
one ¢ikmaktadir. Bunu Karadeniz Bélgesi %14,2 (n=479) ve i¢ Anadolu Bélgesi %10,0
(n=339) izlemektedir.

Diger bolgelerde ¢alisan mezunlarin oranlarinin gorece diisiik oldugu; Akdeniz (%2,9; n=99),
Ege (%2,8; n=95), Dogu Anadolu (%1,9; n=64) ve Giineydogu Anadolu (%1,2; n=41)
bolgelerinde istihdamin sl diizeyde kaldigr goriilmektedir. Yurt disinda cahsan
mezunlarin oram %0,7 (n=25) ile oldukg¢a diisiik bir paya sahiptir.

Bu bulgular, mezunlarin istihdaminin agirhikli olarak Marmara, Karadeniz ve i¢c Anadolu
bolgelerinde yogunlastigini, buna karsilik diger bolgeler ve yurt dis1 isttihdamin sinirli kaldigini
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gostermektedir. Bu durum, mezunlarin is giicii piyasasina katiliminda bolgesel yogunlagsmalarin
etkili olduguna isaret etmektedir.

MEMNUNIYET OLCMEYE YONELIK SORULARA AIT ANALIZ SONUCLARI

Tablo 14: Bartin Universitesi’ne bilincli bir tercihle geldim.

Katilimci Sayisi Yiizde
Bartin Kesinlikle 1131 334
Universitesi’ne Katiliyorum
Bilingli Bir Katiliyorum 1292 38,2
Tercihle Geldim  gararsizim 363 10,7
Katilmryorum 357 10,5
Kesinlikle 198 5,8
Katilmiyorum
Toplam 3341 98,7
Yanitsiz 44 1,3
Toplam 3385 100,0

Bartin Universitesi’'ne bilingli bir tercihle geldim.
[ Kesinlike Katiyorum
M Katiliyorum
M Kararsizim
H Katimiyorum
O Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin Bartin Universitesi’ni bilingli bir tercih sonucunda segip se¢mediklerine iligkin
gorisleri incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin bu ifadeye olumlu yonde katilim
gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %33,4’ii (n=1.131) “kesinlikle
katihlyorum”, %38,2’si (n=1.292) ise “katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Bu durum,
toplamda %71,6’hk bir kesimin Bartin Universitesi’ne bilingli bir tercihle geldigini ifade
ettigini gostermektedir.

Buna karsilik, katilimcilarin %10,7’si (n=363) kararsiz oldugunu belirtirken, %10,5’i (n=357)

“katilmiyorum” ve %5,8’i (n=198) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Bu bulgular, her ne kadar ¢ogunluk {iniversite tercihinde bilingli bir yaklagim sergiledigini
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belirtse de sinirli sayida mezunun tercih siirecine iliskin olumsuz ya da kararsiz bir tutum iginde
oldugunu ortaya koymaktadir.

Elde edilen sonuglar, mezunlarin iiniversite tercihine iliskin genel alginin olumlu oldugunu,
ancak tercih siireclerinin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesine yonelik iyilestirme alanlarinin
da bulundugunu gostermektedir.

Tablo 15: Yeniden tercih yapacak olsam yine Bartin Universitesi’nde okumay1 tercih
ederdim.

Katilimc1 Sayisi Yiizde

Yeniden tercih Kesinlikle 1173 34,6
yapacak olsam Katiliyorum
yine Bartin Katiliyorum 1085 32,0
Universitesi'nde  Kararsizim 617 18,2
okumayr tercih Katilmiyorum 255 7,5
ederdim. Kesinlikle 214 6,3

Katilmiyorum

Toplam 3344 98,8

Yanitsiz 42 1,2
Toplam 3386 100,0

Yeniden tercih yapacak olsam yine Bartin Universitesinde okumayi tercih ederdim

[ Kesinlikle Katihyorum
M Katilyorum

M Kararsizim

E Katimiyorum

[ Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarn, yeniden tercih yapmalar1 durumunda Bartin Universitesi’nde okumay1 tekrar tercih
edip etmeyeceklerine iliskin goriisleri incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun bu ifadeye
olumlu yonde katim gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %34,6’s1
(n=1.173) “Kesinlikle katihyorum”, %32,0’1 (n=1.085) ise “katililyorum” secenegini
isaretlemistir. Bu dogrultuda, mezunlarin toplam %66,6’sinin Bartin Universitesi’ni yeniden
tercih edebilecegini ifade ettigi belirlenmistir.
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Buna karsilik, katilimcilarin %18,2’si (n=617) kararsiz oldugunu belirtirken, %7,5’i (n=255)
“katilmiyorum” ve %6,3’ii (n=214) “Kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Bu bulgular, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin iiniversiteye yonelik genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermekte; ancak azimsanmayacak bir kesimin kararsiz veya
olumsuz goriise sahip olmasi, baz1 alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢c duyulduguna isaret
etmektedir.

Elde edilen sonuglar, mezunlarin Bartin Universitesi’ne iliskin genel algisinin olumlu olmakla
birlikte, memnuniyet diizeyini daha da artirmaya yonelik c¢alismalarin siirdiirtilebilirliginin

onemini ortaya koymaktadir.

Tablo 16: Universiteden aldigim egitimden genel olarak memnunum.

Katilimci Sayisi Yiizde
Universiteden Kesinlikle 1358 40,1
aldigim egitimden Katiliyorum
genel olarak Katiliyorum 1387 41,0
LEUTIITENID, Kararsizim 334 9,9
Katilmryorum 144 4,3
Kesinlikle 150 4.4
Katilmiyorum
Toplam 3373 99,6
Yanitsiz 13 4
Toplam 3386 100,0

Universiteden aldigim egitimden genel olarak memnunum

[H Kesinlikle Katihyorum
M Katilyorum

W Kararsizim

[ Katilmiyorum

[ Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin liniversiteden aldiklar1 egitime iliskin genel memnuniyet diizeyleri incelendiginde,
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun egitime yonelik olumlu bir degerlendirmeye sahip
oldugu goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %40,1’i (n=1.358) “kesinlikle
katihyorum”, %41,0’1 (n=1.387) ise “katiliyorum” se¢enegini isaretlemistir. Bu dogrultuda,
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mezunlarin toplam %81,1’inin tiniversiteden aldiklar1 egitimden genel olarak memnun oldugu
belirlenmistir.

Buna karsilik, katilimcilarin %9,9°u (n=334) kararsiz oldugunu belirtirken, %4,3’ii (n=144)
“katilmiyorum” ve %4,4’ii (n=150) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriis bildiren mezunlarin oraninin gorece diisiik diizeyde kalmasi, {iniversitenin
sundugu egitim hizmetlerinin mezunlar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini
gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi mezunlarmin egitim-6gretim siireclerine iliskin
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugunu ve {iniversitenin akademik faaliyetlerinin mezun
beklentilerini biiylik 6l¢iide karsiladigini ortaya koymaktadir.

Tablo 17: Mezun oldugum programin egitim iceriginin ve diizeyinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Katilimci Sayisi Yiizde

Mezun oldugum Kesinlikle 1169 34,5
programin egitim Katiliyorum
iceriginin ve Katilryorum 1277 37,7
diizeyinin yeterli Kararsizim 456 13,5
oldugunu Katilmiyorum 289 8,5
disiindiyorum.  geginikle 177 52

Katilmiyorum

Toplam 3368 99,5

Y anitsiz 18 .5
Toplam 3386 100,0

Mezun oldugum programin egitim i¢eriginin ve diizeyinin yeterli oldugunu diiglindyorum

[ Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum

W Kararsizim

[ Katilmiyorum

[ Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin, mezun olduklar1 programin egitim igerigi ve diizeyine iligkin yeterlilik algilart
incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun bu ifadeye olumlu yonde goriis bildirdigi
goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %34,5’i (n=1.169) “kesinlikle katiliyorum”,
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%37,7’si (n=1.277) ise “katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Buna gore, mezunlarin toplam
%772,2’si, mezun olduklar1 programin egitim igerigini ve diizeyini yeterli bulmaktadir.

Bununla birlikte, katilimeilarin %13,5’i (n=456) kararsiz oldugunu belirtirken, %8,5’i (n=289)
“katilmiyorum” ve %5,2’si (n=177) “Kesinlikle katilmiyorum” yo6niinde goriis bildirmistir.
Bu durum, genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasina karsin, belirli bir mezun grubunun
program iceriklerine iligkin beklentilerinin tam olarak karsilanmadigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, mezunlarin biiyiik bir béliimiiniin programlarin egitim igerigi ve diizeyini
yeterli buldugunu ortaya koymakla birlikte, iceriklerin giincellenmesi ve programlarin
gelistirilmesine yonelik c¢alismalarin memnuniyet diizeyini daha da artirabilecegine isaret
etmektedir.

Tablo 18: Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universite Kesinlikle 893 26,4
egitimim sirasinda Katiliyorum
bize saglanan Katiliyorum 1225 36,2
olanaklar genel Kararsizim 596 17,6
olarak yeterliydi. Katilmiyorum 425 12,6

Kesinlikle 233 6,9

Katilmiyorum

Toplam 3372 99,6

Y anitsiz 14 4
Toplam 3386 100,0

Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi

H Kesinlikle Katilhyarum
M Katiliyorum

M Kararsizim

H Katilmiyorum

O kesinlikle Katiimiyorum

Mezunlarin ~ {iniversite  egitimi  siiresince kendilerine saglanan olanaklara iliskin
degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin gogunlugunun bu ifadeye olumlu yonde goriis
bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %26,4’ii (n=893) “kesinlikle
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katihyorum”, %36,2’si (n=1.225) ise “katillyorum” segenegini isaretlemistir. Buna gore,
mezunlarin toplam %62,6’s1, iiniversite egitimleri sirasinda sunulan olanaklar1 genel olarak
yeterli bulmaktadir.

Bununla birlikte, katilimcilarin %17,6’s1 (n=596) kararsiz oldugunu belirtirken, %12,6’s1
(n=425) “katilmiyorum” ve %6,9’u (n=233) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis
bildirmistir. Kararsiz ve olumsuz goriis bildiren mezunlarin toplam oraninin gorece yiiksek
olmasi, liniversite olanaklarina iligkin algilarin mezunlar arasinda farklilik gosterdigine isaret
etmektedir.

Elde edilen bulgular, {iniversitenin sundugu fiziki, akademik ve sosyal olanaklarin genel olarak
yeterli bulundugunu ortaya koymakla birlikte, bu alanlarda yapilacak iyilestirmelerin mezun
memnuniyetini daha da artirabilecegini géstermektedir.

Tablo 19: Universitede aldigim egitim, alamim ile ilgili bilgileri kullanabilme becerimi
gelistirdi.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universitede Kesinlikle 1203 35,5
aldigim egitim, Katilryorum
alamm ile ilgili Katiliyorum 1425 42,1
bilgileri Kararsizim 373 11,0
kullar'lab.ilme? . .. Katilmiyorum 217 6,4
becerimi gelistirdi. o

Kesinlikle 145 43

Katilmiyorum

Toplam 3363 99,3

Yanitsiz 23 i
Toplam 3386 100,0

Universitede aldigim egitim, alamim ile ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

B Kararsizim

W katirmiyorum

O Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin, {iniversitede aldiklar1 egitimin alanlariyla ilgili bilgileri kullanabilme becerilerini
gelistirmeye katkisina iligkin goriisleri incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun bu
ifadeye olumlu yonde katihm gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin
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%35,5’i (n=1.203) “Kesinlikle Kkatilyorum”, %42,1’i (n=1.425) ise “katihyorum”
secenegini isaretlemistir. Bu dogrultuda, mezunlarin toplam %77,6’s1, iiniversite egitiminin
alan bilgilerini kullanabilme becerilerini gelistirdigini ifade etmektedir.

Buna karsilik, katilimcilarin %11,0°1 (n=373) kararsiz oldugunu belirtirken, %6,4’ii (n=217)
“katilmiyorum” ve %4,3’ii (n=145) “Kkesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriis bildiren mezunlarin oraninin gorece diisiik olmasi, egitim siirecinin uygulamaya
dontik bilgi kullanimini destekledigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi’nde sunulan egitimin mezunlarin alan bilgilerini
pratige aktarabilme becerilerini giiclendirdigini ve bu yoniiyle mezun yeterliliklerine
onemli katki sagladigini ortaya koymaktadir

Tablo 20: Egitimim sirasinda mesleki hayatin gereksinimlerine yonelik oOnerilerde
bulunuldu.

Katilimci Sayisi Yiizde

Egitimim sirasinda Kesinlikle 1341 39,6
mesleki hayatin Katiliyorum
gereksinimlerine  Katiliyorum 1370 40,5
yonelik  onerilerde gararsizim 273 8.1
. Katilmiyorum 204 6,0

Kesinlikle 173 5,1

Katilmiyorum

Toplam 3361 99,3

Y anitsiz 25 7
Toplam 3386 100,0

Egitimim sirasinda mesleki hayatin gereksinimlerine ynelik Gnerilerde bulunuldu

I Kesinlikle Katiliyorum
M <atilyorum

M Kararsizim

H Katilmiyorum

O Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin egitim siiregleri boyunca mesleki hayatin gereksinimlerine yonelik yonlendirme ve
onerilere iliskin goriisleri incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun bu ifadeye
olumlu yonde katim gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %39,6’s1
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(n=1.341) “Kkesinlikle katihyorum”, %40,5’i (n=1.370) ise “katiliyorum” secenegini
isaretlemistir. Buna gore, mezunlarin toplam %80,1°i, egitim siirecinde mesleki yasama
yonelik yeterli diizeyde 6neri ve yonlendirme aldigini belirtmektedir.

Bununla birlikte, katilimcilarin %8,1’i (n=273) kararsiz oldugunu ifade ederken, %6,0’1
(n=204) “katilmiyorum” ve %5,1’i (n=173) “Kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis
bildirmistir. Olumsuz goriislerin sinirl diizeyde kalmasi, liniversitenin mesleki hayata hazirlik
konusunda mezunlar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini géstermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi’nde sunulan egitimin mezunlari mesleki yasama
hazirlama ve yonlendirme agisindan etkili oldugunu ve mezunlarin bu siirecten 6nemli 6lciide
fayda sagladigini ortaya koymaktadir.

Tablo 21: Universite egitimim bana arastirma yapma ve bilgiye ulasabilme becerileri
kazandird.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universite Kesinlikle 1291 38,1
egitimim bana Katiliyorum
aragtirma yapma ve Katiliyorum 1457 43,0
bilgiye ulasabilme Kararsizim 283 8,4
becerileri Katilmiyorum 172 5,1
Kazandirdi. Kesinlikle 149 44

Katilmiyorum

Toplam 3352 99,0

Y anitsiz 34 1,0
Toplam 3386 100,0

Universite egitimim bana aragtirma yapma ve bilgiye ulagabilme becerileri kazandirdi

[ Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

[ Katilyorum

O kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin {iniversite egitiminin aragtirma yapma ve bilgiye ulagabilme becerilerine katkisina
iligkin goriisleri incelendiginde, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun bu ifadeye olumlu yonde
katihm gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %38,1’i (n=1.291)
“Kkesinlikle katilhlyorum”, %43,0°1 (n=1.457) ise “katililyorum” se¢enegini isaretlemistir. Bu
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dogrultuda, mezunlarin toplam %81,1’i, iiniversite egitiminin arastirma yapma ve bilgiye
ulasabilme becerilerini gelistirdigini ifade etmektedir.

Buna karsilik, katilimcilarin %8,4’ii (n=283) kararsiz oldugunu belirtirken, %5,1°i (n=172)
“katilmiyorum” ve %4,4’ii (n=149) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriis bildiren mezunlarin oraninin gorece diisiikk olmasi, iiniversitenin akademik
arastirma ve bilgiye erisim becerilerinin kazandirilmasinda etkili oldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi'nde sunulan egitimin mezunlarin akademik ve
analitik becerilerini giiclendirdigini ve yasam boyu 6grenme yeterliliklerine 6nemli katk1
sagladigini ortaya koymaktadir.

Tablo 22: Almis oldugum egitimin, iiniversite egitimi ile ilgili beklentilerimi karsiladigim
diisiiniiyorum.

Katilimci Sayisi Yiizde

Almis oldugum Kesinlikle 1076 31,8
egitimin, liniversite Katiliyorum
egitimi ile ilgili Katiliyorum 1290 38,1
beklentilerimi Kararsizim 516 15,2
k?rs__lla__dlglm Katilmiyorum 290 8,6
disindyorum. Kesinlikle 177 52

Katilmryorum

Toplam 3349 98,9

Yanitsiz 37 1,1
Toplam 3386 100,0

Almig oldugum egitimin, tniversite egitimi ile ilgili beklentilerimi karsiladigini dligtindyorum

[ Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

E Katilmiyarum

O Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin aldiklar1 egitimin iiniversite egitimine iliskin beklentilerini karsilama diizeyine
yonelik degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunlugunun bu ifadeye olumlu
yonde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %31,8’i (n=1.076)
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“Kkesinlikle katihyorum”, %38,1’i (n=1.290) ise “katillyorum” secenegini isaretlemistir.
Buna gore, mezunlarin toplam %69,9’u, aldiklar1 egitimin iiniversiteye iliskin beklentilerini
karsiladigini ifade etmektedir.

Bununla birlikte, katilimcilarin %15,2°si (n=516) kararsiz oldugunu belirtirken, %8,6’s1
(n=290) “katilmiyorum” ve %5,2’si (n=177) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis
bildirmistir. Kararsiz ve olumsuz goriislerin toplam oraninin dikkate deger diizeyde olmasi, bazi
mezunlarin beklentileri ile egitim siireci arasinda uyumsuzluk yasadigini géstermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi'nde sunulan egitimin mezunlarin 6nemli bir
boliimiiniin beklentilerini karsiladigini ortaya koymakla birlikte, egitim ig¢eriklerinin ve sunulan
olanaklarin mezun beklentileri dogrultusunda siirekli olarak gozden gegirilmesinin memnuniyet
diizeyini artirabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 23: Universitede gerceklestirilen ders ici ve ders dis1 etkinliklerin, kariyerimi
gelistirmem ve Kkariyerime yon vermem konusunda bana yardimci oldugunu
diisiiniiyorum.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universitede Kesinlikle 1087 32,1
gergeklestirilen Katiliyorum
ders i¢1 ve ders dis1 Katiliyorum 1277 37,7
etkinliklerin, Kararsizim 473 14,0
kariyerimi Katilmiyorum 272 8,0
geligtirmem Ve Keginlikle 213 6,3
kariyerime yon Katiimiyorum
vermem konusunda Toplam 3322 98.1
bana yardimci
oldugunu
diistiniiyorum.

Y anitsiz 64 1,9
Toplam 3386 100,0
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Universitede gergeklestirilen ders igi ve ders digi etkinliklerin, kariyerimi geligtirmem ve kariyerime y&n vermem
konusunda bana yardimci oldugunu distindyorum

E Kesinlikle Katiiyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

[ Katilmiyorum

O kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin tiniversitede gerceklestirilen ders i¢i ve ders dist etkinliklerin kariyer gelisimine
katkisina iligskin degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin ¢cogunlugunun bu ifadeye
olumlu yonde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %32,1’i
(n=1.087) “kesinlikle katillyorum”, %37,7’si (n=1.277) ise “katillyorum” segenegini
isaretlemistir. Buna gore, mezunlarin toplam %69,8’i, s6z konusu etkinliklerin kariyerlerini
gelistirme ve kariyerlerine yon verme siirecinde kendilerine katki sagladigini ifade etmektedir.

Bununla birlikte, katilimeilarin %14,0°1 (n=473) kararsiz oldugunu belirtirken, %8,0°1 (n=272)
“katilmiyorum” ve %6,3’ii (n=213) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Kararsiz ve olumsuz goriiglerin toplam oranmin gorece yiiksek olmasi, ders i¢i ve ders dist
etkinliklerin ~ kariyer gelisimine katkisinin  mezunlar arasinda farkli algilandigim
gostermektedir. Elde edilen bulgular, iiniversitede diizenlenen akademik, sosyal ve kariyer
odakli etkinliklerin mezunlarin 6nemli bir boliimii tarafindan yararli bulundugunu ortaya
koymakla birlikte, bu etkinliklerin kapsaminin ve goriiniirliigiiniin artirilmasinin kariyer
gelisimine olan katkiy1 giiclendirebilecegine isaret etmektedir.
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Tablo 24: Universitede aldigim egitim iletisim becerimi gelistirdi.

Katilimc1 Sayisi Yiizde
Universitede Kesinlikle 1314 38,8
aldigim egitim Katiliyorum
iletisim  becerimi Katiliyorum 1480 43,7
gelistirdi. Kararsizim 245 7,2
Katilmiyorum 170 5,0
Kesinlikle 135 4,0
Katilmiyorum
Toplam 3344 98,8
Y anitsiz 42 1,2
Toplam 3386 100,0

Universitede aldigim egitim iletisim becerimi geligtirdi

[ Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim

E Katilrmiyorum

O Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin iiniversitede aldiklar1 egitimin iletisim becerilerini gelistirmeye katkisina iliskin
goriisleri incelendiginde, katilimcilarin biiylik cogunlugunun bu ifadeye olumlu yénde katilim
gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %38,8’i (n=1.314) “kesinlikle
katihyorum”, %43,7’si (n=1.480) ise “katiliyorum” segenegini isaretlemistir. Buna gore,
mezunlarin toplam %82,5’i, {iniversite egitiminin iletisim becerilerini gelistirdigini ifade
etmektedir.

Buna karsilik, katilimeilarin %7,2°si (n=245) kararsiz oldugunu belirtirken, %5,0’1 (n=170)
“katilmiyorum” ve %4,0’1 (n=135) “kesinlikle katilmiyorum” yo6niinde goriis bildirmistir.
Olumsuz gortislerin siirli diizeyde kalmasi, tiniversite egitiminin mezunlarin iletisim becerileri
iizerinde belirgin ve olumlu bir etki yarattigin1 gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi’nde sunulan egitimin mezunlarin etkili iletisim

kurma, kendini ifade etme ve mesleki etkilesim becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 25: Universite egitimim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayis1 kazandirdi.

Katilimci Sayisi Yiizde
Universite egitimim Kesinlikle 1423 42,0
bana etik ve mesleki Katiliyorum
sorumluluk anlayis1 Katiliyorum 1447 42,7
kazandird1. Kararsizim 220 6,5
Katilmiyorum 124 3,7
Kesinlikle 129 3.8
Katilmiyorum
Toplam 3343 98,7
Y anitsiz 43 1,3
Toplam 3386 100,0

Universite egitimim bana etik ve mesleki sorumiuluk anlayisi kazandirdi

[ Kesinlikle Katiiyarum
M Katiliyorum

M Kararsizim

@ Katilmiyorum

O Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin {iniversite egitiminin etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirmasina iliskin
degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin bu ifadeye olumlu
yonde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %42,0’1 (n=1.423)
“Kesinlikle katihyorum”, %42,7’si (n=1.447) ise “katillyorum” se¢enegini isaretlemistir.
Buna gore, mezunlarin toplam %84,7’si, liniversite egitiminin kendilerine etik ve mesleki
sorumluluk bilinci kazandirdigini ifade etmektedir.

Buna karsilik, katilimeilarin %6,5°i (n=220) kararsiz oldugunu belirtirken, %3,7’si (n=124)
“katilmiyorum” ve %3,8’i (n=129) “kesinlikle katilmiyorum” yo6niinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriis bildiren mezunlarin oraninin oldukga diisiik diizeyde kalmasi, etik ve mesleki
sorumluluk boyutunun mezunlar tarafindan gii¢lii bicimde algilandigin1 gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi'nde sunulan egitimin mezunlarin etik degerler,

mesleki bilin¢ ve sorumluluk anlayis1 kazanmalarinda 6nemli bir rol oynadigini ve bu alanda
yiksek bir memnuniyet diizeyine ulasildigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 26: Aldigim egitim alanimin gerektirdigi diizeyde teknolojik araclar1 kullanma
yetkinligi kazandirdi.

Katilimci Sayisi Yiizde

Aldigim egitim Kesinlikle 1070 31,6
alanimin Katiliyorum
gerektirdigi Katiliyorum 1291 38,1
diizeyde teknolojik Kararsizim 431 12,7
araclar1  kullanma Katilmiyorum 336 9.9
yetkinligl Kesinlikle 209 6.2
kazandirdi.

Katilmiyorum

Toplam 3337 98,6

Yanitsiz 49 1.4
Toplam 3386 100,0

Aldigim egditim alanimin gerektirdigi dlizeyde teknolojik araglan kullanma yetkinligi kazandirdi
H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

B Kararsizim

H Katilmiyorum

O Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin aldiklar1 egitimin, alanlarinin gerektirdigi diizeyde teknolojik araclart kullanma
yetkinligi  kazandirmasina iliskin  degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin
cogunlugunun bu ifadeye olumlu yonde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren
mezunlarin  %31,6’s1  (n=1.070) “kesinlikle katihyorum”, %38,1’i (n=1.291) ise
“katihyorum” secenegini isaretlemistir. Buna gore, mezunlarin toplam %69,7’si, aldiklari
egitimin kendilerine teknolojik araclar1 kullanma yetkinligi kazandirdigini ifade etmektedir.

Bununla birlikte, katilimcilarin %12,7’si (n=431) kararsiz oldugunu belirtirken, %9,9’u
(n=336) “katilmiyorum” ve %96,2’si (n=209) “Kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis
bildirmistir. Kararsiz ve olumsuz goriislerin toplam oraninin goérece yliksek olmasi, teknolojik
yetkinliklerin kazandirilmasina iliskin algilarin mezunlar arasinda farklilik gosterdigine isaret
etmektedir.

Elde edilen bulgular, iiniversitede sunulan egitimin mezunlarin nemli bir béliimiine teknolojik
yeterlilik kazandirdigini ortaya koymakla birlikte, programlarin teknolojik altyap1 ve uygulama
olanaklarinin gii¢lendirilmesinin bu alandaki memnuniyet diizeyini artirabilecegini
gostermektedir.
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Tablo 27: Universitemin, kisisel ve sosyal iliskilerimi gelistirmeme katki sagladigim
diisiiniiyorum.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universitemin, Kesinlikle 1264 37,3
kisisel ve sosyal Katiliyorum
iligkilerimi Katiliyorum 1437 42,4
gelistirmeme  katki Kararsizim 301 8,9
sz'l.gluad}glm Katilmiyorum 184 5.4
distiniyorum. y o inikle 162 48

Katilmiyorum

Toplam 3348 98,9

Y anitsiz 38 1,1
Toplam 3386 100,0

Universitemin, kigisel ve sosyal zelliklerimi geligtirmeme katk sagladigini digiindiyorum

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

M Kararsizim
.Katllmlynrum

O kesinlikle Katilmiyarum

Mezunlarin {iniversitenin kisisel ve sosyal iliskilerini gelistirmeye katkisina iligkin
degerlendirmeleri incelendiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun bu ifadeye olumlu
yonde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %37,3’ii (n=1.264)
“Kesinlikle katihyorum”, %42.,4’ii (n=1.437) ise “katillyorum” secenegini isaretlemistir. Bu
dogrultuda, mezunlarin toplam %79,7’si, {niversitenin kisisel ve sosyal iligkilerini
gelistirmelerine katki sagladigini ifade etmektedir.

Buna karsilik, katilimcilarin %8,9’u (n=301) kararsiz oldugunu belirtirken, %5,4’ii (n=184)
“katilmiyorum” ve %4,8’i (n=162) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriislerin gorece diisiik diizeyde kalmasi, tiniversitenin sosyal etkilesim ve kisisel
gelisim alanlarinda mezunlar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini
gostermektedir.
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Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi’nin sundugu akademik ve sosyal ortamin mezunlarin
iletisim, sosyal uyum ve Kisilerarasi iliski becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynadigini
ortaya koymaktadir.

Tablo 28: Universitemiz tarafindan sunulan Erasmus, Farabi ve Mevlina degisim
programlarinin olanaklarinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universitemiz Kesinlikle 596 17,6
tarafindan  sunulan Katiliyorum
Erasmus, Farabi ve Katiliyorum 817 24,1
Mevlana degisim Kararsizim 654 19,3
programlarinin ~ Katilmryorum 311 9,2
olanziklarmm yeterli Kesinlikle 266 7.9
O%Fhiglinu Katilmiyorum
diistindyorum. Toplam 2644 78,1

Y anitsiz 742 21,9
Toplam 3386 100,0

Universitemiz tarafindan sunulan Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarinin olanaklarimn yeterli
oldugunu diisdiniyorum

[ Kesinlikle Katilyorum
M <atilyorum

M Kararsizim

[ Katilmiyorum

[ Kesinlikle Katimiyorum

Mezunlarin, tiiniversite tarafindan sunulan Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlarinin olanaklarima iliskin degerlendirmeleri incelendiginde, bu soruya
katilimcilarin %78,1’inin (n=2.644) yanit verdigi, %21,9’unun (n=742) ise yanit vermedigi
goriilmektedir. Yanit veren mezunlar arasinda, sz konusu degisim programlarinin olanaklarini
yeterli bulanlarin orant %17,6 (n=596) “kesinlikle katiliyorum” ve %24,1 (n=817)
“katihyorum” olmak iizere toplam %41,7 olarak belirlenmistir.

Buna karsilik, katilimcilarin %19,3’ii (n=654) kararsiz oldugunu belirtirken, %9,2’si (n=311)
“katilmiyorum” ve %7,9’u (n=266) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
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Kararsiz ve olumsuz goriislerin toplam oraninin goérece yiiksek olmasi, degisim programlarinin
olanaklarma iligkin alginin mezunlar arasinda yeterince netlesmedigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin iiniversite biinyesinde 6nemli
bir uluslararasilasma ve hareketlilik araci olarak goriilmekle birlikte, bu programlarin
tamtimimin artirilmas1  ve erisilebilirliginin  gliglendirilmesinin mezun memnuniyetini
artirabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 29: Ogretim elemanlari, idari personeller ve iiniversite yonetiminin 6grencilerle
iliskilerinden memnunum.

Katilimci Sayisi Yiizde

Ogretim elemanlar1, Kesinlikle 1467 43,3
idari personeller ve Katiliyorum
liniversite Katiliyorum 1283 37,9
yonetiminin Kararsizim 277 8,2
f)gre'ncﬂ‘erle Katilmiyorum 144 4,3
iliskilerinden o

Kesinlikle 172 5,1
memnunum.

Katilmiyorum

Toplam 3343 98,7

Yanitsiz 43 1,3
Toplam 3386 100,0

Ogretim elemanlarn, idari personeller ve lniversite yénetiminin égrencilerle iliskilerinden memnunum
[ Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

H Katimiyorum

O Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin 6gretim elemanlari, idari personel ve iiniversite yonetiminin 6grencilerle olan
iliskilerine iliskin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, katilimcilarin ¢ok biiyiikk bir
boliimiiniin bu ifadeye olumlu yonde goriis bildirdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren
mezunlarin  %43,3’ii  (n=1.467) “Kkesinlikle katihyorum”, %37,9°u (n=1.283) ise
“katillyorum” segenegini isaretlemistir. Buna gore, mezunlarin toplam %81,2’si, liniversite
bilesenlerinin 6grencilerle olan iliskilerinden memnun oldugunu ifade etmektedir.
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Buna karsilik, katilimcilarin %8,2’si (n=277) kararsiz oldugunu belirtirken, %4,3’li (n=144)
“katilmiyorum” ve %5,1’i (n=172) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriislerin smirl diizeyde kalmasi, tiniversite biinyesinde 6grenci-odakli bir iletisim
anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, Bartin Universitesi’nde 6gretim elemanlari, idari personel ve yonetim ile
ogrenciler arasindaki iletisim ve etkilesimin mezunlar tarafindan yiiksek diizeyde

memnuniyetle degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Tablo 30: Universitemin bana sagladig1 staj imkanlar yeterliydi.

Katilimci Sayisi Yiizde
Universitemin bana Kesinlikle 1024 30,2
sagladigt staj Katiliyorum
imkanlari Katiliyorum 1008 29,8
yeterliydi. Kararsizim 421 12,4
Katilmryorum 397 11,7
Kesinlikle 377 11,1
Katilmiyorum
Toplam 3227 95,3
Y anitsiz 159 4,7
Toplam 3386 100,0

Universitemin bana sagladigi staj imkanlar yeterliydi
[ Kesinlikle Katilyorum
M Katilyorum
M Kararsizim
[ katimiyorum
O Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin niversite tarafindan sunulan staj imkénlarina iliskin degerlendirmeleri
incelendiginde, bu soruya katilimcilarin %95,3’iiniin (n=3.227) yanit verdigi, %4,7’sinin
(n=159) ise yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar arasinda, staj imkanlarini
yeterli bulanlarin oram1 %30,2 (n=1.024) “kesinlikle katiliyorum” ve %329,8 (n=1.008)
“katillyorum” olmak iizere toplam %60,0 olarak belirlenmistir.
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Buna karsilik, katilimcilarin %12,4°ii (n=421) kararsiz oldugunu belirtirken, %11,7’si (n=397)
“katilmiyorum” ve %11,1’i (n=377) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Kararsiz ve olumsuz goriislerin toplam oraninin %35,2 diizeyinde olmasi, staj olanaklarinin
yeterliligine iligkin algilarin mezunlar arasinda 6nemli dlgiide farklilastigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, tiniversitenin sundugu staj imkanlarinin mezunlarin énemli bir boliimii
tarafindan yeterli bulundugunu ortaya koymakla birlikte, staj olanaklarinin ¢esitlendirilmesi,
sektorle is birliklerinin artirilmasi ve staj siireglerinin daha sistematik héle getirilmesinin mezun
memnuniyetini artirabilecegine isaret etmektedir

Tablo 31: Universite egitimim sirasinda yaptigim stajlar alamma katkida bulunmam
saglad.

Katilimci Sayisi Yiizde

Universite egitimim Kesinlikle 1305 38,5
sirasinda  yaptigim Katiliyorum
stajlar alanima Katiliyorum 1161 34,3
katkida bulunmami gararsizim 286 8.4
saglad1. Katilmiyorum 233 6,9

Kesinlikle 236 7,0

Katilmiyorum

Toplam 3221 95,1

Y anitsiz 165 4,9
Toplam 3386 100,0

Universite egitimim sirasinda yaptigim stajlar alamma katkida bulunmami sagladi

[ Kesinlikle Katiliyorum
M Katilyorum

M Kararsizim

[ Katlmiyorum

O Kesinlikle Katilmiyorum

Mezunlarin {iniversite egitimi siiresince yaptiklar1 stajlarin alanlarma katkisina iligkin
degerlendirmeleri incelendiginde, bu soruya katilimcilarin %95,1’inin (n=3.221) yanit verdigi,
%4,9’unun (n=165) ise yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar arasinda,
stajlarin alanlarina katki sagladigini disiinenlerin orant %38,5 (n=1.305) “kesinlikle
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katihyorum” ve %34,3 (n=1.161) “katihlyorum” olmak iizere toplam %72,8 olarak
belirlenmistir.

Buna karsilik, katilimcilarin %8,4’ii (n=286) kararsiz oldugunu belirtirken, %6,9’u (n=233)
“katilmiyorum” ve %7,0’1 (n=236) “Kkesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Olumsuz goriis bildiren mezunlarin  oranmin goérece smirli diizeyde kalmasi, staj
uygulamalarinin biiyiik 6l¢iide alanla iliskilendirildigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, {iniversite egitim siirecinde gerceklestirilen stajlarin mezunlarin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmede 6nemli bir rol oynadigini ve alanla uyumlu deneyim
kazanmalarina katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, staj siireclerinin
niteliginin artirtlmasi ve uygulama ¢esitliliginin gelistirilmesi, stajlarin mesleki katkisin1 daha
da giiclendirebilir.

Tablo 32: Yaptigim stajlar sayesinde is yasamina daha deneyimli basladim.

Katilimci Sayisi Yiizde
Yaptigim stajlar Kesinlikle 1093 323
sayesinde is Katiliyorum
yasamina daha Katiliyorum 995 29,4
deneyimli bagladim. o 171m 413 12,2
Katilmiyorum 309 9,1
Kesinlikle 263 7,8
Katilmiyorum
Toplam 3073 90,8
Yanitsiz 313 9,2
Toplam 3386 100,0

Yaptigim stajlar sayesinde is yagamina daha deneyimli bagladim
[ Kesinlikle Katiiyarum
W Katilyorum
M Kararsizim
[ Katilmiyorum
O Kesinlikle Katimiyorum

263

95

.
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Mezunlarin staj deneyimlerinin is yasamina daha deneyimli baglamalarina katkisina iliskin
degerlendirmeleri incelendiginde, bu soruya katilimcilarin %90,8’inin (n=3.073) yanit verdigi,
%9,2’sinin (n=313) ise yanit vermedigi goriilmektedir. Yanit veren mezunlar arasinda,
stajlarin ig yasamina daha deneyimli baslamalarini sagladigini diisiinenlerin oram1 %32,3
(n=1.093) “kesinlikle katihyorum” ve %29,4 (n=995) “katiliyorum” olmak {izere toplam
%61,7 olarak belirlenmistir.

Buna karsilik, katilimeilarin %12,2’si (n=413) kararsiz oldugunu belirtirken, %9,1’i (n=309)
“katilmiyorum” ve %7,8’i (n=263) “Kkesinlikle katilmiyorum” yo6niinde goriis bildirmistir.
Kararsiz ve olumsuz goriislerin toplam oraninin %29,1 diizeyinde olmasi, staj deneyimlerinin
is yasamina hazirlik agisindan mezunlar arasinda farkli algilandigini géstermektedir.

Elde edilen bulgular, staj uygulamalarinin mezunlarin 6nemli bir boliimiine is yasamina gecis
stirecinde deneyim kazandirdigini ortaya koymakla birlikte, stajlarin niteliginin, siiresinin ve

alanla uyumunun gii¢lendirilmesinin bu katkiy1 daha da artirabilecegine isaret etmektedir

Tablo 33: Yakin cevreme okudugum iiniversiteyi tercih etmesini tavsiye ederim.

Katilimci Sayisi Yiizde

Yakin cevreme Kesinlikle 1159 34,2
okudugum Katiliyorum
Universiteyi  tercih Katiliyorum 1220 36,0
etmésini tavsiye Kararsizim 505 14,9
=iCaint Katilmiyorum 207 6,1

Kesinlikle 219 6,5

Katilmiyorum

Toplam 3310 97,8

Yanitsiz 76 2,2
Toplam 3386 100,0

Yakin gevreme okudugum Gniversiteyi tercih etmesini tavsiye ederim

H Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

H Katimiyorum

O Kesinlikle Katilmiyorum
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Mezunlarin, okuduklart iiniversiteyi yakin cevrelerine tavsiye etme egilimlerine iliskin
gorlsleri incelendiginde, katilimcilarin biiytik bir béliimiiniin bu ifadeye olumlu yonde katilim
gosterdigi goriilmektedir. Ankete yanit veren mezunlarin %34,2°si (n=1.159) “kesinlikle
katihlyorum”, %36,0’1 (n=1.220) ise “katillyorum” secenegini isaretlemistir. Buna gore,
mezunlarin toplam %70,2’si, Bartin Universitesi’ni yakin gevrelerine tavsiye edebilecegini
ifade etmektedir.

Buna karsilik, katilimcilarin %14,9°u (n=505) kararsiz oldugunu belirtirken, %6,1’i (n=207)
“katilmiyorum” ve %6,5’i (n=219) “kesinlikle katilmiyorum” yoniinde goriis bildirmistir.
Kararsiz ve olumsuz goriislerin toplam oraninin %27,5 diizeyinde olmasi, liniversiteye yonelik
genel alginin biiylik Ol¢lide olumlu olmakla birlikte, bazi alanlarda gelistirmeye ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir.

Elde edilen bulgular, mezunlarin iiniversite deneyimlerinden genel olarak memnun olduklarini
ve bu memnuniyetin 6nemli 6l¢giide tavsiye etme davranisina yansidigini ortaya koymaktadir.

Tablo 34: Universitemizde yapilan mezun faaliyetlerine katilim gosteririm.

Katilimc1 Sayisi Yiizde
Universitemizde Evet 2312 68,3
yapilan mezun Hayir 1073 31,7
faaliyetlerine
katilim gosteririm.
Toplam 3386 100,0

Universitemizde yapilan mezun faaliyetlerine katim gésteririm

E Evet
W Hayir
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Mezunlarin iiniversite tarafindan diizenlenen mezun faaliyetlerine katilim egilimlerine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %68,3’iiniin (n=2.312) bu faaliyetlere katilim
gosterecegini, %31,7’sinin (n=1.073) ise katilim gdstermeyecegini belirttigi goriilmektedir.

Bu bulgu, mezunlarin 6nemli bir bdliimiiniin iiniversite ile baglarini siirdiirmeye istekli
oldugunu ve mezun faaliyetlerine yonelik yiiksek bir katilim potansiyeline sahip olundugunu
gostermektedir. Mezunlarin {liniversite ile olan aidiyet duygusunun devam ettigi ve kurumsal
bagliligin siirdiiriilebilirligine katki saglayabilecek bir zeminin bulundugu sdylenebilir.

Elde edilen sonuglar, mezun-iiniversite iligkilerinin giliglendirilmesine yonelik faaliyetlerin
artirtlmasinin ve mezunlara yonelik etkinliklerin ¢esitlendirilmesinin, katilim oranlarini daha
da yiikseltebilecegine isaret etmektedir.

Tablo 35: Mezuniyet sonrasi iiniversitemdeki ogretim elemanlar: ile diizenli olarak
haberlesirim.

Katilimc1 Sayisi Yiizde
Mezuniyet sonrast Evet 2027 59.9
tiniversitemdeki Hayir 1358 40,1
Ogretim elemanlart
ile diizenli olarak
haberlesirim
Toplam 3386 100,0

Mezuniyet sonrasi liniversitemdeki égretim elemanlan ile dlizenli olarak haberlegirim
ot

Mezunlarin mezuniyet sonrasinda iiniversitedeki 6gretim elemanlart ile diizenli iletisim kurma
durumlarina iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %59,9’unun (n=2.027) 6gretim
elemanlariyla diizenli olarak haberlestigini, %40,1’inin (n=1.358) ise bu yonde bir iletisim
stirdiirmedigini belirttigi goriilmektedir.
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Bu bulgu, mezunlarin énemli bir boliimiinlin mezuniyet sonrasinda da akademik kadro ile
baglarimi korudugunu ve lniversite- mezun etkilesiminin devam ettigini gostermektedir.
Ogretim elemanlan ile siirdiiriilen bu iletisim, mezunlarin akademik danismanlik, mesleki
yonlendirme ve kurumsal aidiyet duygularinin giiclenmesi agisindan énemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Elde edilen sonuglar, mezun-6gretim elemani iligkilerinin mezuniyet sonrasinda da
stirdiiriilebilir oldugunu ortaya koymakta; bu etkilesimin kurumsal diizeyde desteklenmesinin
mezun bagliligini ve liniversite ile olan etkilesimi daha da artirabilecegine isaret etmektedir.

Tablo 36: Universitedeki o0gretim elemanlar1 ile en c¢ok hangi kanallardan
haberlesiyorsunuz?

Katilimci Sayisi Yiizde

Universitedeki Yiiz Yiize 174 5,1
Ogretim elemanlar1 Telefon 1199 35,4
ile en c¢ok hangi Haberlesmiyorum 588 17,4
kanallardan Sosyal Medya 1197 35,4
haberlesiyorsunuz? E-Posta 216 6.4

Toplam 3374 99,6

Y anitsiz 12 4
Toplam 3386 100,0

Universitedeki 6gretim elemanlari ile en ¢ok hangi kanallardan haberlegiyorsunuz?
E iz vize
Wl Telefon
W Haberlesmiyorum
M Sosyal Medya
CE-Fosta

Mezunlarin tiniversitedeki 6gretim elemanlariyla iletisim kurduklart kanallara iliskin dagilim
incelendiginde, ankete katilanlarin biiyiik bir boliimiiniin 6gretim elemanlariyla aktif iletisim
halinde oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin %35,4’1 (n=1.199) telefon araciligiyla, %35,4ii
(n=1.197) ise sosyal medya lizerinden iletisim kurdugunu belirtmistir.

Buna karsilik, yiiz yiize iletisimi tercih eden mezunlarin oram %S5,1 (n=174), e-posta
yoluyla iletisim kuranlarin oram %6,4 (n=216) olarak belirlenmistir. Ogretim
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elemanlariyla herhangi bir iletisim kurmadigimi belirten mezunlarin oram ise %17,4
(n=588) diizeyindedir.

Elde edilen bulgular, mezun-6gretim elemani iletisiminin agirlikli olarak telefon ve sosyal
medya gibi hizh ve erisilebilir dijital kanallar {izerinden siirdiiriildiigiinti géstermektedir. Bu
durum, iletisim bi¢imlerinin geleneksel yontemlerden ziyade daha esnek ve anlik iletigimi
miimkiin kilan araglara yoneldigine isaret etmektedir. Universite tarafindan mezunlarla iletisimi
destekleyecek kurumsal dijital platformlarin giiclendirilmesi, mezun-6gretim elemani
etkilesiminin daha sistematik hale gelmesine katki saglayabilir.
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Mezunlarimiza ayrica agik uglu sorular da yoneltilmistir. Bu sorular sunlardir:

1- Mezun oldugunuz Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO tarafindan saglanan olanaklarin
yeterliligi konusunda baska goriis ve énerileriniz varsa liitfen belirtiniz.

2- Bartin Universitesinden aldiginiz egitimin en giiclii 3 yonii nedir?

3- Bartin Universitesinden aldiginiz egitimin gelistirilebilecek 3 yonii nedir?

‘Mezun oldugunuz Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO tarafindan saglanan olanaklarin
veterliligi konusunda baska goriis ve onerileriniz varsa liitfen belirtiniz’ sorusuna verilen
cevaplardan bazilar1 agagidaki gibidir;

*Mesleki uygulama derslerinin ve saatlerinin artirilmasi
*Laboratuvar derslerinin uygulamali olarak verilmesi
*Teknik egitimlere agirlik verilmesi

*Is hayatindaki teknolojilerin 6grencilere dgretilmesi
*Egitimde uygulamaya agirlik verilmesi

*Atolye egitimlerinin artirilmasi, eksikliklerinin giderilmesi ve daha kapsamli olmasi
*Teknolojik imkanlarin artirilmast

*Daha fazla arazi uygulamasi

*Disiplinler arasi ¢caligsmalarin 6neminin vurgulanmasi
*Erasmus olanaklarinin artirilmasi

*Tlim stajlarin zorunlu hale getirilmesi

*Yiksek lisans ve doktora programlarinin genisletilmesi
*Ders iceriklerinin genisletilmesi

*Yabanci dil odakl egitimlerin verilmesi

Bartin Universitesinden aldiginiz egitimin en giiclii 3 yonii nedir? sorusuna verilen cevaplarm
bazilar1 agagidaki gibidir;

*QOgretim iiyeleri ve dgrenciler arasindaki iliski

*Proje odakli caligmalara tesvik ediliyor olmasi
*Disiplinli ve hedefe yonlendirici olmasi

*Qelistirici ve realist egitim stirecleri

*Tutarli ve yenilik¢i yaklasimlarin izlenmesi

*Staj imkanlarinin yeterli olmasi

*Verilen teorik egitimin kaliteli olmasi

*Donaniml1 6gretim tiyelerinin olmasi

Bartin Universitesinden aldiginiz egitimin gelistirilebilecek 3 yonii nedir? Sorusuna verilen
cevaplarin bazilar1 agagidaki gibidir;

*Mesleki uygulama derslerinin ve saatlerinin artirilmasi

*Laboratuvar derslerinin uygulamali olarak verilmesi

*Mesleki alanda teknik gezilerin artirilmasi

*Yabanci dil odakli egitim verilmesi

*Yiksek lisans ve doktora boliimlerinin artirilmasi

*Egitimde uygulamaya agirlik verilmesi

*Atolye egitimlerinin artirilmasi

*Teknolojik imkanlarin artirilmasi

*Daha fazla arazi uygulamasi

*Belirli alanlarda is hayatina hazirlik programlarinin ders miifredatina eklenmesi
*Kampiis ortaminda sosyal imkanlarin artirilmasi

*Spor faaliyetlerinin artirilmasi

41



Alt Boyutlar Ortalama Memnuniyet%
Bartin Universitesi’ne bilingli bir tercihle geldim 3,86 71,60
Yeniden tercih yapacak olsam yine Bartin Universitesi’nde okumayi tercih ederdim | 3,66 66,60
Universiteden aldigim egitimden genel olarak memnunum 4,24 81,10
Mezun oldugum programin egitim igerigi ve diizeyi yeterlidir 3,89 72,20
Universite egitimim sirasinda saglanan olanaklar genel olarak yeterlidir 3,50 62,60
Universitede aldigim egitim alanimla ilgili bilgileri kullanabilme becerimi gelistirdi |4,10 77,60
Egitimim sirasinda mesleki hayatin gereksinimlerine yonelik onerilerde bulunuldu |4,20 80,10
Universite egitimi bana arastirma yapma ve bilgiye ulasma becerisi kazandird: 4,24 81,10
Aldigim egitim {iniversite egitimiyle ilgili beklentilerimi karsiladi 3,80 69,90
Ders i¢i ve ders dis1 etkinlikler kariyerimi gelistirmeme katki sagladi 3,79 69,80
Universite egitimi iletisim becerimi gelistirdi 4,30 82,50
Universite egitimi etik ve mesleki sorumluluk anlay1s1 kazandird: 4,39 84,70
Egitimim alanimin gerektirdigi teknolojik araclart kullanma yetkinligi kazandirdi 3,79 69,70
Universitem kisisel ve sosyal iligkilerimi gelistirmeme katk1 sagladi 4,19 79,70
Erasmus / Farabi / Mevlana degisim programlarinin olanaklar yeterlidir 2,67 41,70
Ogretim elemanlari, idari personel ve iiniversite yonetimi ile iliskilerden memnunum | 4,25 81,20
Universitemin sagladi1 staj imkanlar yeterlidir 3,40 60,00
Yaptigim stajlar alanima katki sagladi 3,91 72,80
Stajlar sayesinde is yagamina daha deneyimli bagladim 3,47 61,70
Yakin ¢cevreme okudugum iiniversiteyi tavsiye ederim 3,81 70,20
ORTALAMA 3,87 71,84
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Genel Sonuc ve Oneriler

Bu calisma kapsaminda Bartin Universitesi mezunlarina ydnelik olarak gerceklestirilen mezun
memnuniyet anketi sonuglart incelenmis ve mezunlarin {iniversite deneyimlerine iliskin algilari
cok boyutlu olarak degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular, mezunlarin biiyiik bir béliimiiniin
{iniversiteden aldiklar1 egitimden genel olarak memnun olduklarimi, Bartin Universitesi’ni
bilingli bir tercihle sectiklerini ve yeniden tercih yapmalar1 durumunda {iniversiteyi tekrar
tercih etme egiliminde olduklarin1 gostermektedir. Ayrica mezunlarin 6nemli bir kisminin
iiniversiteyi yakin ¢evrelerine tavsiye edebilecegini ifade etmesi, kurumsal alginin genel olarak
olumlu oldugunu ortaya koymaktadir.

Egitim-6gretim siireclerine iliskin bulgular incelendiginde, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun
iiniversite egitiminin alan bilgilerini kullanabilme, iletisim kurma, arastirma yapma, bilgiye
ulagsma, etik ve mesleki sorumluluk bilinci kazanma gibi temel akademik ve mesleki
becerilerin gelistirilmesine 6nemli katki sagladigim diisiindiigii goriilmektedir. Bununla
birlikte, programlarin egitim igerigi, sunulan olanaklar ve teknolojik araclari kullanma
yetkinligi konularinda genel memnuniyet yiiksek olmakla birlikte, kararsiz ve olumsuz
goriiglerin varligi bu alanlarda siirekli iyilestirme gereksinimine isaret etmektedir.

Kariyer hazirlig1 ve istthdama gegis siirecine iliskin sonuglar degerlendirildiginde, mezunlarin
onemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrasi kisa siirede is bulabildigi ve ¢ogunlukla egitim
aldiklarr alanla iliskili islerde istihdam edildigi gortilmektedir. Staj uygulamalarinin mezunlarin
alanlarina katki sagladigi ve is yasamina daha deneyimli baglamalarina yardimci oldugu
yoniinde genel bir egilim bulunmakla birlikte, staj imkanlarmin yeterliligi ve etkililigi
konusunda mezun goériislerinin farkhlastigr dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, staj siireclerinin
niteligi, cesitliligi ve sektorle olan is birliklerinin giiclendirilmesinin &nemini ortaya
koymaktadir.

Uluslararasilasma ve degisim programlarina iliskin bulgular, Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlarinin mezunlar tarafindan Onemli bir firsat olarak goriilmekle birlikte, bu
programlarin olanaklarina iligkin farkindalik ve memnuniyet diizeylerinin istenilen seviyede
olmadigim gostermektedir. Benzer sekilde, mezun-iiniversite etkilesimine yonelik bulgular,
mezunlarin énemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrasinda 6gretim elemanlariyla iletisimlerini
stirdiirdiiglinii ve mezun faaliyetlerine katilma isteginin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu durum, mezun bagliliginin gii¢lii bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir.

Oneriler
Aragtirma bulgular1 dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilebilir:

e Egitim programlarinin iceriklerinin giincellenmesi ve uygulamali derslerin artirilmast
yoluyla mezunlarin mesleki yeterliliklerinin daha da gii¢lendirilmesi,

o Staj imkanlarinin sektor is birlikleriyle ¢esitlendirilmesi, staj siireclerinin daha planli ve
denetimli bir yapiya kavusturulmasi,

o Kariyer planlama, danismanlik ve mezunlara yonelik istthdam desteklerinin daha
sistematik hale getirilmesi,

e Uluslararasi degisim programlarinin tanitiminin artirilmasi ve bu programlara erisimin
kolaylastirilmasi,

e Mezunlarla iletisimi siirdiirecek kurumsal dijital platformlarin gii¢lendirilmesi ve
mezun faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi.
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Sonug olarak, Bartin Universitesi mezunlarinm iiniversiteye iliskin genel memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu; ancak egitim, kariyer ve uluslararasilagsma alanlarinda yapilacak
iyilestirmelerle mezun memnuniyetinin ve kurumsal bagliligin daha da artirilabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda elde edilen bulgularin, tiniversitenin stratejik planlama ve
kalite gelistirme siireglerine 6nemli katkilar sunacag diistiniilmektedir.
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