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	DOÇENT AÇIKTAN ATAMA SÜREÇLERİ KONTROL FORMU
	Doküman No
	FRM-0389

	
	
	Yayın Tarihi
	27.04.2020

	
	
	Revizyon Tarihi
	19.03.2024

	
	
	Revizyon No
	7



	Aday Bilgisi

	Adı Soyadı
	

	Birimi/ Bölüm / ABD-Programı
	

	Kadro Derecesi
	

	Kadro Kodu
	

	Memuriyet Statüsü
	5434/5510

	İlan Şartı
	



	Doçent Atama Kriterleri
	Kontrol Eden Personelin Adı Soyadı

	
	…
	…
	…
	…

	İlanda yer alan Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik vb. Özel Şartları taşıyor mu? (Mezun belgeleri, YÖKSİS ve ilan metninden teyit edilecek, Yurtdışı diplomaların denklik belgesi olup olmadığı kontrol edilecek.)
	
	
	
	

	Varsa Yabancı Dil Belgesi ve Geçerlilik Kontrolü (ÖSYM sonuç kontrol veya YÖKDİL sonuç kontrolden teyit edilecek)
	
	
	
	

	Yükseköğretim Kurulu (YÖK)’nca geçerli kabul edilen bir yabancı dil sınavından ilk atamada 65 (altmış beş) puan almış olmak şartını sağlıyor mu?
	
	
	
	

	Yabancı Diller Yüksekokulu, İngilizce Öğretmenliği, İngilizce hazırlık, İngilizce Mütercim-Tercümanlık, Arapça Mütercim-Tercümanlık, Arapça hazırlık, Arap Dili ve Edebiyatı birim veya kadrolarına başvurularında YÖK tarafından belirlenmiş olan program açma ve ders vermede gerekli olan dil puanı şartını  (85 puan) sağlıyor mu?
	
	
	
	

	Arşiv araştırması yapıldı mı? (Olumsuz geldi ise komisyon kararı alınmış mı?)
	
	
	
	

	Memuriyet Kontrolü (HİTAP’tan teyit edilecek. Daha önce memuriyet hizmeti varsa mecburi hizmetinin olup olmadığı kontrol edilecek.)
	
	
	
	

	İhraç Durumu (Kamu e-uygulamadan kontrol edilecek)
	
	
	
	

	Öğretim Üyeliğine Atanma Ölçütleri Yönergesinde aranan ölçüt şartlarını taşıyor mu? (Değerlendirme jürisi tutanağına bakılacak. Yönergeden şartlar kontrol edilecek.)
*Doçent kadrolarına başvuru için yönergede yer verilen ortak ölçütlerin yanı sıra Temel Ölçüt 17 ve Yardımcı Ölçüt 17.a dışındaki tüm faaliyetlerin doktor unvanı aldıktan sonra yapılmış olması kaydıyla aşağıdaki şartlar aranır: 
a) Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri, Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanında Tablo-2’de yer alan Ölçüt-1 veya 1.a’nın yanı sıra 1 ila 22 ya da 1.a ila 22.a arasında sıralanan ölçütlerden en az 10’unu yerine getirmiş olmak. 
b) Eğitim Bilimleri, Filoloji, İlahiyat, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler, Spor Bilimleri ile Güzel Sanatlar Temel Alanında Tablo-2’de yer alan Ölçüt-2 veya 2.a’nın yanı sıra 1 ila 22 ya da 1.a ila 22.a arasında sıralanan ölçütün en az 10’unu yerine getirmiş olmak.
	
	
	
	

	Jüri raporları akademik etik ilkelerine uygun olarak düzenlenmiş ve birim tarafından güvence altına alınmış mı? Asılları atama dosyasında mevcut mu? Jüriler mevzuata uygun belirlenmiş mi?
	
	
	
	

	Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alındı mı? (Atama dosyasından kontrol edilecek. Birden fazla aday varsa gerekçeli tercih yer alacak.)
	
	
	
	

	657 sayılı Kanunun Ortak hükümlerine (A-2, A-3, A-5) göre mezun olduğu bölüme göre derece alıyor mu?
	
	
	
	

	Yüksek Lisans, Doktora ve Doçentlik değerlendirilmiş mi? (Memuriyeti varsa hizmet kayıtlarından bakılacak)
	
	
	
	

	Fotoğraf Kontrolü (Yabancı Dil belgesindeki fotoğraf ile diğer belgelerdeki fotoğraflar benziyor mu?)
	
	
	
	

	Askerlik Durumu (Askerlik durum belgesinden kontrol edilecek.)
	
	
	
	

	Adli sicil belgesi kontrolü? (Adli sicil belgesinde mahkeme kararı varsa incelenecek.)
	
	
	
	

	Sağlık kurulu raporu alınmış mı? (Rapor en az 3 hekim imzalı olacak, ruh sağlığı ve hastalıkları doktoru mutlaka yer alacak)
	
	
	
	

	Ataması teklif edilen kişinin herhangi bir kamu kurumuna karşı mecburi hizmet yükümlülüğü var mı?
	
	
	
	

	Adayın atanması yürürlükteki mevzuat hükümlerine UYGUNDUR/UYGUN DEĞİLDİR (Uygun olmayan hususlarda ayrıntılı gerekçe yazılacak. Şayet uygunsa ıslak imza ile paraf atılacak.)
	
	
	
	


(…) Olarak belirtilen alanlara kontrolü gerçekleştiren personelin adı soyadı yazılacaktır. 
	Personelin Atanacağı Kadro Derece Bilgisi

	Emekli Müktesebi
	            Ek Göstergesi
	Kazanılmış Hak Aylığı
	        Ek Göstergesi
	Görev Aylığı
	            Ek Göstergesi

	Eski Durumu
	Yeni Durumu
	Eski Durumu
	Yeni Durumu
	Eski Durumu
	Yeni Durumu
	Eski Durumu
	Yeni Durumu
	Eski Durumu
	Yeni Durumu
	Eski Durumu
	Yeni Durumu

	
	
	
	5400
	
	
	
	5400
	
	
	
	5400




















REVİZYON BİLGİLERİ 
 
	Revizyon 
No 
	Revizyon 
Tarihi 
	Revizyon Açıklaması 

	0 
	- 
	İlk yayın. 

	1 
	17.08.2020 
	“Jüri raporları akademik etik ilkelerine uygun olarak düzenlenmiş ve birim tarafından güvence altına alınmış mı? Asılları atama dosyasında mevcut mu? Jüriler mevzuata uygun belirlenmiş mi?” 
 
1. “Jüri raporlarındaki ifadeler benzeşiyor mu? Asılları atama dosyasında mevcut mu?” ifadesi yukarıdaki şekilde revize edilip, aşağıdaki açıklama forma eklenmiştir.  
 
“(…) Olarak belirtilen alanlara kontrolü gerçekleştiren personelin adı soyadı yazılacaktır.” 
 
2. Formu kontrol eden personel sayısı ikiden dörde çıkartılmıştır.  
3. “Ataması teklif edilen kişinin herhangi bir kamu kurumuna karşı mecburi hizmet yükümlülüğü var mı?” kontrol sorusu forma eklenmiştir. 

	2 
	09.11.2020 
	- (a) numarası ile belirtilen ifade (b) numarası ile belirtilen şekilde güncellenmiştir. 
 
a. İlanda yer alan Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik vb. Özel Şartları taşıyor mu? (Diplomaları, YÖKSİS ve ilan metninden teyit edilecek.)  
b. İlanda yer alan Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik vb. Özel Şartları taşıyor mu? (Mezun belgeleri, YÖKSİS ve ilan metninden teyit edilecek.) 

	3 
	01.03.2021 
	1. İlanda yer alan Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik vb. Özel Şartları taşıyor mu? (Mezun belgeleri, YÖKSİS ve ilan metninden teyit edilecek.) maddesi  
- Maddesi aşağıdaki şekilde güncellenmiştir.  
1. İlanda yer alan Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Doçentlik vb. Özel Şartları taşıyor mu? (Mezun belgeleri, YÖKSİS ve ilan metninden teyit edilecek, Yurtdışı diplomaların denklik belgesi olup olmadığı kontrol edilecek.) 
 
- Son iki madde birbiri ile yer değiştirmiştir.  
 

	4 
	09.07.2021 
	Arşiv araştırması yapıldı mı? (Olumsuz geldi ise komisyon kararı alınmış mı?) satırı eklendi. 

	5 
	07.02.2023 
	- 2914 sayılı Kanunda ek gösterge cetvelinde ek gösterge oranı 600 puan arttırıldı. 

	6
	14.03.2023
	-İlan Şartı satırı tabloya eklenmiştir.
- Personelin Atanacağı Kadro Derece Bilgisi tablosunda değişiklik yapılmıştır.

	7
	19.03.2024
	- Yabancı dil şartı ve güncel atama ölçütleri eklendi
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