T.C.
BARTIN UNIVERSITEST REKTORLUGU
Kalite Koordinatorliigii

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2024/07 04 17.12.2024
KALITE KOMiISYONU
Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi
17.12.2024 2024-07 04
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Prof. Dr. Sevim CELIK Rektor Yardimeist Baskan Katildi
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Bartin Orman Fakiiltesi Dekani Uye Katildi
Prof. Dr. Birgiil KOCAK OKSEV |Edebiyat Fakiiltesi Dekani Uye Katilmadi
Prof. Dr. Fatma UNAL Egitim Fakiiltesi Dekani Uye Katildi
Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR  |Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Biilent CENGIZ Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Dekani Uye Katildi
Prof. Dr. M. Sabri GOK Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirii Uye Katildi
Prof. Dr. Metin SABAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Biilent KARAKAS Fen Fakiiltesi Dekant Uye Katildi
Prof. Dr. Erol KIRDAR Islami ilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye Katilmadi
Prof. Dr. Ummiihan AVCI Kalite Koordinatorii Uye Katild:
Prof. Dr. Ayse GENC LERMI Bartin Meslek Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Prof. Dr. Selguk GUMUS Genel Sekreter V. Uye Katildi
Dog. Dr. Elif KARAHAN Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [Uye Katildi
Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER  [Ulus Meslek Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii Uye Katilmadi
Kadir CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani Uye Katild1
Halil YILMAZ Ogrenci Uye Katilmadi

Universitemiz Kalite Komisyonu Toplantis1 Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Sevim CELIK baskanliginda 17.12.2024
tarihinde saat 16.00’da giindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere video konferans yontemiyle toplanarak agagidaki
kararlart almistir

Birim Kalite Komisyonlarinda kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik verilen egitimlerin ve Kurumsal
Akreditasyon Raporundaki &neriler ile PUKO Temelli Eylem Planindaki gdrevlerin takibine iliskin|
konular gorisiildi.

Karar 1 Yapilan goriismede, Birim Kalite Komisyonlarina verilen egitimler degerlendirilmistir. Bu dogrultuda
birimlere, PUKO Temelli Eylem Planinin ve Kurumsal Akreditasyon Program Raporunda ifade edilen
onerilerin gerceklesme durumuna iligkin  kanitlarint ilgili sisteme yiiklemeleri hakkinda resmi
yaz1 yazilmasina karar verilmistir.

Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi

P 2.Kurum Stratejik Plani

llgili Kaynaklar 3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi

ilgili Kaynaktaki o N

Olciitiin Adi 1.Politika Belgeleri:
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Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve
gerekli onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas katilimin
kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,”

'Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir|
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif]
diisiinerek karar almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik
yaklasimiyla yonetmeyi, Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisim
benimsemeyi, Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet
algisim  giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite
tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlart olusturmay1 ve giincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri
dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren,
uygulamalar ylirtitmeyi, Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amac,
yeterlilik ve &grenme c¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi igbirligi kapsaminda
uygulamali egitim Ogretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarimin egitim ve dgretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve damsmanlik sistemini
giiclendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmay1, Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almayi, Kampiislerinde, kiiltlirel ¢esitliligi, kiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgdrii ortamlari
gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yliksekdgretim deneyimini miimkiin kilmayz1; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireclerine aktif katilimini saglamayi”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, Aragtirmacilarin aragtirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak {izere faaliyetler
gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag¢ ve
hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir
bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarimi giiglendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere
doniistiirmek i¢in yapilan arastirma ve yaymlarin niteliginin ve triin gelistirme ¢aligmalarinin siirekli
artirtlmasini saglamayz,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
\ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmesini saglamay1, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiriitmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarimin kapsam ve igeriklerini ulusal ve
uluslararas1 gelismelerle uyumlu olarak tasarlamay1, Ogrenci ve personelin uluslararas: hareketliliklere
akademik amagli ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi, Ulusal ve
kurumsal imkéanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi
acisindan iiniversiteyi bir cekim merkezi yapmay1”

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri igin {iniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danmigmanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilikci faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanma yonelik bilimsel faaliyet sayisim artirmak. H.4.2.

[htisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisim artirmak. H.4.3.
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[htisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisii artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisini artirmak”

AS. Katilmel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. i¢ ve dis paydaslarin karar
alma siireglerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararas1 siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler, A.2.3. Performans YO6netimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katihmu “A 4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim1, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilagma
Kaynaklar1”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1,
B.1.2. Programm Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimu, B.1.5. Programlarin [zlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yo6netimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Olgme ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 “C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi, C.1.2. I¢ ve D1 Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal
Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansimnin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Siireglerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”

Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma

Gerekce

Kurumsal Akreditasyon Raporundaki 6neriler ile PUKO Temelli Eylem Planindaki gérevlerin
takibinin yapilabilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonlarina kalite kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik verilen
egitimlerin degerlendirilmesi.

e

Universitemiz Izleme ve Degerlendirme Takimimin 27.11.2024 tarihli ve 2024/03 sayili toplantisinda
ciincellenen ve Ek-1'de ifade edilen Memnuniyet Anketlerinin degerlendirilmesi konusu goriisiildii.

Karar 2 Yapilan goriismede, FRM-0040 Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ile memnuniyet anketlerinin Ek-
1'deki haliyle kabuliine,
Oy birligi ile karar verilmistir.
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1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve
gerekli onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas katilimin
kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayistyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif]
diisiinerek karar almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yonetim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik
yaklasimiyla yonetmeyi, Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim
benimsemeyi, Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet
algisim  giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite
tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlart olusturmay1 ve giincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri
dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel bir anlayigla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren,
uygulamalar yiirtitmeyi, Coklu dlgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amac,
yeterlilik ve &grenme c¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali egitim Ogretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretim
vetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve damgmanlik sistemini
giiclendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmay1, Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgorii ortamlari
gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en {ist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yliksekdgretim deneyimini miimkiin kilmayz1; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
ilgili Kaynaktaki |yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireglerine aktif katilimimni saglamay1”

Olciitiin Ad Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve grencileri arasinda aragtirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, Aragtirmacilarin aragtirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak {izere faaliyetler
gergeklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir
bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarimi giiglendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere
donistiirmek i¢in yapilan arastirma ve yayimlarin niteliginin ve triin gelistirme galigmalarinin stirekli
artirtlmasini saglamayz,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
\ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmesini saglamay1, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiriitmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarimin kapsam ve igeriklerini ulusal ve
uluslararas1 gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararas1 hareketliliklere
akademik amagli ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi, Ulusal ve
kurumsal imkéanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi
acisindan iiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmay1”

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.

Mlgili Kaynaklar
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Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanmina yonelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak. H.4.2.
ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak. H.4.3.
[htisaslasma alanmindaki bilimsel etkinlik sayisii artirmak. H.4.4. Thtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisini artirmak”

AS. Katihmel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini giiglendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma sireglerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi, A.3.3.
Finansal Y6netim, A.3.4. Siire¢ Yo6netimi”

A.4. Paydas Katihm “A 4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yo6netimi, A.5.2. Uluslararasilasmal
Kaynaklar1”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayz,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yoéntem ve Teknikleri, B.2.2. Olgme ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 “C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi, C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal
Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansmnin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri {le Sinav Siireclerinin isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile ilgili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Siireclerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”

Kurum Yonetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma

Memnuniyet anketlerinden elde edilen verimin artmasi ve bu anketlerden elde edilen veriler

Gerekce dogrultusunda egitim 6gretimde siirekli iyilestirmenin saglanabilmesi amaciyla izleme ve
Degerlendirme Takimindan gelen goriis ve Oneriler degerlendirilecektir.

(T e e e
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Kurum geneline uygulanan “FRM-0079 Ders Muafiyet Formu”nun Bartin Orman Fakiiltesinin 6nerisi
dogrultusunda revize edilmesi konusu goriisiildii.

Yapilan goriigmede,

- “FRM-0079 Ders Muafiyet Formu”nun Ek-2'deki sekliyle kabuliine,

Karar 3 - Ogrenci sleri Daire Baskanligimmn Izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile
goriiserek; "Ogrencinin daha onceki muafiyet talebi ile onaylanan derslere iligkin UBYS iizerinden
dokiiman/cikti alinabilmesinin™ saglanmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi

ilgili Kaynaklar 2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve
gerekli onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas katilimini
kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif
diisiinerek karar almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yoOnetim, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini etkin liderlik
yaklasimiyla yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim
benimsemeyi, Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet
algisini giiclendirecek sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite
tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlari olusturmayr ve giincellemeyi, 21. Yiizy1l 6grenme becerileri
dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu dlgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag,
yeterlilik ve &grenme c¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali egitim Ogretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve damsmanlik sistemini
giiclendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
ilgili Kaynaktaki |olmay1, Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasim giivence
Olgiitiin Ad altina almayi, Kampislerinde, kiiltiirel gesitliligi, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgorii ortamlari
gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmayi; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireglerine aktif katilimini saglamay1”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar1 ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak {izere faaliyetler
gergeklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir
bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere
doniistiirmek i¢in yapilan aragtirma ve yaymlarin niteliginin ve iirlin gelistirme ¢aligmalarinin stirekli
artirtlmasini saglamayzi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar aracilifiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bdlgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantry1 zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma
katk1 saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiirtitmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarinin kapsam ve igeriklerini ulusal ve
uluslararasi gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere
akademik amagl ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi, Ulusal ve
kurumsal imkénlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi
acisindan iiniversiteyi bir cekim merkezi yapmay1”

2.Kurum Stratejik Plani:
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Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danmigmanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisim artirmak. H.4.2.
[htisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisimi artirmak. H.4.3.
[htisaslasma alanmindaki bilimsel etkinlik sayisii artirmak. H.4.4. ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisini artirmak”

AS. Katilme1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma sireglerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler, A.2.3. Performans YO6netimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katima “A 4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yo6netimi, A.5.2. Uluslararasilasmal
Kaynaklar1”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi1 ve Onayz,
B.1.2. Programm Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin [zlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Olgme ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Tanimas1 ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 “C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi, C.1.2. ¢ ve D1 Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal
Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
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Harcketlilikleri Siireglerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”
Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma

Kurum geneline uygulanmasi planlanan “FRM-0079 Ders Muafiyet Formu”nun Bartin Orman
Fakiiltesinin dnerisi dogrultusunda revizyon ihtiyacinin bulunmasi.

(T N

Bartin Universitesi Enerji Politikas1 konusu goriisiildii.

Karar 4 Yapilan goriismede, ilgili politikanin mevcut haliyle (Ek-3) kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.

1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve
gerekli Onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas katilimim
kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir|
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif]
diisiinerek karar almay1 ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yoOnetim, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini etkin liderlik
yaklasimiyla ydnetmeyi, Insan kaynaklarmin ydnetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim
benimsemeyi, Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet
algisini giiclendirecek sosyal, Kkiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite
tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun 6gretim programlart olusturmay1 ve giincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri
dikkate alinarak aragtirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren,
uygulamalar yiirtitmeyi, Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanim ile programlarin amag,
yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve Ogretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve damismanlik sistemini
giiclendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmay1, Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel gesitliligi, kiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgorii ortamlari
gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmay1; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireclerine aktif katilimini saglamayi”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmayi, Aragtirmacilarin aragtirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak {izere faaliyetler
gergeklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir
bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarimi giiglendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu tiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere
doniistiirmek i¢in yapilan arastirma ve yayinlarin niteliginin ve {iriin gelistirme ¢aligmalarmin siirekli
artirtlmasini saglamayz,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmesini saglamayi, Topluma
katk1 saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarmim kapsam ve igeriklerini ulusal ve
uluslararasi gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere
akademik amacli ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi, Ulusal ve
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kurumsal imkanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararast 6grenci ve personel hareketliligi
acisindan iiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmay1”

Bartin Universitesi Enerji Politikas:

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in {iniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisin
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danmigmanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansim iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak. H.4.2.
ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak. H.4.3.
[htisaslasma alamindaki bilimsel etkinlik sayisii artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisini artirmak”

AS5. Katilmcel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini giiglendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma sireglerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve
Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katima “A 4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Stireglerinin Yo6netimi, A.5.2. Uluslararasilasma|
Kaynaklar1”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayz,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin [zlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Olgme ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 “C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Y onetimi, C.1.2. I¢ ve D1 Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal
Katki Siireglerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:
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Esas ve Usuller
Kurum Yonetmelikleri

Gerekge Bartin Universitesi olarak siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in enerji ydnetiminin uygulanmast.
Prof. Dr. Sevim CELIK Prof. Dr. Fatma UNAL Prof. Dr. Biilent KARAKAS
Rektor Yardimcist Egitim Fakiiltesi Dek. Fen Fakiiltesi Dek.
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Prof. Dr. Biilent CENGiZ Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR
Bartin Orman Fakiiltesi Dek. Miih. Mim. Ve Tas. Fak. Dek. Spor Bilimleri Fak. Dek. V.
Prof. Dr. Metin SABAN Prof. Dr. Ummiihan AVCI Prof. Dr. Ayse GENC LERMI
ikt. ve Idr. Bil. Fak. Dek. V. Koordinator Bartin M.Y.O. Miidiiri
Prof. Dr. Selguk GUMUS Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER Dog. Dr. Elif KARAHAN
Genel Sekreter V. Ulus M.Y.O. Miidiirii Bartin S.H.M.Y.O. Miidiirii
Kadir CELIK

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Ek:

1- Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ve Memnuniyet Anketleri (8 Adet)
2- FRM-0079 Ders Muafiyet Talep Formu

3- Bartin Universitesi Enerji Politikas1
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