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	VARSA DÖNEMİ

	1
	İHDAS (MEMUR, AKADEMİK)
	· Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamına giren kurum ve kuruluşların kadroları Cumhurbaşkanlığı Kararnamesiyle ihdas edilir. 
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 5/1)
	



CUMHURBAŞKANLIĞI
Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü

"2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde kamu kurum ve kuruluşlarının kadro, pozisyon, atama izni ve açıktan alım izinlerine ilişkin olarak öngörülen iş ve işlemleri yapmak, uygulamaları izlemek ve yönlendirmek" 
(1 sayılı CB KARARNAMESİ, 8/1-l)




















CUMHURBAŞKANLIĞI
Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğü

"2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde kamu kurum ve kuruluşlarının kadro, pozisyon, atama izni ve açıktan alım izinlerine ilişkin olarak öngörülen iş ve işlemleri yapmak, uygulamaları izlemek ve yönlendirmek" 
(1 sayılı CB KARARNAMESİ, 8/1-l)


	· İlgili mevzuatında belirtilmiş bir tarih bulunmamaktadır. Ancak, Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 15/12/2020 tarih ve 48677 sayılı yazısında kadro, pozisyon ve atama sayısının bir yıllık ihtiyacın karşılığı şeklinde planlanarak belirlenmesi ve yıl içerisinde zaruri durumlar haricinde yeni bir talepte bulunulmaması istenmiştir. 

	2
	İHDAS VE ALIM İZNİ 
(İŞÇİ VE SÖZLEŞMELİ)
	· Atölye, şantiye, fabrika ve çiftlik gibi işçi istihdamı zorunlu olan hizmet birimleri ile temizlik, koruma ve güvenlik, bakım ve onarım gibi destek hizmetleri için Cumhurbaşkanınca sürekli işçi kadrosu ihdas edilebilir.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 8/1-a)

· Sürekli işçi kadrolarından boş olanların açıktan atama amacıyla kullanılması, ilgili mevzuatı uyarınca yükümlü oldukları engelli ve eski hükümlü işçi atamaları ile sürekli işçiyken askerlik görevi sebebiyle kurumlarından ayrılanlardan muvazzaf askerlik hizmeti dönüşü göreve başlayacaklar hariç Cumhurbaşkanlığının iznine tâbidir.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 8/1-c)


· Sözleşmeli personel pozisyonları; sayı, unvan, nitelik, sözleşme ücreti ve sürelerinin belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayı olarak, taşrada ise bölge veya il bazında Cumhurbaşkanınca ihdas edilebilir.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 8/2-a)


· Sözleşmeli personel pozisyonlarından boş olanların açıktan alım amacıyla kullanılması, Cumhurbaşkanlığının iznine tâbidir. Yükseköğretim kurumlarının araştırma-geliştirme proje hizmetlerine ilişkin pozisyonlarda çalıştırılacaklar için açıktan alım izni aranmaz.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 8/2-c)

	
	

	3
	KADRO DEĞİŞİKLİKLERİ
(DOLU-BOŞ)
	
· Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi kapsamına giren kurum ve kuruluşlara verilmiş bulunan ve ekli cetvellerde gösterilen dolu kadrolarda derece değişikliği Cumhurbaşkanlığınca yapılır.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 7/1)

· Kurum ve kuruluşlara verilmiş bulunan ve ekli cetvellerde gösterilen kadrolardan boş olanların;
1) Hizmetlerin ifası için ihtiyaç duyulan kadroların karşılanması amacıyla sınıf, unvan ve derecelerinin değiştirilmesi, 
2) İptali, Cumhurbaşkanlığına bağlı, ilgili veya ilişkili kurum ve kuruluşun veya bakanlığın talepleri üzerine Cumhurbaşkanınca yapılır.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 7/2)
	
	· Kadro değişiklik işlemleri her kurum için yılda en fazla iki defa yapılır.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 7/3)

· Kadro değişiklik işlemleri uygulamada YÖK’ün koordinasyonunda yürümekte, belirli bir dönemi bulunmamaktadır. 

	4
	BİRİMLER ARASI AKTARMALAR
(SÜREKLİ İŞÇİ VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL)

	
· Sürekli işçi kadrolarına ilişkin birimler arası aktarmalar Cumhurbaşkanlığınca yapılır.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 8/1-b)

· Sözleşmeli personel pozisyonlarına ilişkin birimler arası aktarmalar Cumhurbaşkanlığınca yapılır.
(2 SAYILI CB KARARNAMESİ, MADDE 8/2-b)
	
	· İlgili mevzuatında belirtilmiş bir tarih bulunmamaktadır.



İLGİLİ MEVZUAT VE ÖNEMLİ YAZILAR:
· 2 SAYILI GENEL KADRO VE USULÜ HAKKINDA CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ
· Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün “Kadro ve Pozisyon İşlemleri” konulu 15 Aralık 2020 tarihli yazısına ulaşmak için TIKLAYINIZ.
· [bookmark: _GoBack]Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığının “Kadro ve Pozisyon Bilgileri” konulu 14 Temmuz 2020 tarihli yazısına ulaşmak için TIKLAYINIZ.
· Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığının “Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçi İstihdamı” konulu 25 Ekim 2019 tarihli yazısına ulaşmak için TIKLAYINIZ.
· Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığının “Açıktan Atama veya Alım İzni” konulu 19 Ağustos 2019 tarihli yazısına ulaşmak için TIKLAYINIZ.
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