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	UNVAN
	İLGİLİ MEVZUAT
	JÜRİYİ BELİRLEMEKLE GÖREVLİ KİŞİ/KURUL
	AÇIKLAMA
	
JÜRİNİN RAPOR HAZIRLAMA SÜRESİ

	Doktor Öğretim Üyesi
	2547 sayılı Kanun/23-a
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği/6-2
	Dekan/Müdür
	En az biri başka üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsünden olmak üzere adayın başvurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesör veya doçent kadrosunda bulunan doçent, ilana son başvuru tarihinden itibaren on beş gün içinde tespit edilir.
İlan edilen kadronun bulunduğu birimin bölüm başkanının, profesör veya doçent kadrosundaki doçent olması halinde, tespit edilecek üç profesör veya doçent kadrosundaki doçentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.
	Tebligatın ulaştığı tarihten itibaren 1 (bir) ay

	Doçent
	2547 sayılı Kanun/24-e
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği/11-1
	Rektör
	En az biri başka üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsünden olmak üzere adayın başvurduğu bilim alanı ile ilgili olan üç profesörü, ilana son başvuru tarihinden itibaren on beş gün içinde, sözlü sınavın yapılması halinde ise sözlü sınavların bitiş tarihinden itibaren on beş gün içinde tespit edilir.
İlan edilen kadronun bulunduğu birimin bölüm başkanının profesör olması halinde, tespit edilecek üç profesörden birinin bölüm başkanı olması zorunludur.
	Tebligatın ulaştığı tarihten itibaren 1 (bir) ay

	Profesör
	2547 sayılı Kanun/26-b-2
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği/15-1
	Üniversite Yönetim Kurulu
	En az üçü başka üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsünden olmak üzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alanı ile ilgili en az beş profesör, ilana son başvuru tarihinden itibaren bir ay içinde seçilir.
	Tebligatın ulaştığı tarihten itibaren 2 (iki) ay






DİĞER ÖNEMLİ AÇIKLAMALAR

· Jürileri belirlemekle görevli yetkili kişi/kurulların, “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarının İlan, Başvuru ve Jüri Süreçlerinin Elektronik Ortamda Yürütülmesine Dair Usul ve Esaslar”ın 6/3 maddesi uyarınca başvuran adayla jüri üyesinin aşağıda sıralanan bir çıkar çatışması/çıkar ilişkisinin olmaması gerekmektedir.

· Tez danışmanı olmak,
· Aynı akademik birimde çalışıyor veya son üç yıl içerisinde çalışmış olmak, 
· Yargıya intikal eden ihtilafların ve/veya çalıştıkları kurum içindeki soruşturmaların tarafı olmak,
· Akraba olmak veya boşanılmış olsa bile aralarında kayın hısımlığı ilişkisi bulunmak.
· Son üç yıl içerisinde ulusal ve/veya uluslararası nitelikli olarak yayın ve/veya projelerde birlikte çalışmış olmak.

· Doktor öğretim üyesi atamalarında jüri olarak görevlendirilen doçentlerin, kadrolu doçent olup olmadığı YÖK Akademik üzerinden kontrol edilmelidir.
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