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Yiiksekogretim kurumlari arasinda artan rekabet ortaminda kurumlarin siirekli degisen
ve gelisen bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik sartlara uyum saglamalar1 gerekmektedir. Bu
dogrultuda siirekli iyilestirmeyi kendisine gorev edinen liniversitemizde koordinatorliigiimiiziin
faaliyetleri 6nem kazanmaktadir. Daha sistematik ve planli ilerleme i¢in kurumun her biriminin
kendisine belirli amagclar dogrultusunda hedefler belirlemesi gerekmektedir. Universitemizin,
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda hazirlanan, giiclii ve gelistirmeye agik
yonlerimizin ortaya konuldugu “Kalite Koordinatorliigii Stratejik Hedef ve Gostergelerinin”
hem {niversitemizin hem de koordinatorliigiimiiziin faaliyetlerinin siirekli olarak
iyilestirilmesine ve kurumda kalite kiiltiirlinlin  olusturulmasi, giiclendirilmesi ve

yayginlastirilmasina katki sunmasi beklenmektedir.
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I. BOLUM

DURUM ANALIZi

1.1. Kurumsal (Birim) Tarihce

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmesi sonrast Bartin Universitesi Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Koordinatérliigiimiiz ise Universitemizde egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi, programlarin akreditasyon siiregleri,
bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin ¢aligmalar1 planlamak ve

yuriitmek tizere 2017 y1l1 agustos ayinda kurulmustur.

1.2. Mevzuat Analizi
Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi geregince Koordinatdrliigiimiiziin

gorevleri su sekilde belirtilmistir:

a) Birim Kalite Komisyonlariin olusturulmasi ve ¢aligma esaslarinin belirlenmesine

destek olmak,
b) Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

¢) Universite ve akademik birimlerin Stratejik Planda yer alan dl¢iilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesine

destek olmak,

¢) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak Stratejik Plan icin

ongoriilen hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesinde destek olmak,

d) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve kalitenin gelistirilmesine

destek olmak,

e) Universitenin i¢c ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi ¢alismalarina destek

olmak,

f) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli calismalarin yiiriitilmesinde Kalite Komisyonuna ve Birim Kalite

Komisyonlaria destek olmaktir.
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1.3. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) i kalite giivence sistemini, “kurumun gelecek

planlarini belirlemesi; sahip olunan kaynaklarin ve yetkinliklerin bu hedefler dogrultusunda

yonetilmesi, tiim siireclerin kurumsal degerlerle uyumlu olarak yonetilmesi, 6lgme ve izleme

yoluyla siirekli 6grenme ve iyilestirmenin benimsenmesini kapsamaktadir.” seklinde ifade

etmistir. I¢ kalite giivence sisteminin yapilandirilmasi kapsaminda baslangi¢ adimi olarak ilgili

“politikalarin1” olusturup kamuoyu ile paylasmasi gerektigini belirtmistir. Bu kapsamda

universitemiz:

v

<\

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katk1
saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

Coziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

Katilimc1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kiiltiirtine doniistiirmeyi,

Girigimci ve yenilik¢i faaliyetleri yayginlastirmay1 ve kurumsallastirmayz,
Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirligini artirmayt,

Is saglig1 ve giivenligi ile cevre konusunda duyarlilik gdsteren huzurlu bir {iniversite

olmayi, kalite politikasi olarak belirlemistir.

1.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler

Kalite Koordinatorliigii birimimiz alt birimleri araciligiyla Tablo 1’de gosterilen faaliyet

alanlarinda belirtilen hizmetleri sunmaktadir.

Tablo 1. Kalite Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alanlari ve Hizmetleri

Faaliyet Alan Hizmetler

Kalite Giivencesi ve Yonetimi 1. Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemlerinin

olusturulmasina destek olmak.
2. Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmas: ve

calisma esaslariin belirlenmesine destek olmak

Egitim-Ogretim 1. Universitenin stratejik planindaki egitim-6gretim ile

ilgili hedeflerini izlemek, degerlendirmek ve kalitesinin

gelistirilmesine destek olmak.
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Arastirma-Gelistirme 1. Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
izlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesine destek
olmak.

Izleme ve Degerlendirme 1. Universite ve akademik birimlerin Stratejik Planda
yer alan Olciilebilir nitelikteki hedeflerinin ve bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin periyodik
olarak izlenmesine destek olmak,

2. Universitenin  Stratejik ~ Planindaki  hedefler
dogrultusunda idari hizmetlerin degerlendirilmesine ve
kalitenin gelistirilmesine destek olmak.

3. Birim  Kalite Komisyonlariin  faaliyetlerini
izlemek.

Toplumsal Katki 1. Universitemizin toplumsal katki politika, strateji ve
hedefleri dogrultusunda yaptig1 topluma hizmet
uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve kalitesinin

gelistirilmesine destek olmak.

1.5. Paydas Analizi
Kalite Koordinatorliigiimiiziin is birligi igcerisinde olmay1 planladigi i¢ ve dis paydaslar

asagida yer almaktadir.

i¢ Paydaslar: Rektorliik, Kalite Komisyonu, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii/Yiiksekokul
Miidiirliikleri, Akademik Personeller, idari Personeller, Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig1, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatérliigii, Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Diger Kurum i¢i Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bartin Universitesi

Ogrenci Konseyi, Bartin Universitesi Ogrencileri.

Dis Paydaglar: Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), Yiiksekogretim Kurumu
(YOK), Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Birligi (ENQA), Ortak Calisilan
Universiteler, Diger Ulusal Universiteler, Akreditasyon Kuruluslari, Mezunlar, Tiirk

Standartlar1 Enstitiisii, Aday Ogrenciler.
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Tablo 2. Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

I¢/Dis
Paydas

Paydas Adi

Rektorliik I¢ Paydas
Kalite Komisyonu I¢ Paydas
Fakiilte Dekanliklari I¢ Paydas

Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliikleri I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi I¢ Paydas
Bagkanligi

I¢ Paydas
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 I¢ Paydas
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire I¢ Paydas
Baskanli

Bilgi Islem Daire Baskanligi I¢ Paydas
= = .

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii I¢ Paydas
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma [RIBEVGES
Merkezi

Merkezi
Arastirma Merkezi

Diger Kurum I¢i Uygulama ve I¢ Paydas
Arastirma Merkezleri

Bartin Universitesi Ogrenci Konseyi I¢ Paydas
Bartin Universitesi Ogrencileri I¢ Paydas

Y . .

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Di1s Paydas
(YOKAK)
Yiikseko Di1s Paydas
Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Di1s Paydas
Glivencesi Birligi (ENQA)
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas

Aday Ogrenciler Di1s Paydas

0nem
Derecesi

Onceligi

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Etki
Derecesi
5 5 1
5 5 1
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
5 4 1
5 4 1
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 4 2
4 3 2
5 4 1
5 4 2
5 5 1
5 4 2
5 3 3
3 3 3
3 3 3
5 4 2
4 4 2
5 4 2
4 3 3
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1.6. Kurulus I¢i Analiz

Koordinatorliiglimiiziin de i¢inde bulundugu organizasyon semasi asagida verilmistir.

ic Kontrol
Egitimn Izleme ve
Komisyonu Yanlendirme
Komisyonu
- .y

Diger
Mewzuat Koordinatdrlilk,
Komisyonu Komisyon ve
Kurullar
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1.6.1.Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde bir koordinatér, iki koordinator yardimeist, iki 6gretim
gorevlisi ve bir bilgisayar isletmeni bulunmaktadir. Unvan bazinda personel sayilari tabloda

gosterilmigtir.

Tablo 3. Unvan Bazinda Personel Sayisi

Profesor
Doc¢ent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Bilgisayar Isletmeni

BN PN

1.6.2. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Birimimiz Bartin Universitesi Agdaci Kampiisii Orman Fakiiltesi giris katinda yer
almaktadir. Birimimizde bir 6gretim gorevlisi odasi bir de idari oda bulunmaktadir. Bu odalarda

kullanilan ii¢ masaiistii bilgisayar ve bir yazicit bulunmaktadir.

Tablo 4. Ofis Sayisi

Mekan Adi Say1
Ogretim Elemanlar1 Odalari 1
Idari Odalar 1

Tablo 5. Yazic1 ve Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar g
Yazic 1

1.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT analizi ile koordinatérligiimiiziin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmast,
giiclii ve zayif yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre faktorlerinin etkisinin belirlenmesi,
karsilasilacak firsat ve tehditlerin 6nceden tahmin edilerek, firsatlarin degerlendirilmesi,
tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve belirlenen strateji ve vizyonun gergeklestirilmesine
calisilmaktadir. Bu dogrultuda koordinatorliigiimiiz personeli ile i¢ ve dis paydaslarimizin
goriisleri dogrultusunda giiglii yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditlerimiz analiz

edilmis ve asagidaki gibi tablolagtirilmistir.
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Tablo 6. GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

*Koordinator, i¢ degerlendirme takim
baskan1 ve iiyesinin YOKAK dis
degerlendiricisi olmasi.

*Pozitif, gayretli ve alaninda uzman
personellere sahip olunmasi.

*Alt birimler ile gli¢lii ve hizli iletisimin
olmasi.

*Diger birimlerle pozitif is birligi icinde
olunmas.

*Huzurlu ve samimi bir ortaminin olmasi.
*Ornek alman bir kalite dokiiman sistemine
sahip olunmasi.

*Egiticilerin Egitimine 6nem verilmesi.
*Kalite siireglerinin takibi ve kalite yildizim
uygulamasi.

*PUKO egitimlerinin verilmesi ve
yayginlagtirma ¢alismalarin yapilmasi.
*Kalite kiiltiirlinii yayginlastirmaya yonelik
iist yonetimin liderlik yapmasi.

Firsatlar

*Kurumda yeni baglayan personellere verilen
egitimler arasinda kalite siireclerine yonelik
egitimlerin de olmasi.

*Koordinatorliik yonetiminde bulunan
akademisyenlerin YOKAK dis
degerlendiricileri olarak da gérev yapmasi.
*Universite yonetiminin kurumda Kalite
kiiltiiriiniin olugsmasina liderlik yapmasi.
*Kurumdaki akademik personellerin
potansiyellerinin yiiksek, gen¢ ve dinamik
olmasi.

*Kalite siiregleriyle ilgili farkindaligin artma
egiliminde olmasi.

*Misyon farklilasmasi ve ihtisaslasma
stirecinin olusturdugu dinamik ve yapici
siireg.

*Program akreditasyonuna yonelik olumlu
bir tutumun olusmaya baslamasi.

*Koordinatorliikk yoneticilerinin/

gorevlilerinin birden ¢ok idari gérevinin
bulunmasi.

*Alt birimlerdeki baz1 akademik/idari
personelin kalite siireglerine iliskin
olumsuz tutumlarinin olmasi

*Yeterli sayida personele sahip
olunmamasi.

Tehditler

*Calisma ortamindaki fiziki yetersizlikler.
*Kurumun kalite siire¢lerine

yonelik adimlarinin tiim birimler/personel
tarafindan benimsenmemis olmasi.
*Kalite siirecleri konusunda iiniversite
personelinin bilgi eksikligi ve olumsuz
tutumu.

*Kurumda kalite siireglerine yonelik
goniillii calisan katkisinin az olmast.
*Akademik kadronun fazla ders yiikii ve
idari gérev nedeniyle kalite ¢aligmalarina
yeterince zaman ayiramamasi.
*Kurumdaki teknolojik altyap1 ve biitcesel
yetersizlikler.
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1. BOLUM

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Koordinatorligimiiz iiniversitemizin kalite gilivencesi, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetimsel siireglerini i¢ ve dis paydaslariyla birlikte

degerlendirerek siirekli iyilestirmeyi kendisine misyon edinmistir.

2.2. Vizyon

Kurumda kalite giivence kiiltiiriiniin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ve Universitemiz

Kalite Komisyonu’nun belirledigi standartlarda siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

2.3. Temel Degerler

Koordinatorliiglimiiz asagida belirtilen temel degerleri dogrultusunda faaliyetlerini

yuriitmektedir.

«+ Insana ve dogaya sayg1
« Hakkaniyet

e Hosgori

o Etik degerlere baglilik
o Katilimecilik

o Seffaflik

« Hesap verebilirlik

o Siirekli iyilestirme

« Sosyal sorumluluk

o  Girisimcilik

14
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I11. BOLUM

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Amag 1. Kalite giivencesi sistemini yapilandirmak ve yayginlagtirmak.
Amag 2. Kurumda kalite glivencesi sisteminin siirekli iyilestirilmesine katki sunmak.

Amag 3. Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapist ile kalite kiiltiiriiniin yayilimini tesvik

etmek.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Kurumda kalite giivence sistemini yapilandirmak ve giincelligini korumak.

Hedef 2.1. Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in

egitim hizmetleri sunmak ve etkinlikler gelistirmek.

Hedef 2.2. Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri icin

rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri sunmak ve etkinlikler gelistirmek.

Hedef 3.1. Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 amaciyla diizenlenen etkinliklere katilimi

arttirmak.

Hedef 3.2. Kalite kiiltiirii farkindaligim1 ve kalite ¢alismalarina olan memnuniyet diizeyini

arttirmak.

15
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4.3. Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1.) Kurumda Kkalite giivence sistemini yapilandirmak ve
giincelligini korumak
Plan Donemi
Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
2020

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi

PG 1.1.1. Kalite Giivence

Slstemlnl gehstlf‘mek uzere %25 35 40 42 45
i¢ paydaslarla diizenlenen

toplanti/galistay sayisi

PG 1.1.2. Kalite Giivence

Sistemini geligtirmek iizere 0

dis paydaslarla diizenlenen %25 0 1 1 1
toplanti/calistay sayisi

PG 1.1.3. ¢ ve dis

paydaslardan elde edilen

gorlis ve Onerilere gore %25 4 6 7 8
yapilan faaliyet/diizenleme

say1st

PG 1.1.4. Diger

iiniversitelerle paylasilan iyi %25 2 2 2 2

uygulama drnegi sayisi

Tablo 8: Hedef Kart1 2

Hedef (H2.1.) Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve siirekli
iyilestirme faaliyetleri i¢cin egitim hizmetleri sunmak ve
etkinlikler gelistirmek.

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

PG 2.1.1. idari personele

kalite siirecleri ile ilgili %15 2 2 2 2

verilen egitim sayis1

PG 2.1.2. Egiticilerin egitimi

kapsaminda organize edilen %10 4 4 5 5

faaliyet sayis1

PG 2.1.3. Egiticilerin

egitimine katilan sayist %15 708 750 800 850
PG 2.1.4. Egiticilerin egitimi

kapsaminda diizenlenen

faaliyetlerden memnuniyet %10 %85,75 %87 %88 %90

diizeyi

16
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PG 2.1.5. Program
akreditasyonu kapsaminda
Kalite Koordinatorliigii
aracilig1 ile verilen egitim
sayi1st

PG 2.1.6. I¢ ve dis
degerlendirme raporlarinda
gecen gelismeye acik yonden,
gliclii yéne doniisen durum
sayi1st

PG 2.1.7. Topluma katki
uygulamalarina yonelik
bilgilendirme amagl1 yapilan
egitim, seminer sunum
toplant1 vb. faaliyet sayisi

PG 2.1.8. Birim kalite
komisyonlarina verilen egitim
sayi1s1

Tablo 2: Hedef Kart1 3

%15

%10

%10

%15

19

5 5 5
25 30 30
1 1 1
4 4 4

Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesi ve siirekli
iyilestirme faaliyetleri i¢cin rehberlik ve danismanhk
hizmetleri sunmak ve etkinlikler gelistirmek.

Hedef (H2.2.)

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Rehberlik hizmeti
saglamak iizere gorevlendirilen
akademik personel sayisi

PG 2.2.2. Rehberlik hizmeti
saglamak iizere gorevlendirilen
idari personel sayisi

PG 2.2.3. Rehberlik hizmeti
saglanan idari birim sayis1

PG 2.2.4. Rehberlik hizmeti
saglanan akademik birim sayis1

Hedefe
Etkisi (%)

%25

%25

%25

%25

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri 2020

1

2021 2022 2023
1 1 1
1 1 1
1 2 3
3 3 3
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Tablo 10: Hedef Kart1 4

Hedef (H3.1.) Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen
etkinliklere katilim arttirmak.
Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baglangic 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020
PG 3.1.1. Kalite siiregleri ile
ilgili yapilan toplantilara %20 111 120 130 140
katilan idari personel sayisi
PG 3.1.2. Kalite stiregleri ile

ilgili yapilan toplantilara

katilan akademik personel %20 350 360 370 380
sayl1st

PG 3.1.3. Kalite siiregleri ile

ilgili yapilan toplantilara %20 630 640 650 660

katilan 6grenci sayist

PG 3.1.4. Kalite siiregleri ile

ilgili yapilan toplantilara %10 0 1 1 1
katilan dig paydas sayisi

PG 3.1.5. Kalite siiregleri ile

ilgili yapilan toplant: say1s1 %15 30 32 34 36
PG 3.1.6. Kurum i¢

degerlendirme takiminin %15 1091 1120 1150 1180

birim ziyaretlerinde goriis
aldig1 paydas sayisi

Tablo 11: Hedef Kart1 5

Hedef (H3.2.) Kalite kiiltiirii farkindahigim ve kalite calismalarina olan
memnuniyet diizeyini arttirmak

Performans Hedefe Plan Donemi

Gostergeleri Etkisi Baslangic 2021 2022 2023
(%) Degeri 2020

PG 3.2.1. Kalite

calismalarindan

haberdar olan %15 %91 %92 %93 %95

akademik personel

orani

PG 3.2.2.Kalite

psmaanndan - %15 %84,7 %686 %688 9690

personel orant

PG 3.2.3.Kalite

UG %15 %39,1 %40 %45 %50

haberdar olan
Ogrenci orani

18
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PG 3.2.4.
Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlige
iligkin web sayfasi
icerik/haber sayisi
PG 3.2.5.
Akademik
personelin kalite
calismalarindan
memnuniyet diizeyi
PG 3.2.6. Idari
personelin kalite
calismalarindan
memnuniyet diizeyi
PG 3.2.7.
Ogrencilerin Kalite
calismalarindan
memnuniyet diizeyi

%10

%15

%15

%15

22

%69

%67,82

%79,8

30

%71

%70

%81

35 40
%73 %75
%73 %75
%83 %85
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IV. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak faaliyetler
sistemli olarak izlenecek ve degerlendirmesi yapilacaktir. Degerlendirmeler yillik olarak
yapilacaktir. Takvim yilinin esas alinacagi degerlendirme raporlari da bu dogrultuda yillik

olarak diizenlenecektir.

Stratejik planimizda belirtilen amag¢ ve hedeflere bagli olarak belirtilen performans
gostergeleri hedef ve amaglara ulagma derecesinin kontrolii i¢in kullanilacaktir. Belirtilen
gostergelerin objektif ve 6l¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir. Diizenli olarak yillik toplanacak
raporlara ek olarak gerektigi durumlarda ara izleme raporlar1 da diizenlenebilecektir. Amag ve
hedeflerin gerceklestirilip gerceklestirilemedigine yonelik rapora gore stratejik planin
uygulanmasina devam edilecek ya da diizeltici Onlemler alinarak stratejik plan

giincellenecektir.

Koordinatorliiglimiiziin stratejik planinin izlenmesi ve degerlendirmesinde stratejik plan
izleme komisyonu gorev alacaktir. izleme ve degerlendirme raporu koordinatérliigiin internet
sayfasindan yayinlanacaktir. Stratejik plan izleme komisyonu asagida belirtilen {iyelerden

olusmaktadir.

Tablo 12: Stratejik Plan izleme Komisyonu Uyeleri

Gorevi Unvani Adi Soyadi

Baskan Dog. Dr. Fatma UNAL

Uye Dog. Dr. Ramazan YILMAZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Huriye COLAKLAR
Uye Ogr. Gor. Ali Vasfi AGLARCI
Uye Ogr. Gor. Ozer CULHAOGLU
Uye Bil. Isl. Melis KOKSAL
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