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KALITE KOORDINATORLUGU UYELERI

SN UNVANI, ADI VE SOYADI! GOREVI POZISYON2 DURUM?
1. Prof. Dr. Sevim CELIK Rektor Yardimcisi Baskan Katildi

2. Prof. Dr. Ummiihan AVCI Kalite Koordinatorii Uye Katildi

3. Ogr. Gor. Ozer CULHAOGLU  Koordinatorliik Personeli Uye Katild

4. Ogr. Gor. Orkun SEVINC Koordinatérliik Personeli Uye Katild

5. Aydin ONGUC Koordinatérliik Personeli Uye Katild

6. Mediha KARAHAN Koordinatérliik Personeli Uye [zinli

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii Birim I¢i Toplantisi Rektér Yardimcsi Prof. Dr. Sevim CELIK
baskanliginda 10.02.2025 tarihinde saat 14.00’te giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere
toplanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun 2024-06 sayih ve 26.09.2024 tarihli
toplantisinda alinan “En az 1 yil stire ile yiirtirliikte kalmis olan mevzuat
belgelerinin  (yénetmelik, yénerge, usul ve esas vb.) izleme ve
dedgerlendirmesinin mevzuat belgesinden etkilenen tiim paydaslardan gériis
alinarak yilsonuna kadar yapimasina ve gerekiyorsa giincelleme
calismalarinin baslatilmasing,” karar geregi toplanan paydas gorisleri
1.KARAR dogrultusunda Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
degerlendirme galismalarinin baslatilmas1 konusu goriisildii.

Yapilan goériismede, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
degerlendirme ¢alismalarin devam ettirilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Planm OO Birim Stratejik Planm
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu & Mevzuat Belgesi

O Diger ...
1.Politika Belgeleri:
Kalite Giivencesi Politika Belgesi
* Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim égretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir
olmasini saglamayi, Egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
Ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1# faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi,
(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)  planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli énlemleri almay, Universitenin
tiim  birimlerinde  kalite  giivencesi  kiiltiiriinli  benimsetmeyi
ve yayginlastirmayi, Kalite ve akreditasyon siireglerinin siirdiiriilebilir
olmasint  saglamayi, Kalite gtivence mekanizmasini  stirekli  olarak
iyilestirmeyi, Paydas katilimini kalite siireclerinde stirekli hale getirmeyi,
Yonetim Sistemi Politika Belgesi

! Katihmci sayist ihtiyaca binaen cogaltilabilir.

2 “Bagkan, Uye ve Katihma1” olarak ifade edilebilir.
3 “Katildi/Katilmad” olarak ifade edilebilir.

* Ornegin; “Uluslararast Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programg..DeLs. .o
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir. 4
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e Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi, Kaliteyi esas
alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir yénetim anlayisiyla
stirekli iyilestirmeyi, Yénetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif
diisiinerek karar almayt ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini
saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve y6netim, egitim-égretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla
yénetmeyi, Insan kaynaklarinin  yénetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi, Akademik ve idari insan kaynaginin, égrenci ve
mezunlarin kurumsal baghhk ve aidiyet algisini giiclendirecek sosyal,
kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan
alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve
iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
stirekli bilgilendirmeyi,

Egitim Ogretim Politika Belgesi

« Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil becerilerine
uygun ogretim programlart olusturmayi ve giincellemeyi, Disiplinler arasi
yaklasimla Ggrencilere ¢esitli egitim dgretim firsatlart (¢ift anadal, yandal,
degisim programlari vb.) sunmayi, Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar
dogrultusunda gergeklestirmeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate
alinarak arastirmacti ve elegtirel bir anlayisla aktif 6Grenme-6gretme strateji
ve yéntemleri iceren uygulamalar yiirtitmeyi, Coklu 6lcme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve dgrenme
ciktilarina ulasma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali  egitim  dgretim  faaliyetlerini  desteklemeyi, Ogretim

elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanhk sistemini
gliclendirmeyi

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

o Universitemizin ihtisaslasma alanina ve nitelikli arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki saglayacak disiplinler arast lisansiistii egitim
programlarinin artirilmasint saglamayi, Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak
stirdiiriilebilir ~ bir  sistemi  olusturmayi, Universitemizin  arastirma
potansiyelini artirmak lizere fiziki mali ve teknik kaynaklarini
gliclendirmeyi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi

e Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve
evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar  araciligiyla katki
saglamay1, Toplumsal gelismeye katkida bulunacak nitelikli insan kaynagini
yetistirmeyi, Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bélgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, Hayat boyu G&grenme faaliyetleri ile
toplumsal gelisime katki saglamayi, Kamu, d6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icinde bélgesel ve toplumsal ihtiyaclara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gerceklestirmeyi, Universitenin akademik ve
idari insan kaynagi ile égrencilerin  sosyal sorumluluk bilincini
icsellestirmesini saglamayi, Topluma hizmet, géniilliiliik ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerini egitim ve dgretimin ayrilmaz bir parcast haline getirmeyi,
Stirdtirtlebilir toplum ve ¢cevre agisindan gevre bilincinin olusmasina katki
saglayacak arastirma ve uygulamalar gergeklestirmeyi, Topluma katki
saglayan faaliyetleri desteklemeyi, ylirtitmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi,
Uluslararasilasma Politika Belgesi

o Ogretim programlarinin kapsam ve iceriklerini ulusal ve uluslararasi
gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararast
hareketliliklere akademik amagh ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve
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deneyim kazanmalarini saglamayi, Ulusal ve kurumsal imkdnlardan azami
diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi
agisindan tiniversiteyi bir cekim merkezi yapmayi, Cografive alan ¢esitliligini
g0z éniinde bulundurarak, uluslararasi taninirligi ve bilimsel kapasitesi tist
diizeyde olan yiiksekigretim kurumlariyla ortak proje ve bilimsel
arastirmalar gergeklestirmeyi,

Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii

2.Kurum Stratejik Plani:

A1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek “Tiim hedefler”

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak “Tiim hedefler”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak “Tiim hedefler”

A5. Katillmci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek “Tiim hedefler”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller

Kurum Yénetmelikleri

Yonergeler

Kurumsal Akreditasyon Programi Raporunda ziyarete gelen takim
tarafindan belirtilen o6neriler dogrultusunda Universitemiz Kalite
Komisyonunun 2024-06 sayili ve 26.09.2024 tarihli Toplanti Kararinin
neticelendirilmesi.

Aciklama/Gerekce’

Universitemiz Kalite Komisyonunun 2024-06 sayili ve 26.09.2024 tarihli
2. KARAR toplantisinda alinan “Siire¢ Yénetimi El Kitabinin Ana Siirecler tanimlanarak
glincellenmesine” karari geregi yapilan ¢alismalar goriisiildii.

> Karara iliskin “Actklama/Gerekge” yazilmahdir.
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Yapilan goriismede, Ana Siire¢ ve Siirecler tanimlanmis olup alt siire¢ ve
slireg aktivitelerine iliskin calismalarin tamamlanarak Universitemiz Kalite
Komisyona sunulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
X Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

O Diger ...
1. Politika Belgeleri:
Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence
sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli énlemleri
almayi, Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas
katilimini kalite stireclerinde stirekli hale getirmeyi,”
Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin
kullanimini hedefleyen bir yénetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yénetim
modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar almayi ve
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yénetim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla yénetmeyi, Insan kaynaklarinin
yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik ve
idari insan kaynaginin, égrenci ve mezunlarin kurumsal baglhlik ve aidiyet
algisint giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini
stirdiirmeyi, Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu stirekli bilgilendirmeyi”
Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Adi6  hedefleyen 21. yiizyil becerilerine uygun égretim programlari olusturmayi ve

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adr)  gtincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmact ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yéntemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu oOlcme ve dedgerlendirme ydéntemlerinin
kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve égrenme ciktilarina ulasma
diizeyini belirlemeyi, Sektérler arasi igbirligi kapsaminda uygulamall egitim
dgretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
yetkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve
damigmanlik sistemini giiclendirmeyi, Egitim ve d&gretim faaliyetlerini
yiirtitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmayi, Ogrenme
olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini
glivence altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarasi
etkilesimi ve hosgorti ortamlari gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist
diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu bir ytiksekdgretim
deneyimini miimkiin kilmayi; égrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini
artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma stireglerine aktif
katilimini saglamay1r”
Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve égrencileri
arasinda arastirma kiiltiirtinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma
ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi,
arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag

® Ornegin; “Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
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ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
tiretilmesini  saglayacak  siirdiiriilebilir ~ bir  sistemi  olusturmayi,
Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak tizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger lireterek bu iiretimleri toplumsal
ve iktisadi katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yayinlarin
niteliginin ve tirtin gelistirme ¢calismalarinin stirekli artirilmasini saglamayi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,
sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar
araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bélgesel ve
ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyr zenginlestirmeyi, Universitenin akademik ve
idari insan kaynagi ile égrencilerin sosyal sorumluluk bilincini
i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi,
ytirtitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarinin kapsam ve
iceriklerini ulusal ve uluslararasit gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi,
Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere akademik amach
ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi,
Ulusal ve kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi
dgrenci ve personel hareketliligi acgisindan liniversiteyi bir ¢ekim merkezi
yapmayt”

2. Kurum Stratejik Plani:

A1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek “H.1.1. Egitim - égretim faaliyetleri icin
tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giiclendirmek. H.1.4.
Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma
ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini artirmak. H.2.3.
Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini
iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek “H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisint artirmak. H.3.2. Girigsimci ve yenilik¢i
faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girigimciligi Is Birlik¢ci Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak “H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina
yénelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak. H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki
proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma  alamindaki  bilimsel ~etkinlik sayisini  artirmak. H.4.4.
[htisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak”

A5. Katillmc1 Yoénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek “H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin
kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma
siireclerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini
artirmak. H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini
iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak”

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik,
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2.
Stratejik Amac ve Hedefler, A.2.3. Performans Yénetimi”
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A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi, A.3.2. Insan
Kaynaklari Yénetimi, A.3.3. Finansal Yonetim, A.3.4. Stire¢c Yonetimi”

A.4. Paydas Katilimi “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Stireglerinin Yénetimi,
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onayi, B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi,
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu, B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme) “B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1.
Ogrenme Ortami ve Kaynaklari, B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3.
Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar: “C.1.1.
Arastirma Stireclerinin Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”
D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”

4. Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav
Stireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Kurumlararast
Yatay Gecis Bagvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Qg“rencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Siireclerinde Uyulacak Usul ve Esaslar,
Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair
Esas ve Usuller”

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi, Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”

Yoénergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BARU-Témer) Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi, Bartin
Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Esaslart Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Adaylarinin
Lisanstistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi, Bartin
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Universitesi Yaz Okulu Yénergesi, Bartin Universitesi Yurt Ici ve Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere Katimi Destekleme Yénergesi, Bartin Universitesi
Lisanstistii Akademik Danismanlik Yénergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Danismanhk Yénergesi, Bartin Universitesi Lisanstistii
Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri Ydnergesi, Bartin
Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Teknik Gezi Yonergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, Bartin
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan
dal ve Kurum ici Yatay Gegis Yénergesi, Bartin Universitesi Anket Uygulama
Yénergesi”

Kurumsal Akreditasyon Programi Raporunda ziyarete gelen takim
tarafindan belirtilen o6neriler dogrultusunda Universitemiz Kalite
Komisyonunun 2024-06 sayili ve 26.09.2024 tarihli Toplanti Kararinin
neticelendirilmesi.

Aciklama/Gerekge”

Koordinatorliiglimiiziin 20.12.2024 tarihli ve 2400131960 sayili yazisi
geregi olusturulan Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin 25.12.2024 ile
02.01.2025 tarihleri arasinda gerceklestirmis oldugu toplantilara iliskin
hazirlanan ziyaret raporunun degerlendirilmesi.

3.KARAR Yapilan goériismede, Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin 25.12.2024 ile
02.01.2025 tarihleri arasinda gergeklestirmis oldugu toplantilara iliskin
hazirlanan ziyaret raporunun Universitemiz Kalite Komisyonuna
sunulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu & Mevzuat Belgesi

O Diger ...
1. Politika Belgeleri:
Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite gtivence
sistemini olusturmayi, planlamay, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli énlemleri
almayi, Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas
katilimini kalite stireclerinde stirekli hale getirmeyi,”
Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin
kullanimini hedefleyen bir yénetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yénetim

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Adi®2 modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar almayi ve

(Baslik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)  bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yénetim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla yénetmeyi, Insan kaynaklarinin
yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik ve
idari insan kaynaginin, égrenci ve mezunlarin kurumsal baghlik ve aidiyet
algisin1 giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini
siirdiirmeyi, Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

7 Karara iliskin “A¢ctklama/Gerekge” yazilmahdir.

8 Ornegin; “Uluslararast Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
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Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi
hedefleyen 21. yiizyil becerilerine uygun égretim programlari olusturmayi ve
gtincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu dlgme ve degerlendirme yéntemlerinin
kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulasma
diizeyini belirlemeyi, Sektorler arast isbirligi kapsaminda uygulamali egitim
dgretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
yetkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve
danmismanlik sistemini giiclendirmeyi, Egitim ve dJgretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmayi, Ogrenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini
glivence altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarasi
etkilesimi ve hosgorii ortamlart gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en list
diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekégretim
deneyimini miimkiin kilmayi; égrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini
artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma stireglerine aktif
katilimini saglamayt”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve égrencileri
arasinda arastirma kiilttiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma
ve proje liretme yetkinliklerini artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi,
arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
tiretilmesini  saglayacak  siirdiirtilebilir ~ bir  sistemi  olusturmayi,
Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak tizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu liretimleri toplumsal
ve iktisadi katma degere dénlistiirmek icin yapilan arastirma ve yayinlarin
niteliginin ve tiriin gelistirme calismalarinin stirekli artirtlmasini saglamayi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,
sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar
araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve
ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, Universitenin akademik ve
idari insan kaynagi ile G&grencilerin  sosyal sorumluluk bilincini
icsellestirmesini saglamayi, Topluma katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi,
ytirtitmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilagsma Politika Belgesi ” Ogretim programlarinin kapsam ve
iceriklerini ulusal ve uluslararasit gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi,
Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere akademik amach
ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi,
Ulusal ve kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi
dgrenci ve personel hareketliligi acgisindan iiniversiteyi bir ¢ekim merkezi
yapmayt”

2. Kurum Stratejik Plani:

A1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek “H.1.1. Egitim - dgretim faaliyetleri igin
liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giiclendirmek. H.1.4.
Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve damsmanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma
ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimini artirmak. H.2.3.
Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini
iyilestirmek”

A3. Sirdiiriillebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek “H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
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gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2. Girisimci ve yenilik¢i
faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢ci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak “H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina
yénelik bilimsel faaliyet sayisint artirmak. H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki
proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak. H.4.3.
Intisaslasma alanindaki  bilimsel ~etkinlik sayisini  artirmak. H.4.4.
Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak”

A5. Katillmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltirinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek “H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin
kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma
siireclerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini
artirmak. H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararast siralamalardaki yerini
iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak”

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi, A.1.2. Liderlik,
A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik”
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2.
Stratejik Amacg ve Hedefler, A.2.3. Performans Yénetimi”
A.3. Yénetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi, A.3.2. Insan
Kaynaklari Yénetimi, A.3.3. Finansal Yonetim, A.3.4. Stire¢ Yonetimi”
A.4. Paydas Katilimi “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri”
A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Stireclerinin Yonetimi,
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onay1, B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi,
B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu, B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme) “B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma”

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1.
Ogrenme Ortami ve Kaynaklari, B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3.
Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar: “C.1.1.
Aragstirma Stireglerinin Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”
D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”
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4. Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav
Siireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Kurumlararast
Yatay Gecis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Og“rencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Siireclerinde Uyulacak Usul ve Esaslar,
Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair
Esas ve Usuller”

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”

Yénergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BARU-Témer) Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi, Bartin
Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Esaslar1 Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Adaylarinin
Lisanstistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi, Bartin
Universitesi Yaz Okulu Yénergesi, Bartin Universitesi Yurt Ici ve Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Ydnergesi, Bartin Universitesi
Lisanstistii Akademik Danismanlik Yénergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Danismanhk Yénergesi, Bartin Universitesi Lisanstistii
Egitim Enstitiisti Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri Yénergesi, Bartin
Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Teknik Gezi Yonergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, Bartin
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal,
Yandal ve Kurumici Yatay Gecis Yénergesi, Bartin Universitesi Anket
Uygulama Yoénergesi”

Kurum i¢ Degerlendirme Takiminin 25.12.2024 ile 02.01.2025 tarihleri
arasinda gerceklestirmis oldugu toplantilara iligkin hazirlanan ziyaret
raporunun degerlendirilmesi.

Universitemiz PUKO Temelli Eylem Plani calismalar1 hakkinda gériisiilmesi.
Yapilan goriismede, Kurumsal Akreditasyon Raporunda da belirtilen kalite
slireclerine yonelik belgelerde sadelestirme ihtiyaci cercevesinde
Universitemiz PUKO Temelli Eylem Plamimn, lyilestirme Plani seklinde

revize edilerek Universitemiz Kalite Komisyonuna sunulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi X Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu O Birim i¢ Degerlendirme Raporu X Mevzuat Belgesi
Diger ...
9 Karara iliskin “Actklama/Gerekce” yazilmahdir.
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1.Politika Belgeleri:
Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence
sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli énlemleri
almayi, Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas
katilimini kalite stireclerinde stirekli hale getirmeyi,”
Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin
kullanimini hedefleyen bir yénetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yénetim
modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar almayi ve
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite gtivencesi
ve yonetim, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla yénetmeyi, Insan kaynaklarinin
yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik ve
idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglhlik ve aidiyet
algisin1 giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini
stirdiirmeyi, Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu stirekli bilgilendirmeyi”
Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilikci bireyler yetistirmeyi
hedefleyen 21. yiizyil becerilerine uygun égretim programlari olusturmayi ve
glincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiirtitmeyi, Coklu o6lcme ve dederlendirme yéntemlerinin
kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve égrenme ciktilarina ulasma
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin  diizeyini belirlemeyi, Sektérler arast isbirligi kapsaminda uygulamali egitim
Ad110 dgretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
(Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad1)  yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve
damigsmanlik sistemini giiclendirmeyi, Egitim ve G&gretim faaliyetlerini
yiirtitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmayi, Ogrenme
olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini
glivence altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarasi
etkilesimi ve hosgorti ortamlar gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en list
diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekégretim
deneyimini miimkiin kilmayi; égrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini
artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireclerine aktif
katilimini saglamayt”
Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar ve égrencileri
arasinda arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma
ve proje liretme yetkinliklerini artirmak iizere faaliyetler gerceklestirmeyi,
arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
tiretilmesini  saglayacak  siirdiirtilebilir ~ bir  sistemi  olusturmayi,
Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarini gii¢lendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal
ve iktisadi katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yayinlarin
niteliginin ve tiriin gelistirme calismalarinin stirekli artirtlmasini saglamaysi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,
sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar
araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bélgesel ve
ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmeyi, Universitenin akademik ve
idari insan kaynagi ile &grencilerin  sosyal sorumluluk bilincini

0 Ornegin; “Uluslararas: Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
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i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi,
ytirtitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarinin kapsam ve
igeriklerini ulusal ve uluslararast gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi,
Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere akademik amach
ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi,
Ulusal ve kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi
dgrenci ve personel hareketliligi acisindan iiniversiteyi bir ¢ekim merkezi
yapmayt”

2.Kurum Stratejik Plani:

A1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek “H.1.1. Egitim - dgretim faaliyetleri igin
liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giiclendirmek. H.1.4.
Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve damismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma
ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak. H.2.3.
Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini
iyilestirmek”

A3. Siirdiirillebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek “H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2. Girigsimci ve yenilik¢i
faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Boélgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak “H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina
yénelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak. H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki
proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma ~ alamindaki  bilimsel ~etkinlik sayisint  artirmak. H.4.4.
[htisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak”

A5. Katillmc1 Yénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek “H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin
kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma
stireclerine etkin katilmini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini
artirmak. H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini
iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinti yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yénetim Modeli ve [dari Yapi, A.1.2. Liderlik,
A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2.
Stratejik Amacg ve Hedefler, A.2.3. Performans Yénetimi”

A.3. Yénetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan
Kaynaklari Yénetimi, A.3.3. Finansal Yonetim, A.3.4. Stire¢c Yonetimi”

A.4. Paydas Katiltmi “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Stireglerinin Yonetimi,
A.5.2. Uluslararasitlasma Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onayi, B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi,
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu, B.1.4. Ogrenci Is
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Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme) “B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve
Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1.
Ogrenme Ortami ve Kaynaklari, B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3.
Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari “C.1.1.
Arastirma Siireclerinin Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”
D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav
Stireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Kurumlararast
Yatay Gecis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Qg“rencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Siireclerinde Uyulacak Usul ve Esaslar,
Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair
Esas ve Usuller”

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi, Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”

Yénergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BARU-Témer) Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi, Bartin
Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Esaslart Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Ydnergesi, Bartin
Universitesi Yaz Okulu Yénergesi, Bartin Universitesi Yurt Ici ve Yurt Disi
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yénergesi, Bartin Universitesi
Lisansiistii Akademik Danismanlik Yénergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Damsmanlik Ydonergesi, Bartin Universitesi Lisanstistii
Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri Yonergesi, Bartin
Universitesi Rektorliik [letisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Teknik Gezi Yonergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Bartin
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal,
Yandal ve Kurumici Yatay Gecis Yénergesi, Bartin Universitesi Anket
Uygulama Yoénergesi”
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"Aydinlik Yarinlara”

Agiklama/Gerekge!! PUKO Temelli Eylem Plani ¢alismalarinin mevcut durumu hakkinda genel

bilgilendirme.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama ¢alismalarinin goriisiilmesi.
Yapilan goriismede, alt birimlerin ¢alismalarin1 28.02.2025 tarihine kadar
5. KARAR I .
tamamlamalari ve buna iliskin resmi yazinin yazilmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir.
Ilgili Kaynaklar
X Politika Belgesi Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plani
& Kurum ¢ Degerlendirme Raporu O Birim I¢ Degerlendirme Raporu Mevzuat Belgesi

X Diger ...

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence
sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli énlemleri
almayi, Kalite giivence mekanizmasini stirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas
katilimini kalite stireclerinde stirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin
kullanimini hedefleyen bir yénetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yénetim
modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar almayi ve
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi
ve yénetim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
siireclerini etkin liderlik yaklasimiyla yénetmeyi, Insan kaynaklarinin
yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik ve
idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglhlik ve aidiyet
algisint giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini
stirdiirmeyi, Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu stirekli bilgilendirmeyi”
Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi
hedefleyen 21. yiizyil becerilerine uygun dgretim programlari olusturmayi ve
gtincellemeyi, 21. Yiizy1l 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve
elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu olcme ve degerlendirme ydéntemlerinin
kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik ve égrenme ciktilarina ulasma
diizeyini belirlemeyi, Sektorler arast isbirligi kapsaminda uygulamali egitim
dgretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
yetkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve
damigsmanlik sistemini giiclendirmeyi, Egitim ve d&gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmayi, Ogrenme
olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini
glivence altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarasi
etkilesimi ve hosgorti ortamlari gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist
diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu bir ytiksekogretim
deneyimini miimkiin kilmayi; égrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini
artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireclerine aktif
katilimini saglamay1r”

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin
Adi2
(Baslhik/Madde/Olgiit/Olgiitiin Adi)

1 Karara iliskin “A¢ctklama/Gerekce” yazilmalidir.
2 Ornegin; “Uluslararas: Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin ad, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
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Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve égrencileri
arasinda arastirma kiiltiirtinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma
ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak lizere faaliyetler gerceklestirmeyi,
arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
tretilmesini  saglayacak  sirdiiriilebilir ~ bir  sistemi  olusturmayi,
Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak tizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal
ve iktisadi katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yayinlarin
niteliginin ve tirtin gelistirme calismalarinin stirekli artirilmasini saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime,
sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel diizeyde tanimli mekanizmalar
araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bélgesel ve
ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyr zenginlestirmeyi, Universitenin akademik ve
idari insan kaynagi ile &grencilerin  sosyal sorumluluk bilincini
i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi,
ytirtitmeyi ve stirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilagsma Politika Belgesi ” Ogretim programlarinin kapsam ve
igeriklerini ulusal ve uluslararasi gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi,
Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere akademik amach
ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarint saglamayi,
Ulusal ve kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi
dgrenci ve personel hareketliligi acisindan iiniversiteyi bir cekim merkezi
yapmayt”

2.Kurum Stratejik Plani:

A1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Bireyler Yetistirmek “H.1.1. Egitim - égretim faaliyetleri igin
liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giiclendirmek. H.1.4.
Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve damismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve
Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma
ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak. H.2.3.
Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini
iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla
Toplumsal Fayda Uretmek “H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisint artirmak. H.3.2. Girigsimci ve yenilik¢i
faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girigimciligi Is Birlik¢ci Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel
Kalkinmada Etkin Rol Almak “H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina
yénelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak. H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki
proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma  alamindaki  bilimsel ~etkinlik sayistni  artirmak. H.4.4.
Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak”

A5. Katillmc1 Yoénetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirinii ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek “H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin
kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma
siireclerine etkin katilimini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini
artirmak. H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini
iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinti yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
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A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yénetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik,
A.1.3. Kurumsal Déniistim Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2.
Stratejik Amag ve Hedefler, A.2.3. Performans Yénetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi, A.3.2. Insan
Kaynaklari Yénetimi, A.3.3. Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilimi “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi,
A.5.2. Uluslararasitlasma Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1.
Programlarin Tasarimi ve Onayi, B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi,
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu, B.1.4. Ogrenci Is
Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve
Giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme) “B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri, B.2.2. Olcme ve
Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve
Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”

B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1.
Qg“renme Ortami ve Kaynaklari, B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3.
Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar: “C.1.1.
Arastirma Siireclerinin Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”
D.2. Toplumsal Katki Performansi “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav
Stireclerinin Isleyisi Hakkinda Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim lle Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Kurumlararast
Yatay Gecis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Siireclerinde Uyulacak Usul ve Esaslar,
Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair
Esas ve Usuller”

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisanstistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetmeligi, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”
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Yénergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BARU-Témer) Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi, Bartin
Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Esaslart Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin
Lisansiistii Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin
Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Digi
Bilimsel Etkinliklere Katimi Destekleme Yoénergesi, Bartin Universitesi
Lisansiistii Akademik Danismanlik Yénergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Akademik Danismanhk Yénergesi, Bartin Universitesi Lisanstistii
Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri Yonergesi, Bartin
Universitesi Rektérliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Teknik Gezi Yénergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, Bartin
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal,
Yandal ve Kurumici Yatay Gecis Yonergesi, Bartin Universitesi Anket
Uygulama Yoénergesi”

2025 Mart aymnin sonuna kadar sisteme yiiklenecek olan KiDR i¢in Kalite
Komisyonuna sunulacak olan ¢alismalarin tamamlanmasi.

13 Karara iliskin “Actklama/Gerekge” yazilmalidir.
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