Gorev Tanimi

a) Birimin stratejik planini hazirlamak ve birim yonetim kurulunun onayina
sunmak,

b) Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degs lirimesi, kalitenin gelistirilmesi ve i siirecinde
yapilacak her tirli calismanin yiriitiimesini saglamak,

¢) Birim i Degerlendirme Raporuinu hazirlamak ve her yil Ocak ayinda birim
yonetim kurulunun onayina sunmak,

) Birimin stratejik planini iziemek ve yil sonunda degerlendirerek
hazrlayacaklan Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu birim yanetim kurulu
onayina sunmak,

d) Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak birim yénetim kurulunun onayina
sunmak,

e) Birime ait anket sonuglarini degerlendirmek, bu sonuglarin birim yénetim
kurulu ve/veya birim akademik kurulunda tartigimasini saglamak,

) Kurum i Degerlendirme Takiminin birime yapacag ziyaretlere destek olmak,

Birim Kalite ve Akreditasyon

Gorev Tanimi

a) Universitenin politikalan, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve
Yiiksekagretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde,
eqgitim ve Ggretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve Kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
ilgili Universitenin ic ve dis kalite giivence sistemini kurmak, Universiteye ozqii
anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki galismalari Senatoya sunmak,

b)ig degerlendi Kalite Koordinatdrligii ve bagh alt birimler ile
birlikte planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalaninin sonuclarini iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
Senatoya sunmak, Senato tarafindan onaylanan yillk kurum ic degerlendirme
raporunu Kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilr sekilde kamuoyu
ile paylasmak,

c) Kurum ig degerlendirme raporunda ortaya cikan ihtiyaclara ve yilestirilecek
dlgiitlere yonelik Gnlem alic: faaliyetleri bagl alt birimler araciligiyla eylem plani
seklinde olusturmak, planlarin uygulanmasini saglamak ve sonuclarini izleyerek
dedgerlendirmek,

) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklari yapmak, siiregle
ilgiliic ve dis paydaslan bilgilendirmek,

d) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki alismalarina destek vermek,
e) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yGnetim sistemi
faaliyetlerine bagh alt birimler araciliyla destek olmak,

) Programlarin akreditasyon sireclerine dahil olmasini tesvik etmek ve bu
calismalar Egitim Ogretim alt birimi araciiglyla desteklemek,

q) Oniversitenin kalite, kalite givencesi, ynetim sistemi, egitim ve Ggretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan talep edilen diger politika belgelerini olusturmak ve politika
belgelerinde belirlenen taahhitlere ulagma dizeyinidegerlendirmek,

§) Kurumdaki kalite kiiltdriiniin yayginlagmasini salayacak faaliyetleri bagh alt
birimler araciligiyla diger birimlerle de i birligi icerisinde gerceklestirmektir.

Kalite Komisyonu

Ziyaret sonras olugan raporu inceleyerek birime zgil olarak deq
g) Birime ait bu maddede gegen degerlendirmeler sonucu ortaya cikan
iyilestirme ihtiyaclarina ydnelik yillik bir iyilestirme plani hazirlamak, bu planin
uygulanmasini saglamak ve yil sonunda iilestirmelerin gergeklesip

igini deg Birim g Degerlendirme Raporuna
degerlendirme sonuglarini yansitmak,
) Birimde kalite siiregleri ile ilgili degerlendirme kuruluglar tarafindan yapilacak
belgelendirme ve sonrasi degerlendirme calismalari icin gerekli hazirliklar
yapmak; bu kuruluslara her tiirlii destegi saglamak,
) Kalite Komisyonunun kararlarin birimin ilgii b3lim, program, at birimering
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,
1) Program akreditasyonu siireglerinde alt birim olarak program kalite
komisyonlarinin olusturulmasina destek saglamak,
1) Bu Yanerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli diger galismalan yiiriitmektir.

Komisyonlari

Kalite Koordinatorlug

Gorev Tanimi

a) Universitede ic ve dis paydaslan diizenl katilmiyla i ve dis kalite gilvence

sisteminin kurulmas, isletiimesi ve gelistirimesi sireglerinin Komisyon le uyum
iginde ydriitiiimesine destek saglamak,

b) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin olusturulmasi ve calisma

esaslarinin belirlenmesine destek olmak,

c) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

¢)Kalite kiltiriniin yaygmlastinimasi cin 6grenci, idari personel ve akademik

personele ydnelik olarak bilgilendirme ve farkindalik galismalarinin (egitir

toplanty, calistay ve seminer organizasyonlar, el kitabi ve brosir vb. icerikleri

qibi) Komisyon ve i lerle koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Kurumun dokiiman yanetim esaslarini belirlemek ve bu esaslara gére siirecin

ynetiimesini saglamak,

&) Kurumdaki kalite siireclerine yonelik doktimanlarilgili birimlerle is birligi

icerisinde olusturmak,

f) Kalite standartlarini takip ederek kalite giivence sisteminin gelisimini

sagjlamak,

g) Kurum ic Degerlendirme Raporu, dis degerlendirme raporlan, stratejik plan

dederlendirme raporlani le ig ve dis paydas g

iyilestirme calismalarinin planlanmasi siirecinde alt birimlerle koordinasyonu

saglamak,

) Stratejik planlama ve kurumsal risk ydnetimi siireglerinin etkin sekilde

yiritillmesi amaciyla gl birimlere destek saglamak,

h) Kurum g degerlendirme takiminy/takimlarn olusturmak,

1)i degerlendirme calismalarinda garev alacak ve alma intimali olan

degerlendiricilere yonelik degerlendirici egitimleri dizenlemek,

i) Kurum i degerlendirme takiminin/takimlarinin ziyaret planini olusturmak,

) Kurum i degerlendi planfandi gibi jimesi igin

takima/takimlara destek olmak,

K) Kurum ic degerlendirme takiminin/takimlarinin olusturdugu taslak Kurum i

Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporlanini diizenleyerek Kalite Komisyonunun

onayina sunmak,

1) Kurum g Degerlendirme Raporu, dis degerlendirme raporlari ve stratejik plan

dederlendirme raporlan, i ve dis paydas gériisleri dogrultusunda

gerceklestirilecek olan iyilestirme calismalarinin planlanmasi siirecinde alt

birimler ile is birligi icerisinde calismak,

m) Alt birimlerden gelen raporlari birlestirerek Kalite Komisyonuna sunmaktrr,

Gorev Tanimi

1) Bartin Universitesi Kalite Giivencesi ve Yanetim Politika Belgesini
olusturmak ve Kalite Koordinatdrligiine sunmak,

2) Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) Liderlik, Yanetisim ve
Kalite blimlerini en giincel KIDR Kilavuzuna gare hazrlamak ve Kalite
Koordinatérligiine sunmak,

3) Hazrlanan raporun Liderlk, Yonetisim ve Kalite bagliklarinin dlciit ve
alt dlciitlerinde ortaya gikan Kurumun gelismeye ack ydnlerini tespit
etmek,

4) KIDRde, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) ve Kurumsal
Akreditasyon Programinda (KAP) ortaya cikan gelismeye agik ydnlerin
glicli ydne ddnismesi, giigli ynlerin de siirekli iyilestiriimesi amaciyla,
ilgili alt dlitten sorumlu olan birimle ya da birimlerle birlikte galisarak
PUKD dangiisiine gére kurgulanmis yillik eylem planlar hazirlamak ve bu
planlan Kalite Koordinatdrliigtine sunmak,

5) Onaylanan eylem planiarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
6) Kurumdaki liderlik, yanetisim ve kalite faaliyetlerine yonelik
dokiimantasyonu Kalite Koordinatdrliigi ve ilgili diger birimler ile is
birligi icerisinde hazirlamaktir.

Egitim ve Ogretim Alt Birimi

Goérev Tanimi
) Universitenin egitim ve dgretim politika belgesini belirlemek ve Kalite
linatd e sunmak,

2) Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerile Universite
Danigma Kurulu basta olmak iizere ilgli paydaslardan alinan gériisler
dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiisti egitiminin niteligini
yiikseltmeye ybnelik calismalar yapmak,

3)Egitim ve Ogretim Politika Belgesinde belirtilen taahhiiter fle Kurum
Stratejik Planinda bulunan amac, hedef ve performans géstergelerini
il bunlar dog politika iitlerini kargilama
diizeyini tespit etmek ve iyilestirme planlar yapmak,

4) Program Tasarimi, Onay), Degerlendirmesi ve Giincellenmesine iliskin
tanimii i ™G olusturmak,

zleyerek degerlendirmek, gerekiyorsa tanmii

iyilestirmeler yapmak,

5) Ulusal ve uluslararasi bilimsel anlayilara gre
bélimlerde/programlarda yiiriitiilen Ggretim stireclerinin

iyilestirilmesine, yeniden ve gl ine yonelik
calismalar yapmak,

6) Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlamasini yapmak, uygulamalari
izleyerek bitiinsel degerlendirmesini gerceklestirmek ve iyilestirme
calismalarini koordine etmek,
7) Ggrencilere saglanacak akademik destek hizmetlerinin esaslarini
tanimlamak, uygulama sonuglanini degerlendirmek ve iyilestirme
calismalarini gercekestirme,

8) Ggretim kadrosunun egitim 6gretim performansinin degerlendiriimesi
ve ddllendirilmesi, 6gretim niteliklerinin iyilestirilmesi ve atama,
yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimlanmasini saglamak, bu
hususlara dair uygulamalan izlemek, degerlendirmek ve fylestirmek,
9)Kurumdaki egitim ve 6retim faalyetlerine ydnelik dokiimantasyonu
Kalite Koordinatdrliig ve ilgili iger birimler ile is birligi icerisinde
hazirlamak,
10) Kurum ic Degerlendirme Raporunda (KIDR) Egitim ve Ogretim
bilimlerini en giincel KIDR Kilavuzuna gére hazirlamak ve Kalite
Koordinatdriiigiine sunmak,

) Programlarin akreditasyon siireglerine destek olmaktir.

Arastirma ve Gelistirme Alt Birimi

Gorev Tanimi

1) Kurumun arastirma ve gelistirme politikasini belirlemek, politika
taahhiltleri e stratejik plandaki amag, hedef ve performans
gbstergelerini iskilendirmek,
2) Kurumun arastirma ve gelistirmeye yGnelik siirecleri tanimlamak,
uygulamalariizlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek,
3) Kurumun arastirma kaynaklarini izlemek, degerlendirmek ve
iyilegtirmegaligmalarin planlamak,
4) Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda gerceklestirlecek
etkinliklerikoordine etmek, etkdnligini izlemek ve iyilestirmek,
5) Arastirmaya ydnelik is birlikleri tesvik etmek, birimlerin bu ydndeki
performanslariniziemek ve iyilestirme planiamalari olusturmak,
6) Kurum geneli arastirma performansini izlemek,
7) Arastirma performansina bah olarak Kurumun arastirma ve
gelistirme politika belgesindeki taahhiltleri gerceklestirme diizeyini
degerlendirmek,

i gretim aragtirma izlemek,
9) Kurumdaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yGnelik
dokiimantasyonu KaliteKoordinatdrligi ve ilgl diger birimler ile g birlgi
icerisinde hazirlamak,
10) Kurum g Degerlendirme Raporunda (KIDR) Arastirma ve Gelistirme
blimlerini en gincel KIDR Kilavuzuna gére hazrlamak ve Kalite
Koordinatdriiigiine sunmak,
) Birimlere arastirma ve gelistirme siireglerinin ydnetimi hakkinda
bilgilendirmeyapmaktir.

Toplumsal Katki Alt Birimi

Kurumsal Veri Yonetimi Alt Birimi

Gorev Tanimi

a) Kurumun toplumsal katki politikasini belirlemek,

b) Kurumun toplumsal katki politikasi ile Stratejik Plandaki amag, hedef

ve performans géstergelerin iliskilendirmek,

) Kurumun toplumsal katki ana siirecini ynetmek,

¢) Kurumdaki toplumsal katki kaynaklarini yénetmek,

d) Kurumun toplumsal katki performansini iziemek ve degerlendirmek,
i toplumsal katlq faaliyetlerine yénelik doki

Kalite Koordinatirli ve ilgil dier birimlr le ig birligiigerisinde

hazirlamak,

) Kurum i Degerlendirme Raporunda (KIDR) Toplumsal Katki

bilimlerini en giincel KIDR Kilavuzuna gére hazirlamak ve Kalite

Koordinatériiigiine sunmak,

g) Kurumun toplumsal katki performans sonuglarina gre toplumsal

Katki politika belgesindeki taahhitlerin gerceklesme dizeyini tespit

etmek.

Gorev Tanimi

1) Universite Stratefik Plani ve Performans Programina fiskin verileri
kanit temelli olarak toplamak, toplanan bu verilerin kanitianini kontrol
etmek ve sonuglarini analiz ederek yillik degisimleri ile Kalite
Koordinatdriiigiine sunmak,

2) Universiteden iist kuruluslar tarafindan talep edilen verileri kanit
temelli olarak toplamak, kanitlanini kontrol etmek ve sonuclarini analiz
ederek ilgili birimlere ve/veya sistemlere yiiklemek,

3) Universitede gerceklestirilen anketlere iigkin tanimii mekanizmalari
olusturmak, bu mekanizmalari izleyerek degerlendirme ve iyilestirme
calismalarini gerceklestirmek ve tim bu calismalan Kalite
Koordinatdriiigiine sunmak,

4) Universitede gergeklestirilen memnuniyet anketlerinin maddelerini
paydas gariisleri dogrultusunda olusturmak, bu anketleri uygulamak,
anket sonuglarini analiz etmek, yillik degisimleri izlemek ve bu sonuclar
dogrultusunda hazirladigi degerlendirme raporunu Kalite
Koordinatdrligiine sunmak,

ders anketlerinin
‘maddelerini paydas gorisleri dogrultusunda olusturmak, uygulamak,
sonuglarini analiz etmek, yillik degisimleri izlemek ve bu sonuclar ilgili
birimlere gdndermek,
6) Ders degerlendirme anket sonuclarinin genel degerlendirme raporunu
hazrlayarak Kalite Koordinatrligine sunmaktrr.




