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2019 KGBR ve 2020 KIDT Ziyaretleri Gui¢li 2021 KIDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular
ve Gelistirmeye Acik Yonler

 Universitenin birim bazinda stratejik hedef ve gostergelerinin
yapilmis olmasi giiclii yon olarak devam etmekte ancak

* 3 akademik birim; Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakultesi, YDYO ile

+ 2 daire bagskanhginin (Bilgi islem DB, Ogrenci Isleri DB) izleme

v Stratejik Planlarin tiim akademik birimlerde yapilmis olmasi
giiclii yon olarak devam etmektedir.

v' Bazibolumlerde stratejik hedef ve gostergelerin belirlenmemis raporlar bulunamamistir.
olmasy; * Koordinatorliiklerde; Kalite, PTO ve Engelli Birim Koordinatoérligii
Orman Miihendisligi - Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari- disindaki birimlerin Stratejik Plan Degerlendirme raporlari
v’ Stratejik Planlarin birim ve bazi Matematikve Fen Egitimi- Ozel Egitim- Yabanci Diller Egitimi- bulunmamaktadir.
boliimler seviyesinde de yapilmis Bilgisayar Teknolojisi ve Bilgisayar Sistemleri- Matematik- Temel * UYGAR Merkezlerde; Kariyer Planlama UYGAR Merkezi, PDREM,
olmasi (KGBR 2019 ve KIDT 2020) Islam Bilimleri- islam Tarihi ve Sanatlari- Rekreasyon- Bilgisayar Cocuk Egitim UYGAR Merkezi, Kadin Aile UYGAR Merkezinin, tiim
Teknolojisi raporlar1 hazirlanmistir. UZEM, BUNSEM, TOMER birimlerinin de

Stratejik Plan Degerlendirme raporlari bulunmaktadir.

e Akademik Dbirimlerin bo6lim bazinda stratejik hedef ve
gostergelerini hazirlamayan boéliimlerin mevcut oldugu hazirlayan
boliimlerin bir ¢ogunun Stratejik Plan Degerlendirme raporlarinin
bulunmadig1 tespit edilmistir. Bu cercevede, akademik ve idari
birimlerin Stratejik Planlarinin bulunmakta ancak gerceklestirme
raporlar;, BIDR, PUKO temelli eylem planlarinin eksik olmasi
sebebiyle gelistirmeye a¢ik yon olarak devam etmektedir.

v’ Baziidari birimlerde stratejik plan olmamasi (Personel Daire
Baskanlig1ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii)

v’ Strateji gelistirme daire bagkanligi disinda tiim idari birimlerde
stratejik planin glincellenme gereksinimi (2019-2021 stratejik
planlar mevcut)

» Gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

v' Paydas geri bildirimleri almada kullanilan

RIMER sisteminin etkin ve faydal « Paydas geri bildiriminde RIMER aktif olarak kullanilmaya ve
kullanimi (KGBR 2019 ve KiDT 2020) * Giiclii yén olarak devam etmektedir. izlenmeye devam etmektedir. Sadece 2022 yilinda 700’e yakin

v' RIMER, bize ulasin gibi iletisim basvuru alinmis ve sonuglandirilmistir. Bu konuda giiclii yon
kanallarina yonelik memnuniyet ve giiven devam etmektedir.

olmasi (KIDT 2020)
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» Akreditasyon olan motivasyon tiim akademik birimlere
yayllmis durumdadir. Egitim Fakiiltesi ile baslayan siirecin

v' Akredite olan akademik programlarin varhg ve akreditasyon siireglerinin devaminda Edebiyat ve Fen Fakiiltelerinin c¢esitli boliimleri
Universite Ust Yonetimi tarafindan tesvik ediliyor olmasi (KGBR 2019) ve * Giiclii yon olarak devam etmektedir. saha ziyaretinden ge¢mistir. Bununla birlikte Miihendislik,
akredite program sayisinin artmasinin yaninda, yeni akreditasyon bagvurusu Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi, Bartin Orman Fakiiltesi,
yapan ve yapacak olan programlar olmasi (KiDT 2020) Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi diger fakiiltelerde de basvuru

asamasina yonelik hazirliklar siirmektedir.
Giiclii yon olarak devam etmektedir

* Kalite giivence sistemi kurgusunun iyi bir sekilde

landiril icin  Uni itemizde kurul Kalit
v/ Kalite Giivence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmis olmasi ve bu yaprancirtimast g1 “niversitemizae - xuruian - fa e

o . . 5 N * Giiclii yon olarak devam etmektedir. Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi, Kurumda Kkalite
k(_)nuda Universitedeki genel farkindaligin yiiksek olmasi (KGBR 2019 ve giivencesini saglamaya yonelik calismalarma devam
KIDT 2020) etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir

+ KIDT olarak her y1l diizenli saha ziyaretlerinin yapilmasi ve
list yonetime raporlanmasi
Giiclii yon olarak devam etmektedir.

v Kurum I¢ Degerlendirme Takimi olusturulmus olmasi(KGBR 2019 ve KIDT * Giiglii yon olarak devam etmektedir.
2020)
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2019 KGBR ve 2020 KIDT Ziyaretleri Giiclii ve Gelistirmeye

Acik Yonler

ETISIM VE KALITE

>  Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tiim
birimlerimizin misyon, vizyon ve temel degerlerini
tanimlamis olmasi (KiDT 2020)

>  Universitemizin kalite politikasinin kalite giivence sistemi,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal Kkatki,
yénetim sistemleri boyutlarini icermesi (KIDT 2020)

>  Kalite koordinatérliigiiniin olmasi (KIDT 2020)

>  Kalite el kitabinin ve dokiimanlarinin olmasi (KIDT 2020)

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Universitemizin Kkalite giivence sistemi, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal Kkatki,
yonetim sistemleri, uluslararasilasma politikalarinin
etkin paydas katilhmiyla belirlenmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Kalite  koordinatérliigiiniin ve  organizasyonel
yapilanmasinin olmasi giiclii yon olarak devam
etmektedir.

Birim kalite komisyonlarinin kurulmasi ve Kkalite

siireclerinde aktif olarak rol almasi giiclii yon olarak
degerlendirilmistir

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

2021KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

e Tim birimler misyon ve vizyonlarini web sayfalar
lizerinden erisime acmistir.
Giiclii yon olarak devam etmektedir.

* Belirlenen kalite politikalar1 Kalite Koordinatorliigiic web
sayfasiiizerinden duyurulmustur.
Giiclii yon olarak devam etmektedir.

* Kalite Koordinatorliigliniin giiclii organizasyonel yapisi
korunmustur. Alt birimleri ve nitelikli idari kadrosuyla
faaliyetlerine aktif olarak devam etmektedir.

+ Kalite Koordinatérliigiiniin diizenledigi PUKO déngiisii,
BIDR hazirlama egitimleri birim ve béliim bazinda kalite
kiltiriniin ~ benimsenmesi ve raporlarin  eksiksiz
tamamlanmasi bakimindan 6nemli katkilar saglamaktadir.

» Kalite koordinatorligliniin ve organizasyonel
yapillanmasinin  olmasi giiclii yon olarak devam
etmektedir.

* Kalite el kitabi ve dokiiman siireci her gecen giin
gelistirilmektedir.
Giiclii yon olarak devam etmektedir.
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2021KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

Entegre bir Bilgi YOnetim Sisteminin varhg (KGBR
2019)

Bilgi Yonetim Sisteminin eklenen yeni modiiller ile daha
giiclii oldugu tespit edilmistir (KIDT 2020)

Kadrolara yeni alinanlarin mevcutlardan daha ytiksek
kalifikasyona sahip kisiler olmasi (KGBR 2019)

Yeni kadroya alimlarda niteligin onceliklendirilmis
olmasi (KIDT 2020)

Akredite olan programlara yonelik bir deger algisinin
olusmasi ve akreditasyonailiskin tesvik (KIDT 2020)

Kalite ve dokiimantasyon belgelerine/formlarina yénelik
bilincin olmasi (KIDT 2020)

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Atama yiikseltme Kriterlerinin de liyakat temelinde
giincellenmesiyle giiclii yon olarak devam
etmektedir.

idari personel alimlarinda kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda ilanlarin yapilmasi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) yeni eklenen
modiillerle kullanicilar1  tarafindan memnuniyeti
artmaktadir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
paydas katilimi esas alinarak her bir birimden 6gretim
elemanlarinin goriis ve Onerileri alinarak akademik
uretkenligi tesvik edecek diizeyde yenilenmis ve
ogretim elemanlarina duyurulmustur. idari kadroya
alimlarda birimlerin goriisleri alinarak nitelikli eleman
temini saglanmaktadir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Ust yonetim akreditasyon siireclerini tesvik ve motive
etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Kurumun en giicli yanlarindan birisi de oldukga
kaliteli bir dokiiman ag1 vardir. Tim birimlerde
belgelerin standardize edilmesine yonelik yiiksek
motivasyon vardir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

2019 KGBR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiglii ve Gelistirmeye
Acik Yonler

2021KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

> Idari personel icin gérevde yiikselme sinavlarinin

yapilmasi (KIDT 2020)

>  Idari personelimize tanimli siire¢ dahilinde yetkinliklerini
artiric egitimlerin verilmesi (KIDT 2020)

>  Idari personele verilen baz1 hizmet i¢i egitimlerinin egitim
icerigi ve egitici yoniinden izlem ve degerlendirmelerinin
yapilmamasi (KiDT 2020)

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

ihtiyac analizi dogrultusunda egitimlerin sayisi
artirilarak giiclii yon olarak devam etmektedir.
Egitimlerin online olanlarinin zaman ve yéntem
acisindan verimli olmadiginin nitelendirilmesi,
egitimlerin degerlendirilmesine yeni baslanmis
olmasi ve egitimlere yonelik iyilestirici 6nlemlerin
alinmamasi gelistirmeye acik yoén olarak
degerlendirilmistir.

2022 yii sonu itibarnyla 5 Sube Mudiirt, 14 Sef, 3
Miihendis, 1 Tekniker diizeyinde gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi smnavi  agilmistir.  Kurumun
calisanlarina bu imkani periyodik olarak saglamasi
giiclii yon olarak devam etmektedir.

PDB tarafindan her yil sonunda bir sonraki yil i¢in
yapilmas! planlanan hizmet i¢i egitimlerde, akademik
ve idari insan kaynaginin ilgi duydugu alan yodnelik
goriis ve oneriler alarak katiim ve memnuniyet orani
artirtirmistir.

Hizmet i¢i egitimlerin Kkisisel, mesleki, bilgi
teknolojilerine yonelik bircok alanda
gerceklestirilmesine yonelik motivasyon devam
etmektedir.

Giiclii yone evrilmistir.
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* Birimlerin web sayfalarinin giincel olmasi guiclii yoniimiiz

s Uumver51.te.mlz.1.n Tl.lrk.ge web sayfa}.smm kalite + Universitemiz Tiirk¢e web sayfasinin giincelligi giiclii yén olarak devam etmekte ancak 1 akademik birimdeki boliim
sur_'eglerlnln ybnetimi agisindan giincel ve kullanici dostu olmasi olarak devam etmektedir. sayfalar1 ve 3 Koordinatorliikk, 2 Arastirma Merkezinin web
(Kl D.T.ZOZO) . ; sayfalarinin giincel ve aktif olmadig tespit edilmistir.
> Bazl blr.'lr.nlerde web sayfalar1n1r_1 gu.n.cel olmarpa51 (KIDT ZO%O) _* Baz birimlerin Tiirkce ve Ingilizce web sayfalarinin giincel * Uluslararasilasma hedeflerini saglamak anlaminda tiim
> Ba.m b1r1rr_1 web sayfalarinin Ingilizce versiyonunun  giincellenmesi olmamasi gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir. birimlerde Ingilizce web sayfalarimin giincel olmamasi
a7z (I A0 gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.
» Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde * ALYS yazilimi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan Kamuda
kullanilmasina yonelik Universitemizin gelistirdigi Lojistik Yénetim * Gii¢lii yon olarak devam etmektedir. Verimlilik Odiiliine lay1k goriilmiistiir. Kurumun en giiclii
Sistemi’'nin etkin bir sekilde uygulanmasi, énemli oranda tasarruf yanlarindan birisidir.

saglanmasi (KIDT 2020) Giiclii yon olarak devam etmektedir.
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»  Universitemizin Tiirk Standartlar Enstitiisii'nden TS 13811
Hl]yen ve San1ta§y9n Y(?net.lm Slsterfu. (HSYS) Belgesi ala}n s Giivenlil kampiis belgesi de almmis giiclil yon * Soz konusu .belge kapsaminda yapilan periyodik .(.ier'll.etlrljlef
ilk 2 devlet {lniversitesinden biri olmasi ve etkin .- basarili sekilde sonuglandirilmistir. Kurumun giiclii yonii
. C : olarak devam etmistir .
uygulamalara devam edilmesi giiclii yoniimiizdiir (KIDT olarak devam etmistir.
2020).

>  Universitemizin Temel Seviye Sifir Atik Belgesi almasi,

> Bevem e @n ik ks v i bimmlole S « Sifir Atik ile ilgili calismalarin kararlhihikla < Universitemizin Sifir Atik ve Enerji Verimliligi kapsaminda

sk preies Gevmi gk G Ormer Sl T uygulanmasi izlenmesi ve 6nleyici eylemlerin yapmis oldugu basarih calismalar sonucunda YOK tarafindan
elektrgnil]< ortai,n da gﬁi‘lcel veri ve bilgilerin pavla 1l§1 asi planlanmasi1 giiclii yon olarak devam Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis projesine pilot
& 5 bay'as ’ etmektedir. iiniversite olarak secilme saglanmistir.

sistemin etkin olarak yénetimi giiclii yoniimiizdiir (KiDT

2020). Giiclii yon olarak devam etmektedir.

>  Enerji Verimliligi Yonetimi Sisteminin Kurulmasi ve enerji
tiiketiminde 6nemli 6l¢iide tasarruf saglanmasiile birlikte

YEVDES kapsaminda Universiteler arasindaki siralamada + Universitemizin Enerji Verimliligi kapsaminda yapmis oldugu
Universitemizin ilk besinci sirada yer almasi ve iki * Giuiclii yon olarak devam etmektedir. basarili galismalar sonucunda

projemizin bu kapsamda uzman destegi almasi (KIDT Giiclii yon olarak devam etmektedir.

2020).

* Yenilebilir Enerji Arastirma Merkezinin Universitemizde aktif
olmasi ve ulusal ve uluslararasi projeler ile g¢alismalarin
* Giuiclii yon olarak devam etmektedir. ylriitilmesi, ayrica  TUBITAK 2209  kapsaminda
ogrencilerimizin de yenilebilir enerji alaninda c¢alismalar
yuriitilmesi giiclii yon olarak devam etmektedir.

»  Yenilenebilir Enerji calismalarinin aktif olarak devam
etmesi (KIDT 2020).
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Gelistirmeye Acik Yonler

> Birim ve idari faaliyet raporlarinin diizenli olarak
yayinlanmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir. »Akademik ve idari birimlerin 2022 Birim Faaliyet raporlari web
sayfalarinda paylasilmistir. Kurumun giiclii yanlarindan birisidir.

> Universitenin ve birimlerin stratejik planlarinn, 4 sl
Kurumsal Akreditasyon olgiitlerinin ve YOK izleme »YOKAK, YOK Izleme ve Degerlendirme ile Stratejik Plan Gésterge

Degerlendirme kriterlerinin Mecra sistemi iizerinden kanitlarinin «Mecra» sistemine yiiklenmektedir.
izlenmesi ve iyilestirici 6nlemlerin planlanmasina » Giiclii yén olarak devam etmektedir.
baslanmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

» Veri yedekleme sistemindeki giivenligin
artirllmast gelismeye ac¢ik yonimiizdir
(KGBR 2019),

> Veri yedekleme sistem giivenligine iliskin IS027001 » Veri yedekleme sistem giivenligine iliskin ISO27001 akreditasyon

> Veri yedeklemeye yonelik calismalarin al:{reditasyon E)elgesil?il_l bl_llu_nma51 ve uzatilmasi giiclii belgesi yeniden almmugtir.
yapildigi, akreditasyon belgesinin alindig yon olarak degerlendirilmistir. Giiclii yon olarak devam etmektedir.
tespit edilmistir (KIDT 2020).
> ldari personelin performans
degerlendirilmesinde  kullanilacak tanimh
bir siirecin olmayis1 gelismeye agik yondir
(KGBR 2019), > Idari personelin 6diil yonergesinde iyilestirmelerin » Idari Personel (diil Yonergesinin daha fazla personeli kapsamasi
»  Performans degerlendirme ve yapllarak daha fazla idari personele 6diill vermenin amaciyla mevzuat degisiklikleri baslamistir ve birimlerden goris
odiillendirmeye ilisk_in caligmalarin Yapl_l_dlgl yolunun acilmasi giiclii bir yodn olarak alinma siirecindedir. Bu konudaki siirekli iyilestirme calismalan giiclii
tespit edilmigtir. Idari Personel  Odul degerlendirilmistir. yoniin siirdiiriilmesi igcinde devam etmektedir.

Yonergesi hazirlanmis ve uygulamalarin
memnuniyeti artirdig1 tespit edilmistir (KIDT
2020)
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2019 KGBR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiclii ve

Gelistirmeye Acik Yonler

ETISIM VE KALITE

Uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani
hareketliliginin  yeterli diizeyde olmamasi
(KGBR 2019).

Ogrenci ve oOgretim eleman1 hareketliligi
salgindan  olumsuz etkilenmistir (KIDT
2020)

Uluslararasi 6grencilerin sadece belirli birkag
iilke ile sinirli kalmasi (KGBR 2019)
Uluslararasi 6grenci cesitligimiz artmis, giicli
yoniimiiz olarak éne ¢ikmustir (KIDT, 2020)

Kalite siireclerinde Kontrol et - Onlem Al
asamalarinin heniiz yeterli diizeyde
uygulanmiyor olmasi (KGBR 2019),
Universitemiz akademik ve idari
personelimiz arasinda PUKO déngiisiiniin
farkindaligi olmakla birlikte, gelistirmeye
aclk yon olarak devam etmektedir (KIDT
2020)

2021 KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

>

Y

COVID salgim siirecinde Kkesintiye ugramakla
birlikte uluslararasi isbirliklerinin devam ettigi
goriilmiistiir. Ogrenci ve ogretim elemam
hareketliligi gelistirmeye acik yon olarak devam
etmektedir.

Uluslararas1 ogrenci sayisi1 (1549 dan 1808’e
yikselmis) ve cesitliliginde (69 farkl iilke) artis
gorilmektedir. Giiclii yon olarak devam
etmektedir.

Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

PUKO déngiisiiniin siirdiiriilmesine yénelik
bilincin gelistirilmesi gerekliligi gelistirmeye acik
yonimiuzdiir

Birim Kalite Komisyonlarinin kalite siireclerine

verilen egitimler sonrasi etkin katiliminin
saglanmasi ile giicli yone evrilmesi
beklenmektedir.

2022 yili icin Kalite koordinatorliigii alt

birimlerinin ilgili alanlarinda eylem planlarim
Ocak ay1 icerisinde tamamlayacak olmalar
olumlu olarak degerlendirilmistir.

>

>
>

>

Salgin stirecinin bitmesine bagh olarak degisim programlarina
basvuru stirecinde 2021 yilinda 5 6gretim elemani, 39 6grenci
degisim programindan yararlanmistir. 2022 yilinda 17 6gretim
elemani, 50 égrenci degisim programindan yararlanmistir. Ogretim
elemani ve 6grenci degisim programlarindan yaralananlarin sayisi
2021 yilina gore yaklasik iki kat artmistir.

Gelistirmeye a¢ik yoniimiiz giiclii yon olarak evirilmigtir.
Uluslararast 6grenci seciminde iilke cesitliligi ve niteligi arttirici

tedbirler alinmistir. Bu konudaki basarili c¢alismalar devam
etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Birimlerde PUKO Cevriminin farkindahg artmistir. Bu konuda
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan egitim stireclerinin
katkis1 olmustur.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

2022 yih Kurum Geneli PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plani
hazirlanmis ve yil iceresine uygulanmistir. Ger¢ceklesme raporlari
birimlerden Kalite Koordinatorliigii tarafindan istenmis ve gerekli
izleme yapilmistir. Birimler de BiDR’e gére PUKO temelli eylem
plani hazirlamislardir. Gii¢lii yon olarak devam etmektedir.

PUKO temelli eylem plani uygulamalarinin birimler diizeyinde
yayginlasmamasi gelismeye acik yondiir.
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Paydas anketleri uygulamalar1 ile ilgili taniml
stirecler olmamasi (KGBR 2019),

Paydas anketleri uygulamalar1 ile ilgili taniml
streclerin olusturulmas1 ve paydas anketlerinin
periyodik olarak yapilmasi giiclii yoniimiiz olarak
one cikmistir. (KIDT 2020)

Danisma Kurullarinin islevsel hale getirilmesi
gerekliligi (KGBR 2019),

Danisma kurullarinin  olusturulmus oldugu ve
toplantilarin yapildig1 gorilmekle birlikte, kurullarin
isleyisinin periyodik olarak siirdiiriilmesine ihtiyac
vardir (KIDT 2020)

Mezunlarin Kkalite giivence stireglerine katilimi ile
ilgili tanimh siireclerin olmayis1 (KGBR 2019),
Mezunlara iliskin calismalarin basladigir goriilmekle
birlikte, kalite giivence sistemine tamimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde dahil edilmesine ihtiyag
vardir (KIDT 2020).

Her y1l diizenli olarak anketlerin gerceklestirilmesi
giiclii yon olarak devam etmektedir.

Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan 6neminin
yeterince anlasilamamis olmasi gelistirmeye acik yon
olarak degerlendirilmistir.

Baz1 birimlerde danisma Kkurullarinin aktif olarak
isleyisi olumlu olmakla birlikte iiniversitenin
genelinde Danisma kurullarimin isleyisinin periyodik
olarak siirdiiriilmesi ihtiyac1 gelistirmeye acik yon
olarak devam etmektedir.

Mezunlara iliskin calismalar cesitlendirilmistir. Ancak
bu calismalarin kalite giivence sistemine tanimli ve
surdiiriilebilir bir sekilde dahil edilmemesi gelismeye
acik yondiir.

Birimlerde mezunlarla iletisim Kkomisyonlarinin
olusturulmasi1 ve mezunlarla iletisimin bu yolla da
artirllmaya baslanmasi olumlu gelisme olsa da
mezunlarla iletisim gelistirmeye ac¢ik yodn olarak
devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

2022 yilinda her birim danisma kurullarini olusturup
senatoya sunmus olup danisma kurulu toplanti raporlar
istenmisgtir.

Tiim akademik birimlerde Danisma  Kurullarinin
olusturulmasi, periyodik olarak toplanmasi ve toplantilarda
goriisiilen hususlarin raporlanmasi ve izlenmesi ile Giiclii
yone evrilmistir.

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 ile mezunlara iliskin ¢aligmalar
taniml bir siire¢ haline getirilmistir.

Mezunlarla iletisim konusunda ¢alismalar artmistir. 2021
yiinda 1400 mezunumuza, 2022 yilinda 1580
mezunumuza ulasilmis ve anket uygulanmistir. Guiclii yon
olarak degerlendirilebilir.
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2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

Universitemiz tiim birimlerinde periyodik

olarak stratejik  plan  izlemlerinin
yapilmamasi, sonuglarinin webde
duyurulmamasi gelistirmeye acik
yéniimiizdiir (KIDT 2020)

(")grencilerin, arastirma gorevlilerinin, idari
personelin, mezunlarin, bolum, fakilte,
danisma kurullarina ve komisyonlara alinarak
etkin paydas katthminin saglanmasi (KiDT
2020)

Tium birimlerde stratejik plan izlemlerinin yapildig:
goriilmektedir. Giiclii yon olarak degerlendirilmistir.

Birka¢ birim disinda arastirma gorevlileri, 6gretim
gorevlilerinin tanimli mekanizmalar ile kurullarda
temsil edilmemesi gelistirmeye acik yén olarak
degerlendirilmistir.

idari personelin karar alma siireclerine katilim
sagladig1 belirlenmistir.

Ogrenci, mezun ve dis paydas katthmim saglama
gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

» Bir ¢ok birimizde stratejik hedef ve gostergeler
hazirlanmis ancak izleme ve degerlendirmelerin bazi
birim ve boliimlerde tamamlanmadig) tespit edilmistir.
Performans  gostergelerinin  tiim  bélim  ve
birimlerimizde izlenmemesi gelismeye acik yoniimiiz
olarak degerlendirilebilir.

Birimlerin  ¢ogunda  arastirma  gorevlileri,
gorevlilerinin tanimli mekanizmalar ile kurullarda
etmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.

6gretim
temsil

idari personelin karar alma siireglerine katihm saglamasi
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenci ve dis paydas katilimi karar alama siireclerinde yer

aldig1 ancak mezun katiliminin yeterli diizeyde olmamasi
gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.
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Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik
(KGBR 2019)

Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak
arttigl goriilmekle birlikte, tiniversitemize tahsis edilen
kadrolarin sayica azlig1 nedeniyle gelistirmeye acik yon
olarak devam etmektedir (KIDT 2020)

Norm kadronun getirmis oldugu daralmalar (KGBR
2019, (KIDT 2020)

idari personel kaynaginda nicelik ve nitelik artis olsa da
Bartin ilinin olanaklar1 nedeniyle idari personelin naklen
tayin taleplerinin olmasi gelistirmeye acik yon olarak devam
etmektedir.

Akademik personel sayisinda norm Kkadronun getirdigi
daralmalar mevcut olmakla birlikte 2017 yilindan giiniimiize
kadar olan siirecte o6gretim iiyesi ve ogretim elemani
sayllarinda belirgin artis dikkati ¢ekmistir. Ayrica Ogretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayisi: 2020:32 iken 2021:26
olmasi da olumlu olarak degerlendirilmistir.

idari personel sayisimin kademeli artis1 saglansa bile naklen tayin
talebi olan personelin sayisinin diismemesi sebebiyle bu durum
gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

Akademik personel sayisindaki artis 2022 yilinda da devam etmis
ve olumlu gelismeler seklinde degerlendirilmistir.
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ilin kosullar1 sebebiyle isten ayrilmalarin varhgr (KGBR
2019, KiDT 2020)

Merkezlerde ve Kkoordinatorliikklerde Kkalite bilincinin
diisiik olmasi

idari personel motivasyonunun artirilmasi ihtiyaci (KGBR
2019, KiDT 2020)

Idari personelde kuruma aidiyet duygusunun diisiik
olmasi (KiDT2020)

Y

>

>

>
Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.
Universitenin  senatosunda  6grenci  Kkonsey

baskaninin karar alma siireglerine aktif katinm >
giiclii yon olarak degerlendirilmistir.

>
Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.
Ogrencilerin Kkalite siireclerinde aktif katilimin
saglamak iizere bilinclendirme faaliyetlerini
yiiriiten genc Kkalite kuliibiiniin kurulmasi giiclii yon
olarak degerlendirilmistir.

>

Yapilan goriismelerde motivasyonu artirmak iizere
faaliyetlerin Covid-19 olmasina karsin artirildigi
tespit edilmistir.

Yapilan goriismelerde aidiyet duygusunun daha iyi
bir seviyede oldugu degerlendirilmistir.

Giiclii yon olarak evrilmistir. >

ilin kosullarinin kismen iyilestirilmekte olmasi
(Saglik ve ulasim) ilden ayrilmalar1 azaltacagi
diisiiniilmektedir. Diger sebeplerin arastirilmasi
gerekir. Gelistirmeye acik yon olarak devam
etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

PTO, Engelli Birim Koor., UZEM, Kadin Aile Ars. Merkz.,
Biinsem, Kariyer Merkezi, Tomer, Cocuk Egitim Aras.
Merkz., PDRM birimlerinin kalite siire¢lerine yonelik
hazirlanan raporlar1 hazirladigl, Koordinatorliiklerde ve
UYGAR Merkezlerin bazi birimlerinde kalite bilincinin
arttig1 belirlenmistir. Giiglii yon olarak evrilmistir.

Geng kalite kuliibiintin aktif calismalar yiiriitmesi, 2022
yilinda KiDT’e dahil olmasi ve takim ziyaretlerine
katilmasi ile giiclii yon olarak devam etmektedir.

Idari personelle yapilan goriismelerde personelin goriis
bildirme konusunda isteksiz oldugu tespit edilmistir. Bu
durum motivasyonlarinin dusiik oldugunu
diisiindiirmektedir. Yeniden yiliz yiize bir toplanti
ihtiyaci oldugu gozlemlenmistir. Cogu kisinin mikrofonu
olmamasi iyi bir veri almay1 engellemistir.

Sosyal etkinliklerin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.
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»  Bazi birimlerde idari personel yetersizligine bagh gorev

dagilhiminda sorunlar olmasi (KIDT 202)

Gelismeye acik yon olarak devam etmektedir. >

Is akislarmin tamimh olmas:i giiclii yéon olmakla

Gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

- . R >  Kalite koordinatorliigii tarafindan paydas katihmi ile
birlikte bunlarin i¢sellestirildiginin anlasilamamasi .. e . i S
. . 2 A Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanmis olup Universitemiz
gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir. .
] o ) o ) senatosu tarafindan onaylanmistir. Tanimli mekanizma
Akademik ve idari birimlerde isleyisin siireg olusturulmus olup 2023 yilinda  uygulamalar
yonetimi c¢ercevesinde yiriitiildiigiinii gosteren izlenecektir.
tanimli1 mekanizmalarin bulunmamasi gelistirmeye > Giiclii véne evrilmistir
acik yon olarak degerlendirilmistir. Fuy Sar.
>  BIDR’e gore PUKO temelli eylem planinin hazirlanmasi
»  Kalite stiregleri ile ilgili kuruma 6zgti 6rnek Lz.letm;am arnlac1yla 12022 3;1111n ';um a}(kad;mlk ve dldalil
uygulamalarin ¢esitlendirilme ihtiyaci gelistirmeye acik Gelismeye acik yon olarak devam etmektedir. irimler eylem planini haziriamistir. tanita dayal
g p— olarak siirdiiriilebilir ¢oziimler ile PUKO ¢evriminin
yoéndir (KIDR 2020) = ) C
birim bazinda benimsenmesi Gii¢lii yon olarak
evrilmistir.
»  Baz birimlerin kalite siireclerine yonelik raporlarin

Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi
geregi kuruma iliskin tiim raporlar iiniversite web
sayfasinda yaymmhiyor olmasi giiclii yon olarak
degerlendirilmistir.

web sayfasinda paylasilmadigl belirlenmistir. Birim
faaliyet raporlan ve BIDR web sayfalarinda
yayinlanmis olmasi gii¢lii yon olarak devam etmekte
ancak BIDR icerik ve nitelik acisindan gelistirmeye
acik yon olarak devam etmektedir
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Akreditasyon konusunda iiniversite list yonetiminin sahipleniciligi ve
onderligi dogrultusunda kurumda akreditasyon calismalarinin
baslanilmasi ve farkindaligin artirilmasi (KGBR 2019),

Akreditasyon konusunda o6nemli bir farkindalik oldugu tespit
edilmistir. Giiglii yoniimiiz olarak devam etmektedir (KIDT 2020).

Akredite edilmis bir programin bulunmasi ve basvuru yapilan
programlarin da olmasi (KGBR 2019),

Akredite edilen program sayimizin artarak devam etmesi giiclii
yoniimiiz olarak devam etmektedir (KIDT 2020).

Ogretim elemanlarinin  6grenci merkezli 6gretim  yeterliklerinin
gelistirilmesi amaciyla egiticilerin egitimi programinin baslatilmis
olmasi (KGBR 2019),

Egiticilerin egitimi programinin devam etmesi, egitim  6gretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi, diizenlenen programlardan
memnuniyet oraninin ¢ok yiiksek olmasi, giclii yoniimiiz olarak dne
cikmistir (KIDT 2020).

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Egiticilerin egitimi konularina yoénelik ihtiyac
analizlerinin yapilmamasi gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Egitim Fakiiltesi ile Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi basta olmak iizere, Edebiyat Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Bartin Orman Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesinde program akreditasyonuna ydnelik
calismalarin varhigi ve yayginlastirilmasi gii¢ bir yon
olarak devam etmektedir.

Universitemizde akredite edilmis program sayisinin 8’e
cikmasi ve akreditasyon Kkarari beklenen program
sayisinin 4 olmasi1 dikkate alinarak, akreditasyon
farkindaliginin ve yayginliginin artmasi gii¢lii yon
olarak devam etmektedir.

ihtiya¢ analizleri dogrultusunda planlanan egiticilerin
egitimi programlarmma iliskin PUKO cevrimleri
kapatilmakta ve yeni ¢evrimlerin takvim yil1 temelinde
baslatilmaktadir. Giiclii yone evrilmistir.
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. Giiclii yon olarak devam etmektedir.
. Akademik damismanlik eylem planinin yaymmlanmis
olmas1 gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir. Ogretim
elemanlarimin 6grencilerle iletisimi giiclidiir. 7/24 saat - Ogrenci - o6gretim elemam iletisiminin olumlu olmasi

v Ogrencilerle iletisimin giicli olmasi ve o6grenci sikayetlerine

duyarlilik (KGBR 2019) damismanlik yaptiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte giiclii yon olarak devam etmektedir.
akademik danismanlik sisteminin bir¢ok birimde taniml1 - Akademik Danmismanlik Yonergelerinin onaylanarak
7 sttt clmas ek ok gt cmn b kit siire¢  dogrultusunda olmamasi, haftallk ders yiirirliige girmesi, faaliyetlerin tammmli siirecler
el Cl ot ek dever @k (KT 2020 planlamalarinda olmakla birlikte sikayet, dilek temelli dogrultusunda ilerlemesine olanak saglamistir. Giiclii
’ ' islemlerin gerceklestirilmesi, damismanlik faaliyetlerinin yone evrilmistir.

kayit altina alinmamasi gelistirmeye acik y6n olarak
degerlendirilmistir.
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v' Paydas goriisleri de dikkate alinarak Universite'de

yayginlastirilmis Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarinin hizla
hayata gecmisolmasi (KGBR 2019),

CAP ve yan dal program sayisi ile programa devam eden 6grenci
sayisinin arttigl gorilmistir. Glicli yoniimiiz olarak devam
etmektedir (KIDT 2020)

Fiziki mekanlara engelli 6grencilerin erisebilirligi konusunda
yapilan ¢calismalar (KGBR 2019),

Mekanda erisilebilirlik konusunda édiillerin alindigi, yeni
yapilan tim mekanlarda bunun dikkate alindig1 goriilmustir
(KIDT 2020).

Ogrencilerin bir yiiksekégretim kurumu disinda edindikleri
kazanimlarin tamnmasi, Kkredilendirilmesi ve intibaki icin
uyulmas1 gereken esaslar1 belirleyen  “Onceki Ogrenmenin
Tamnmasina iliskin Yénerge” cercevesinde onceki formal ve
informal 6grenmelerin taminmasi (KIDT 2020).

Universitemiz Senato kararinca ¢oklu degerlendirme yontemi
uygulanmasi giiclii yoniimiizdiir (KIDT 2020).

CAP ve Yandal ile ilgili olarak 6grencilere danismanlarinca
bilgilendirme yapilmasi, bu baglamda bu programlarda
YOKAK gostergelerine goére mevcut égrenci sayilarinin
artis gostermesi giiclii yon olarak devam etmektedir.

Mekanda erisilebilirlik yaninda egitimde ve sosyo Kkiiltiirel
alanda  erisebilirlige iliskin calismalarin varhg: 13
basvuru yapilmasinin planlanmasi gii¢lii yon olarak
devam etmektedir.

Onceki o6grenmelerin taminmasina iliskin  tamumh
siireclerin iyi bir sekilde isletildigi gorilmiistiir. Giiclii
yoniimiiz olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

CAP ve Yan Dal programlarinin yayginlastirilarak
uygulanmasi giiclii yon olarak devam etmektedir.

Mekanda, egitimde, sosyo-Kkiiltiirel alanda erisilebilirlige
yonelik alinan ddiillerle birlikte giiclii yon devam
etmektedir. Bunun yaninda erisilebilirlikte egitim nisam
alma calismalarinin varhg siirdiiriilebilirlik baglaminda
onemli gorulmiistiir.

Onceki ogrenmelerin taminmasina iliskin  tamimh
siire¢lerin bulunmasi giiclii yon olarak devam etmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yaklagim esas alinarak 6gretim ve
degerlendirme siireclerinde ¢coklu 6gretim yontemleriile
c¢oklu 6l¢cme-degerlendirme tekniklerinin kullanilmasina
yonelik karar alinmis olsa da uygulama ve siire¢
izlemelerinin yapilmasi ihtiyaci gelistirmeye acik yon
olarak devam etmektedir.
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Program tasariminda ve giincellenmesinde paydas gorislerinin alinmasina iliskin
tamimli bir siirecin olusturulmasi (KGBR 2019, KiDT 2020).

Ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi (KGBR 2019),

Ders bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmis olmasi gii¢lii yon olarak ortaya
cikmustir (KIDT 2020).

Programlarin izlem ve degerlendirmesinde kullanilan araclarin yeniden gézden
gecirilmesi ihtiyaci (KGBR 2019),

Bazi birimlerimizde akreditasyon kuruluslarinin 6nerdigi araglarin kullanilmasi gii¢lii
y6niimiiz olarak ortaya ¢cikmistir (KIDT 2020).

Egiticilerin egitimi programinin 6gretim elemanlarinin o6grenci merkezli egitim
konusundaki becerilerini de kapsayacak sekilde gelistirilme ihtiyaci (KGBR 2019),
Uzaktan egitim stirecinde gerceklestirilen egitici egitimlerinin 6grenci merkezli
egitim becerilerini kapsayan nitelikte olmasi gii¢lii yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmistir
(KIDT 2020).

Secmeli ders havuzundaki seceneklerin artirilmasi ve birimler arasinda uygulamada
birlik saglanmasi ihtiyac1 (KGBR 2019),

Secmeli dersler ve bolim disi se¢meli derslere yonelik diizenlemeler oldugu, giivence
altina alindig), uygulamalarda yasanan aksakliklara gore iyilestirmeler yapildig:
gorilmistiir (KIDT 2020).

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Ancak siireclere 6grenci ve mezunlarin
katiliminin saglanmasi diizeyinin diisiik olmasi
gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Universitemizin bazi birimlerinde %100’iin

altinda oldugu goriilmiistiir.

Universite genelinde i¢ ve dis paydaslarin
katillmiyla ders dosyalarimin olusturulmaya
baslanmas1 giicli ydén olarak devam
etmektedir.

Giiclii yoniimiiz olarak devam etmektedir.
Birimlerin 6zelligine yonelik egitici
egitimlerinin de planlanmasi ihtiyaci
gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Program tasarimi ve giincellenmesinde paydas
goriisii alinmasinin Siire¢ Yonetimi El Kitabiyla
standartlastirilmas1 ve uygulanmasi gii¢ yén
olarak devam etmektedir.

Ders bilgi paketlerinin niceliksel doluluk oram
%99-100 arasinda degismekle birlikte nitelik
olarak tanimlamalarin gozden
gecirilmesine/iyilestirilmesine ihtiyag
devam etmektedir.

olan

Program akreditasyon calismalar1 siirecinde
programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik yapilan calismalar giiclii yon olarak
devam etmekte olup yayginlasmaktadir.

Program akreditasyon c¢alismasi olmayan

béliimlerde program izleme ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi gerekliligi gelismeye
acik bir yon olarak devam etmektedir.
Egiticilerin egitimine o6zellikle goreve yeni

baslayanlarin katillminin saglanmasi gibi
hususlar giclia yon olarak
degerlendirilmistir.

Alanlara 6zgii ihtiyaclarin tespit edilerek
uygulamali (atdlye vb.) calismalara agirhk
verilmesi gelismeye acik yén olarak
degerlendirilmistir.

Universite genelinde béliim dis1 segmeli ders
uygulamalarinin zenginlestirilerek devam
etmesi giiclii yon olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM-OGRETIM

2019 KGBR ve 2020 KIDT Zly‘?gﬁ:l:rn Gugld ve Gelistirmeye Acik 2021 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak
uyum egitimlerinin tiim birimler tarafindan yapiliyor olmasi
(KIDT 2020)

Universitemizde 24 saat acik 10.600 M2 alanda kiitiiphanenin
acllmasi ve Ogrencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza salgin
doéneminde Kkitap, siireli yaymnlar, vb. her tiirli kaynaga
uzaktan erisim yoluyla ulasilabilme kolayliginin saglanmasi,
Ogrenci basina 4,7 sayida basili, 435,2 sayida ise toplam
kaynagin diismesi, memnuniyetin yiiksek olmast giiclii
y6éniimiiz olarak éne ¢ikmaktadir (KIDT 2020)

Universiteye yeni kayit olan &grencilerin ERASMUS vb.
hareketlilik programlaryi, ¢ift ana dal, bolim dis1 segmeli dersler
gibi konularda bilgi yetersizliklerinin olmasi (KIDT 2020)

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla
kurumda tanimh bir is akis siireci mekanizmasinin
bulunmamasi (KGBR 2019),

Program ciktilarina ulasilip ulasilimadiginin izlenmesinin bazi
birimlerde uygulanmaya baslanmasi gii¢lii yoniimiiz olarak
ortaya cikmigtir (KIDT 2020).

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Engelli 6grencilerimize yonelik uyum egitimlerinin engelli
o6grencisi olan baz1 birimlerde ayrica gerceklestirilmesi
gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Bilgilendirme c¢alismalarinin bir¢ok verimli bir sekilde
yapildigi ortaya ¢cikmasi olumlu olarak degerlendirilmekte
birlikte tiim birimlere yayginlastirilmasi gerekmektedir.

2021-2022 egitim oOgretim yih itibariyle ders dosyasi
icerisinde istenilen bu degerlendirmelerin tiim birimlerde
yapilacak olmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.
Uygulamalarin heniiz degerlendirilmemesi, izlenmemesi
gelistirmeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

2022 yilinda ézellikle 1.sinif 6grencilerine, uluslararasi ve
engelli ogrencilere 6zgii gerceklestirilen yapilandirilmis
oryantasyon programlari ile giiclii yon devam etmektedir.

Oryantasyon programlarinin izleme ve
degerlendirilmelerinin yapilarak iyilestirilmesine yonelik
ihtiyac gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

Kiitiiphane, o6grenme kaynaklarindan yararlanmaya
yonelik verilen hizmetlerde yapilan iyilestirmelerle giiclii
yon devam etmektedir.

Kiitiiphane hizmetlerine uzaktan erisime yonelik teknik
sikintilar ile Ulus ve Kurucasile kampiislerinde 6grenme
kaynaklarina erisime yoénelik iyilestirmeye olan ihtiyac
devam etmektedir.

Akademik danismanlik eylem planlar ile CAP, yan dal,
ERASMUS vb. konularda bilgilendirme ve faaliyetlerin
yapilandirilmis olmasi giiclii bir yondiir.

Program akreditasyon ¢alismalarinda program c¢iktilarina
yonelik degerlendirmeler ve raporlamalar yapilmakla
birlikte program ciktilarina ulasilip ulasilmadigina yénelik
yapilandirilmis siireclere ve izlemelere olan ihtiya¢c devam
etmektedir.



2019 KGBR ve 2020 KIDT Ziyaretleri Giiglii ve Gelistirmeye Acik

Yonler

Kurumda mezun izleme ¢alismalarinin baslamis olmasi (KGBR
2019),

YOK 2019 Izleme ve Degerlendirme Raporuna Gére
mezunlarimizin - %100’Gniin sisteme dahil edilmesi giicli
yoniimiiz olarak éne ¢ikmistir (KIDT 2020).

Ogrenci kuliip ve etkinliklerinden duyulan memnuniyet oraninin
yiiksekligi (KGBR 2019),

Ogrenci kuliip ve etkinliklerinin sayica yetersizligi (KGBR 2019)
Kuliip sayilarinda artis olmakla birlikte, 6grencilerin kuliipler
hakkinda farkindaliginin olmamasi ve kuliip etkinliklerinin

birkac kuliip disinda olmamasi gelistirmeye acik yon olarak
devam etmektedir. KIDT 2020

2021 KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

Mezun izleme sisteminin etkin kullamlamamasi
gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Mezun izleminin giiclendirilmesine yonelik mezunlarla
iletisim komisyonlarinin birimlerde kurulmasi ve aktif

faaliyetlere baslamasi olumludur.

Mezunlarin sisteme dahil edilmesini 6zendirmek ve aidiyet
duygusunu artirmak iizere 6gretim elemanlar: tarafindan
iicretsiz kurslarin verilmesi olumludur.

Salgin doneminde de 6grenci kuliiplerinin aktif olmasi ve
etkin calismasim saglama gelistirmeye acik bir yon olarak
devam etmektedir.

2022 KIDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

Mezun izleme sistemine kayith 6grenci sayisindaki artis,
mezun izleme Kkomisyonlarinin c¢alismalari, Kariyer
Merkezi'nin ¢alismalari, mezunlarin danisma kurullarina
dahil edilmesi, mezun giinleri olumlu ve giiclii yon olarak
degerlendirilmistir.

Mezun izleme ve degerlendirmeye yonelik calismalara
olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Ogrenci Kkuliip faaliyetlerinin desteklenmesi,
faaliyetlerdekiartis olumlu degerlendirilmistir.

Ogrenci kuliiplerinin tamaminin aktif ve o6grenciler
tarafindan yeterince tanimmr olmasina, nitelikli
faaliyetlerin arttirllmasmma yoénelik c¢alismalara olan
ihtiya¢c devam etmektedir.
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Gelistirmeye Acik Yonler

v ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlari kapsaminda
gelen ve giden 6gretim eleman: ve dgrenci sayisinda artirmayi

tesvik edecek uygulamalara duyulan ihtiya¢ (KGBR 2019) *  ERASMUS ortakhk anlagsmalarinin ve g¢alismalarinin
v/ Egitimde hareketlilik programlarina iliskin bilgilendirme ve °* Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir. artarak devam etmesi giiclii yon olarak
bilinglendirme ¢alismalarinin oldugu, 6grencilerin tesvik edildigi, degerlendirilmistir.

ancak salgin nedeniyle gelen/giden durumunun kesintiye ugradig
tespit edilmistir (KIDT 2020)

. Yapilan iyilestirmelere ragmen internet cekim hizi ve - Ozellikle Kurucasile, Ulus, Kutlubey kampiislerinde

kapasitesi gelistirmeye acik bir yon olarak devam internet hizim1 artirmaya yonelik ¢calismalar yapilmakla
etmektedir. birlikte hiz ve Kkapasite iyilestirmelerine olan ihtiyac
e Baz birimlerde siniflarda 1sinma problemlerinin varhgi, devam etmektedir.
v' Baz birimlerde egitim-6gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama birimlerde yer alan Kkantinlerin fiziki ve hijyenik - Kapali ve ac¢ik alanlarda temizlik, hijyen sorunlarinin
alanlarimin hedeflenen diizeyde olmamasi (KIDR 2020). kosullarinin yetersizligi gelistirmeye acik yon olarak ¢oziimiine yonelik calismalara olan ihtiyag devam
degerlendirilmistir. etmektedir.

c Bircok birimde smiflarda projeksiyonlarin verimli - Bilgisayar Lab., biyoloji / fen lab., programa ozgii
¢alismamasi gelistirmeye acik yon olarak atolyelerin donanim, malzeme ve mekansal
degerlendirilmistir. iyilestirmelerine yonelik ihtiyaclar devam etmektedir.



2019 KGBR, 2020 KiDR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiglii

ve Gelistirmeye Acik Yonler

v/ Uzaktan egitim siirecinde yiiriitiilen canli (senkron)
derslerde o6grenci katihminin dénem sonuna dogru
diismesi ve ders stirelerinin dgretim planindaki ders
saatleri ile uyumlu olmamasi (KIDT 2020)

v' Bolim disi segmeli derslerin 6gretim elemanlarina
erisimde sorunlar yasanmasi (KIDT 2020)

B. EGITIM-OGRETIM

2021KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
kurulmus olmasi giiclii yon olarak devam etmekle birlikte
ogrencilerin merkezlerden haberdar olmamasi gelistirmeye acik
yondiir.

Ogretim elemanlarinin egitim etkinliklerine yénelik bir 6diil
mekanizmasinin olmamasi egitime yonelik faaliyetlerde
motivasyon diisiikliigiine neden oldugu goriilmiistiir.

Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

Gelistirmeye ac¢ik yon olarak devam etmektedir.

Ogrencilerin iiniversitenin sosyal olanaklarindan baz1 olumsuz
kosullar nedeniyle yeterli 6lciide faydalanamamasi,

Universitede sosyo Kiiltiirel etkinliklerin daha fazla sayida ve
kapsayic1 ozellikte olmas1 gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

Doktora dgrenci sayimizin toplam 6grenci sayimiza oraninin
0.006 olmasi, mezun sayimizin az olmasi gelistirmeye acik yon
olarak degerlendirilmistir. Doktora programlarinin nicelik ve
niteliginin artirllmas1 gelistirmeye acik yon olarak devam
etmektedir

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezimizi
calismalarina yonelik farkindaligin artmaya baslamasi giiclii yon
olarak degerlendirilmistir.

Gelismeye acik yon olarak devam etmektedir.

Ogretim elamanlarinin egitim (ders, akademik damismanlik vb.),
idari (komisyon vb. calismalar) is yiikiiniin siirekli artmasi
nedeniyle motivasyon diisiikliigii ve titkenmislik yasiyor olmalari
dikkate alinmas1 gereken onemli bir durum olarak
degerlendirilmistir.

Cevrimici egitim siireclerinin iyilestirilmesine (ders materyali
paylasimi, yonerge paylasimi, etkilesimli iletisim vb.) olan ihtiyac
devam etmektedir.

Boliim dis1 secmeli derslerin kontenjaninin artirilmasina ve
ogrenci-ogretim eleman iletisimin giiclendirilmesine olan ihtiyac
devam etmektedir.

Ogrenci, akademik ve idari personelin sosyo-Kkiiltiirel imkanlara
erisimine ve firsatlar/secenekler olusturulmasina yonelik ihtiya¢
devam etmektedir.

Lisansiistii programlarda o6grenci-6gretim iiyesi iletisiminin,
dgrenci-ogretim iiyesi akademik damismanhik uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik ihtiya¢c devam etmektedir.
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C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi
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2019 KGBR ve 2020 KIDT Ziyaretleri Giiglii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Bolgeye yonelik sosyo-ekonomik ve kiiltiirel UYGAR Merkezlerinin varlig
(KGBR 2019, KiDT 2020)

Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel Koordinatorliigii catis1  altinda
organizasyonel yapinin olusturmasi ve kapsayiciigi (KGBR 2019, KIDT 2020)

Bilimsel yayinlarda nitelik artisim saglamak icin birimlerde farkindalik
sunumlari, destek saglanmasi gibi tesvik edecek uygulamalarin yapilmasi
(KGBR 2019)

Bilimsel yayinlarda 6nemli 6l¢iide nicelik ve nitelik artisi vardir. Giiglii yoniimiiz
olarak devam etmektedir (KiDT 2020).

BAP projelerinden, projenin tiiriine gore en az bir veya iki akademik yayin
beklenmesi gibi kurumda Ar-Ge performansin1 artirmaya yonelik calismalar
yapilmasi (KGBR 2019)

BAP calismalarinda nitelik artisina yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Giigli
yoniimiiz olarak devam etmektedir. (KIDT 2020)

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve artirllmasina ydnelik
bilgilendirme ve uygulamalarin olmasi, bu uygulamalarin desteklenmesi (KGBR
2019)

Ogrencilerde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik derslerin varhg;,
proje ve bilinglendirme faaliyetlerin oldugu goriilmustiir. Gliglii yoniimiiz olarak
devam etmektedir (KIDT 2020)

>

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Siirdiirulebilirligi  saglamak iizere BAP
yonergesinin giincelleme calismasi giiclii yon
olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

> Bolgeye yonelik sosyo-ekonomik ve Kiiltiirel

UYGAR merkezlerinin varlig, Gii¢lii yon olarak
devam etmektedir.

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii
catis1 altinda kapsayici organizasyonel bir
yapinin varhigini siirdiirmesi giiclii yon olarak
devam etmektedir.

Birimlerde farkindalik ¢calismalari
siirdiiriilmektedir.

Arastirma performansi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Yayinlarin nitelik ve nicelik
yoniinden artislarinin siirmesi giiclii yon olarak
devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda
yapilan arastirmalarin niteligini ve niceligini
gelistirmek amaciyla yonerge degisikligi
dogrultusunda UBYS sistemi iizerinden
giincellemeler ve iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

BAP Uygulama Usul ve Esaslar1 2022°de
giincellenmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Ogrencilerde girisimcilik Kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik derslerin varlig: ve
girisimcilik uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans programi olmasi ve proje bilinclendirme
faaliyetlerinin varhigi giiclii yon olarak devam
etmektedir



C. ARASTIRMA-G

2019 KGBR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

2021 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

ELISTIRME

2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

BAP kaynaklarinin miktarinin artirilarak daha fazla proje desteklenmesinin
saglanmasi (KGBR 2019)

BAP kaynaklarinin artirilmasina ve c¢esitlendirilmesine yonelik ¢alismalarin
yapildig1 goriilmiistiir. Gliglii yoniimiiz olarak devam etmektedir (KIDT 2020)

Proje calisma ve basvurularinin artmasini saglamak tizere akademik personel
ve Ogrenciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve atdlye
calismalar1 diizenlenmesi ve konuya iliskin Universite Ust Yonetiminin
farkindalhiginin yiiksek olmasi (KGBR 2019)

Proje calismalarinin artirllmasina yonelik 6nemli bir bilinglendirme ve
destek calismalarinin yapildigr goriilmiistiir. Proje sayisinin da arttig: tespit
edilmistir. Giiclii yoniimiiz olarak devam etmektedir (KiDT 2020)

Ogrencilerin TUBITAK projelerine ydnlendirilmesi ve &grencilerimizin 32
projeyle iiniversiteler arasinda ilk 5’de yer almasi ve bilimsel etkinliklere
katihminin da maddi olarak desteklenmesi (KIDT 2020)

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

2021 yilinda 52 proje ile ilk 3’e girilmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

> BAP yonergesi, uygulama usul ve
esaslari giincellenmis ve iyilestirilmis
destek miktari artirilmistir. Giiglii yon
olarak devam etmektedir.

» PTO tarafindan siirekli hem 6gretim
elemanlarina hem de 6grencilere
siirekli egitimler (proje egitimi vb.)
verilmektedir. Giiclii yon olarak devam
etmektedir.

> (BARU),2022/1 dénemde 164
projesiyle Tiirkiye 5’'incisi oldu. Béylece
BARU’de 6 donemdir ilk 5’te yer
alinarak 6nemli bir basariya imza atildi.
Giiclii yon olarak devam etmektedir.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME

2019 KGBR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiglii ve

>

Gelistirmeye Acgik Yonler

Bilimsel ¢alismalara iligkin 6diil ydnergesi ve uygulamasinin
olmasi (KIDT 2020)

BAP’dan yararlanmada Ihtisaslasma alamina 6ncelik verilmesi
(KIDT 2020)

Universitenin éncelikli alanlarina iliskin ¢alismalarin1  heniiz
tamamlamamis olmasi (KGBR 2019)
Universitemizin ihtisaslasma alamm «Akilll Lojistik Sistemler ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalari» olarak belirlemesi giiclii yoniimiiz
olarak ortaya cikmistir (KIDT 2020)

2021 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

>

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Giicli yon olarak devam etmektedir. Universiteye
ihtisaslasma alanina yonelik olarak 5 yilda 41.300.000TL
biitce verilmesi giiclii yon olarak degerlendirilmistir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin bu konuda
farkindaliginin ve faaliyetlerinin yetersizligi gelistirmeye
acik yon olarak degerlendirilmistir.

>  Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesinin
uygulanmasi gii¢lii yon olarak devam etmektedir.

> Ihtisaslasma Alam1 Arastirma Projeleri ve Oncelikli Alan
Arastirma Projelerinde destek limiti yiiksektir. Giiglii
yon olarak devam etmektedir.

>  Biitcenin devam etmesi giiclii yon olarak
degerlendirilmistir.

>  Yapilan yayinlarin ve projelerin Akill Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalarina yonelmesi,
ihtisaslasma alanina yonelik 6gretim elemanlarinin
farkindaliginin ve faaliyetlerinin arttigini
gostermektedir.

Giiclii yon olarak degerlendirilmistir.

>  Ancak 6grenciler ve 6gretim elemanlarinda farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi gelistirmeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME

2019 KGBR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiglii ve Gelistirmeye Acik Yonler 2021 KIiDT Ziyaretlerine iligkin Bulgular 2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

»  Kurum i¢i destekli projeler icin merkezi
yonetim biitcesinden ve 6z kaynaklardan
saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir.

>  Bap kaynaklarindan temel arastirmalara fon
ayrilmaktadir.

>  Proje tiirlerine gore biitce iist limiti ve
yayin/cikti sarti tablosu yayinlanmistir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

>  Universitenin 6z kaynaklarindan saglanan arastirma fonlarindan temel
arastirmalara da fon ayirmamasi (KGBR 2019),

>  Universitemiz BAP biriminin verilerinden temel arastirmalara fon »>  Giiclii yin olarak devam etmektedir.
ayrildiginin gozlenmesi bu konunun giiclii yon olarak ortaya ciktigini
gostermistir (KIDT 2020)

» Proje yapmaya iliskin 6gretim elemanlarimizda ozgiiven eksikliginin o e begon o Be Leppdbu bl e ol

kirilamamis olmasi (KiDT 2020) Proje sayilarinda artis gozlenmektedir. gozlenmektedir. Giiclii yon olarak devam
etmektedir.
»  Arastirma yonetisim stirecine iliskin isleyisin dokiimantasyonu yeni e Arasﬂtlrma yonetlrp sureamne iliskin
. . . dokiimantasyon sistemi olusturulmus ve UBYS
olusturulmaya baslanmis olmasi (KGBR 2019), > Dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. . . R R
. . e . o .. . I sistemine entegre edilmis olup iyilestirmeler
» Arastirma yonetisim siirecine iliskin sistem gelistirilmeye  devam Gelistirmeye acik yon giiclii yone evrilmistir.

yapilmaktadir. Giiclii yon olarak devam

etmektedir. Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir (KIDT 2020). etmektedir

» Dis kaynakh fon katkisini artiracak projelerin yeterli olmamasi (KGBR
2019),

»  Dis kaynakl fon katkisinin 6zellikle projeler ile birlikte arttigi gorilmustir
(KIDT 2020)

>  Dis kaynakl fonlara yonelik yapilan projelerle >  Dis kaynakli fonlara yénelik (TUBITAK, BAKKA,
birlikte proje sayilar1 giinden giine artis AB, KOSGEB vb.) proje sayilari artmaktadir.
gostermektedir. Giiclii yon olarak devam etmektedir.
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> Ogretim elemanlarinin AR-GE yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik yapilan uygulamalarin olmasi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

v . oo et .
A; %Z f:iizr?aslsllizmt?ﬂ?rﬁlsﬁ d‘;esgizﬁlgﬁ 2;1 Vaezt(?l?lz:j; » Ogretim elemanlarinin AR-GE yetkinliginin gelistirilmesine
lgaz’kl c?ﬁzeyin(;in 6lg$ijlmemesi (KGBR 2019) ® >  Gelistirmeye aclk yon olarak devam yonelik yapilan uygulamalarin izlenmesi ve izlem sonuclarinin

etmektedir. ogretim elemanlariile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

v Ar-Ge c¢aligmalarinin nitelik ve ¢esitliliginin bazi alinmasi gerekmektedir.

birimlerd 1 KiDT 2020
irimlerde az olmasi ( ) > Ar-Ge calismalarinin nitelik ve ¢esitliligindeki artis tiim

birimlere yayilmamaistir.
»> Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

>  AR-GE lab akreditasyonun ilin, bélgenin bu
laboratuvarlardan yararlanma taleplerinin >
degerledendirilerek akreditasyon
ihtiyacinin degerlendirilmesi calismalarinin
baslatilmasi gerekmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akredite olmamasi
gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

»  Ar-Ge Laboratuvari akreditasyonlarinin olmamasi (KGBR
2019, KIDT 2020)

> Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirlanarak

> Ar-Ge faahyfe'Fleljme paydas 1<at11.1rr.11n1n gilivence altina S T i giivence a_lltma alinmistir. Gelistirmeye ac¢ik yon giiclii yone
alinmasina iliskin tanimli siirecinin olmamasi (KGBR etmektedir evrilmistir.
2019, KIDT 2020). ' » Ancakic paydaslarda farkindaligin diisiik olmasi gelistirmeye

acik yon olarak degerlendirilmistir.

> Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
> Her akademik birimin kendi stratejik plan1 kapsaminda

»  Ar-Ge faaliyetleri izlem ve degerlendirme kurgusunun »  Gelistirmeye ac¢ik yon olarak devam belirlemis oldugu performans gostergeleri araciligiyla gerekli
yeni olusturulmasi (KGBR 2019, KiDT 2020). etmektedir. izleme ve degerlendirmeler birim bazinda 6 aylik raporlarla
yapillmaktadir ve internet sitelerinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Gelistirmeye a¢ik yon giiclii yone evrilmistir.
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Yonler

» Arastirma alt yapisini gliclendirmek igin laboratuvar

kurulmasina 6ncelik verilmesi (KGBR 2019) > Tim birimlerin laboratuvar ihtiyacinin

karsilanmamasi, mevcut laboratuvarlardan kapasite
nedeniyle @ ve zaman  yetersizligi  nedeniyle
yararlanllamamas1 gelistirmeye acik yon olarak

» Tiim birimlerin laboratuvar ihtiyacinin karsilanamamasi
» Var olan 6grenci ve AR-GE laboratuvarlardaki iyilestirme
gereksinimleri
Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

> Arastirma alt yapisini giiclendirmek icin laboratuvar
yatinmlarina oncelik verilmistir. Giiglii yoniimiiz olarak
devam etmektedir. (KIDT 2020)

degerlendirilmistir.
»  UYGAR Merkezlerinde; Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ve
Yenilenebilir Enerji UYGAR Merkezi disinda Ar-Ge » UYGAR merkezlerinin hepsinde faaliyetlerin taniml
faaliyetleri siirecine iliskin heniliz bir planlama ve > UYGAR merkezlerinde faaliyetlerin taniml siirecler siirecler dahilinde yiiriitiilmesi ihtiyaci
uygulamanin olmamasi (KGBR 2019) dahilinde aktif olarak yeterli diizeyde yiiriitiilmemesi > Merkezlerin tiimiiniin aktif olmasi ihtiyaci
»  Bu merkezlerde AR-GE faaliyetlerine baslanilmis olmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. » Merkezlerin bu konuda farkindaliginin az olmasi
gliclii yoniimiiz olarak ortaya ¢ikmistir (KIDT 2020) Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.
» Uluslararasi kredi hareketliligi (KA171) proje
basvurularinin yapilmasi, Erasmus hareketlilikleri,
T S, iKili s ol 2 el uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani

hareketliliklerini artirmak ve yeni is birlikleri kurmak
icin calismalarin yapilmasi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

> IKkili is birliklerde uluslararasilasmanin yetersiz olmasi
gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

uluslararasilasmanin yetersiz olmasi gelistirmeye a¢ik
yon olarak degerlendirilmistir.



C. ARASTIRMA-GELISTIRME

2019 KGBR ve 2020 KiDT Ziyaretleri Giiclii ve Gelistirmeye

Acik Yonler

2021KIiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

2022 KiDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

>  Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari gérevlerinin
fazla olmasi nedeniyle arastirma ve gelistirmeye yeterince
zaman bulamamasi (KiDR 2020)

»  Kurumda is birligine dayal ve paylasimci akademik
calisma yapma kiiltiiriiniin yeterli olmamasi (KIDR 2020)

uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmamis olmasi
(KIDR 2020)

ihtisaslasma alanina yonelik Ar-Ge faaliyetlerini tistlenecek >

YOKAK kurumsal gosterge raporlari incelendiginde
ogretim iiyelerinin sayisinin 2017 yilindan itibaren
belirgin sekilde arttig1 gorilmiistiir.

Birimlerarasi isbirliklerine dayali arastirma ve proje
sayllar1 artmakla birlikte yayginlastirilmasina ihtiya¢
olmasi gelistirmeye ac¢ik yon olarak
degerlendirilmistir.

Bu faaliyetin PTO  tarafindan

goriilmiistiir.

yiirutiildiigii

Ogretim eleman sayilarinda artis icin 2022’te yeni
kadro ilanlarina ¢ikilmis olmasi ve sayilarda artis
olmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

idari yiiklerin ve ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle
AR-GE’ye yeterince zaman bulunamamasi gelistirmeye
acik yon olarak devam etmektedir.

Disiplinler arasi ¢alisma sayilarinin ve bu konuda
farkindaligin artmasi giiclii yon olarak
degerlendirilmektedir.

Bu farkindaligin ve artisin tiim birimlere yayilmamis
olmasi gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

ihtisaslasma Alam1 Arastirma Projeleri PTO BAP
biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Proje

Tiirleri arasinda yer almaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan koordine edilmektedir.

ihtisaslagsma Alam Projeleri izleme ve Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur.

ihtisaslasma alanina yénelik anahtar kelimeler
giincellenmistir. Gelistirmeye acik yon giiclii yone
evrilmistir.

ihtisaslagsma alanina yonelik Ar-Ge faaliyetlerini
iistlenecek ayr1 bir UYGAR merkezinin kurulamamis
olmasi gelismeye acik yondiir ancak bu faaliyetler PTO
tarafindan yiiriitiilmektedir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

2020 KiDT Ziyaretleri Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonler

Universitemizin toplumsal katki politika ve stratejisini belirlemis olmas: giiglii
yondiir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin |

yeterli alt yap1 ve nitelikli insan kaynagina sahip olmasi gii¢lii yondiir.

I1deki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi gii¢lii yondiir.

Toplumsal farkindaligi, bilgilendirmeyi gerceklestirecek sosyal sorumluluk
faaliyetleri, seminer, sempozyum gibi bilin¢lendirme calismalarimin yapiliyor
olmasi gii¢lii yondiir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulmus olmasi ve Saglik Hizmetleri Meslek YO ile
isbirliginin giicliiolmasi gii¢li yondiir.

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde toplumsal katki alt biriminin olusturulmus |

olmasi gii¢lii yondiir.

Giiclii yon devam etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

Dis paydaslardan alinan geri bildirimler giigcli
yoniin devam ettigini géstermistir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Psikolojik Rehberlik ve Danisma Uygulama
Arastirma Merkezi, Engelli Koordinatoérligii,
akademik birimler tarafindan bu c¢alismalarin
devam etmesi giiclii yon olarak degerlendirilmistir.

iki birimin isbirligi icerisinde toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriitmesi giiclii yon olarak devam
etmektedir.

Giiclii yon olarak devam etmektedir.

2021 KiDT Ziyaretlerine iligkin Bulgular 2022 KIDT Ziyaretlerine iligkin Bulgular

Universitemizin hazirlanan toplumsal katki politika ve
stratejisini birimlerin uygulama ve aktiviteleriyle
desteklemesi giiclii yoniidiir.

Universitemizin  toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine iliskin yeterli alt yap1 ve nitelikli
insan kaynagina sahip olmasi giiclii yondiir.

Engelsiz yasam alam1 projesinin tamamlanmak iizere
olmasi giiclii yondiir.

Yeterli altyap: kaynaginin bazi birimlerde toplumsal
katki alaninda ydnlendirilememesi gelisime acik yon
olarak degerlendirilmistir.

Di1s paydaslardan alinan geri bildirimler giiclii yoniin
devam ettigini gostermistir.

Toplumsal katkiya yonelik farkindaligi, bilgilendirmeyi
gerceklestirecek sosyal sorumluluk faaliyetleri,
seminer, sempozyum gibi bilinclendirme ¢alismalarinin
yapiliyor olmasi ve toplumsal katkiya yonelik derslerin
egitim programlarinda yer almasi giiclii yondiir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri MYO'nun
toplumsal katki faaliyetlerini isbirligi halinde
yiiriitmesi giiclii yon olarak devam etmektedir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigii ve toplumsal
katki alt biriminin olusturulmas1 Takim (KiDT)
tarafindan memnuniyetle Kkarsillanmis ancak etkin
calismalarin géozlenememesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.



TOPLUMSAL KATKI

2020 KiDT ZIYARETLERI GUCLU VE
GELiSTIRMEYE ACIK YONLER

2021 KiDT ZIYARETLERINE iLiSKiN BULGULAR

2022 KIDT Ziyaretlerine iliskin Bulgular

»  Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
yonelik taniml siire¢lerinin olmamasi

»  Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi

»  Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmelerinin
yapilmamasi

»  Ar-Ge calismalarinin topluma katki diizeyinin dl¢iilmemesi

J Baz1

. Politika belgesinin olusturulmasi ile taniml siireglerin

olusturulacak olmasi olumludur.

merkez ve birimlerin bu faaliyetleri
gerceklestiriyor olmasindan kaynakh gelistirmeye acik
yon olarak degerlendirilmistir.

. Tanimli siireglerin olmamasindan kaynaklanan bu

durum gelistirmeye ac¢ik yon olarak devam etmektedir.

. Gelistirmeye a¢ik yon olarak devam etmektedir.

Siire¢ yonetimi el kitabi icerisinde toplumsal katkiya
yonelik 3 alt siire¢ altinda 20 detay siirecin tanimlanmis
olmasi giiclii yondiir.

ihtisaslasma alaminda dis paydaslarla gerceklestirilen
calismalar faaliyet cesitliligini artirilmasi giiclii yon olarak
degerlendirilmistir.

BUNSEM araciligiyla MYO ve Orman Fakiiltesi, BAKKA
isbirliginde citcilere sertifika verilmesinin saglanmis
olmasi, Hasan Kalyoncu Universitesi isbirligi ile
Universitemizin Saghk Bilimleri Fakiiltesi aracihigiyla
egitim verilmesi, BAKKA isbirligi ile genclerde beceri
artirma egitimi gibi etkinlikler yoluyla cesitliligin
artirilmasi giiclii yon olarak degerlendirilmistir.
Toplumsal katki faaliyetlerine 6grenci kuliiplerinin de
aktif olarak katilmasi giiclii y6n olarak degerlendirilmistir.

Taniml siiregler giivence altina alinmistir, faaliyetlerin dis

paydaslarla yapilan goériismelerde topluma katki
sagladiginin gozlenmis olmasi1 gicli yon olarak
degerlendirilmistir.

Ar-Ge calismalarinin topluma katki diizeylerinin
olciilmemesi gelistirmeye a¢ik yon olarak devam
etmektedir.



Katilimcilarin

Memnuniyet Diizeyleri

KIDT ZIYARETLERINDEN

N (Say1) 673

MEMNUNIYET DUZEYI

Memnuniyet % 90,61
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