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KALITE GUVENCE SISTEMI

Misyon ve Stratejik Amaclar
I¢ Kalite Giivencesi
Paydas Katilim
Uluslararasilasma




Stratejik Planlarin birim ve bazi bolimler seviyesinde de
yapilmis olmasi

Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER
sisteminin etkin ve faydali kullanimi

Akredite olan akademik programlarin varligr ve
akreditasyon sureclerinin  Universite Ust Yonetimi
tarafindan tesvik ediliyor olmasi

Kalite Givence Sistemi kurgusunun 1iyi bir sekilde
yapilmis olmast ve bu konuda Universitedeki genel
farkindaligin yiksek olmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi olusturulmus olmasi

>

Stratejik Planlarin birim ve bolumler dizeyinde de
yapilmis olmasi guclt yon olarak devam etmektedir.

RIMER ile paydas geri bildirimleri ahnmakta ve
iyilestirme sUreclerinde kullamlmaktadir. GugclU
yonumuiz olarak devam etmektedir.

Akredite program sayisimin artmasinin yaninda, yeni
akreditasyon basvurusu Yyapan ve Yyapacak olan
programlar vardir. Gucli yonimiz olarak devam
etmektedir.

Kalite Gulvence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde
yapilmis olmas1 gUcll yonimuiz olarak devam
etmektedir.

Guclt yonimiz olarak devam etmektedir.




Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
tim birimlerimizin misyon, vizyon ve temel degerlerini
tanmimlamis olmasi

Universitemizin kalite politikasimin kalite glivence

sistemi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, yoOnetim sistemleri boyutlarim
icermesi

Kalite koordinatorliigiiniin olmasi

Kalite el kitabinin ve dokiimanlariin olmasi




YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
Kurum Dis Degerlendirme 2020 yih
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu Kurum i¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gicli ve Gelistirmeye Acik Yonlerimiz)

% Uluslararas! dgrenci ve dgretim elemani hareketliliginin  «* Ogrenci ve ogretim elemani hareketliligi salgindan
yeterli diizeyde olmamasi olumsuz etkilenmis olup gelistirmeye acik yon olarak
devam etmektedir.

¢ Uluslararas1 6grencilerin sadece belirli birka¢ tlke ile <+ Uluslararas1 o6grenci cesitliZimiz artms, guclU
sinirli kalmasi yonumuz olarak 6ne ¢ikmustir.

< Kalite slreclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin <+ Universitemiz akademik ve idari personelimiz arasinda
hendz yeterli diizeyde uygulanmiyor olmasi PUKO dongusinin farkindaligi  olmakla birlikte,
gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

% Paydas anketleri uygulamalar1 ile ilgili taniml1 slrecler <«
olmamasi

/

¢ Danisma Kurullariin islevsel hale getirilmesi gerekliligi  «

% Mezunlarin kalite giivence sureclerine katilimi ile ilgili <+
taniml1 sreclerin olmayisi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz)

Paydas anketleri uygulamalar1 ile ilgili tanimh
streclerin olusturulmas1 ve paydas anketlerinin
periyodik olarak yapilmasi gtcli yénimuz olarak
one ¢cikmustur.

Danisma  kurullarinin ~ olusturulmus  oldugu ve
toplantilarin yapildigr gortlmekle birlikte, kurullarin
isleyisinin periyodik olarak sdrdurilmesine ihtiyag
vardir.

Mezunlara iliskin c¢alismalarin basladigi gorilmekle
birlikte, kalite glivence sistemine tanimli  ve
strddrulebilir bir sekilde dahil edilmesine ihtiya¢ vardir.




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu

s Birimlerde faaliyetlerin stratejik planla uyumlu olacak sekilde
planlanmasinda yeterli biling olmakla birlikte, PUKO ddngstnin
surddrilmesine yonelik bilincin gelistirilmesi gerekli

s Stratejik  planlarin  Universitemizin  baz1  birimlerinde
periyodik (6-12 ayda bir) olarak izlenmesi ve web sitelerinde
duyurulmasi gtcli yonimiz olarak degerlendirilmistir.

¢ Bununla birlikte tniversitemiz tim birimlerinde periyodik olarak
stratejik plan izlemlerinin yapilmamasi, sonuglarinin webde
duyurulmamasi gelistirmeye acgik yonumuzdur.

< Universitemiz tim birimlerinin kalite politikalarinin  kalite
guivence sistem, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagsma, toplumsal katki ve yonetim sistemi boyutlarini
Icerecek sekilde glincelleme ihtiyacinin olmasi (3 fakulte, 1 MYO
disinda)




Gelistirmeye A¢cik Yonlerimiz

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

% Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan Oneminin yeterince
anlasilamamis olmasi

< Ogrencilerin, arastirma  gorevlilerinin, idari  personelin,
mezunlari, bolim, fakllte, danisma kurullarina ve komisyonlara
aliarak etkin paydas katiliminin saglanmasi



EGITIM-OGRETIM

Programlarln Tasarimi ve Onayi
Ogrenc1 Kabuli ve Gelisimi
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Ogretim Elemanlari
Ogrenme Kaynaklar:
Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi




v" Program tasarimi ve giincellenmesinde paydas goriislerinin
alinmasi

v' Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi1 ve web araciligiyla
gorindr kilinmasi

v Akreditasyon konusunda (niversite Ust yodnetiminin
sahipleniciligi ve oOnderligi dogrultusunda kurumda
akreditasyon calismalarinin baslanilmasi ve farkindaligin
artirilmasi

Gugclt yonimuz olarak devam etmektedir.
Ancak slreclere 6grenci ve mezunlarin katiliminin saglanmasi
dizeyinin diisiik olmasi gelistirmeye agik yonUmuzdur.

Tum birimlerimizde ders bilgi paketlerinin tamamlanmais
ve web sayfas1 araciigiyla duyurulmus olmasi gUcli
yonumuz olarak devam etmektedir.

Akreditasyon konusunda onemli bir farkindahik oldugu
tespit edilmistir. GUcli yonimuz olarak devam etmektedir.




v' Ayrica akredite edilmis bir programin bulunmasi ve Akredite edilen program saymmzin artarak devam etmesi
basvuru yapilan programlarin da olmasi guclt yonumuz olarak devam etmektedir.

v' Kurumda mezun izleme ¢alismalarinin baslamis olmasi YOK 2019 Izleme ve Degerlendirme Raporuna Gore

mezunlarimizin %100’iniin sisteme dahil edilmesi gucli
yonumuz olarak one ¢cikmustir.




v Ogretim elemanlarinin  d8renci  merkezli  8gretim
yeterliklerinin gelistirilmesi amaciyla egiticilerin egitimi
programinin baslatilmis olmasi

olmasi Vve Ogrenci

gucli

v' Ogrencilerle iletisimin
sikayetlerine duyarlilik

v’ Paydas goriisleri de dikkate alinarak Universite’de
yayginlastirilmig Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarinin
hizla hayata gegmis olmasi

Egiticilerin egitimi programimmin devam etmesi, egitim
ogretim faaliyetlerine olumlu yansimasi, duzenlenen
programlardan memnuniyet oraminin ¢ok yiksek olmasi,
gucll yonimiz olarak 6ne ¢ikmmstur.

Ogrenci-ogretim elemam arasinda ¢ok gucli olumlu bir
iletisim vardir. GUclU yonUmuUz olarak devam etmektedir.

CAP ve yan dal program sayisi ile programa devam eden
O6grenci sayisimin arttigi goriilmiistiir. Gucli yonimuz
olarak devam etmektedir.




v' Fiziki mekanlara engelli ogrencilerin erisebilirligi
konusunda yapilan ¢alismalar

Ogrenci kullp ve etkinliklerinden duyulan memnuniyet
oraninin ylksekligi

Ogrencilerin  bir yiiksekdgretim  kurumu  disinda
edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi
ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslar1 belirleyen
“Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge”
cercevesinde Onceki formal ve informal 6grenmelerin
taninmasi

Mekanda erisilebilirlik konusunda odullerin alindig,
yeni yapilan tUm mekanlarda bunun dikkate alindigi
goriilmiistiir. GUclU yonimuz olarak devam etmektedir.

Salgin nedeniyle, 6grenci kullp ve etkinliklerine yonelik
farkindalik ve yapilan faaliyetler oldukca azalmis olup
gelistirmeye agik yonimuz olarak gézlemlenmistir.

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin stireclerin iyi
bir sekilde isletildigi goriilmiistiir. Gulcll yonimiz
olarak devam etmektedir.




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

ve guncellenmesinde
iliskin  tamuml1  bir

% Program tasariminda
goriiglerinin  alinmasina
olusturulmasi

paydas
surecin

¢ Ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin giderilmesi

% Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi
amaciyla kurumda tanmimli  bir is akis  slreci
mekanizmasinin bulunmamasi

% Programlarin izlem ve degerlendirmesinde kullanilan
araglarin yeniden g6zden gecirilmesi ihtiyaci

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Giicli ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz)

% Program tasariminda ve guncellenmesinde paydas
goriislerinin alinmasma iliskin tammmh bir strecin
olusturulmasima yonelik uygulamalar gucli yonimiz
olarak ortaya ¢cikmustir.

Ders bilgi paketlerinin %100 olarak tamamlanmis
olmasi gUcll yon olarak ortaya ¢ikmmstir.

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin
izlenmesinin baz1 birimlerde uygulanmaya baslanmasi
guclt yonimiz olarak ortaya ¢ikmustir.

Bununla birlikte bu uygulamalarin yayginlastirilmamis
olmasi gelistirmeye acik Yyonimiz olarak devam
etmektedir.

Baz1i birimlerimizde akreditasyon Kkuruluslarinin
onerdigi araclarin kullamilmasi gucli yonimiz olarak
ortaya cikmistir.




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

s Mezun izleme c¢alismalarindan elde edilen verilerin
program glncellemelerinde kullanilmasima iliskin tanimli
bir stirecin olmasina duyulan ihtiyac

s Egiticilerin egitimi programinin Ogretim elemanlarinin
ogrenci merkezli egitim konusundaki becerilerini de
kapsayacak sekilde gelistirilme ihtiyaci

s Secmeli ders havuzundaki seceneklerin arttirilmasi ve

birimler arasinda uygulamada birlik saglanmasi ihtiyaci

s ERASMUS, Mevlana gibi hareketlilik programlari
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemanm1 ve 6grenci
sayisinda artirmayi tesvik edecek uygulamalara duyulan
ihtiyac

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlerimiz)

Gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.

Uzaktan egitim stirecinde gerceklestirilen egitici egitimlerinin
o6grenci merkezli egitim becerilerini kapsayan nitelikte olmasi
guclt yontimuz olarak ortaya ¢ikmustir.

Secmeli dersler ve bolim dis1 secmeli derslere yonelik
dizenlemeler oldugu, guvence altina alindigi, uygulamalarda
yasanan  aksakhklara gore iyilestirmeler yapildig:
gorulmiistiir.

Egitimde hareketlilik programlarina iliskin bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalariin oldugu, dgrencilerin tesvik edildigi,
ancak salgin nedeniyle gelen/giden durumunun kesintiye ugradigi
tespit edilmistir.

Universiteye yeni kayit olan ogrencilerin  ERASMUS vb.
hareketlilik programlari, ¢ift ana dal, bolim dis1 segcmeli dersler
gibi konularda bilgi yetersizliklerinin olmasi




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Kurumun fiziki alt yapisinin gelistirilme ihtiyaci

Ogrenci kuliip ve etkinliklerinin sayica yetersizligi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum i¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gicli ve Gelistirmeye Acik Yonlerimiz)

** Yapilan iyilestirmeler, yeni mekanlarin kullanima
acillmasi ile birlikte gucli yonimuz olarak ortaya
cikmastir.

% Kullp sayillarinda artis olmakla birlikte, 6grencilerin
kulUpler hakkinda farkindaliginin olmamasi ve Kkullp
etkinliklerinin ~ birkag  kullp  disinda  olmamasi
gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

¢ Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin kurulmus olmasi

< Universitemize yeni baslayan égrencilerimize duizenli
olarak uyum egitimlerinin tim birimler tarafindan

yapiliyor olmasi




YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
Kurum Dis Degerlendirme 2020 yih
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu Kurum i¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz)

< Universitemizde 24 saat agik 10.600 M2 alanda kuttiphanenin
acilmasi1 ve ogrencilerimize ve ogretim elemanlarimiza salgin
doneminde Kitap, sureli yaymlar, vb. her tiUrli kaynaga
uzaktan erisim yoluyla ulasilabilme kolayligimin saglanmasi,
o0grenci basma 4,7 sayida basih, 435,2 sayida ise toplam
kaynagin diismesi gucli yonimuz olarak 6ne ¢itkmaktadir.
Kitlphanedeki Dbirimlere 6zgi kitap sayilarinin  artirilmasina
yonelik ¢alismalarin artirilmasi

Ogrenciler arasinda geri bildirimlerin  yapilmamasina bagh
memnuniyet anketlerinin 6nemine iliskin farkindaligin diisiik
olmasi

Ogrenciler tarafindan memnuniyet anketlerinin bilingli sekilde
yanitlanmamasina bagli sonuc¢larin dogruluguna iliskin kaygi
olmasi




Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz

% Uzaktan egitim slrecinde Ofis 365 Uzerinden dosya gonderimine
ve smav uygulamalarina iliskin teknik sorunlarin olmasi

s Uzaktan egitim slrecinde ogrencilerde yogun Odev, arastirma ve
quizlerin yapilma nedenlerine yonelik farkindaligin diisiik olmasi

kaynakl1 6grenci memnuniyetlerinin diismesi



YOKAK Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
Kurum Dis Degerlendirme 2020 yih
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu Kurum i¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye Acik Yonlerimiz)

¢ Daha ¢ok sorun ¢dzme odakl1 olan, etkin bir akademik danismanlik
sisteminin olmamasi

% Akademik danismanlikta whatsApp Yyerine uygun iletisim
yontemlerinin (kayit altina aliman periyodik toplantilar, kurumsal
mail hesaplar1 vb) secilmemesi

s Uzaktan egitim dOneminde 0Olcme ve  degerlendirme
uygulamalarinda simav giivenligine iliskin aliman Onlemlere
(kamera agma, smav sdresinin kisa tutulmasi) iliskin yasanan
sorunlarin ¢Ozimuinde aksakliklarin giderilmesinde yetersizlikler
olmasi




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum i¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz)

s Uzaktan egitim sdrecinde ydrdtilen canli (senkron) derslerde
ogrenci katiliminin donem sonuna dogru diismesi ve ders
surelerinin 6gretim planindaki ders saatleri ile uyumlu olmamasi

< Ogrencilerin canli derslere katilim oranlarmin diisiik olmasi

s BOlim dis1 secmeli derslerin 6gretim elemanlara erisimde
sorunlar yasanmasi

¢ Uygulamal1 derslerin etkin ydrutilememesi, telafisine iliskin
netligin olmamasi




ARASTIRMA-GELISTIRME

Arastirma Stratejisi
Arastirma Kaynaklari
Arastirma Yetkinligi
Arastirma Performansi




Bblgeye yonelik kaltirel UYGAR

Merkezlerinin varligi

sosyo-ekonomik  ve

Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel Koordinatorliigii catisi
altinda organizasyonel yapinin olusturmasi ve kapsayiciligi

Arastirma alt yapisimm  guclendirmek icin  laboratuvar

kurulmasina oncelik verilmesi

Bilimsel yaymnlarda nitelik artisin1 saglamak icin birimlerde
farkindalik sunumlari, destek saglanmasi gibi tesvik edecek
uygulamalarin yapilmasi

BAP projelerinden, projenin turiine gore en az bir veya iki
akademik yayin beklenmesi gibi kurumda Ar-Ge performansini
artirmaya yOnelik calismalar yapilmasi

[ %=1

Bdlgeye yonelik ¢alismalara Oncelik verilmektedir.
Merkezlerin varhgi ve ¢ahsmalar: glcli yonimiz
olarak devam etmektedir.

PTO Genel Koordinatorliigiic yapilanmasini
tamamlamis olup uygulamalarmm etkin bir sekilde
surdirmektedir. Gucld yonimiz olarak devam
etmektedir.

Arastirma alt yapisim  glclendirmek  icin
laboratuvar yatirnomlarina 6ncelik verilmistir. GUcll
yonumuz olarak devam etmektedir.

Bilimsel yayinlarda énemli olgtide nicelik ve nitelik
artist vardir. Guicld yonimiz olarak devam
etmektedir.

BAP calismalarinda nitelik artisitna  yonelik
calismalar yapilmaktadir. GUcli yonimuz olarak
devam etmektedir.




v' Ogrencilerde girisimcilik KUltirinin yerlestirilmesi ve

artirllmasina yonelik Dbilgilendirme ve uygulamalarin
olmasi, bu uygulamalarin desteklenmesi

Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alani ve Sifir Atik
Projesi, Cesm-i Cihan Sohbetleri gibi énemli ve katma
degeri yuksek uygulamalarin olmast

BAP kaynaklarinin miktarinin artirilarak daha fazla proje
desteklenmesinin saglanmasi

Proje calisma ve basvurularinin artmasini saglamak (zere
akademik personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlari,
bilgilendirme, egitim ve atélye calismalar1 diizenlenmesi

ve konuya iliskin Universite Ust Yonetiminin

farkindaliginin yiksek olmasi

Ogrencilerde girisimcilik KUltirinin  gelistirilmesine
yonelik derslerin  varhg, proje ve Dbilinglendirme
faaliyetlerin oldugu goriilmiistiir. Glcll yonimuz olarak
devam etmektedir.

Engelsiz Yasam Alam ¢ahsmalar1 hizla devam etmektedir.
Sifir atik, enerji yonetim sistemi uygulamalarina iliskin
belgelendirme  cahsmalar1  tamamlanmustir.  GUcld
yonumuz olarak devam etmektedir.

BAP kaynaklarimin artirilmasma ve c¢esitlendirilmesine
yonelik c¢alismalarin  yapildigr  goriilmiistiir.  GUclU
yonumuz olarak devam etmektedir.

Proje calismalarimin artirilmasma Yyonelik 6nemli bir
bilinglendirme ve destek c¢ahismalarimin  yapildigi
goriillmiistiir. Proje sayisimin da arttigr tespit edilmistir.
Gucll yonumiz olarak devam etmektedir.




Ogrencilerin TUBITAK projelerine yonlendirilmesi ve
ogrencilerimizin 32 projeyle Universiteler arasinda ilk
5°de yer almasi ve bilimsel etkinliklere katiminin da
maddi olarak desteklenmesi

Bilimsel calismalara iliskin odiil yonergesi ve
uygulamasinin olmasi

BAP’dan yararlanmada Ihtisaslasma alanina dncelik
verilmesi




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

s UYGAR Merkezlerinde; Merkezi Arastirma Laboratuvari
ve Yenilenebilir Enerji UYGAR Merkezi disinda Ar-Ge
faaliyetleri slrecine iliskin henlz bir planlama ve
uygulamanin olmamasi

% Arastirma  yoOnetisim  sdrecine  iliskin  isleyisin
doklimantasyonu yeni olusturulmaya baslanmis olmasi

s Dis kaynakli fon katkisini1 artiracak projelerin yeterli
olmamasi

% Universitenin oncelikli alanlarina iliskin calismalarini
henliz tamamlamamis olmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Giclu ve Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz)

s Bu merkezlerde AR-GE faaliyetlerine baslamlms
olmasi gUucli yonimiuz olarak ortaya ¢cikmstir.

¢ Arastirma yoOnetisim surecine iliskin sistem gelistirilmeye
devam etmektedir. Gelistirmeye agik yon olarak devam
etmektedir.

» Di1s kaynakh fon katkisinin Ozellikle projeler ile birlikte
arttigi gorulmiistir.

< Universitemizin ihtisaslasma alamm «Akilh Lojistik
Sistemler ve Biitiinlesik BoOlge Uygulamalar olarak
belirlemesi gtcli yonimuz olarak ortaya ¢cikmustir.




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

s Ar-Ge calismalarinin nitelik ve gesitliliginin az olmasi,
paydaslarla icsellestirilmesinde sorun olmasi ve topluma
katki dlzeyinin 6l¢tilmemesi

¢ Ar-Ge Laboratuvari akreditasyonlarinin olmamasi

s Ar-Ge faaliyetlerine paydas katiliminin glvence altina
alinmasina iliskin tanimli stirecinin olmamasi

< Universitenin 6z kaynaklarindan
fonlarindan temel arastirmalara da fon ayirmamasi

saglanan arastirma

s Ar-Ge faaliyetleri izlem ve degerlendirme kurgusunun yeni
olusturulmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz)

s Ar-Ge calismalarimin  nitelik  ve

birimlerde az olmasi

cesitliliginin - bazi

s Akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

% Gelistirmeye acik yon olarak devam etmektedir.

< Universitemiz BAP biriminin verilerinden temel
arastirmalara fon ayrildigimin gézlenmesi bu konunun
gucli yon olarak ortaya ¢ciktigimi gostermistir.

¢ Gelistirmeye agik yOn olarak devam etmektedir.




Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

s Merkezlerde ve koordinatorliklerde kalite bilincinin diisiik
olmasi

«+ Ihtisaslasma alanina yonelik bilgi eksikliginin olmasi,
farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi

¢ Proje yapmaya iliskin 6gretim elemanlarimizda Ozgiven
eksikliginin kirilamamis olmasi




TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Stratejisi
Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal Katki Performansi




Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gucld Yonlerimiz)

< Universitemizin toplumsal katk: politika ve stratejisini belirlemis olmasi

% Universitemizin toplumsal katk: faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin yeterli alt yap: ve nitelikli insan
kaynagina sahip olmasi

% Ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasi

s Toplumsal farkindaligi, bilgilendirmeyi gerceklestirecek sosyal sorumluluk faaliyetleri, seminer,
bilinglendirme c¢alismalarinin yapiliyor olmasi

¢ Saglik Bilimleri Fakultesinin kurulmus olmasi ve Saglik Hizmetleri Meslek YO ile isbirliginin glc¢li olmasi




Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz)

% Universitemiz birimlerinde toplumsal katki politika ve stratejilerinin belirlenmesinin yayginlasmamis olmasi

¢ Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik tanimli stire¢lerinin olmamasi

¢ Toplumsal katk: faaliyetlerinin sayica az olmasi

¢ Toplumsal katki faaliyetlerinin izlem ve degerlendirilmelerin yapilmamasi

¢ Ar-Ge ¢alismalarinin topluma katki diizeyinin 6lgtilmemesi




YONETIM SISTEMI

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Kaynaklarin Yonetimi
Bilgi YOnetim Sistemi
Destek Hizmetleri
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik




% Paydaslarla iletisimde iletisim kanallarinin etkin ve
verimli kullanimi

¢ Entegre bir Bilgi Ydnetim Sisteminin varlig

+» Kadrolara yeni almmanlarin mevcutlardan daha yuksek
kalifikasyona sahip kisiler olmasi

< RIMER, bize ulasin vb. yollarla paydaslarla gucli
iletisimin devam ettigi goriilmiistiir. GuclU yonumiz
olarak devam etmektedir

¢ Bilgi Yonetim Sisteminin eklenen yeni modduller ile daha

gucll oldugu tespit edilmistir. Gucll yoniumiz olarak
devam etmektedir

“ Yeni kadroya alimlarda niteligin 6nceliklendirilmis olmasi
guclt yonimuiz olarak devam etmektedir.

* Akredite olan programlara yonelik bir deger algisinmin
olusmasi ve akreditasyona iliskin tesvik

+ Kalite ve dokimantasyon belgelerine/formlarina yonelik
bilincin olmasi




Idari personel icin gorevde yiikselme smavlariin yapilmasi

RIMER, bize ulasin gibi iletisim kanallarina yonelik memnuniyet
ve guven olmasi

Idari personelimize tammmh siire¢ dahilinde yetkinliklerini
artirici egitimlerin verilmesi

Universitemizin Tlrkce web sayfasimn kalite streclerinin
yonetimi acisindan gtincel ve kullanici dostu olmasi

Kamu Kkaynaklarmin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde
kullamlmasma yonelik Universitemizin gelistirdigi  Lojistik
Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde uygulanmasi, 6nemli
oranda tasarrufun saglanmasi

Universitemizin Tirk Standartlar1 Enstitiisii’'nden TS 13811
Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi (HSYS) Belgesi alan ilk 2
devlet Universitesinden biri olmasi ve etkin uygulamalara devam
edilmesi




Universitemizin Temel Seviye Sifir Atik Belgesi almasi

Bartin ilinde en bilyiik 6lcekte ve biitiin birimleriyle Sifir Atik
projesi hayata gecirilerek Cevre Orman Bakanhg ile elektronik
ortamda guncel veri ve bilgilerin paylasilmasi, sistemin etkin
olarak yonetimi

Enerji Verimliligi YOnetimi Sisteminin Kurulmasi1 ve enerji
tiketiminde Onemli Olcude tasarruf saglanmasi1 ile Dbirlikte
YEVDES kapsaminda Universiteler arasindaki siralamada
Universitemizin ilk besinci sirada yer almasi ve iki projemizin bu
kapsamda uzman destegi almasi

Yenilenebilir Enerji calismalarimin aktif olarak devam etmesi




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

¢ Akademik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

% Norm kadronun getirmis oldugu daralmalar
¢ Veri yedekleme sistemindeki giivenligin artirilmasi

< Idari  personelin  performans  degerlendirilmesinde
kullanilacak tanimli bir stirecin olmayisi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum i¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Giiclii ve Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz)

s Akademik ve idari personelin nitelik ve nicelik olarak
arttig1 gorulmekle birlikte, Universitemize tahsis edilen
kadrolarin sayica azligi nedeniyle gelistirmeye acik yon
olarak devam etmektedir.

% Gelistirmeye agik yOn olarak devam etmektedir.
% Veri yedeklemeye yonelik ¢alismalarin yapildig: tespit

edilmistir.

¢ Performans degerlendirme ve odillendirmeye iliskin
calismalarin yapildiga tespit edilmistir. Idari Personel
Odiul  Yonergesi hazirlannis  ve  uygulamalarin

memnuniyeti artirdig: tespit edilmistir.




Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

%+ Ilin kosullar1 sebebiyle isten ayrilmalarmn varlig ¢ Gelistirmeye agik yOn olarak devam etmektedir.

«+ Idari personel motivasyonunun artirilmas: ihtiyaci % Gelistirmeye agik yon olarak devam etmektedir.




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yili
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz)

«+ Idari personele verilen bazi hizmet ici egitimlerinin egitim
icerigi ve egitici yonunden izlem ve degerlendirmelerinin
yapilmamasi

%+ Idari personelde kuruma aidiyet duygusunun diisiik olmasi

¢ Bazi birimlerde idari personel yetersizligine bagli gorev
dagiliminda sorunlar olmasi

% Idari personelin tanimli bir stre¢ dahilinde performans
degerlendirilmesinin yapilmamasi

s Uzaktan egitim surecinde akademik ve idari personelde
ogrencilerden daha az deger gérme hissinin gelismesi

% Idari personele yonelik baz1 bilgilendirme eksikliklerinin
varligi




YOKAK
Kurum Dis Degerlendirme
2019 Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
2020 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Ziyareti Raporu
(Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz)

¢ Bazi akademik ve idari birimlerde periyodik toplantilarin
yapilmayisi

¢ Bazi birimlerde i¢ ve dis paydas katiliminda bir kalite
kalttranin yerlesmemis olmasi

< Baz1 birim web sayfalarimin Ingilizce versiyonunun
guncellenmesi ihtiyac1

¢ Bazi birimlerde web sayfalarinin gtincel olmamasi
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