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2022 Yih Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Raporu

Bartin Universitesinde her yil diizenlenen egiticilerin egitimi etkinlikleri yilin
basinda gergeklestirilen ihtiya¢ analizi dogrultusunda planlanmaktadir. Planlanan bu
etkinliklere Universitemizde yeni géreve baslayan akademik personeller basta olmak
lizere tiim akademik personelin katilimi hedeflenmektedir. Planlanan etkinlikler
uygulandiktan hemen sonra etkililiginin 6l¢iilmesi icin degerlendirme ve memnuniyet
anketleri katilimcilara goniilliilik esasina dayali olarak uygulanmaktadir. Rapor bu

anketlerin sonuclarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bartin Universitesi 2022 yili egiticilerin egitimi programi 2022 yili basinda
gerceklestirilen ihtiyac analizi sonuclarina gore “Ogretim Yontem ve Teknikleri” ve
“Ol¢me ve Degerlendirme” alanlarinda gergeklestirilmistir. Ogretim yéntem ve teknikleri
ile ilgili oturumlar eyliil ayinda, 6l¢me de degerlendirme ile ilgili oturumlar ise ara sinav
tarihinden énce kasim ayinda gerceklestirilmigtir. “Ogretim Yéntem ve Teknikleri”
alaninda “Sinif Yonetimi”, “Etkili Iletisim ve Problem Coézme”, “Bilgisayar Destekli
Ogretim”, “Farklhi Disiplinlere Ozgii Yontem ve Teknik Uygulamalar”, “Cevrimigi
Ortamlarda Ogrenen Merkezli Yontem ve Teknikler”, “Web 2.0 Araglari ile Yontem Teknik
Uygulamalar1” ve “Oyunlastirma Teknigi” egitimlerinden olusmustur. “Ol¢gme ve
Degerlendirme” alaninda ise “Coklu Ogrenme Araglarinin Planlanmas1”, “Rubrik

Hazirlama”, “Dijital Olgme Araclar1”, “Adim Adim Uzaktan Ol¢me Portal Tanitim1” ve

“Glivenirlik” egitimleri gerceklestirilmistir.
1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri alaninda gerceklestirilen egitimlere iliskin

memnuniyet orani, degerlendirme puani ve goriisler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretim Yontem ve Teknikleri Egitim Programi Ozeti

Memnunivet Degerlendirme
Egitim Ismi MUNYEY Anketi Sonucu Goriis ve Oneriler
Diizeyi
Ortalamasi
-Muhtesem bir egitimdi emegi gecen diizenleme
kurulu ve Egitimci Hocalarima tesekkiir ederiz.
Stf -Egitim inanilmaz keyifli ve 6greticiydi. Bu siirecte
Yonetimi %93,03 89,4 st YIL Ve Ogreticlyd. ¢
(n=49) emegi olan herkese tesekkiirler.
-Ogretmenlik formasyonu olmayan 6gretim
liyelerine bu tiir egitimlerin verilmesi uygun olur.




-Cok keyifli ve verimli bir egitimdi. Emegi gecen
diizenleme kurulu ve egitimci Hocalarima
tesekkiir ederiz.

Etkili [letisim -Bu ve benzeri egitimlerin genel akademik
ve Problem %9277 915 personele yayginlastirilmasi 6nem arz etmektedir.
Cozme ’ ’ -Egitim verilen grubun egitim seviyesi gozetilerek
(n=52) egitim seviyesi ve konular1 ayarlanmalidir.
Dinleyicilerin zaten egitimli insanlar oldugu
gozetilerek daha seviyesi yiiksek egitimler
verilmeli veya hi¢ verilmemelidir.
- Egitim tiim niversiteye acik olmasina karsin
belli bir alana yonelik olarak hazirlanmis bir igerik
oldugundan bu egitimde kendi programimizda
kullanabilecegim fikirler edinmem miimkin
olmadi. Egitimler genel kitleye yonelik ve 6zel
alanlara yonelik olmak iizere ikiye ayrilarak
sunulabilir.
- Bu tiir egitimlerde daha az oranda spesifik olan,
Bili bir diger deyisle daha fazla sayida katilimciy
ilgisayar K . 0o .
Destekli apsayabilecek ve ilgisini cekebilecek konularln.
Oretim %91,43 46,7 paylasilmasi cok daha faydali olacaktir. Akademik
(n=90) bilginin temelinde 6zellesme oldugu dogrudur.
Ancak kurum geneline seslenen ve cesitli birim ve
bolimlerden katilimcilarin oldugu bir egitim
platformundaki konularin énemli dlclide kusatici
olmasinin daha faydali olacagi kanaatindeyim.
- Ayni egitimi Tip alaninda degil de genel kapsamli
konularla anlatilmasi daha iyi olurdu.
- Bilgisayar Destekli Ogretim adli seminer
liniversitemizdeki tiim branslara hitap edebilecek
diizeyde tekrardan yapilabilir.
Farkl -Egitmenlerin her bir yonteme iliskin video,
Disiplinlere fotograflar vb. ile 6rnekler gostermeleri
‘?Z%Zkio;ztem 994,43 819 ?fg;aeiﬁglilgel:e akilda kalicilhigi artiracaktir.
Uygulamalari - Egitimler icin tesekkiir ederiz kendi adima ¢ok
(n=62) faydalandigimi séyleyebilirim.
Cevrimigi
Ortamlarda
f/[il;izzrlli 996,41 848 -Cok giizel ve cok _etkili bir egitimdi. Hocalarimiza
. cok tesekkiir ederim.
Yéontem ve
Teknikler
(n=66)
- Egiticilerin egitimi takvimi; akademik takvime
Web 2.0 (derslerin baslamasi, sinav haftalari, vb. zamanlar
Araclari ile dikkate alinarak) uygun olarak bir yariyila degil,
Yéntem 949839 g5 & tiim seneye yayilabilir. Onun disinda sunumlar
Teknik ’ ’ gayet etkiliydi. Hocalarimiza tesekkiir ederim.
Uygulamalari - Bu tarz Seminerler oldukca faydali ve her sene
(n=62) tazelenmek adina tekrarlansa giizel olur. Ancak

Eylil ay1 yerine mayis haziran aylari ve sinav
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haftalari tercih edilirse daha iyi olabilir. Emeginize
saglik.

- Program kapsaminda aldigimiz en faydal
egitimdi. Cok tesekkiir ederiz.

Egitimde emegi gecen Murat ve Mustafa

Oyunlastirma Hocalarimizin etkili ve aktif egitimleri
Teknigi %97,37 88,1 miikemmeldi. Uzun zamandir ilk defa bu kadar
(n=72) hevesle, merakla katilim sagladigim 2 egitim
glinliydii. Can1 goniilden tesekkiir ederim.
Genel 94,79

Yiz yiize egitimle gerceklestirilen “Sinif Yénetimi” egitimine toplamda 88 Kkisi
katilm saglamis olup, sonrasinda ¢evrimici olarak yapilan ve 49 kisinin katildig:
degerlendirme anketinden alinan puan ortalamasi 89,4’tiir. Egitimden memnuniyet orani
ise %93,03 olarak belirlenmistir. Memnuniyet anketinin detaylar1 Sekil 1, 2 ve 3’te detayli

olarak belirtilmistir.

Sekil 1. Sinif Yonetimi Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin Planlanmasi ve

Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

E5 m4 m3I mZ2 ml

Egitimin igeridi egitime uygun ve yeterliyli _I
Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi _I
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterliydi _I

100% 0% 100%

Egitimin planlamasi ve uygulanmasi ile ilgili anket sorularina verilen cevaplar Sekil
1’de belirtilmistir. Bu boyuttaki memnuniyet ortalamasi %94,37 olarak hesaplanmistir.
Egitimci boyutundaki memnuniyet oranlar: ise Sekil 2’de gésterilmistir. Bu boyutun

memnuniyet ortalamasi ise %93,29 olarak hesaplanmistir.
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Sekil 2. Sinif Yénetimi Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimci Boyutu Sonuglari

5 w4 m3 m2 m]

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine
sahipti

Konuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu

Zamani etkin ve verimli sekilde kulland:

Konulan agik, anlagilir ve seviyemize uygun igledi

Tdm katibmacilann egitime aktif katthmim saglayabildi

Katilimailarla iletigimi yeterliydi

Sunum becerisi yeterliydi

Sunumlarda gorsel ve igitsel araglan etkin kullandi

Egitimin icerigini drnek olaylara iligkilendirdi

Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar
verdi

100% 0% 100%

Sinif Yonetiminin katilimcilara kazandirdiklar1 hakkindaki memnuniyetlerinin

olgtldugi “Egitim Sonu Kazanimlar” boyutundaki memnuniyet orani ise 91,86 olarak

hesaplanmistir. Ankete verilen cevaplarin detaylar1 Sekil 3’te belirtilmistir.

Sekil 3. Sinif Yénetimi Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu Kazanimlar Boyutu

Sonuglari

E: m4 m3I m2 ml

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar saglad
Egitim kigisel gelisiminize clumlu katk sagladh
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird:

Egitim, motivasyonumu artird

Egitim, kurumumda uygulayabilecedim yeni bilgi ve
beceriler kazandirdi

Egitim, meslektaglannizla paylasabileceqiniz yeni
mesleki bilgi ve beceriler kazandird)

Egitim, kenuya olan ilgimi arthirdh

Egitimden genel clarak memnunum

100% 0% 100%
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Anket boyutlarinin timiindeki memnuniyet oranlart %90’ 1n lizerinde
gerceklesmistir. Genel memnuniyet oraninin da %90’1n lizerinde oldugu bu egitime gelen
goris ve oneriler de olumludur. Yalnizca egitim fakiiltesinden katilan bir katilimci bu tiir
egitimlerin 6gretmenlik formasyonu olmayanlara verilmesi gerektigini belirtmistir. Bu da

egitime dair degil planlamaya dair bir elestiri olarak géze carpmaktadir.

Egiticilerin egitimi programinin “Ogretim Yéntem ve Teknikleri” boliimiiniin ikinci
egitimi “Etkili Iletisim ve Problem Cézme” egitim yiiz yiize olacak sekilde planlanarak
uygulanmistir. Bu egitime toplamda 69 6gretim eleman1 katilim saglamistir. Egitim
sonrasinda yapilan degerlendirme ve memnuniyet anketlerine ise 52 6gretim elemani
katilm saglamistir. Degerlendirme anketinden alinan puan ortalamasi 91,5 olarak
hesaplanmistir. Genel memnuniyet oraninin ise %92,77 olarak hesaplandigi bu egitimde
memnuniyet anketlerinin alt boyutlar;; “Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasit”
boyutunun memnuniyet diizeyi %96,06, “Egitimci” boyutundan memnuniyet dizeyi
%92,54, “Egitim Sonu Kazanim” boyutundan memnuniyet diizeyi ise %90,98 olarak

hesaplanmistir. Boyutlara iliskin detayli sonuglar Sekil 4, 5 ve 6’da gosterilmistir.

Sekil 4. Etkili lletisim ve Problem Cézme Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin

Planlanmasi ve Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

H5 m4 m: m2 ml

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli _I
Egitim y&ntemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi _II
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterliydi _I

100% 0% 100%
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Sekil 5. Etkili Iletisim ve Problem Cézme Egitimi Memnuniyet Anketi Egitici Boyutu

Sonuglart

H: EH4 m3: m2 ml

Egjitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine _I
sahipti

Konuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu _.
Zamam etkin ve verimli sekilde kulland: _l
Kenulan agik, anlagilir ve seviyemize uygun igledi _I
Tdm katibmalann egitime aktif katiimim saglayabildi _I
Katihmailarla iletigimi yeterliydi _I
Sunum becerisi yeterliydi _.
Sunumlarda gdrsel ve igitsel araglan etkin kulland _l
Egitimin igerigini arnek olaylara iligkilendirdi _I
Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar _I
verdi

100% 0% 100%

Sekil 6. Etkili Iletisim ve Problem Cézme Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu
Kazanimlar Boyutu Sonuclari

5 m4 m3I m:2 mil

Egitim mesleki geligiminize olumlu kathkilar sagladh _l
Egitim kisisel gelisiminize clumlu katk saglach _.
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi _.
Egitim, kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve _.
beceriler kazandirch

Egitim, meslektaglannizla paylagabileceginiz yeni _l
mesleki bilgi ve beceriler kazandird

Egitimden genel clarak memnunum _.

100% 0% 100%
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Anket boyutlarinin timindeki memnuniyet oranlart %90’in iizerinde
gerceklesmistir. Genel memnuniyet oraninin da %90’1n lizerinde oldugu bu egitime gelen
goris ve oneriler de olumludur. Yalnizca bir katilimci egitime katilanlarin egitimli kisiler

oldugu g6z 6ntinde bulundurularak planlama yapilmasini 6nermistir.

Diger bir oturum olan “Bilgisayar Destekli Ogretim” egitimi ise uzaktan egitimle
gerceklestirilmistir. Bu egitime toplamda 141 6gretim elemani katihim saglamis olup,
memnuniyet ve degerlendirme anketini 90 katilimci yanitlamistir. Katilimcilarin yanitlari
dogrultusunda degerlendirme anketi sonug¢larinin ortalamasi 46,7, genel memnuniyet
orant %91,43 olarak hesaplanmistir. Memnuniyet anketinin “Egitimin Planlanmas1 ve
Uygulanmas1” boyutunun memnuniyet diizeyi %92,28, “Egitimci” boyutundan
memnuniyet diizeyi %93,71, “Egitim Sonu Kazanim” boyutundan memnuniyet diizeyi ise
%388,06 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin detaylar Sekil 7, 8 ve 9’da detaylh

olarak belirtilmistir.

Sekil 7. Bilgisayar Destekli Ogretim Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin
Planlanmasi ve Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

EH: m4 m3I m2 m1

Egitimin igeridi editime uygun ve yeterliyli _l
Egitim yantemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi _l
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterliydi _I

100% 0% 100%
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Sekil 8. Bilgisayar Destekli Ogretim Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimci Boyutu

Sonuglart

H: E4 m3 mEZ2 m1

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine _|
sahipti

Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu _I
Zamam etkin ve verimli sekilde kulland _|
Kenulan agik, anlagiir ve seviyemize uygun isledi _I
Tadm katihmalann egitime aktif katihmin saglayabildi _I
Katimailarla iletisimi yeterliydi _l
Sunum becerisi yeterliydi _I
Sunumlarda gérsel ve igitsel araglan etkin kulland _I
Egitimin igerigini Srnek olaylarda iliskilendirdi _I
Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar _I
verdi

100% 0% 100%

Sekil 8. Bilgisayar Destekli Ogretim Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu

Kazanimlar Boyutu Sonuclari

m5 m4 m3 m2 mi

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi _.
Egitim kigisel geligiminize olumlu katki saglach _I
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird _I
Egitim, kurumumda uygulayabilecedim yeni bilgi ve _.
becenler kazandirdi

Egitim, meslektaslannzla paylasabileceginiz yeni _.
mesleki bilgi ve beceriler kazandird

100% 0% 100%
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Egitim sonu kazanimlar boyutu disindaki boyutlarda memnuniyet orani %90'1n
lizerinde ger¢eklesmistir. Genel memnuniyet oraninin da %90’1n lizerinde gerceklesmesi
olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Egitim sonu kazanimlar boyutunda da
%90’a yakin bir memnuniyet orani vardir. Ancak degerlendirme anketinden alinan
ortalama puanin oldukg¢a diisiiktiir. Hem egitim sonu kazanimlar boyutundaki
memnuniyetin hem de degerlendirme anketi sonuglarinin diisiik olmasi nitel verilerden
elde edilen egitimin sadece tek bir alana (saglik bilimleri) yoénelik olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Dolayisiyla bir sonraki egiticilerin egitimi organizasyonunda

egitim igeriklerin tiim alanlara yonelik diizenlenebilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

“Farkl Disiplinlere Yénelik Yéontem ve Teknik Uygulamalari” egitimi uzaktan egitim
seklinde planlanarak uygulanmis ve toplamda 120 6gretim elemani egitime katilim
saglamistir. 62 6gretim elemani egitim sonrasinda yapilan degerlendirme ve memnuniyet
anketlerine katilmistir. Degerlendirme anketinin sonucunda hesaplanan ortalama puan
81,9, memnuniyet anketinin sonucunda hesaplanan genel memnuniyet orani ise
%94,43’tlir. Memnuniyet anketinin “Egitimin Planlanmas1 ve Uygulanmas1” boyutunun
memnuniyet diizeyi %95,93, “Egitimci” boyutundan memnuniyet diizeyi %95, “Egitim
Sonu Kazanim” boyutundan memnuniyet diizeyi ise %92,78 olarak hesaplanmistir. Alt

boyutlara iliskin detaylar sekil 10, 11 ve 12’de detayl olarak belirtilmistir.

Sekil 10. Farkl Disiplinlere Yénelik Yontem ve Teknik Uygulamalart Egitimi

Memnuniyet Anketi Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmast Boyutu Sonuglari

E: m4 m3I mZ2 mi

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli _l
Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi _I
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereq/dokimanlar) yeterliydi _I

100%
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Sekil 11. Farklh Disiplinlere Yénelik Yontem ve Teknik Uygulamalart Egitimi
Memnuniyet Anketi Egitimci Boyutu Sonuclari

H5 m4 ®mE: E2 n1

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladh _I
Egitim kigisel gelisiminize clumlu katk saglad _I
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird _I
Egitim, kurumumda uygulayabilecedim yeni bilgi ve _I
beceriler kazandirdh

Egitim, meslektaglannizla paylagabileceginiz yeni _I
mesleki bilgi ve beceriler kazandird

Egitimden genel olarak memnunum _I

100% 0% 100%

Sekil 11. Farklh Disiplinlere Yénelik Yontem ve Teknik Uygulamalart Egitimi

Memnuniyet Anketi Egitim Sonu Kazanimlar Boyutu Sonuglari

E: EH4 m3 mEZ2 m1

Egitim mesleki geligiminize olumlu katklar sagladh _I
Egitim kagisel geligiminize clumlu katki saglach _I
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird: _I
Egitim, kurumumda uygulayakilecegim yeni bilgi ve _I
beceriler kazandirdi

Egitim, meslektaglannizla paylasabileceginiz yeni _I
mesleki kilgi ve beceriler kazandird:

Egitimden genel clarak memnunum _I

100% 0% 100%
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Farkl Disiplinlere Yonelik Yontem ve Teknik Uygulamalar1 egitimindeki genel
memnuniyet oranlar1 alt boyutlari da dahil olmak {izere %90’1n {izerindedir.
Degerlendirme puaninin da yiiksek oldugu bu egitimin nitel sonuglarinda egitim
verilirken daha ¢ok 6rnek sunulmasi istenmistir. Genel anlamda verimli oldugu anlasilan
bu egitim ilerleyen donemlerde her bir akademik alana 6zgii olarak bol 6rnekli sekilde

tekrar planlanabilir.

Uzaktan egitimle gerceklestirilen “Web 2.0 Araglari ile Yéntem Teknik
Uygulamalart” egitimine toplamda 89 6gretim elemani katilmis bu katilimcilardan 62
tanesi degerlendirme ve memnuniyet anketlerini yanitlamistir. Degerlendirme
anketinden alinan puanlarin ortalamasi 85,5, genel memnuniyet orani ise %98,39 olarak
hesaplanmistir. Memnuniyet anketinin “Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi”
boyutunun memnuniyet diizeyi %98,54, “Egitimci” boyutundan memnuniyet diizeyi
%98,54, “Egitim Sonu Kazanim” boyutundan memnuniyet diizeyi ise %98,11 olarak
hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin detaylar Sekil 13, 14 ve 15te detayl olarak

belirtilmistir.

Sekil 13. Web 2.0 Araglar ile Yéontem Teknik Uygulamalart Egitimi Memnuniyet

Anketi Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

H5 m4 mI m2 m1
Egitimin sdresi yeterlydi

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli

Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterliydi

Egitim mekan egitime uygundu

100% 0% 100%
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Sekil 14. Web 2.0 Araglan ile Yéntem Teknik Uygulamalart Egitimi Memnuniyet
Anketi Egitimci Boyutu Sonuglari

H: EH4 @m3 mE2 @m1

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine
sahipti

Konuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu

Zamam etkin ve verimli sekilde kulland

Konulan agik, anlagilir ve seviyemize uygun isledi
Tdm katiimalann egitime aktif katiimin saglayabildi
Katihmalarla iletigimi yeterliydi

Sunum becerisi yeterliydi

Sunumlarda gérsel ve igitsel araglan etkin kullandi
Egitimin igerigini rnek claylara iliskilendirdi

Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar

verdi

=
=}
S
=}
=

100%

Sekil 14. Web 2.0 Araglari ile Yéontem Teknik Uygulamalart Egitimi Memnuniyet

Anketi Egitim Sonu Kazanimlar Boyutu Sonuglari
H: EH4 m3 m2 m1l
Edjitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar sagladi
Egitim kisisel gelisiminize olumiu katki sadjladi
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird:

Egitim, motivasyonumu artirch

Eqitim, kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve
beceriler kazandirdi

Egitim, meslektaglannzla paylagabileceginiz yeni

mesleki bilgi ve beceriler kazandird

Egitim, konuya olan ilgimi arttirch

Eqitimden genel olarak memnunum

100%

=
=

100%
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Web 2.0 Araglari ile Yontem Teknik Uygulamalar egitimindeki genel memnuniyet
oranlar alt boyutlar1 da dahil olmak tizere %95’in tizerindedir. Degerlendirme puaninin
da ytliksek oldugu bu egitimin nitel sonuglarinda egitimin zamanlamasina dair elestiriler
bulunsa da bu tiir egitimlerin her yil tekrarlanmasina iliskin istek de mevcuttur.
Dolayisiyla oldukga etkili oldugu belirtilen ve memnuniyet orami olduk¢a yiiksek
hesaplanan bu egitimin bir sonraki yilin egiticilerin egitimi programina da dahil edilmesi

diistiniilmelidir.

Egiticilerin egitimi programinin “Ogretim Yéntem ve Teknikleri” béliimiiniin son
egitimi “Oyunlastirma” uzaktan egitim seklinde planlanarak uygulanmistir. Toplamda 115
O0gretim elemaninin katilm sagladigi bu egitimin memnuniyet ve degerlendirme
anketlerini 72 kisi yanitlamistir. Degerlendirme anketinden alinan puanlarin ortalamasi
88,1, genel memnuniyet orani ise %97,37 olarak hesaplanmistir. Memnuniyet anketinin
“Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi” boyutunun memnuniyet diizeyi %97,56,
“Egitimci” boyutundan memnuniyet diizeyi %97,49, “Egitim Sonu Kazanim” boyutundan
memnuniyet diizeyi ise %97,10 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin detaylar Sekil
16, 17 ve 18’de detayl olarak belirtilmistir.

Sekil 16. Oyunlastirma Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin Planlanmasi ve

Uygulanmast Boyutu Sonuglari

H: M4 w3 mZ2 @
Egitimin siresi yeterliydi

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli

Egitim yéntemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gerec/dokdmanlar) yeterliydi

Egitim mekan egitime uygundu

100% 0% 100%
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Sekil 17. Oyunlastirma Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimci Boyutu Sonuglari

H: E4 m3I m2 @m1

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine
sahipti

Kenuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu

Zamani etkin ve verimli gekilde kullanch

Kenulan agik, anlagilir ve seviyemize uygun igledi
Tim katihmalann egitime aktif katihrmim sadlayabildi
Katihmalarla iletigimi yeterloedi

Sunum becerisi yeterlydi

Sunumlarda gérsel ve igitsel araglan etkin kulland:
Egitimin igerigini Srnek olaylara iligkilendirdi

Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar

verdi

-
=]
=}
3
=}
3

100%

Sekil 17. Oyunlastirma Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu Kazanimlar Boyutu

Sonuglari

m> E4 m3 mZ2 ml
Egitim mesleki geligiminize olumlu katkilar saglad
Egitim kigisel gelisiminize olumlu katkr saglad

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird:

Egitim, motivasyonumu artirdh

Egitim, kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve
beceriler kazandirdh

Egitim, meslektaglannizla paylagabileceginiz yeni
mesleki bilgi ve beceriler kazandird

Egitim, konuya olan ilgimi arttirdh

Egitimden genel olarak memnunum

100%

[=]
=

100%



Oyunlastirma egitimindeki degerlendirme puani ve memnuniyet oranlari oldukca
yuksektir. Nitel veriler de bu bulguyu desteklemektedir. Memnuniyet alt boyutlarinin

%95’in iizerinde hesaplandigi bu egitim de bir sonraki yil i¢in planlamaya dahil edilebilir.
2. Olgme ve Degerlendirme

Egiticilerin egitimi programinin ikinci béliimii olan 6l¢me ve degerlendirme egitim
programi toplamda 4 egitim, 1 tanitim faaliyeti ile 7-8 Kasim 2022 tarihlerinde
gerceklestirilmistir. Adim Adim Uzaktan Ol¢gme Portal Tamitimi etkinligi 6l¢gme
degerlendirmeye iliskin yol gosterici bir etkinlik olsa da egitim etkinligi olmadig icin
degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapilmamistir. Dolayisiyla bu raporda
belirtilmeyecektir. Olcme degerlendirme programinda bulunan “Coklu Ol¢me Araglarinin

Planlanmasi”, “Rubrik Hazirlama”, “Dijital Olcme Araglar1” ve “Giivenirlik” egitimlerine

iliskin 6zet bilgiler Tablo 2’de belirtilmistir.

Tablo 2. Olgme ve Degerlendirme Egitim Programi Ozeti

Egitim |(Memnuniyet] Degerlendirme
g1 MUNYEY Anketi Sonucu Goriis ve Oneriler
Ismi Diizeyi
Ortalamasi
Coklu Olgme Egiticilerin Egitimi kapsaminda katilim
Araclarinin

%93,88 76 saglayabildigim etkinlikler olduk¢a verimliydi.

Planlanmasi o ; .
(n=20) Emegi gecenlere tesekkiir ederim.
Rubrik

Hazirlama %93,20 73,8 Emekleriniz i¢in tesekkiir ederim.
(n=16)

-Universitemizde ayni saatlerde baska egitimlerde
yapiliyor. Egitimler diizenlenirken bu saatlerin
Dijital cakismamasi onlara da katilim saglamamiza olanak
Olgme taniyacaktir. Cok tesekkiirler.

Araclari %9081 781 - Eg?fcimler ders déneminin sonunda ya da

(n=42) oncesinde olursa egitimlere dersler olmadan
kolayca katilim ac¢isindan daha iyi olabilirdi.
Emeginize saghk. Tesekkiirler.

Glivenirlik

0 . . . T .
(n=18) %91,30 48,9 Emekleriniz i¢in tesekkiirler

Genel %91,93

Yiiz yiize gerceklestirilen “Coklu Olcme Araclarimin Planlanmasi” egitimine 47
ogretim eleman1 katillm saglamistir. Katilim saglayan 6gretim elemanlarindan 20’si
degerlendirme ve memnuniyet anketlerini doldurmustur. Ortalama puanin 76, genel

memnuniyet oraninin %93,88 oldugu bu egitimde alt boyutlara ait memnuniyetler
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Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmas1” boyutu %95,4, “Egitimci” boyutu %95,17, “Egitim
Sonu Kazanim” boyutu ise %91,32 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin detaylar
Sekil 19, 20 ve 21'de detayli olarak belirtilmistir. Genel anlamda bakildiginda
degerlendirme anketi puaninin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir.
Memnuniyet anketinin tiim boyutlar1 dahil sonuclari ise %90’1n izerindedir. Nitel veriler

incelendiginde ise memnuniyetlerin bu boliimde de belirtildigi gériilmektedir.

Sekil 19. Coklu Olgme Araglarinin Planlanmasi Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin

Planlanmasi ve Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

E5 E4 mE3 mEZ HI

Egitimin siresi yeterliydi

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli

Egitim y&ntemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dekimanlar) yeterliydi

Egitim mekani egitime uygundu

100% 0% 100%

Sekil 20. Coklu Olgme Araglarinin Planlanmasi Egitimi Memnuniyet Anketi Egitici
Boyutu Sonuclari
ms m4 m2 |2 Il

Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine
sahipti

Konuyu uygun yéntem ve tekniklerle sundu

Famam etkin ve verimli sekilde kulland

Konulan acik, anlagilir ve seviyemize uygun igledi
Tidm katiimalann egitime akbf katihmim saglayabildi I
Katihmailarla iletigimi yeterlnedi

Sunum becerisi yeterliydi

Sunumlarda gdrsel ve igitsel araglan etkin kullands
Egitimin igerigini drnek olaylara iliskilendirdi

Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar

100% 0% 100%

werdi
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Sekil 21. Coklu Olgme Araglarinin Planlanmast Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim

Sonu Kazanimlar Boyutu Sonuglari

E; mH4 m3I m2 ml

Egitim meslek gelisiminize olumlu katkilar saglach _I
Egitim kigisel geligiminize olumlu katk: saglad: _I
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird: _I
Egitim, kurumumda uygulayabilecedim yeni bilgi ve _I
becenler kazandirdi

Egitim, meslektaglannizla paylagabileceginiz yeni _I
mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi

Egitimden genel clarak memnunum _I

100% 0% 100%

Yz yiize gerceklestirilen diger bir egitim olan “Rubrik Hazirlama” egitimine toplamda 34
kisi katilmis olup, 16 katilimci egitim sonrasi degerlendirme ve memnuniyet anketlerini
yanitlamistir. Degerlendirme puan ortalamasinin 73,8, genel memnuniyet oraninin da
%93,20 oldugu bu egitimde alt boyutlara ait memnuniyetler Egitimin Planlanmasi ve
Uygulanmas1” boyutu %95, “Egitimci” boyutu %94,46, “Egitim Sonu Kazanim” boyutu ise
%90,51 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin detaylar Sekil 22, 23 ve 24’te detayli
olarak belirtilmistir. Degerlendirme anketi sonucunun kabul edilebilir olarak
nitelendirilebilecegi bu egitimin memnuniyet anketi tim boyutlariyla %90’1n
uzerindedir. Nitel verilerde de memnuniyetin belirtildigi ayrica tespit edilmistir. Egitime

katilanlarin sayisinin ise beklenenden az oldugu gorilmiistiir
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Sekil 22. Rubrik Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Boyutu Sonuglari

5 m4 m3 m2 mi
Egitimin siiresi yeterliydi
Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli

Egitim yantemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterliydi

Egitim mekén egitime uygundu

=
=}
S
=}
3

100%

Sekil 23. Rubrik Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimci Boyutu Sonuglari
E5 m4 =3 E2 mi

Egitimei konusuna hdkim ve yeterli bilgi birkimine
sahipti

Konuyu uygun yéntem ve tekniklerle sundu
Zamani etkin ve verimli sekilde kulland

Konulan agik, anlagilir ve seviyemize uygun igledi

Tdm katihmalann egitime aktif katihimim saglayabildi

Katiimaolarla iletigini yeterliydi

Sunum becerisi yeterliydi

Sunumlarda gdrsel ve igitsel araglan etkin kulland

Egitimin igerigini drnek olaylarla iligkilendirdi

Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar
verdi

=
=}
F
=}
ES

100%
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Sekil 24. Rubrik Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu Kazanmimlar Boyutu

Sonuglart

B E4 m3 m2 m1

Egitim mesleki geligiminize olumlu katklar saglad _I
Egitim lkagisel geliziminize olumlu katk: saglad _I
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird: _I
Egitim, kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve _I
becenler kazandirdh

Egitim, meslektaglannzla paylasabileceginiz yeni _I
mesleki bilgi ve beceriler kazandird:

Egitimden genel clarak memnunum _

100% 0% 100%

”

Uzaktan egitimle cevrimici olarak gerceklestirilen “Dijital Olcme Araglar
egitimine toplamda 45 68retim elemani katilmis olup 42 katilimci degerlendirme ve
memnuniyet anketlerini yanitlamistir. Degerlendirme anket sonuglarina gére ortalama
puan 78,1 olarak hesaplanmistir. Genel memnuniyet orani ise %90,81 olarak belirlenmistir. Alt
boyutlara ait memnuniyetler Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmas1” boyutu %89,50, “Egitimci”
boyutu %91,93, “Egitim Sonu Kazanim” boyutu ise %90,23 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara
iliskin detaylar Sekil 25, 26 ve 27’de detayli olarak belirtilmistir. Memnuniyet oranlari
incelendiginde tiim boyutlarda %90’a yakin bir memnuniyetin s6z konusu oldugu gorilmistr.
Nitel sonuclar da bu veriyi desteklemektedir. Ancak bu egitimde de egitimin zamanlamasina

iliskin memnuniyetsizlikler az sayida 6gretim elemani tarafindan belirtilmistir.
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Sekil 25. Dijital Olgcme Araglart Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin Planlanmasi ve

Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

E5 E4 m3 m2 ml

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli _l
Egitim yéntemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi _I
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereg/dokimanlar) yeterliydi _I

100% 0% 100%

Sekil 26. Dijital Olcme Araclar1 Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimci Boyutu Sonuclari

E: ®E4 m3: m2 ml

Egjitimei konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine _I
sahipti

Konuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu _I
Zamami etkin ve verimli sekilde kulland: _I
Konular agik, anlagilir ve seviyemize uygun igledi _I
Tdm katiimalann editime aktif katilimin saglayabildi _I
Katiimailarla iletigimi yeterliydi _I
Sunum becerisi yeteriydi _I
Sunumlarda gdrsel ve igitsel araglan etkin kulland: _I
Egitimin igerigini drnek claylara iligkilendirdi _I
Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar _I
verdi

100% 0% 100%
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Sekil 27. Dijital Olcme Araglart Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu Kazanimlar
Boyutu Sonuglari

E; m4 m3 m2 ml

Egitim mesleki gelisiminize clumlu katkilar saglad _I
Egitim kigisel geligiminize clumlu katk saglad _I

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird: _l
Egitim, kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve _I

beceriler kazandirdh

Egitim, meslektaglannizla paylasabileceginiz yeni _I

mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi

Egitimden genel clarak memnunum _I

100% 0% 100%

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda yapilan son egitim olan ve uzaktan
egitim yoluyla gerceklestirilen “Giivenirlik” egitimine toplamda 31 6gretim elemani
katilm gostermis olup 18 katiimci degerlendirme ve memnuniyet anketlerini
yanitlamistir. Elde edilen sonuclara gore degerlendirme puan ortalamasi 48,9’dur. Genel
memnuniyet orani ise %91,30 olarak gerceklesmistir. Memnuniyet anketinin alt boyutlar
incelendiginde Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi” boyutu %91,55, “Egitimci” boyutu %92,44,
“Egitim Sonu Kazanim” boyutu ise %89,72 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin detaylar
Sekil 28, 29 ve 30’da detayli olarak belirtilmistir. Alt boyutlari ile birlikte memnuniyet oranlar
%90’a yakin seyretmektedir. Nitel veriler de bu gortisii desteklemektedir. Ancak degerlendirme

puani beklenenden az gerceklesmistir.
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Sekil 28. Giivenirlik Egitimi Memnuniyet Anketi Egitimin Planlanmast ve

Uygulanmasi Boyutu Sonuglari

m5 m4 m: m: ml

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterliyli _I
Egitim yéntemni ve teknigi, konunun anlagilabilmesi _I
agisindan uygundu

Egitim materyalleri (arag/gereq/dokimanlar) yeterliydi _I

100% 0% 100%

Sekil 28. Giivenirlik Egitimi Memnuniyet Anketi Egitici Boyutu Sonuglari

B mE4 m3 m2 ml

Egitimei konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine
sahipti

Kenuyu uygun ydntem ve tekniklerle sundu

Zamani etkin ve verimli gekilde kulland

Tim katihmalann egitime aktif kabilimim saglayabildi _I

Konulan agik, anlagilir ve seviyemize uygun isledi

Katihmalarla iletigimi yeterliydi

Sunum becerisi yeterliydi

Sunumlarda gérsel ve isitsel araglan etkin kulland

Egitimin igerigini drnek olaylara iliskilendirdi

Sorulan sorulara agiklayic ve tatmin edici cevaplar
verdi

100% 0% 100%
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Sekil 28. Giivenirlik Egitimi Memnuniyet Anketi Egitim Sonu Kazanimlar Boyutu

Sonuglart

E; mH4 m3I m2 ml

Egitim meslek gelisiminize olumlu katkilar saglach _I
Egitim kigisel geligiminize olumlu katk: saglad: _I
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandird _I
Egitim, motivasyonumu artirdi _I
Egitim, kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve _I
becenler kazandirdi

Egitim, meslektaglannizla paylasabileceginiz yeni _.
mesleki bilgi ve beceriler kazandirdi

Egitim, konuya olan ilgimi arthird) _I
Egitimden genel clarak memnunum _I

100% 0% 100%

Sonug ve Degerlendirme

2022 yil egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan egitimler degerlendirildiginde
memnuniyet oranlarinin tiim boyutlarda olduke¢a yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Programdan memnuniyet oran1 %94,27 olarak tespit edilmistir. Bu degerin 2022 yili
Kalite Koordinatorligl Stratejik Hedef ve Gostergelerinde “P.G.2.1.4. Egiticilerin Egitimi
Kapsaminda Diizenlenen Faaliyetlerden Memnuniyet Diizeyi” gostergesinde hedeflenen

%88 degerinin de tistiinde oldugu gézlemlenmistir.

Gergeklestirilerek sonucu analiz edilen degerlendirme anket sonuglar1 da iki
egitim disinda tatmin edicidir. “Bilgisayar Destekli Ogretim” ve “Giivenirlik”
egitimlerindeki degerlendirme anketi sonuglar1 %60’1n altindadir. “Bilgisayar Destekli
Ogretim” egitiminin nitel sonuclari incelendiginde egitimin tiim alanlan degil de sadece
saglik bilimleri alanim1 kapsadigi katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Dolayisiyla bir

sonraki yilin egitim programinda bu hususa dikkat etmek gerekecektir.

Nitel sonuclardan elde edilen bir diger husus egitimin zamanlamasi ile ilgili farkh
goriislerin olmasidir. “Ogretim Yontem ve Teknikleri” ile ilgili egitimlerde katilimci saysi

tatmin edici diizeyde olsa de “Ol¢gme ve Degerlendirme” ile ilgili egitimlerde katilhimci
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sayisinin diismiis oldugu gézlenmektedir. Diisiisiin sebebinin vize doneminden hemen
once olusan ders yogunlugu oldugu diisiiniilebilir. Yapilan ihtiya¢ analizinde egitimler icin
uygun goriilen zaman dilimi sorulmus ve alinan cevaplara gore planlama yapilmis
olmasina ragmen bu bulgunun ortaya ¢ikmasi herkese uygun bir zaman dilimi bulmanin
zor oldugunu gostermektedir. Yine de bir sonraki egitim programinda vize 6ncesi doneme

egitim konulmamasi dikkate alinacak diger bir husus olarak belirtilebilir.



