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iyilestirilecek Durum

Sematk olarak gsterilen sesitl yapiari ve etilesimlerin ¢ Kalite Giivencesi (IKG) mekanizmalariyla
kiiman ih Sematik olarak gosterilen cesitli yapilarin ve etkilesimlerin
g [IKC) Kl bir dokiimana olan ihtiyag

Siireg yonetimi kapsaminda ana siireglerin bilesenlerine (girdi, kaynaklar, kontroller, gikti/lar, kullanicilar vb.)

odaklt kurum biltiniine yonelik iilestirmelerin gergkle:

gesirilerek i sesiti raporlar ve sayilarin dort temel sireg agisindan
lasil lerinin kontroli ve onl nasil yansittklar:

k d ik kurum biitiniine

tik bir yaklasim
PUKO'niin “K* asamas1 gerei sirecin kalite hedefleriyle
nasil iliskilendirildigini agiklayan bilgi ve dokiman ihtiyaci/ i gorids, oneri

siireglerle ili veya ilgili il izlend
sistem ihtiyaci/Geri bildirimlere dair siireg kartlarimin ana sirelerle iliskilendirilerek sirekli iyilestirme
‘mekanizmalarini agiklayan bilgilere dair ihtiyag

]

liskilerinin

Ana siireglerin sirekli IKG B
Kitabinda da Kurumun ana siireglerine odakl IKG netolarak dair
iynagina yonelik siireglerin K ihtiyact k d
luslrarasiasma ieglerinde kalt hedeflerinin belirlenmesi ve kit hedeferine erisim durumunun da
|

il
1lg1h yaplanmalarin IKG mekanizmalanyla rlenecck sekilde planlanmasl ve nygulanmasma dalr ihtiyag/Ar-Ge'ye
Katkada bulunmayan birimlerin i Ie;unlmesl
yollarlnm sisteme olan hareketlilik ve
DlGK insan kaynaklar, fiziksel mekanlar, ofis durumlars, bilgi v
2 gi ve IKG irekli spor ve kiltiirel

faaliyetlerin izlenerek, IKG kapsaminda yaklasima olan
destek hizmetlerin bitincill olarak tanmlayan
ststematik uygolamaya olan {htyag,Tesis ve alt yapilarin yeterlili ve verimiiligin gl ana strecler agsindan

egerlendmlerek siirekli iyilestirilmesinin sistematik olarak gozden gecirildigi raporlara olan ihtiyag/Arastirma

ynaklarle g olarak poltca taabhileri v PGlere ersimlerle gl uygulamalarin IKG yaklasimiyla
irdelenmesi ve siirekli dan biitinsel bakisla
‘mevzuatin yan sira arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve i esunldlgme mskm
yaklaslm ve uygulamalara olan ihtiyag/Dis kaynakli fon katkisimi artiracak projelerin sayisinin artirlm;
Salmalaring odakl larl ArGe streslerninsirekl iylestrme sstemine duyulan |h(|ya¢/VeLka|klenn

biitiini baglaminda [KG

deferlendirilmes |h(|yac|/lKL a;.smaan toplumsal katki siregtri baglaminda Kalite hedeflerine odaki
ve iyilestirm uygulanmast alite givencesi

Kurumun kalite givencesi sistemin dini yapllanmaslve temel
ifadelere olan ihtiyag/Kapsamh bir izleme plani ve ana siireglerin jivencelerinin PGlerle

Kanitlayan dokiimantasyon ihtiyaci/ Yonetisim baglamnda kah(e givencesi politikasini da igermek izere

poltikalardaki taahhatlerle g plan, sireg, rosedr,yonerge vb.yol gostric dnknmznlzrla |I|5kllendmlen =
sistemin ek .; alite gi

da e bas: veya
déniisime katkilar: konusunda sonuglarin bumnrnl Jaklasimla surekh 1ylle§(|rllerek donisimin saglandigin
gosteren bir sistem ihtiyaci/IKG mekanizmalarinda beklenen sireg blle;enlen fsinsaptanmis falit hedeflerine ve
bulkalite hedeflerine biitiincil olarak
alite hedeflerini Bubaglamda sl.ra(epk plann

polt, i, pmsednr vb. uygulama, kontrol ve onlem alma a;amalanmn yeterli bilgi saglamak agisindan gozden
gegirilmes lere odakl olarak is yuklerinin nasil
planlandigan, yiritaldagini ve sireglerin etkililikleri ve nasil
bilgilere olan ihtiyag/SP2024-2028'te Amag 5, Hedef 5.3 Uluslararasilasma ile iliskilidir. Gostergelerin sadece
akademik personel ve dgrenci deisim sayisina odakh oldugu gozlenmekte olup politikadaki taahhitlerle uyumlu
sistemin agiklanmas ihtiyaci/Kurumun yonetisim modelinin toplumsal katk kapsanuna uyarlan
ihtiyaci/Toplumsal katki kaynaklarinm yonetimine biitiinsel bir sekilde yaklagilmast 1huyac1/Toplumsal Katky

kaynaklarimn yeterliliginin ve cesitiliginin izlenmesi ve paydaslarla birlikte iyilestirilmesi ile ilgili yapilandirilns
ve sistematik cahsmalarin olgunlasmasina dair ihtiyag/Toplumsal katki amag ve hedeflerinin daha stratejik bir
sekilde tamimlanmaya ve isletilmesine dair gereksinim/Toplumsal katki amag ve hedeflerinin BM Sirdarilebilir
Kallanma Amigtar e likilendirilmis olmasi dofrultusunda Kurumun ihiyagtarina yonelik oncelilendirmeye,
detayls bir izlemeye ve ore

ihtiyact

]
Birimler ozelinde liderlik ozelliklerin ve yetkinliklerinin dlgilmesine olan i

Kaynak/Dayanak

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KAP- A1 Liderlik ve Kalite/KAP -
Diger + C.1Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

KIiDR

Stratejik Plan
KAP- A1 Liderlik ve Kalite/KAP -

Difer . A2.Misyon ve Stratejik Amag/KAP -

* A3.Yonetim Sistemleri/KAP -

A.Paydas Katlmi

KiDR

Stratejik Plan

Diger + KAP- A1 Liderlik ve Kalite

KIiDR

Stratejik Plan
KAP- A1 Liderlik ve Kalite/KAP-
A2Misyon ve Stratejik
Amaglar/KAP - A3.Yonetim
Sistemleri/KAP - A5,
Uluslararasilasma/KAP -
B.3.Ofrenme Kaynaklari ve

Diger . Akademik Destek Hizmetleri/KAP -

" C.1. Aragtirma Siireglerinin

Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari/KAP - C.2. Arastirma
Yetkinligi s birlikleri ve
Destekler/KAP - D.1Toplumsal
Katla Sireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katka Kaynaklary

KiDR + Al Liderlik ve Kalite

Stratejik Plan

Diger

KiDR

IVILESTIRME PLANI

2025 YILI BARU IYILESTIRME PLANT
Planlanan Eylemler

Yoneticiler ve ogretim elemanlarina yonelik yeni [KG
mekanizmasimn tanitimini da igeren el kitaplari

hazirlanacak ve bu el kitaplarinda IKG mekanizmasi ile ilgili Agustos - Eylil 2025

yapilarin ve bu yapilar arasi etkilesimlerin nasil
iliskilendirildigi agiklanacaktur.

Siireg Yonetimi El Kitabi giincelleme salismalari ana
siireglerin gozden gesirilmesi ve

olusturulmas /iincellenmes ile haslatlacaktr.
Siiregler ve alt siireglerin yeniden tespiti igin sorumlu
birimlerle tovlantilar eerceklestirilecektir.

Giincellemeler sonrast olusturulan Sireg Yonetimi El Kitabi

Kalite Komisyonuna sunulacaktr. Agustos 2025

Kalite El Kitabi dgretim clemanlari ve yoneticiler igin ayri
aym olusturulacak olup SYEK e benzer olan hususlar Agustos 2025
ntan cikartilacakiir.

Rektorlik biinyesinde olan

pi Haziran 2025
vonelik giincellenecekir.

Rektorlik binyesinde olan
tist Temmuz 2025

gorev
paralel iliskilerini gosteren sema eklenecektir.

Akademik birim yonetiminden temsilciler Genel Sekreterlik
koordinatorliginde bir araya gelecek ve akademik birimler
igin ihtiyag olan komisyon listesini standartlastiracak ast-
iist paralel iliskileri belirleyecektir.

Haziran 2025

Akademik birimler belirlenen standart komisyonlara gore
kendi bu

gorev tanimlan le ast-{ist paralel iliskisini gosteren semay!
internet sitesinde yaymlayacaktr.

Haziran 2025

BARD Kalite Giivencesi Yonergesi igin alinan paydas
goriileri ile KAP Raporunda belirtilen ihtiyaclar Haziran 2025
degerlendirilerek taslak yonerge hazirlanacakur.

Hazirlanan taslak yonerge Kalite Komisyonuna

Temmuz 2025
sunulacaktir.

Kalite Komisyonun onerileri dogrultusunda son hali verilen

yonerge Senatoya sunulmak izere Genel Sekreterlige Temmuz 2025

gonderilecekti.

Yirirlige giren yonerge dogrultusunda ilgili dokimanlar
gincellenecek ve ihtiyag halinde yeni dokimanlar
olusturulacaktr.

Genel Memnuniyet Anketlerine birim yonetimerininde b0 o

Ana siireg sorumlular memnuniyet anketlerinin
bulgularinm degerlendirildigi toplantilar
Kararlar ltna alnacakur.

Eylem Uygulama Tarih Araligt

Mayis-Haziran 2025

Haziran - Temmuz 2025

Agustos-Eylil 2025

Mayss - Haziran 2025

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigi)

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorligi)

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigi)

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigi)

Genel Sekreterlik, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi

Dokiman No
Yayin Tar
Restayon Tarihi
Revizyon No

Basari Kriteri/Performans Hedefi

El Kitaplarinin
ve birimlere duyurulmast ile kontrol saglacanakur.

El Kitaplarinin gincellenip/olusturulup yaymlanmis olmast
ve birimlere duyurulmast ile kontrol saglacanaktr.

Standartlastirilmis ve ast-ist paralel iliskilerinin
gosterildigi kurul /komisyon,/komite/birim semalarinn
internet sayfalarinda yaymlanmasi ile kontrol edilecektir.

Giincel Yonergenin ve dokiimantasyonun yiriirlige girip
girmedigi kontrol edilecektir.

Anketanaliz sonuglarinda birim yonetime iliskin bulgularin
yer alip almadi ile kontrol edilecektir.

FRM-1046
5032025

Sonug ve Agiklamalar



Memnuniyet anket sonug raporlarina gore ana siireslerde gerseklesti
dair ihtiyag

len siirekli iyilestirme bilgi ve belgelerine

a

2]
letisim i i ilet Bu Yonergede kamuoyuyla
paylasimda onemli bir arag olan Web sitesi ilgili bilgilerin
kamuoyuyla payl dan gizlilik poli irimlerin Ingilizce internet sayfalarinin =
gincellenmesi ihtiyaci/Bazi blimlerin internet sayfalarinda temel degerlerin eklenmesi ihtiyaci

2]
Personelin yiriittii is ve islemlerde kalite siireglerinin bir pargasi olduguna dair farkindaligin artiniimasi ihtiyact
Degerlendirme raporlarimi birimlerin

@
Bilgi modillerin ve entegre sirasinda yasanan olaylara dayalt kontroli
ve olaylara gore alinan onlemleri agiklayan dokiimantasyona olan ihtiyag &
Kurumun yasal mevzuata gore planladig gelir ve gider kalemlerini ana siireglerdeki kalite hedeflerinin yerine
getirilmesi agisindan degerlendirmesi, kendi cabalariyla artirdigs finansal desteklerin siireglere odakli goriiniir
olmasini ve siiregler arasinda adaletl ve seffaf dagilimin kanitandiggni gostermesi ihtiyact

2]
Danisma alinan i eylem ve planlarin iyilestirme
sonuglarina doniistiigiinin gosterilmesi ihtiyaci g
RIMER vasitasiyla al Ggrenciler na siireglerin ne
derece katkida bulundugunu agiklayan bilgilere ihtiyag/RIMER sisteminden gelen verilerin sistematik olarak
degerlendirilerek genel kapsaml ve yaygin iyilestirme sonuglarina donistirildigine iliskin kanit ihtiyact

@
RIMER Talepleri, ogrenci memnuniyet anket sonuglart ve dgrenci konseyi kararlarinm st yonetim boyutunda
tartisilarak iyilestirme calismalarina yansitlmasi ihtiyact

a
Orenci Konseyinin etkinliginin artirilmasi ihtiyact

a

Stratejik Plan

Diger

KiDR
Stratejik Plan

Diger.

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger
KIDR
Stratejik Plan
Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger.

KIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger.

KIDR

Stratejik Plan

Diger.

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

+ KAP- A1.Liderlik ve Kalite

+ A2. Misvon ve Strateiik Amac

+ KAP- A1 Liderlik ve Kalite

+ AdLiderlik ve Kalite

+ KAP- A.2 Misyon ve Stratejik Amag

+ KAP - A3.Yonetim Sistemleri

+ KAP - A3.Yonetim Sistemleri

+ KAP- A4 Paydas Katthm

+ KAP- A4 Paydas Katilim:

. KIDT Ziyaret Raporu - A4.Paydas
¥ Katlim

. KIDT Ziyaret Raporu - A4.Paydas
* Kathmu

Anket degerlendirme sonuglarina gore eklenmesi gereken
eylemler varsa iyilestirme planlarina eklenecektir.

Akademik birimler memnuniyet anketi sonuglarim
akademik kurullarda giindeme ekleyerek tartisacak ve
Kararlar: tutanak aluna alacakur.

Idari birimler memnuniyet anketi sonuglarin birim
toplantlarinda gindeme ekleyerek tartisacak ve kararlari
tutanak altina alacakur.

Internet sitesi igeriklerinin nerelerde paylasilmast
gerektigine yonelik olarak bir standartlastirma galismas
yapilacaktir.

Standartlastinlan internet sitesi igerek yonetimi igin gizlilik
politikasini da igeren bir el kitabi olusturulacaktr.

Olusturulan el kitabi Kalite Komisyonu onayina
sunulacaktir.

El kitabi birimlere tamtlarak uygulamaya konulacakur ve
tanium esnasinda web sitelerinin gincelliginin
siirdirilmesi gerektigi belirtilecektir.

Web sitelerinin temel degerler de eklenerek gincelligi ve
belirlenen standartlara uygunlugu dizenli olarak kontrol
edilerek birimlere resmi yaz: vasitasiyla geri bildirim
verilecektir.

Yonetici ve ogretim elemanlarina yonelik hazirlanan el
iplar insan kaynagina tamitilacak, tanitim esnasinda
Kalite siireglerinin nerelerinde yer aldiklar: agiklanacaktr.

Birimlerin mevzuat geregi Strateji Gelistirme Daire
Baskanli faaliyet alaninda yayinlamaktan sorumlu
olduklari degerlendirme raporlari dizenli olarak kontrol
edilecektir.

Birimlerin mevzuat geregi kalite siregleri kapsaminda
yaymlamaktan sorumlu olduklari degerlendirme raporlart
dizenli olarak kontrol edilecektir.

UBYS sistemini kullanim sirasinda olusacak hatalarin ya da
sorunlarin nasil bildirilecegine yonelik is akis semas
olusturulacaktr.

Gelir ve gider kalemleri mevcut yasal mevzuat le uyumlu
olarak gozden gegirilecektir.

Ana sireglerdeki kalite hedeflerinin finansal agidan nasil
etkilendigi analiz edilecektir.

Kurumun sagladi finansal destekler siireglere odakli
olarak raporlanacak ve gorinir kilacakur.

Finansal kaynaklarin siregler arasinda adaletl ve seffaf bir
sekilde dagitlmasinin saglanacaktr.

Finansal dagilim ve desteklerin seffaf bir sekilde izlenebilir
hale getirilmesi igin raporlama sistemi giclendirilecektir.

Kalite hedeflerine finansal katlalar ve adaletli dagihm
belgelenecek ve raporlanacakur.

Danisma Kurullarindan alinan goriis ve degerlendirmeler
dogrultusunda eklenmesi gereken eylemler varsa
iyilestirme planlarina kurul toplantilar: kaynak/dayanak
gosterilerek eklenecektir.

RIMER iizerinden alinan 6grenci bildirimleri ana siireglere
gore temalar olusturularak gruplandinilacaktr.
Gruplandirilan ogrenci bildirimlerini igeren RIMER Faaliyet
Ranoru olusturulacaktir.

toplantlar gerceklestirecektir ve kararlar tutanak altina
alinacaktr.

er geribildirimlere dair toplantlarda alinan kararlar
dogrultusunda iyilestirmeye yonelik eylemlerin iyilestirme
nlanlarina eklevecektir.
Orenci taleplerinin idari ve akademik sireglerde
Kullanildigina ve bu taleplerin iletilme mekanizmalarina
iliskin bilgilendirmeler oryantasyon egitimlerinde
vavilacaktr.

ligayla alinan talepl
anketleri ve 6grenci konsey kararlari degerlendirilerek bir
ravor olusturulacakur.

ligili anket sonuglar: ve kararlar dogrultusunda
olan raporlar S

Orenci Konseyi ile Genel Sekreterlik toplant: diizenleyerek
2025 yilinda etkinligi artirabilmek izerine yapilabilecekleri

riisecek ve alinan kararlari toplant: tutanaklarina
yansitacakur.

Genel Sekreterlik ve Orenci Konseyi yil iginde yapilan
faaliyetleri deerlendirecekleri bir toplant yapacaktir.

Boliim ogrenci temsilcisi katlaca toplantilardan 6nce
sgrencilerden talep ve goriisler toplayacaktir.

Haziran 2025

Yil Boyunca (ligili akademik kurulda)

Mayss - Haziran 2025

Mays - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Agustos-Aralik 2025

Ekim 2025

‘Temmuz 2025 - Subat 2026

Mayis 2025 - Subat 2026

Mayss - Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Temmuz 2025

Agustos 2025

Agustos 2025

il Boyunca (ilgili Danisma Kurulu toplantisini takiben)

Mayis - Haziran 2025
Haziran 2025

Temmuz 2025

Temmuz 2025

Eylil - Ekim 2025

Mart 2026

Nisan 2026

Haziran 2025

Aralik 2025

Haziran 2025

Genel Sekreterlik, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatoriigi,
Akademik Birimler

Toplants tutanaklari ile kontrol saglanacaktir. Anket

Akademik Birimler sonuglarindaki siirekli iyilesme izlenecektir.

Idari Birimler

Internet sitesi yonetimi el kitabinin hazrlanmis
ontrol

fletisim Koordinatorliigi olmas1 ve internet sitelerinin giincelligi ile kontrol
edilecekti

Kurum I Degerlendirme Takim Ziyaretlerinde kali
siireglerine yonelik farkindalik irdelenecektir.

Kalite Komisyonu (Kalite Koorg

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

figili raporlarin birimlerce yaymlanip yaymlanmadigs ile
kontrol edilecektir.

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigi)

Isakis semasinin olusturulmas ve yaymlanmasi ile kontrol

Bilgi Islem Daire Baskanhigi edilecekti.

yasal mevzuata
9100 saglanmasiile kontrol edilecektir.

Finansal desteklerin alite hedefleriyle iliskili sekilde %100
adriniir hale eetirilmesi ile kontrol edilecektir.

Her siireg igin aynilan finansal kaynaklarin raporlanmasi ve
analiz edilmesi ile kontrol edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg! Siiregler arasinda finansal kaynaklarin adaletli ve seffaf

dagihmimn kamitlanmast ile kontrol edilecektir.

Seffaf finansal raporlarmn yilda 2 kez yaymlanmast ile
kontrol edilecektir.

Kurum Ig Deerlendirme Takimi
Kurulu goriis ve degerlendirmele
sonuglarina doniisiip doniisme

iyaretlerinde Danisma
Danisma Kurulu Olan Tim Birimler estirme

Personel Daire Baskanlif

Kurum I Deierlendirme Takin ziyaretlerinde RIMER
sistematik olarak

siireglerin iyilestirilmesine katkida bulunup bulunmadi

irdelenecektir.

Genel Sekreterlik, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliig, Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi
ve Akademik Birimler

Kurum I¢ Deg Talami
birimlerin oryantasyonlarinda bilgilendirme faaliyetlerine

yer vermesi irdelenecektir.

Akademik Birimler

Kurum i Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde ilgili

Genel Sekreterlik raporun olusturulup olusturulmadigins kontrol edecektir.

Kurum I¢ Deerlendirme Takim Ziyaretlerinde Ogrenci
Konseyinin etkinliginin artis: ve yapilan faaliyetler
irdelenecektir.

Genel Sekreterlik



Akademik birimlerde ve bélimlerde yapilan toplantlarda 6grenci temsilcisinin bulunmast ve karar alma

16
siireclerine katlmas: ihtiyact
@
a
17 Mezunlar ile daha fazla etkilesim ihtiyact
2]
18
Uluslararas: Kariyer firsatlarinin orencilere aktariimasina yonelik calismalara olan ihtiyag
2]
19 Degisim programlarina katimin hem akademik hem idari personel hem de ogrenciler icin artinlmast
ihtiyaci/ERASMUS harekel.hhk pmgraml kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani ve dgrenci sayisinda artirmay!
tesvik edecel orizon proj biiyiik kapsamli projelere olan
ihtiyag
a
2]
ve imzalanan tarafindan daha
fazl i ve daha fazla ortak alismalar. ihtiyact
20
a
Uluslararasilasma kaynaklarinin ve insan kaynagiin daha fazla artirilmas: ihtiyaci
@
21 :
Ders bilgi kazanim ifadelerinin
gerel Ders bilgi paketlerinde oretim teknikler, blgme-degerlendirme yontemleriyle ilgili bilgilerde
eksikliklerin olmasi
22 Program ina hatlariyla agiklayan, program kamitlandig sistemi
tammlayan kilavuz veya benzeri dokiimana ihtiyag
a

Ders dagahmimn ve secmeli derslerin cesitlilig gunun ve ilginin deg i ve siirekli

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger.

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger.

KiDR

+ Degerlend

. KIDT Ziyaret Raporu - A4.Paydas
* Kathmi

+ A4.Paydas Katlimi

+ AS.Uluslararasilasma

+ AS.Uluslararasilasma

+ KAP - A5 Uluslararasilasma

+ A, Uluslararasilasma

+ ASUluslararasilasma

B.1.Program Tasarim,
Imesi ve
Giincellenmesi

KAP - B.1 Program Tasarimi,

+ Deferlendirilmesi ve

Guncellenmesi

Bolim kurulu toplantisina ilgi
Akademik birim ogrenci temsilcileri boliim 6grenci
temsilcileri vasitasiyla talep ve gorisleri toplayacaktur.

Birim Kurulu/Yonetim Kurulu toplantilarina ilgili ogrenci
temsilcisi davet edilecek, toplanti kararlart tutanak altina
alinacaktr.

Akademik birimlerde bulunan her program kend

Ggrenci temsilcileri davet
I

sturar:
program degerlendirme ve gincelleme galismalar ile lgili
goriis ahsverisinin periyodik olarak yapilmasini
saglayacaktr.

P Mezun iiyeleri
birimin Mezun Komisyonunu olusturacak sekilde
yapilandiralacakur. Birim faaliyet alanlari ile ilgili
‘mezunlardan belirledii tarihlerde sistematik olarak goriis
alacakur.

Erasmus kapsaminda gergeklestirilebilecek staj
iklert isin birh -
endirme vapilacaktr.

Work and Travel gibi yurt dist Kariyer firsatlarini igeren
programlarin tanitimi igin daha 6nce bu programlardan
yararlanmis birenci veya ogretim elemanlarinin kathmiyla
tecriibe paylasim etkinlikleri yapilacaktir.

Partner kuruluslardan gelen Kariyer firsatlarma iliskin
mler Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezine sinderilecektir

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
uluslararas kariyer firsatlarina iliskin bu bildirimleri
internetitesi ve gerceklestirdii faaliyetlerde duyuracakur.

K-131,K-171, K-152 projelerine basvuru yapilacak olup,
kapsam genisletilecektir.

Ulke gesitliligini de artiracak sekilde ikili anlasma sayilart
artinilacaktr.

Erasmus kaynagani artirmak igin bitgenin etkin kullanimi
saglanacaktir.

Horizon projeleri ile ilgili olarak C.2. basi
takip edilecektir.

ndaki eylemler

konusunda bir galisma

vanilacakt

Yapilan calisma sonucunda akademik birimler ziyaret
edilerek ortaklik ve anlasmalarin kapsami tanitihip isbirligi
tesvik edilecektir.

Dis lhskller Genel Kunrdmamr!uuu bunyesmde gorevyapan
insan ki st belirlenecekti

ihtiyaca binaen iist yonetimden insan kaynag ihtiyacinin
Karsilanmasina yonelik talepte bulunulacaktir.

Erasmus kaynagani artirmak igin bitgenin etkin kullanimi
saglanacaktir.

Ders Bilgi Paketleri ofretim yontem ve teknikler, olgme ve
degerlendirme etkinlikleri gibi alanlarin doldurulmasinin
zorunlu hale getirilmesi igin UBYS sisteminde iyilestirmeler
talen edilecek

Ders Bilgi Paketlerindeki kazanim ifadelerinin
diizenlenmesi ve tiim alanlarin doldurulmasi igin birimlere
vaz vazlacak.

Akademik birimler ders kazanim ifadeleri ile oretim
yontem ve teknikleri ile dlgme ve degerlendirme
veulamalarina iliskin eksiklikleri tamamlavacak

Kurum l¢ Degerlendirme Takim: birim
degerlendirmelerinde ders bilgi paketlerindeki eksikleri
Kontrol edecek

Program tasarlanmas, degerlendirilmesi ve gincellenme
‘mekanizmalarinin detayh olarak belirtildigi kilavuz
dokiiman hazirlanacaktr. Dokimanda damsma kurulu ve
digier paydas goraslerinin kullamlmas: gerektigi ozellikle
belirtilecektir.

Hazrlanan dokiiman YOKAK standartlarina ve gincellenen

SYEK'e uygun olup olmadifanin kontroli icin Kalite
iizere Kalite

sonderilecektir.

Hazirlanan dokiimanin YOKAK standartiar: ve giincellenen
SYEK'e uygun olup olmadiginin kontroli saglanacaktur.

Kalite Komisyonunun onayi sonrasinda ilgili kilavuz hem
Eg m Komisyonu hem de Kalite Koordinatorligi internet
lere Egitim

Sovurulacaki
Birimler kilavuz dogrultusunda program tasarim, izlenmesi
ve degerlendirilmesi islemlerini gergeklestirecek, toplantt
tutanaklarinda danisma kurulu ve dier paydas goriislerini
degerlendirdiklerini belgeleyecektir.

Program kurullarinda ders dosyas1 formlarindan ve ders
5 ketlerini

derslerin AKTS yikler, ders dagilimi ve segmeli derslerin
sesitlligi, amaca uygunlugu irdelenecek ve toplanti
tutanaklarina vansitilacakir.

Haziran 2025

Mayis - Austos 2025

Eylil 2025

il Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Mayis - Haziran 2025

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Aralik 2025

Mayss - Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

il Boyunca

il Boyunca

Akademik Birimler

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigit

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigit

D liskiler Genel Koordinatorliigi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis liskiler Genel Koordinatorliigi

Dis lliskiler Genel Koordinatorliigit

Dis liskiler Genel Koordinatorliigi

Kalite Koordinatorligii

Kalite Koordinatorligii

Akademik Birimler

Kalite Koordinatorliigii

Egitim Komisyonu (01DB)

Egitim Komisyonu (0O1DB)

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorligi)

Komisyonu (0IDB), Kalite Koordinatorliigi

Toplantlara 6grenci temsilcilerinin katlimi ve toplanty
kararlari ile kontrol edilecektir

Komisyonlarin olusturulup internet sayfasinda
yaymlanmast ve Kurum i¢ Degerlendirme Takimt
zyaretlerinde etkilesimlerin varli irdelenerck kontrol
edilecektir

Kurum I¢ Degerlendirme Takim ziyaretlerinde
bilgilendirme alismalarinn yapihip yapiimadigs
irdelenecektir.

Anlasma ve hareketllik sayilart ile kontrol saglanacakur.
PGS5.3.2. Uluslararasi degisim programlar ile gelen orenci
sayisi, PG5.3.3 Uluslararas: deisim programlar! ile gelen
Gretim eleman: sayisi, PGS.3.4.Uluslararas: defsisim
programlari ile giden oZretim elemant say
PGS.3.5.Uluslararas: degisim programlar le giden ogrenci
sayst ile kontrol saglanacaktr.

Kurum i Deg Talami zi
birimlerin isbirligine yonelik calismalari irdelenecektir.

Insan kaynagnmn ve Erasmus biitgesinin artip artmadigs
irdelenecektir.

Ders bilgi paketlerinin eksiksiz bir sekilde
dolduruldugunun Kurum ig Degerlendirme Takimi
Raporunda belirtilmis olmas: gerekmektedir.

Kilavuzlarin olusturulup yaymlanmis olmasi ve birimlere
duyurulmas: gerekmektedir.

Drnaram Ll franablar Kueum be Dagarlandivme



ivilestirmelerin gereklestirildigi program kurullar kararlari eksiklifi/Derslerin AKTS yiikleri
alinarak, belli araliklarla taniml siiregler iginde degerlendirilmesi gerekliligi

n bfrenci gorisleri

23
Akran de heni

24
Mezunlarin hedeflenen program ulasma durumunun isteme olan ihtiyag
Danisma kurulu toplantlarinda alinan kararlarin program tasarim asamasina dahil edildigini gosteren kanit

ksikligi/O ‘mezuniyet sonrast hazrlk di tirmak amaciyla, egitim

igeriginin ve mesleki becerilerin yonelik ogrenme intiyact

25
Sf meveudu fazlah nedeniyle bazt
Ogrenci-oretim iiyesi iletisimiyle olgme ve program
degerlendirilmesi ihtiyact

26
Dezavantajh gruplara yonelik olarak yapilan uyarlamalar, alinan 6dil fiziki
diizenlemeler ve bu alanlarin kullanmlar ile ilgili olarak ogrenci farkindaliginn yikseltilmesi ihtiyact

27

Dezavantajh gruplara yonelik ogrencilere ve ogretim elemanlarina egitim verilmesi ihtiyaci

g Mekansal ve donammsal iyilestirmelere ihtiyag

etkinlikalanlar Kullanilan agik alanl;

artinilmas: ihtiyact

(banklar, cardaklar, spor alanlary)

29

killtirel faaliyetlerin (festival, sergi vb.) rturilmast ihtiyact

Universitedeki internet erisiminin iyilestirilmesi ihtiyaci

5]

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR
Stratejik Plan

KIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR

Stratejik Plan

 Degerlen
Gimcellenmesi

KAP - B.1 Program Tasarimi,

+ Deferlendirilmesi ve

Gncellenmesi

B.1.Program Tasarimi,

+ Degerlendirilmesi ve

Guncellenmesi

. PG1.2.5. Akran degerlendirmesi
* yapilan program sayisi

KAP - B.1.Program Tasarimi,
Imesi ve

KAP - B.1 Program Tasarimi,

+ Degerlendirilmesi ve

Guncellenmesi

B.2.Programlarin Yaritilmesi

 (Orenci Merkezli Orenme,

Program degierlendirme galismalarinda belirtilen
tutanaklar dikkate alinacak olup gerekiyorsa giincelleme
cahismalar bu kapsamda ele alinacakur.

Program Akreditasyon Komisyonu altinda akran
degerlendirme takimlar olusturulacaktr. Takimlara
degerlendirilecek programin akrani olan kurum dist
vrogramlardan iive eklenmesi saglanacakur.

Akredite olmaya hazirlanan 2 program tespit edilerek
akran degerlendirme takimlarinca deerlendirilecektir.

Akran deerlendirme takimlari programlara geribildi
salayarak iyilestirme onerileri sunacaklardir.

Izmir Katip Gelebi Universitesi ile Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden olusturulma siireci devam eden her ogrencinin
program yeterliliklerine ulasma diizeyini izleyecek sistemin
olusturulmas: gahismalar sirdiirilecektir.

i modiil kullanima agildiktan sonra program
akreditasyonu isin yetkilendirmesi yapilmis kurumun

vb.) talepl
mler tarafindan kullanilacaktir,

Akademik birimler, sektor temsilcileri, 6grenci temsilcileri,
‘mezunlar ve 6gretim elemanlarimin kathmyla yilda bir kez
toplant dizenleyerek sektorin gincel gereksinimleri,
‘mezun/program yeterlikleri ve egitim programinin buna ne
derece karsilik verdigini tartisacak, toplant kararlari
tutanak altna alinacakur.

gincelleme galisamalari SYEK'te belirtilen periyotiarda
gergeklestirilecek olup ilgili kararlar dikkate alinacakur.

Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinde coklu degerlendirme
yontemlerinin fazla simf meveudunun oldugu derslerde

Ogretme ve

nasil @ina dair egitimler

ili egitimler gergeklestirilecek ve sonuglart

g
irdelenccektir.

Oretim elemanlar ders izlencelerini tantirken 6grenciler
ile dlgme ve degerlendirme uygulamalari haklanda goriis
alisverisinde bulunacakur.

Ofrenci Ders Degerlendirme anketinde bulunan "Olgme ve
degerlendirme yontemleri dersin amaglariyla ve iyl
értiisiiyordu.” maddesine iliskin olarak ogretim elemanlart

Yil Boyunca

Mayss - Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran 2025 - Aralik 2025

Mayis - Temmuz 2025

Eylil 2025'ten itibaren

Haziran 2025

Haziran - Eylil 2025

Afustos 2025

Eyliil-Aralik 2025

Eylil 2025 (Dinem baslarinda)

apacaktir
sonuglart ders dosyasi formlarinda bulunan ders
degerlendirme formunun 13, ve 14, maddesine
yansitilacaktir,

Ders dosyas: formlarinda belirtilen dlgme ve degerlendirme

KAP-B.2,

Ogretme ve Degerlendirme)

. B3.0grenme Kaynaklar ve
" Akademik Destek Hizmetleri

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme

+ Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.0grenme Kaynaklari ve

" Akademik Destek Hizmetleri

B.3.0grenme Kaynaklar: ve

' Akademik Destek Hizmetleri

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Orenme
+ Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetler

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme
+ Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

Yiiriitilmesi
 (Orenci Merkezli Orenme,

yonelik program
Kurullarina gindem olarak eklenerek program boyutunda
degerlendirme yapilacakur. ligili degerlendirme ve alnan
Kararlar detayh bir sekilde program kurulu toplant
tutanaklarina yansitilacaktr.

Dezavantajh gruplara yonelik olarak dgretim elemanlarinin
grenciler k amaciyla Engelli
Ofgrenci Birimi tarafindan oryantasyon etkinlikleri
gergeklestirilecektir. Oryantasyon etkinliklerinde
Universitede yapilan uyarlamalar, alinan odller,
gergeklestirilen fiziki duzenlemeler ve bu alanlarin
Kullanimlart le ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir,

Akademik Birimlerde gergeklestirilen oryantasyon
i iversi pila lar, al

adiiller, gergeklestirilen fiziki diizenlemeler ve bu alanlarin
Kullanimlart le ilgili bilgilendirmeler yapilacaktir,

Dezavantajh gruplara yonelik olarak dgretim elemanlarinin
ve ofrenci gitim ihtiyaglari Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii ile goristlerek tespit edilecektir.
Tespitler dogrultusunda eitim planlamalar:
cerceklestirilecektir.

Egitimler giz doneminde uveulanacaktir.

Akademik birimlerin mekansal ve donammsal ihtiyaglarint
tespit etmesi amaciyla resmi yazi yazlacakur.

Akademik birimler tespitlerini yaparak taleplerini Genel
Sekreterlige bildirecektir.

Genel Sekreterlik talepleri karsilamakla gorevli birimler ile
toplanty

Planlanan iyilestirmeler bir sonraki egitim ogretim
donemine vetistirilecektir.

Spor Bilimleri Fakilltesi Bolgesinde agik oyun alanlary, yeni
oyun yerleri ve Universitemizin yerleskelerinde ise oturma
alanlar: (bank gardak) yapilacakr.

Cocuk Senlii gerceklestirilecektir.
Hidirellez etkinlii zerceklestirilecektir.

SanatFest festivali gergeklestirilecektir.

Orencilerinin internet erisim siireglerine uyumlarin:
artirmak amaciyla oryantasyon egitimlerinde internet
Kullanimna iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilacakur.

Kablosuz ag erisim

Ocak 2026

Yil Boyunca

Eylil-Ekim 2025

Haziran 2025

Evlil-Aralik 2025

Mayss - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Afustos 2025

Aralik 2025

Nisan - Haziran 2025

Ekim 2025

Akademik Birimler

Program Akreditasyon Komisyonu (Kalite Koordinatorliigi
Koordinasyonunda)

Program Akreditasyon Komisyonu (Kalite Koordinatorligi
Koordinasyonunda)

Program Akreditasyon Komisyonu (Kalite Koordinatorliigii
Koordinasyonunda)

Orencilsleri Daire Bagkanh1

Akademik Birimler

Ogrenmeyi ve Ofretmeyi Gelistirme Koordinatorligi

Akademik Birimler

Engelli Orenci Koordinatoriigi

Ofgrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme Koordinatoriigi

Genel Sekreterlik

Takimlar: tarafindan kontrol et

lecektir.

PG1.2.5. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi
hedefine ulasilip ulasilmadig kontrol edil

igili modalin kullanildiga Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
tarafindan Kurum Ig Degerlendirme Takmi Ziyaret
Raporuna yansitilacakur.

Toplant: tutanaklar vasitasiyla kontrol edilecektir.

Kurum I Deerlendirme Takimi ziyaret raporunda simf
meveudunun fazla oldugu programlarda da gokl
uygulany I

irdelenecektir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin program
boyutunda irdelendiini kanitlayan ders dosyas: formlar: ve
toplant tutanaklar: Kurum l¢ Deerlendirme Takimlarinca
kontrol edilecekir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takim yapacag paydas
ziyaretlerinde oryantasyonlarda tantimlarin yapilma
durumunu irdeleyecektir.

Kurum i Deerlendirme Takimi yapacag paydas
zyaretlerinde egitim i n giderilip giderilmedigini
irdeleyecektir,

Kurum i Deerlendirme Takimi yapacag paydas

zyaretlerinde mekansal ve donanimsal imkanlarin

yeterliligini sorgulayacaktr. Y1l sonunda yapilacak olan
inde bulunan ilgili de

yeterlilik sorgulanacaktr.

Kurum | Takim yapacai paydas

Yap Isleri Daire Baskanhg, Saghk, Sp
Bagkanhg

Safilik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi

Bilgi Islem Daire Baskanlig

ziyaretlerinde yapilarin tamamlamp tamamlanmadigant
irdeleyecektir.

Kurum i Deerlendirme Takimi yapacag paydas
zyaretlerinde kiiltirel etkinliklerin artirilip artirilmadigini
irdeleyecektir,

Kurum I¢ Deerlendirme Takim yapacag paydas

oryantasyor
ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasin irdeleyecektir.

Kurum I Deerlendirme Takim paydas ziyaretlerinde ilgili
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Kulip faaliyetleri bir sekilde duyurulmasina olan ihtiyag
@
Ofgretim elemanlarina yonelik daha yaygin ve kapsayicr eitim faaliyetleri ile eitim ogretim sireglerine etkisinin
31 degerlcndmldlgl sistem ihtiyaci/Derslerin daha ilgi sekici ve etkili islenebilmesine yonelik oretim yontem ve
nikle fretim clemanlarinca kazanilmas ihtiya/Baz birimierde pedagojik cgitimlerin daha spesifk hale
geurllsrsk uygulamallvs yiiz yiize yararlanan
artinilmasna yénelik galismalara olan ihtiyag
a
efitim yonelik tesvik Kurum geneline
32
a
PTOGK'ye bagl birimlerin iye isimlerin bulundugu sayfalarda, gorevleriyle ilgili
bulunmasi veya yonergedeki lgili maddeye baglant saglanmas ihtiyact g
33 5
Laboratuvar imkanlari ve yerel /bolge sanayisine sagladig katkalar le ilgili daha fazla kanita olan
nelik
ihtiyact
a
a
34 Doktora dfrencisayisi ve doktora rurimasi ihtiyac
a
Arastirma yetkinligine yonelik efitim veren biriml listi {recinden sorumlu birim
35 koordinatorlaginde bir araya gelerek ortak bir planlama yapma lanindaki bili anl
ihtiyact
36 Doktorali akademik kadronun doktorasini tamamladigi kurumlara gore dagihmuna iliskin bilgi, belge eksikligi
2]
2]
Ulusal ve uluslararas: arastirma is birliklerinin katma deger olusturacal projelere donistirdlmesine ve lgil tim
ac) ve ulusl is birliklerinin artiriimast galismalarina devam
edilmesi ihtiyact
@
2]

38 Toplumsal katkiya dair mali kaynaklarin gorece kisitl olmast

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Orenme

Diger + Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetler
KiDR . B.3.0grenme Kaynaklari ve

* Akademik Destek Hizmetleri

Stratejik Plan
Diger
KIDR + B.4.Ogretim Kadrosu

Stratejik Plan

artirilmast amaclyla cihaz sayisimin artirilmasina ve
Kap: lan

;au;malan ger;ekle$(lrllerek(lr

Kuliip temsilcileri ile toplanti yapilarak kuliip

etkinliklerinin daha etkin duyuralabilmes
rsilacak ve

n neler

alinacaktr.
Toplantidan gikan kararlar dorultusunda bulunan
cozimler 2025 Yili Kuliip Tanitum Fuarinda ogrencilere
tamulacaktir.

Gozimlere iliskin uygulamalar gergeklestirilecektir.

in olarak ihtiyag analizi yapilarak

personeller ile eitim faaliyetlerinin etkililigi izerine odak
srun briismesi vanilacaktr.
Veriler dahilinde 2025 yih Eg
Planlamada
eitimler de yer alacaktir.

Egicilerin Egitimi programi uygulanacaktir.

BARU Ogretim Elemanlarimin Egitim-Ogretim

Yonerges
edilecektir

isin paydas gorisleri toplanacak ve analiz

ile bi

te

Giincelleme gerektigi tespit edilirse ilgili gincellemeler
Senato anavina sunulacaktir.

PTOGK insan kaynagnn is tamimlars olusturalup internet

Diger + KAP - B.4.Ogretim Kadrosu

KIiDR

Stratejik Plan

Diger + KAP -B.4.Ogretim Kadrosu

KIiDR

stratejik Plan

Diger . KAP-C.1. Arastirma Siireglerinin
" Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

KIiDR

Stratejik Plan

. KAP-C.1Aragtirma Siireglerinin

vi :
iger Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
iR . C.LArastirma Sireglerinin
* Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Stratejik Plan
Diger
iR . C2Aragtirma Yetnligi, Is
Birlikleri ve Destekler
Stratejik Plan
Diger
KIDR

Stratejik Plan

Laboratuvar imkanlarinin bolgeye katkist Danisma Kurulu
toplantisinda gindeme cklenecek ve paydaslarla
tartisilacakbr.

Laboratuvar imkanlarinin yeterliliginin ve bélgeye
Katkisinin paydas goriisleri dogrultusunda degerlendirildigi
toplants gergeklestirilecek ve tutanak altina alnacakar.

Akademik birimlerin kullandig laboratuvar imkanlarina
iliskin olarak toplanti yapilarak ihtiyaglar belirlenecek ve
iyilestirme planlamas: yapilacakur.

Mevzuat dogrultusunda agilabilecek doktora
programlarinn tespiti yapilacaktur.

Programlara iliskin dosya hazirlanacaktir.

Dosyalar ilgili sires adimlar gergeklestirildikten sonra
YOK'e sunulacaktr.

Ofgrenci alim donemlerinde meveut doktora programlarmnin
Kontenjanlar tekrar degerlendirilecek ve artirim
yapilabiliyorsa kontenjan artirimi yapilacaktir.

Ogrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme Koordinatorliig,
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh ve PTOGK
toplants yapacak ve ihtiyag analizi sonuglarmna gore yillik
efiitim takvimi olusturacaktr. Egitimler 6grencilerin
bilimsel is birligi kurabilmelerini tesvik edecek ve

htisasl

Egitimler uygulanacaktir.

Egitimlerin etanalizleri e

analiz edilecektir.

Yil sonunda egitimlerin tiniversite arastirma gelistirme
performansina ve ihtisaslasma farkindaligina etkilerinin
irdelendigi bir toplant: gergeklestirilecektir. Toplantt
tutanak altna almacaktir.

Doktoral akademik kadronun doktorasini tamamladigs
Kurumlar tesoit edilecektir.

Personel Daire Baskanlif internet sayfasinda ilgili tespit
dogrultusunda bir sekme agilacak ve bu alanda ilgili bilgiler
navlasilacaktr.

Akademik birimler Personel Daire Baskanhigindan gerekli
alarak kendi personellerine yonelik istatistiki

Arastirma isbirlikleri yiriten birimler belirlenerek

birimleraras: dagilmi gosteren grafikler PTOGK internet

savfasinda vavinlanacakur.

Arastirma isbirlig az olan birimler tespit edilecektir.
ozelinde gerseklestirilebilecek arastirma

Diger , KAP - C.2.Arastirma Yetkinligi Iy
Birlikleri ve Destekler

KIDR . C2.Arastirma Yetki
Birlikleri ve Destekler

Stratejik Plan

Dis KAP - C.2Arastu

iger ;K

Birlikleri ve Destekler
D.1 Toplumsal Katka Sireglerinin

KIDR  Yonetimi ve Toplumsal Katla
Kavnaklari

Stratejik Plan

Diger

birime ozel

programlar

nrogram hazrlanacaktr.
gitimler cerceklestirilecel

bosyal Sorumluluk Proje Knordmamrlngu Kurum genelinde
toplumsal katk kaynaklarinaa yonelik ihtiyag analizi

vavacakur.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi de dikkata alinarak ayrilabilecek
toplumsal katk kaynaklart igin Genel Sekreterlik
koordinatorliginde Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorlig. Personel Daire Baskanhi ve Stratcji
G

edilecektir. Toplants kararlart tutanak altina alinacakr.

Toplantidan gikan kararlar dogrultusunda kaynak dagitimi
ilgili birimlere yapilacaktr.

Haziran - Aralik 2025

Haziran 2025

Eylil-Ekim 2025

il Boyunca

Mayis - Haziran 2025

Temmuz 2025

Afustos 2025

Eylil-Aralik 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Mayis - Temmuz 2025

Afustos 2025

Haziran - Agustos 2025

Mayss - Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran - Agustos 2025

Mayis - Temmuz 2025

Mayss - Haziran 2025

il Boyunca

Yil Boyunca

Aralik 2025

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Mayis - Haziran 2025
Mayis - Haziran 2025
Mayss - Haziran 2025
il Bovunca

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

safilik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

Ofgrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme Koordinatoriigi

Personel Daire Bagkanhig

PTOGK

Genel Sekreterlik

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Genel Sekreterlik

Lisansisti Egitim Enstitiisi

flgili Anabilim Dalt Baskanhig (LEE Koordinasyonunda)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tigili Anabilim Dali Baskanligs (LEE Koordinasyonunda)

PTOGK

calismalarin gergeklestirilme durumu ve internet erisiminin
sama alaninin genisletilip genisletilmedigi
sorgulanacakr.

Kurum I Deerlendirme Takimi yapacagl paydas
zyaretlerinde 6grenci kuliplerinin etkinliklerin

yeterince tanitilip tanitilmadigin: deleye:ekur il
memnuniyet anketlerinde "S14 -

i kuliplerinin diizenledigi
2 ur.” maddelerinin analiz
sonuglary Isysberhhklersnrgulanacak i,

iticilerin Egitimi programina katilan ogretim clemant
sayilarinin yeterliligi ve egitimlerden memnuniyet dizeyi
irdelenccektir.

Giincel Yonergenin yiriirlige girip girmedigi kontrol
edilecekt.

Internet sitesinde is tanimlarinin yaymlanip yaymlanmadigi
kontrol edilecektir.

Toplant tutanaklar ile kontrol saglanacakur. Laboratuvar
imkanlari Kurum I¢ Degerlendirme Takimi paydas
zyaretlerinde de irdelenecektir. Degerlendirme sonucu
iyilestirme calismalar: baslaulacaktir.

Doktora dgrenci ve program sayllarindaki degisim ile
kontrol saglanacakr.

Ofgrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig ve PTOGK

Ogrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme Koordinatorliig,
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh ve PTOGK
PTOGK

Personel Daire Baskanhigi

Personel Daire Baskanlifi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigit

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi

Genel Sekrete

k, Sosyal Sorumluluk Proje

Egitim takvimi
takip saglanacakur.

igili verilerin yaymlamp yaymlanmadig kontrol
edilecekti.

Arastirma isbirligi sayisindak arts ve birimier aras:
izlenerck

akim zi Kaynak

Personel Daire Baskanli, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlif

Genel Sekreterlik, Sosyal Sorumluluk Proje
Personel Daire Baskanli, Strateji

Gelistirme Daire Baskanlif

urum T
artariminin yapihp yapilmadig irdelenecektir.



iyilestirilecek Durum

Bu alana ilgili raporlarda ihtiyaci bulunan durum ifade edilecektir. Bu
durum Kurum/Birim Ig Degerlendirme Raporunda tespit edilen gtigli
veya gelistirmeye agik bir yén, Stratejik Plan Izleme ya da
Degerlendirme Raporlarinda hedeften saptigi belirlenen bir
performans géstergesi ya da olusturulan bagka raporlarda bulunan
bir eksiklik olabilir.

iyilestirilecek Durum

Laboratuvar ve atélyelerde donammsal ve mekansal
iyilestirilmelere ihtiya¢ duyulmasi

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan
kaynagi sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi (Hedef 35,
gerceklesen 15)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili olarak ders bilgi
paketlerinin temel alindig1 ve paketlerin giincellendigini gosteren
program kurullari kararlarinin/raporlarinin akademik tist
kurullarda gozden gegirildigini gosteren dokiimanlarin
olusturulacag bir sistem onerilmektedir.

@ KiDR/BiDR

M Stratejik Plan

¥ Diger

@ KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

M Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

M Diger

Kaynak/Dayanak

KIDR de tespit edilen bir durumun iyilestirilmesi
t s0z konusu ise hangi élgtitte bu tespitin yapildig

belirtilmelidir.

Stratejik Planda hedeften uzaklasilan bir

amag/hedef/performans gostergesi s6z konusu
. iseilgili performans gostergesi burada
" belirtilmelidir. llgili Stratejik Plan Kuruma ait

ise Kurum Stratejik Plani, birime ait ise Birim
Stratejik Plani seklinde belirtilmelidir.

Belirtilenler disinda bir rapor/tutanak vb. ile

: tespit edilen bir husus s6z konusu ise bu alanda

belirtilmelidir.

Kaynak/Dayanak

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

Birim Stratejik Plan1 P.G.1.3.2. 6 Ayhk Izleme

Raporu

BARU Kurumsal Akreditasyon Raporu B.1.5.

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

20... YILI ..... iYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

Tespit edilen durumun iyilestirilmesi i¢cin
gerceklestirilecek eylemler yazilacaktr.
Birden fazla durum olmasi dur

Eylem Uygulama Tarih Arahg:

Bu alanda E siitununda bulunan

uygulama tarihleri ve gerceklestirilecek
birimlerde farkhiliklar olabileceginden her
bir eylem alt alta yeni satirlar seklinde
Yyazilmalidir.

Ornek iyilestirme Plami
Planlanan Eylemler

*Birimler ihtiya¢ duydugu
laboratuvarlarin tespitini saglayacak ve
bunu Genel Sekreterlige bildirecektir.

*Mekansal ve donammsal laboratuvar
ihtiyaglari i¢in biitge planlamasi
vapilacaktir.

*Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 internet hiz
ve donanimu ile ilgili iyilestirme
calismalar1 yapacaktir.

Karar alma siireglerine dair toplantilara
idari insan kaynaginin katihmi tesvik
edilecektir.

Ders dosyasi formlart ile ders
degerlendirmeleri yapilacak ve program
degerlendirmesine girecek
degerlendirmeler program kurullarinda
giindem olarak onerilecektir.

Program kurullarinda SYEK'e gore
program izleme islemleri
gerceklestirilecektir.

Program kurullarinda goriisiilen
degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalar1
boliim ve kurullarinda tartigilacaktir.

eylemin lanl tarih
belirtilmelidir. Belirtilecek tarih tam
bir tarih olabilecegi gibi bir tarih
araligi da olabilir.

Eylem Uygulama Tarih Arahg

Nisan - 2024

Y1l Boyunca

Nisan - May1s 2024

Y1l Boyunca

Subat ve Haziran 2025

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Eylemi gerceklestirecek birim
belirtilmeldir. Burada birimden

Bagari Kriteri/Performans Hedefi

Bu béliimde iyilestirmenin gergeklesip

k dilen idari, ik bir birim

ger diginin tespit edilecegi kriter

gi gibi kurul, isyon,
takim, ekip, kisi vb. de olabilir.

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Akademik Birimler

Genel Sekreterlik ve Strateji
Geligtirme Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanhg1

ilgili Birim (KK)

Akademik Birimler/Ogretim
Elemanlari

Akademik Birimler/Boliim
Bagkanhklart

Akademik Birimler/Birim
Yénetimleri ve Boliim Bagkanliklar:

Bagari Kriteri/Performans Hedefi

Tespit edilen ihtiyaglarin tam olarak
giderilmesi (Oran belirtilebilir)

35 idari insan kaynaginin karar alma
stireglerine katilimi hedeflenmektedir.

Siuirecin SYEK'te belirtilen sekilde
yiiriitildagiini gosteren toplant: kurul
kararlari ile birlikte sistematik bir sekilde
yiiriitildagiiniin belirlenmesi.

Sonug ve Agiklamalar

Bu béliime stirec sona erdiginde
eylemin gerceklesip
gergeklesmedigi ve basari kriterine
ulagihp ulagilmadiginin yazilmast
gerekmektedir. Yani iyilestirmenin
saglanip saglanmadiginin
degerlendirilmesinin yapilmast ve
buraya yazilmas: gerekmektedir.

Sonug ve Agiklamalar

ihtiyaglarin %601 karsilanmistir.
Karsilanamayan ihtiyaclar biitce
kisiti nedeni ile bir sonraki yilda

tekrar giindeme aliacaktir.

Stratejik Plan degerlendirme
raporunda 41 idari insan
kaynaginin kar siireclerine
katildig tespit edilmistir. Hedefe
ulagilmis gerekli iyilestirme
saglanmistir.

Ima

Yapilan kanit kontrollerinde bazi
akademik birimlerin
tutanaklarinda eksiklikle
bulundugu tespit edilmistir. Ancak
¢ogu birimde program izlem ve
giincellemeleri sistematik olarak
gerceklestirilmektedir. Itilesme
biiyiik oranda saglanmistir.
lyilestirme elde edilemeyen
birimler igin egitim faaliyetleri
planlanmahdir.




