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Sematik olarak gésterilen gesitli yapilarin ve etkilesimlerin i¢ Kalite Givencesi (IKG) mekanizmalariyla
iliskilendirilmesini agiklayan ayr1 bir dokiiman ihtiyaci/Sematik olarak gosterilen gesitli yapilarin ve etkilesimlerin
¢ Kalite Gavencesi (IKG) mekanizmalariyla liskilendirilmesini agiklayan ayr bir dokiimana olan ihtiyag

Siireg yonetimi kapsaminda ana siireglerin bilesenlerine (girdi, kaynaklar, kontroller, gikt/lar, kullanicilar vb.)
odakli kurum biitiniine yénelik iyilestirmelerin gergeklestirildigi dokiiman ihtiyaci/KEK ve SYEK'in gozden
gegirilerek iliskilendirilmesi ve sadelestirilmesi/Paylasilan cesitli raporlar ve sayilarin dort temel siireg agisindan
degerlendirilerek paylasiimasi/Ana siireglerinin kontroli ve 6nlem alinarak iyilestirmelere nasil yansittiklar:
konusunda, siireg bilesenlerine yonelik kurum biitiiniine yayilan sistematik bir yaklasim olusturulmasi
ihtiyaci/Siireg kartlarindaki performans gostergelerinin PUKO'niin “K” asamas: geregi siirecin kalite hedefleriyle
nasil iliskilendirildigini agiklayan bilgi ve dokiiman ihtiyaci/Toplantilardaki goris, oneri ve degerlendirmelerin ana
siireglerle iliskilendirilerek sireglerle veya siireg le ilgili ger in izlendigi
sistem ihtiyaci/Geri bildirimlere dair siireg kartlarinin ana siireglerle iliskilendirilerek sirekli iyilestirme
mekanizmalanini agiklayan bilgilere dair ihtiyag

Kurul/komisyon/komite/birimlerin ast-iist-paralel iliskilerinin agiklanmasina dair gereklilik

Ana siireglerin sirekliyilestirmelerine odakli [KG mekanizmalarinin tanimlanmasina dair ihtiya/Kalite El
Kitabinda da Kurumun ana siireglerine odakli [KG i net olarak dair ihtiyag/Insan
kaynaina yonelik siireglerin IKG mekanizmalariyla iliskilendirilmesi ihtiyaci/IKG mekanizmalari kapsaminda,
uluslararasilasma siireglerinde kalite hedeflerinin belirlenmesi ve kalite hedeflerine erisim durumunun da
degerlendirilmesine olan ihtiyag/Uluslararasilasma politikasinda belirtilen programlar ve bilimsel arastirmalar ile
ilgili yapilanmalarmn IKG mekanizmalariyla izlenecek sekilde planlanmast ve uygulanmasina dair ihtiyag/Ar-Ge'ye
yonelik basarilarin akademik birimlere dag g ilerek katlida birimlerin iyilestirilmesi
yollarmin degerlendirildigi sisteme olan ihtiyag/Uluslararas: hareketlilik ve kaynaklarmnin net tanimlanmas1 ve
DIGK kapsamindaki insan kaynaklar, fiziksel mekanlar, ofis durumlar, bilgi teknolojilerinin vb. yeterliliklerinin

g give IKG yla sirekli iyilestirme sistemine dair ihtiyag/Sosyal, spor ve killtirel
faaliyetlerin izlenerek, iKG mekanizmalar kapsaminda iyilestirildigi sistematik yaklasima olan ihtiyag/Akademik
destek hizmetlerin bitincil olarak degerlendirilmesi, bu degerlendirmelere gore onlemler alimmasini tanimlayan
sistematik uygulamaya olan ihtiyag/Tesis ve alt yapilarmn yeterliligi ve verimliliginin ilgili ana siregler agisindan

g irilerek siirekli iyilest sistematik olarak gézden gegirildigi raporlara olan ihtiyag/Arastirma
kaynaklart ile ilgili olarak politika taahhitleri ve PG'lere erisimlerle ilgili uygulamalarin iKG yaklasimiyla
irdelenmesi ve sirekli iyilestirme agisindan bitiinsel bakisla degerlendirilmesi ihtiyaci/Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
yaklasim ve uygulamalara olan ihtiyag/Dus kaynakli fon katlsim artiracak projelerin sayisinm artirilmast
calismalarina odakli olarak Ar-Ge siireglerinin siirekli iyilestirme sistemine duyulan ihtiyag/Yetkinliklerin
gelistirilmesi sonuglarinin, arastirma ve gelistirme sirecinin bitiing baglaminda IKG mekanizmalaryla
degerlendirilmesi ihtiyac)/IKG agisindan toplumsal katka siiregleri baglaminda kalite hedeflerine odakli

g ve iyilestirme ihtiyac/Kalite ve kalite giivencesi politikalarnda;
kurumun kalite gilvencesi sistemini, kalite yonetim seklini, yapilanmas1 ve temel mekanizmalarin agiklayan
ifadelere olan ihtiyag/Kapsamli bir izleme plani ve ana sireglerin kalite givencelerinin PG'lerle iliskilendirildigini
kamitlayan dokimantasyon ihtiyaci/ Yonetisim baglaminda kalite givencesi politikasin da igermek izere
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iYILESTIRME PLANI

Kaynak/Dayanak

KAP- A1 Liderlik ve Kalite/KAP -
: C.1Arastirma Siireglerinin
Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

KAP- A1 Liderlik ve Kalite/KAP -

. A2Misyon ve Stratejik Amag/KAP -

* A3.Yonetim Sistemleri/KAP -
A4.Paydas Katilimi

+ KAP- A.1.Liderlik ve Kalite

KAP- A1 Liderlik ve Kalite/KAP-
A2 Misyon ve Stratejik
Amaglar/KAP - A3.Yonetim
Sistemleri/KAP - A5.
Uluslararasilasma/KAP -
B3.0grenme Kaynaklari ve

2025 YILI BARU iYILESTIRME PLANI
Planlanan Eylemler

Yoéneticiler ve 6gretim yonelik yeni [KG

tamtimini da igeren el kitaplari hazirlanacak ve bu el kitaplarinda iKG Agustos - Eylil
‘mekanizmast ile ilgili yapilarm ve bu yapilar arasi etkilesimlerin nasil 2025
iliskilendirildigi agiklanacaktir.

Siireg Yonetimi El Kitab: giincelleme galismalar: ana siireglerin gozden Mayss-Haziran
gegirilmesi ve olusturulmasy/giincellenmesi ile baslatilacakur. 2025

Siiregler ve alt siireglerin yeniden tespiti igin sorumlu birimlerle toplantilar  Haziran - Temmuz
gerceklestirilecektir. 2025

Giincellemeler sonras olusturulan Siire¢ Yonetimi El Kitabi Kalite

Komisyonuna sunulacaktir. Agustos 2025

Kalite EI Kitabi oretim elemanlar ve yoneticiler igin ayriayriolusturulacak )00 0
olup SYEK ile benzer olan hususlar kitaptan ¢ikartilacaktir. 8!
Rektorlik biinyesinde olan kurul/komisyon/komite/birimler tespit edilerek

ihtiyaca yonelik giincellenecektir. Haziran 2025

Rektbrliik biinyesinde olan kurul/komisyon/komite/birimlerin gérev

tamimlanast-iist paralel iliskilerini gosteren sema eklenecektir. Temmuz 2025

Akademik birim yonetiminden temsilciler Genel Sekreterlik
koordinatérlgiinde bir araya gelecek ve akademik birimler iin ihtiyag olan
komisyon listesini standartlastiracak ast-iist paralel iliskileri belirleyecektir.

Haziran 2025

Akademik birimler belirlenen standart komisyonlara gore kendi komisyonlarmni
giincelleyecek ve bu komisyonlarn gérev tanimlars ile ast-iist paralel liskisini
gosteren semay! internet sitesinde yaymlayacaktr.

Haziran 2025

BARU Kalite Gilvencesi Yonergesi igin alinan paydas goriisleri ile KAP
Raporunda belirtilen ihtiyaglar degerlendirilerek taslak yonerge
hazrlanacaktir.

Haziran 2025

Hazirlanan taslak y6nerge Kalite Komisyonuna sunulacaktr. Temmuz 2025

Kalite Komisyonun énerileri dogrultusunda son hali verilen yonerge Senatoya

sunulmak iizere Genel Sekreterlige gonderilecektir. Temmuz 2025

n Uygulama Tarih A Eylemi Ger

Basar1 Kriteri/P Hedefi

Kalite Komisyonu (Kalite El Kitaplarinin giincellenip/olusturulup yaymlanmis olmas1 ve
Koordinatérliigi) birimlere duyurulmast ile kontrol saglacanaktr.

Kalite Komisyonu (Kalite El Kitaplarinin giincellenip/olusturulup yaymlanmis olmas1 ve
Koordinatbrliigi) birimlere duyurulmast ile kontrol saglacanaktr.

Genel Sekreterlik

Standartlastinilmis ve ast-iist paralel iliskilerinin gosterildigi
kurul/komisyon/komite/birim semalarinin internet
sayfalarinda yaymlanmast ile kontrol edilecektir.

Akademik Birimler

Kalite
Koordinatbrliigi)

(Kalite Giincel Yonergenin ve
girmedigi kontrol edilecektir.

yiiriirliige girip

Dokiman No FRM-1046
Yaymn Tarihi 5032025
Revizyon Tarihi

Revizyon No o

Sonug ve Aqiklamalar

Kurum i¢ kalite giivence mekanizmalarmni detayh bir sekilde igeren,
birimler bazinda ne yapilmasi gerektigini detayh bir sekilde
agiklayan Kalite El Kitabi hazirlannustir.

Siireg Yonetimi El Kitabi igerigi gincellenmek tizere paydas
driislerine aglmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda el kitabi
ana siiregleri de icerecek sekilde gincellenmistir.

Eylem lismen gergeklestirilmistir. Akademik birim yoneticileri ile
gerekli toplant: yapilmus olup kurul ve komisyon listeleri standart
hale getirilmistir. Standart hale getirilen kurul ve komisyonlarin
organizasyon semalarinin hazirlanmas1 igin birimlere resmi yaz
yazilmistir. Baza birimler standartlasma islemi heniiz bitmemis
olmasina ragmen kendi kurul/komisyonlarina ait organizasyon
semalarini web sayfalarinda paylasms, ilgili eyleme iliskin sirecin
igin devam edildigi ir

Bartin Universitesinin kalite giivence sisteminin tanimh
mekanizmast olan Kalite Givencesi Sistemi Yonergesi
giincellenmistir. Paydas gorisleri alinmis ve son diizeltmeler sonrasi
nihai hali verilerek Kalite Komisyonu ve Senato onayindan gegmis ve
yaymlanmistr.

Yonerge dogrultusunda Kalite El Kitabi ve Siireg Yonetimi El Kitabi



politikalardaki taahhatlerle ilgili plan, siireg, prosediir, yénerge vb. yol gosterici dokiimanlarla iliskilendirilen
sistemin eksikligi/Ana siireg sahiplerinin (liderlerinin) ig kalite giivence sisteminde etkin rol almast
gerekliligi/Memnuniyet anket raporlar: da dahil diger rapor ve basarilarm iniversitedeki iyilestirmelere veya
déniisime katlalari konusunda sonuglarin bitinciil yaklasimla siirekli iyilestirilerek donisimiin saglandigimi
gosteren bir sistem ihtiyaci/IKG beklenen siireg bil igin saptanms kalite hedeflerine ve
bu kalite hedeflerine erisilme durumunun biitinciil olarak degerlendirildigiilgili dokiimantasyon ihtiyacy/Kurum
siireg performans hedef ve siirecin kalite Bu baglamda stratejik plann
politika, siireg, prosedir vb. uygulama, kontrol ve nlem alma asamalarinin yeterli bilgi saglamak agisindan gozden

intiyaci/Insan ana siireglere odakl: olarak is yiklerinin nasil
planlandiginy, yiritildigind ve siireglerin etkililikleri ve verimlilikleri agisindan nasil degerlendiril
bilgilere olan ihtiyag/SP2024-2028'te Amag 5, Hedef 5.3 Uluslar ile iliskilidir. G@
akademik personel ve 6grenci deisim sayisina odakli oldugu gozlenmekte olup politikadaki aathterle uyumlu
sistemin agiklanmas! ihtiyaci/Kurumun yonetisim modelinin toplumsal katki kapsamina uyarlanmast
ihtiyaci/Toplumsal katki kaynaklarinin yénetimine bitiinsel bir sekilde yaklasilmast ihtiyaci/Toplumsal katki
kaynaklarinmn yeterliliginin ve gesitliliginin izlenmesi ve paydaslarla birlikte iyilestirilmesi ile ilgili yapilandirilnus
ve sistematik calismalarin olgunlasmasina dair ihtiyag/Toplumsal katki amag ve hedeflerinin daha stratejik bir
sekilde tanimlanmaya ve isletilmesine dair gereksinim/Toplumsal katki amag ve hedeflerinin BM Sirdaralebilir
Kalkinma Amaglari le iliskilendirilmis olmas1 dogrultusunda Kurumun ihtiyaglarina yonelik nceliklendirmeye,
detayli bir izlemeye ve iyilestirmeye gereksinim olmasi/Kurumun Uluslararasilasma Politikalarina gore
uluslararasilasma performansinin degerlendirilmesi ihtiyact

5 Birimler ozelinde liderlik ozelliklerin ve yetkinliklerinin dlgilmesine olan ihtiyag

6 Memnuniyetanket sonug raporlarina gore ana sireglerde gergeklestirilen siirekli iylestirme bilgi ve belgelerine
dair ihtiyag

fletisim Koordinatorliigi Yonergesiyle iletisim kurallari belirlenmistir. Bu Yonergede belirtilmeyen kamuoyuyla
5 paylasimda énemli bir arag olan Web sitesi igerik yonetimiyle ilgil bilgilerin olusturulmasi ihtiyaci/Kurumun

kamuoyuyla paylasim agisindan gizlilik politikasin agiklamas/Baz birimlerin Ingilizce internet sayfalarinin

giincellenmesi ihtiyaci/Bazi bélimlerin internet sayfalarinda temel deerlerin eklenmesi ihtiyact

8 Personelin yiiriittiiji is ve islemlerde alite siireglerinin bir pargasi olduguna dair farkindaligi artirilmas1 ihtiyact

9 Degerlendirme birimlerin web

10 Bilgiyonetimsi ve entegre isleyisler sirasinda yasanan olaylara dayalt
kontrolii ve olaylara gore alinan dnlemleri agiklayan dokiimantasyona olan ihtiyag

Kurumun yasal mevzuata gore planladig gelir ve gider ana kalite yerine
11 getirilmesi agisindan degerlendirmesi, kendi gabalariyla artirdig: finansal desteklerin sireglere odakl goriiniir
olmasin ve siiregler arasinda adaletli ve seffaf dagihmin kamitlandigin: gostermesi ihtiyact

©  Diger

B KiDR
Stratejik Plan
Diger

KIiDR

Stratejik Plan

B Diger

& KiDR
Stratejik Plan

©  Diger

& KiDR
Stratejik Plan

Diger

KIiDR

Stratejik Plan
@ Diger

KiDR

Stratejik Plan
©  Diger

KiDR

Stratejik Plan

M Diger

+ A1 Liderlik ve Kalite

¢ A.2. Misyon ve Strateiik Amac

¢+ Al.Liderlik ve Kalite

: KAP - A3.Yonetim Sistemleri

. Akademik Destek Hizmetleri/KAP -

C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari/KAP - C.2. Arastirma
Yetkinligi, 5 birlikleri ve
Destekler/KAP - D.1Toplumsal
Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katla Kaynaklart

Yiriirliige giren yonerge dogrultusunda ilgili ve

ihtiyag halinde yeni dokiimanlar olusturulacaktir.

Genel ine birim yonetis de ilmesine

yonelik maddeler eklenecektir.

Ana siireg sorumlulart
toplantlar gerceklestirecektir ve kararlar tutanak altina almacaktr.

Anket degerlendirme sonuglarina gore eklenmesi gereken eylemler varsa
iyilestirme planlarina eklenecektir.

Akademik birimler memnuniyet anketi sonuglarim akademik kurullarda
giindeme ekleyerek tartisacak ve kararlar tutanak altina alacaktrr.

: KAP- A.1.Liderlik ve Kalite

idari birimler anketi birim
ekleyerek tartisacak ve kararlar tutanak altina alacaktir.

giindeme

Internet sitesi igeriklerinin nerelerde paylasilmas: gerektigine yonelik olarak
bir standartlastirma alismast yapilacakuur.

Standartlastirilan internet sitesi igerek yonetimi i¢in gizlilik politikasim da
igeren bir el kitabi olusturulacaktir.

Olusturulan el kitabi Kalite Komisyonu onayina sunulacaktir.

+ KAP- A.1.Liderlik ve Kalite

El kitabi birimlere tanitilarak uygulamaya konulacaktir ve tanitim esnasinda
web sitelerinin giincelliginin siirdirilmesi gerektii belirtilecektir.

Web sitelerinin temel degerler de cklenerek giincelligi ve belirlenen
standartlara uygunlugu diizenli olarak kontrol edilerek birimlere resmi yazi
vasitasiyla ger bildirim verilecektir.

Yonetici ve ogretim elemanlarina yonelik hazirlanan el kitaplari insan
kaynagina tamtilacak, tanitim esnasinda kalite siireglerinin nerelerinde yer
aldiklari agiklanacaktir.

Birimlerin mevzuat gerei Strateji Gelistirme Daire Baskanh faaliyet alaninda
yaymlamaktan sorumlu olduklar: degerlendirme raporlar: diizenli olarak
kontrol edilecektir.

Birimlerin mevzuat gerei kalite siiregleri kapsaminda yaymlamaktan sorumlu
olduklar1 degerlendirme raporlar diizenli olarak kontrol edilecektir.

: KAP - A2 Misyon ve Stratejik Amag

UBYS sistemini kullamm sirasinda olusacak hatalarin ya da sorunlarin nasil
bildirilecegine yonelik s akis semas olusturulacakuir.

Gelir ve gider kalemleri mevcut yasal mevzuat ile uyumlu olarak gozden
gegirilecektir.

Ana siireglerdeki kalite hedeflerinin finansal agidan nasil etkilendigi analiz
edilecektir.

Kurumun sagladig finansal destekler siireglere odakl olarak raporlanacak ve
gorinir kilnacakur,

Finansal kaynaklarin siiregler arasinda adaletli ve seffaf bir sekilde
dagitilmasinin saglanacakur.

+ WAD_ A2 VAnatim Cicramlari

AR Eyliil 2025

nihai hale Diger belgelerin
giincellenmesi veya olusturulmasi siireci devam etmektedir.

Akademik ve idari personel memnuniyet anketlerine yneticilerin

Kalite Komisyonu (Kalite
Fkim 2025 Koordinatérliigii)
Genel Sekreterlik, Proje
Mayis - Haziran  ve Teknoloji Ofisi Genel
2025 Koordinatorligi, Sosyal
Sorumluluk Proie
Genel Sekreterlik, Proje
ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi. Sosval

Haziran 2025

Yil Boyunca (llgili

akademik kurulda) Akademik Birimler

Mayis - Haziran

2025 idari Birimler

Mayis - Haziran

Haziran 2025

Tletisim Koordinatorliigii

Temmuz 2025

Agustos-Aralik

Anket anali 1nda birim yonetime iliskin bulgularin yer

iy almadig e Komtrol cdleceitin degerlendiriimesine iliskin sorular eklenerek Kalite Komisyonuna

Kalite onayt le anketler

Akademik birimlerin toplantilarinda memnuniyet anketlerini
giindeme aldiklar: gozlemlenmistir. Idari birimlerde yapilan
toplantilarda cogunlukla anketlerin gorisildigine dair bir kantlar
yeterli deldir. Anket sonuglarmin iyilestirme sahismalarinda

dair kanitlarin da g

Toplanti tutanaklari ile kontrol saglanacakur. Anket
sonuglarindaki siirekl iyilesme izlenecektir.

Standartlasma calismalar ve el kitabi (gorsel kimlik kilavuzu) eylem
maddeleri gerceklestirilmistir. internet sitelerinin
standartlastirimasina yonelik ek bir calismaya ihtiyag olabilecegi
degerlendirilmelidir.

Internet sitesi igerik yonetimi el kitabmnin hazirlanmis olmasi ve
internet sitelerinin giincelligi ile kontrol edilecektir.

Kurum ¢ Degerlendirme Takim Ziyaretlerinde kalite siireglerine Kalite El Kitabi paydaslara agimistir. Birimlere yapilacak yiiz yiize

2025
Ekim 2025 Kalite Komisyonu (Kalite

) yonelik
Temmuz2025-  Strateji Gelistirme Daire
Subat 2026 Baskanligi

Mayis 2025 - Subat  Kalite Komisyonu (Kalite
026 Koordinatbrliigi)

Mays - Haziran  Bilgi Islem Daire
2025 Baskanligi

Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Strateji Gelistirme Daire

Temmuz 2025 Baskanlig1

ziyaretlerde tamitim faaliyetlerinin yapilmas1 planlanmistr.

{igili raporlarm birimlerce yaymlamip yaymlanmadi ile kontrol ~ Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan gerekli kontroller
edilecektir. diizenli olarak yapimaktadir.

s akis semasinm olusturulmast ve yaymlanmast le kontrol

o Bilgi Islem Daire Baskanlig is akis semasi olusturulmustur.

Gelir ve gider kalemlerinin yasal mevzuata uygunlugunun %100
saglanmasiile kontrol edilecektir.

Finansal desteklerin kalite hedefleriyle iliskili sekilde %100
gorimiir hale getirilmesi ile kontrol edilecektir.

Her siireg igin ayrilan finansal kaynaklarin raporlanmas1 ve
analiz edilmesi ile kontrol edilecektir.

S6z konusu eylemler Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan
Siiregler arasinda finansal kaynaklarm adaletli ve seffaf diizenli olarak yapilmaktadir.

ile kontrol
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Danisma Kurullarindan alinan gériis ve degerlendirmeler sonucu olusturulan eylem ve planlarmn iyilestirme
sonuglarina déniistiigiiniin gosterilmesi ihtiyact

RIMER vasitasiyla alinan bildirimlerin 6grenciler agisindan gruplandinilarak ana siireglerin iyilestirilmelerine ne
derece katlada bulundugunu agiklayan bilgilere ihtiyag/RIMER sisteminden gelen verilerin sistematik olarak
degerlendirilerek genel kapsamli ve yaygin iyilestirme sonuglarina déndstirildigine iliskin kanit ihtiyaci

RIMER Talepleri, grenci memnuniyet anket sonuglari ve dgrenci konseyi kararlarinin iist yénetim boyutunda
tartisilarak iyilestirme calsmalarma yansitilmast ihtiyact

Ogrenci Konseyinin etkinliginin artinlmasi ihtiyact

Akademik birimlerde ve bolimlerde yapilan toplantilarda dgrenci temsilcisinin bulunmast ve karar alma
siireglerine katilmasi ihtiyaci

Mezunlar ile daha fazla etkilesim ihtiyact

Uluslararasi kariyer firsatlarinin 6grencilere aktarimasina yonelik galismalara olan ihtiyag
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Finansal daalim ve desteklerin seffaf bir sekilde izlenebilir hale getirilmesi igin
raporlama sistemi giiglendirilecektir.

Kalite hedeflerine finansal katkilar ve adaletli dagihm belgelenecek ve
raporlanacaktr.

Danisma Kurullarindan alinan goris ve degerlendirmeler dogrultusunda
eklenmesi gereken eylemler varsa iyilestirme planlarna kurul toplantilart
kaynak/dayanak gosterilerek eklenecektir.

RIMER iizerinden alinan 6grenci bildirimleri ana siireglere gore temalar
olusturularak gruplandinilacaktir.

Gruplandirilan dgrenci bildirimlerini igeren RIMER Faaliyet Raporu
olusturulacaktir.

Ana siireg sorumlular geri bildirimlerin degerlendirildigi toplantilar
gergeklestirecektir ve kararlar tutanak altina alinacaktir.

Birimler geribildirimlere dair toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda
iyilestirmeye yénelik eylemlerini iyilestirme planlarina ekleyecektir.

Ogrenci taleplerinin idari ve akademik siireglerde kullanildigina ve bu
taleplerin iletilme mekanizmalarmna iliskin bilgilendirmeler oryantasyon
egitimlerinde yapilacakur.

RiMER aracihgyla alinan talepler, 6grenci memnuniyet anketleri ve dgrenci
konsev kararlari ilerek bir rabor

figili anket sonuglari ve kararlar dogrultusunda olusturulacak olan raporlar
Senato giindemine eklenecektir.

Ogrenci Konseyi ile Genel Sekreterlik toplanti diizenleyerek 2025 yilinda
etkinligi artirabilmek iizerine yapilabilecekleri goriisecek ve alman kararlar:
toplanti tutanaklarina yansitacaktir.

Genel Sekreterlik ve Ogrenci Konseyi yil iginde yapilan faaliyetleri
degerlendirecekleri bir toplant: yapacaktir.

Boliim 6grenci temsilcisi katilacag toplantilardan 6nce dgrencilerden talep ve
goriisleri toplayacaktir.

Boliim kurulu toplantisna ilgili dgrenci temsilcileri davet edilecek alinan
kararlar tutanak altina alinacakuir.

Akademik birim 6grenci temsilcileri bolim dgrenci temsilcileri vasitasiyla talep
ve goriisleri toplayacakur.

Birim Kurulu/Yénetim Kurulu toplantilarina ilgili 6grenci temsilcisi davet
edilecek, toplant: kararlari tutanak altina alinacaktir.

Akademik birimlerde bulunan her program kendi mezunlarindan olusan bir
"Mezun . program de

calismalart le ilgili goriis alisverisinin periyodik olarak yapilmasini
saglayacakur.

irme ve

Programlarin Mezun Komisyonlarinin iyeleri ayn zamanda birimin Mezun
Komisyonunu olusturacak sekilde yapilandiralacakur. Birim faaliyet alanlari ile
ilgili mezunlardan belirledigi tarihlerde sistematik olarak gorils alacakur.

Erasmus gergeklestirilebil taj
oryantasyon etkinliklerinde bilgilendirme yapilacaktir.

iigin birimlere

Work and Travel gibi yurt dis1 kariyer firsatlarmnt igeren programlarin tanitimi
igin daha 6nce bu programlardan yararlanmis dgrenci veya 6gretim
elemanlarinin katilimiyla tecriibe paylasim etkinlikleri yapilacaktir.

Partner kuruluslardan gelen kariyer firsatlarma iliskin bildirimler Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine gonderilecekir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi uluslararas: kariyer
firsatlarina iliskin bu bildirimleri internet sitesi ve gergeklestirdigi faaliyetlerde
duyuracaktir.

K-131,K-171, K-152 projelerine basvuru yapilacak olup, kapsam
genisletilecektir.

Agustos 2025

Agustos 2025

Yil Boyunca (ilgili
Danisma Kurulu
toplantisint
takiben)

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Temmuz 2025

Eyliil - Ekim 2025

Mart 2026

Nisan 2026

Haziran 2025

Aralik 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Mayis - Agustos
2025

Eyliil 2025

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Danisma Kurulu Olan
Tiim Birimler

Personel Daire
Baskanlig1

Genel Sekreterlik, Proje
ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliig, Sosyal
Sorumluluk Proje
Koordinatorliigi ve
Akademik Birimler

Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Dis lliskiler Genel
Koordinatorligi

Dis lliskiler Genel
Koordinatorligi

Dis lliskiler Genel
Koordinatorligi

Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

Seffaf finansal raporlarin yilda 2 kez yaymlanmast ile kontrol
edilecektir.

Kurum ig Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde Danisma Kurulu
goriis ve degerlendirmelerinin iyilestirme sonuglarina déniisiip
doniismedigi irdelenecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Talum ziyaretlerinde RIMER
geribildirimlerinin sistematik olarak degerlendirip ana
siireglerin iyilestirilmesine katkida bulunup bulunmadigs
irdelenccektir.

Kurum i¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde akademik
birimlerin oryantasyonlarida bilgilendirme faaliyetlerine yer
vermesi irdelenecektir.

Kurum i¢ Degerlendirme Takim ziyaretlerinde ilgili raporun
olusturulup olusturulmadigimy kontrol edecektir.

Kurum ig Degerlendirme Takim Ziyaretlerinde Ogrenci
Konseyinin etkinliginin artisi ve yapilan faaliyetler
irdelenecektir.

Toplantilara égrenci temsilcilerinin katilimi ve toplant: kararlart
ile kontrol edilecektir.

Komisyonlarin olusturulup internet sayfasinda yaymlanmas1 ve
Kurum ig Degerlendirme Takim ziyaretlerinde etkilesimlerin
varhi irdelenerek kontrol edilecektir.

Kurum ¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde bilgilendirme
yapilip &

Birimlerde damisma kurulu toplantilari genel olarak yapilmustir.
Damisma Kurulu toplantilarinda alinan goris ve degierlendirmelerin
iyilestirme planlarinda kaynal/dayanak olarak gosterildigine dair
kanitlarda iyilestirmeye ihtiyag vardur.

Eylem maddesindeki hilkimlere uygun olarak 2025 Yili RIMER
Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Ocak 2026 icerisinde kamuoyu ile de
paylasilacakur. Birimlerde yapilan toplantilarda gogunlukla RIMER
Basvurular: haklanda degerlendirme toplantilan yapildigina dair
kanit yiiklenmemistir. Baz birimler haklanda herhangi bir RIMER
basvurusu yapilmamistur.

Genel olarak akademik birimlerde 6grenci taleplerinin
degerlendirildigi ancak oryantasyon efitimlerinde gergeklestirilen
bilgilendirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi gerektig; tespit edilmistir.

Eylem 2025 yil igerisinde yonetim kademesindeki degisimler ve i
yogunlugu nedeniyle gergeklestirilmemis olup 2026 Nisan aymna
kadar gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Akademik birimlerin kurul toplantilarinda genel olarak dgrenci
temsilcilerinin yer aldig1 ve gorslerini bildirdikleri toplant:
tutanaklar: ile gozlemlenmistir.

Akademik birimlerde mezunlarla iletisimin etkin oldugu ve
mezunlarla etkinliklerin yapildigs goriilmektedir. Ancak eylemde
bahsedilen mezunlardan olusan bir "mezun komisyonu”
olusturulduguna dair kamitlar yiiklenmemistir. Baza birimler mezun
sgrencilerin goriislerinin komisyonlarda mezun dgrenci temsilcisi
tarafindan iletildigini belirtmistir.

Eylem maddeleri ilgil birimlerce gerceklestirilmistir.
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Degisim programlarina katilimin hem akademik hem idari personel hem de dgrenciler igin artirilmasi
ihtiyaci/ERASMUS hareketlilik program: kapsaminda gelen ve giden gretim elemant ve grenci sayisinda
artirmay tesvik edecek uygulamalara duyulan ihtiyag/Erasmus ve Horizon projelerinde daha biyiik kapsamii

projelere olan ihtiyag

Ust ybnetim diizeyinde olusturulan ortakliklarin ve imzalanan anlasmalarin akademik birimler tarafindan daha

fazla sahiplenilmesi ve daha fazla ortak calismalar yapilmasi ihtiyact

Uluslararasilasma kaynaklarinin ve insan kaynaginin daha fazla artirlmas: ihtiyact

Ders bilgi paketlerindeki kazanm ifadelerinin somut ve gozlenebilir ifadeler kullanilarak giincellenme
gerekliligi/Ders bilgi paketlerinde dgretim teknikleri, lgme-degerlendirme yontemleriyle ilgili bilgilerde

eksikliklerin olmasi

Program tasarlanmasin ana hatlariyla agiklayan, program yeterliliklerinin gereklestirildiginin kamitlandig sistemi

tanimlayan kilavuz veya benzeri dokiimana ihtiyag

Ders dagalmimin ve semeli derslerin gesitliligi, amaca uygunlugunun ve ilginin degierlendirildigi ve siirekli
iyilestirmelerin gergeklestirildigi program kurullan kararlar: eksikligi/Derslerin AKTS yiiklerinin dgrenci goriisleri

alinarak, belli araliklarla tanimli siiregler iginde degerlendirilmesi gerekliligi

Akran degerlendirme galismalarinin heniiz baslamamis olmast

5

Ulke gesitliligini de artiracak sekilde ikili anlasma saylan artinilacaktr.

Erasmus kaynagni artirmak igin biitgenin etkin kullanimi saglanacaktir.

Horizon projeleri e ilgili olarak C.2. bashigindaki eylemler takip edilecektir.

Ust yonetim tarafindan gergeklestirilen ortakliklar ve yapilan anlasmalar

niversitemiz akademik birimlerinin neler yapabilecegi
konusunda bir galisma yapilacaktir.

Yapilan ¢alisma sonucunda akademik birimler ziyaret edilerek ortaklik ve
anlasmalarin kapsami tanitilip isbirligi tesvik edilecektir.

Dis lliskiler Genel Koordinatd
ihtivaci belirlenecektir.

biinyesinde gorev yapan insan kaynag

ihtiyaca binaen iist yonetimden insan kaynag ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik talepte bulunulacaktir.

Erasmus kaynagni artirmak igin biitgenin etkin kullanimi saglanacaktir.

Ders Bilgi Paketleri 6gretim yontem ve teknikleri, slgme ve degerlendirme
etkinlikleri gibi alanlarmn doldurulmasinin zorunlu hale getirilmesi igin UBYS
sisteminde iyilestirmeler talep edilecek.

Ders Bilgi Paketlerindeki kazanim ifadelerinin diizenlenmesi ve tim alanlarin
doldurulmast igin birimlere yaz yazlacak.

Akademik birimler ders kazanim ifadeleri ile 6gretim yontem ve teknikleri ile
6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iliskin eksiklikleri tamamlayacak.

Kurum ig Degerlendirme Takimi birim degerlendirmelerinde ders bilgi
paketlerindeki eksikleri kontrol edecek.

Program tasarlanmas1, deg ilmesi ve gi inin
detayh olarak belirtildigi kilavuz dokiiman hazirlanacaktr. Dokiimanda
damisma kurulu ve diger paydas gorislerinin kullaniimas: gerektigi ozellikle

Hazirlanan dokiiman YOKAK standartlarina ve gincellenen SYEK'e uygun olup
olmadiganin kontrolit igin Kalite Komisyonuna sunulmak iizere Kalite
Koordinatdrliigiine gonderilecektir.

Hazirlanan dokiimanin YOKAK standartlari ve giincellenen SYEK'e uygun olup
olmadiganin kontrolii saglanacaktr.

Kalite Komisyonunun onay: sonrasinda ilgili kilavuz hem Egitim Komisyonu
hem de Kalite Koordinatérligi internet sitesinde yaymlanacak olup birimlere
Egitim Komisyonunca duyurulacakuur.

Birimler kilavuz dogrultusunda program tasarim, izlenmesi ve
degerlendirilmesi islemlerini gergeklestirecek, toplant: tutanaklarinda damsma
kurulu ve diger paydas gorslerini degerlendirdiklerini belgeleyecektir.

Program kurullarinda ders dosyas: formlarindan ve ders degerlendirme
anketlerinin sonuglarindan faydalanilarak derslerin AKTS yiikleri, ders dagilimi
ve segmeli derslerin gesitliligi, amaca uygunlugu irdelenecek ve toplant:
tutanaklarina yansitilacaktir.

Program degerlendirme galismalarinda belirtilen tutanaklar dikkate alinacak
olup gerekiyorsa giincelleme galismalari bu kapsamda ele alinacaktir.

Stratejik Plan
Diger + KAP- A5.Uluslararasilasma
KIDR : A5. Uluslar:
Stratejik Plan
Diger
KIiDR : AS5.Uluslararasilasma
Stratejik Plan
Diger
B.1.Program Tasarimi,
KiDR + Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi
Stratejik Plan
Diger
KIiDR
belirtilecektir.
Stratejik Plan
KAP - B.1.Program Tasarimi,
Diger + Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi
KIDR
Stratejik Plan
KAP - B.1.Program Tasarimi,
Diger + Degerlendirilmesi ve

Giincellenmesi

B.1.Program Tasarimi,
KIDR : Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

. PG1.2.5. Akran degerlendirmesi

Stratejik Plan :
yapilan program saysi

Program Akreditasyon Komisyonu altinda akran degerlendirme takimlar:
olusturulacakur. Takimlara degerlendirilecek programin akrani olan kurum

dist pr iiye eklenmesi r

Akredite olmaya hazirlanan 2 program tespit edilerek akran degerlendirme
takimlarinca degerlendirilecektir.

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Mayis - Haziran

2025

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Aralik 2025

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Dis lliskiler Genel
Koordinatorligi

Dis lliskiler Genel
Koordinatorliigi

Dis lliskiler Genel
Koordinatbrliigi

Kalite Koordinatorliigii

Anlasma ve hareketlilik sayilart ile kontrol saglanacaktir.

PG5.3.2. Uluslararasi degisim programlariile gelen 6grenci

sayisi, PG5.3.3.Uluslararasi degisim programlart ile gelen

2025 Subat ayinda KA131 ve KA171 basvurulari yapilmis ve hak
kazamlan hibe miktarlar gegtigimiz yillara gore artmistir. Ayrica ara

6gretim elemani sayisi, PGS.3.4.Uluslararasi degisim programlari rapor déneminde 2024 projesi igin ek hibe basvurusunda

ile giden dgretim eleman: sayisi, PG5.3.5.

Kurum I Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde akademik
birimlerin isbirligine yonelik galismalart irdelenecektir.

insan kaynaginin ve Erasmus biitgesinin artip artmadig
irdelenecektir.

Ders bilgi paketlerinin eksiksiz bir sekilde dolduruldugunun

Kalite liigii
Akademik Birimler

Kalite Koordinatorliigii

Egitim Komisyonu
(0iDB)

Egitim Komisyonu
(0IDB)

Kurum I¢ Deg
gerekmektedir.

Kilavuzlarm olusturulup yaymlanmus olmas1 ve birimlere

Kalite Komisyonu (Kalite | 4 1,y imag: gerekmektedir.

Koordinatérliigi)

Egitim Komisyonu
(OIDB), Kalite
Koordinatbrligi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Program Akreditasyon
Komisyonu (Kalite
Koordinatbrligi
Koordinasyonunda)

Program Akreditasyon
Komisyonu (Kalite

Program kurulu tutanaklari Kurum Ig Degerlendirme Takimlar:

tarafindan kontrol edilecektir.

PG1.2.5. Akran degerlendirmesi yapilan program sayist hedefine

liigii
Koordinasyonunda)

ulasilip & kontrol edilecektir.

as1 degisim
programlart le giden 6grenci sayist ile kontrol saglanacaktr.

‘Takimi Raporunda belirtilmis olmast

ve ek hibe

Talam ziyaretlerinde baz birimlerle ilgili toplantilarmn talebe yonelik
olarak gergeklestirildigi tespit edilmis olup, lgili calismalara devam
edilecegi belirtilmistir.

Eylem maddeleri kapsaminda personel talebinde bulunulmus ancak
olumsuz sonuglanmustur. Biitgenin etkin kullanim: ve biitge arttrimi
igin ara raporlar ile ek biitge istenmis ve kullanimina devam
edilmektedir.

UBYS sisteminin iyilestirilmesi igin BIDB aracihigyla IKGU'ye talep
agilmistir, Siireg devam etmektedir.

Akademik birimlerde ders bilgi paketlerinde kazanim ifadelerinin
diizenlenmesi ve tim alanlarin doldurulmast igin birimlere yaz1
yazilmistir (10.09.2025 tarihli 2500100166 sayih yazi).

Akademik birimlerde ders bilgi paketlerindeki eksiklerin giderilmesi
siireci devam etmektedir.

Kurum I Degerlendirme Takimi tarafindan ders bilgi paketleri
kontrol edilmis ve veri goriiniirligi sorunlariyla ilgili teknik destek
ihtiyac: belirlenmistir.

Kilavuz OIDB tarafindan hazirlanmistir.

Akademik birimlerde kulavuz dogrultusunda program tasarimi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi islemleri siireci devam etmektedir.

Ders dosyasi formlari ve ders degerlendirme anketleri sonuglarina
gore AKTS yiikleri, ders dagilmlar: ve segmeli derslerin gesitlili,
amaca uygunlugunun irdelenerek toplant: tutanaklarina yansithdigi
gorilmistir.

Eyleme yénelik calisma yapilmadig tespit edilmistir.



Mezunlarin hedeflenen program yeterliliklerine ulasma durumunun degerlendirildii sisteme olan ihtiyag

Damisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarin program tasarimi asamasina dahil edildigini gosteren kanit
eksikligi/Ogrencilerin mezuniyet sonras: kariyerlerine hazirlik diizeyini artirmak amaciyla, egitim programlarinin
igeriginin ve mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik ogrenme olanaklarmnin giglendirilmesi ihtiyac

me

Dezavantajli gruplara yonelik olarak Universitede yapilan uyarlamalar, alinan ddaller, gerceklestirilen fiziki
i 1ile ilgili olarak 6grenci farkindahginin yiikseltilmesi ihtiyaci

24

25
Simf meveudu fazlaligi nedeniyle baz derslerde goklu
Ogrenci-ogretim iiyesi slgme ve
degerlendirilmesi ihtiyaci

26

e bu alanlarn
27

program boyutlarinda

Dezavantajh gruplara yonelik grencilere ve gretim elemanlarina egitim verilmesi ihtiyaci

45 Mekansal ve donammsal iilestirmelere ihtiyag
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KIiDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR
Stratejik Plan

Digier

KIiDR

Stratejik Plan
Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR
Stratejik Plan

KAP - B.1.Program Tasarim,

: Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

KAP - B.1.Program Tasarimi,

: Degerlendirilmesi ve

Giincellenmesi

B.2.Programlarin Yiiriitilmesi

+ (Orenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

KAP - B2.Programlarm

. Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli
" Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

. B3.0grenme Kaynaklari ve
¥ Akademik Destek Hizmetleri

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme

: Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri

. B3.0grenme Kaynaklari ve
* Akademik Destek Hizmetleri

. B3.0grenme Kaynaklari ve

Akademik Destek Hizmetleri

Akran degerlendirme takimlar: programlara geribildirim saglayarak iyilestirme Haziran 2025 -
6nerileri sunacaklardir. Aralik 2025

Izmir Katip Celebi Universitesi ile Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden olusturulma
siireci devam eden her 6grencinin program yeterliliklerine ulasma diizeyini
izleyecek sistemin olusturulmasi gahsmalar: siirdirilecektir.

Mayis - Temmuz
2025

flgili modl kullanima agildiktan sonra program akreditasyonu igin
yetkilendirmesi yapilmus kurumun (MUDEK-FEDEK-EPDAD vb.) taleplerine
gore akademik birimler tarafindan kullamlacakurr.

Eyliil 2025'ten
itibaren

Akademik birimler, sektor temsilcileri, 5grenci temsilcileri, mezunlar ve
6gretim elemanlarinin katiimiyla yilda bir kez toplant: diizenleyerek sektorin

giincel gereksinimleri, mezun/program yeterlikleri ve egitim programmin buna Haziran 2025
ne derece karsilik verdigini tartisacak, toplanti kararlari tutanak altina

alinacakur.

ntiyag dogrultusunda program deg ve
SYEK'te belirtilen periyotlarda gerceklestirilecek olup ilgili kararlar dikkate
alimacakr.

Haziran - Eyliil
2025

Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinde goklu degerlendirme yontemlerinin fazla sif
meveudunun oldugu derslerde nasil kullanilacagina dair egitimler
planlanacakur.

Agustos 2025
ligili egitimler gerceklestirilecek ve sonuglar: irdelenecektir.

Eyliil-Arahk 2025

Oretim elemanlar: ders izlencelerini tanitirken dgrenciler ile slgme ve

defierlendirme uygulamalart hakkinda gorils alisverisinde bulunacaktir. baslarinda)
Ggrenci Ders Degerlendirme anketinde bulunan "Olgme ve degerlendirme
yontemeri dersin amaglanyla ve igerigiyle ortsiyordu” maddesine iliskin o o006 o
olarak 6gretim ders ‘melerini D

sonlarinda)

sonuglari ders dosyasi formlarinda bulunan ders degerlendirme formunun 13.
ve 14. maddesine yansitilacaktur.

Ders dosyasi formlarinda belirtilen dlgme ve degerlendirme uygulamalarina
yénelik degerlendirmeler program kurullarina giindem olarak eklenerek

program degerlendirme ilgili deg irme ve alinan Y1l Boyunca
Kararlar detayl bir sekilde program kurulu toplant: tutanaklarina
yansitilacakur.

Dezavantajl gruplara yénelik olarak 6gretim elemanlarinm ve 6grencilerin
farkindaliklarini arttrmak amaciyla Engelli Orenci Birimi tarafindan

ryantasyon etki ger Ory
Universitede yapilan uyarlamalar, alinan ddaller, gergeklestirilen fiziki
i e bu alanlarin il lgili yapilacaktir.

Eyliil-Ekim 2025

Akademik Birimlerde gergeklestirilen oryantasyon etkinliklerinde Universitede
yapilan uyarlamalar, aliman 6dilller, gergeklestirilen fiziki diizenlemeler ve bu
alanlarin kullanimlart ile ilgili bilgilendirmeler yapilacakur.

Dezavantajl gruplara yonelik olarak 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
egitim ihtiyaglar: Engelli Orenci Birim Koordinatérlugi ile gorasilerek tespit
edilecektir.

Mayis - Haziran
2025

Tespitler dogrultusunda egitim planlamalar: gergeklestirilecektir. Haziran 2025

Egitimler giiz doneminde uvgulanacaktir. Evliil-Aralik 2025

Akademik birimlerin mekansal ve donanimsal ihtiyaglarini tespit etmesi Mayis - Haziran
amaciyla resmi yaz yazlacaktr. 2025

Akademik birimler tespitlerini yaparak taleplerini Genel Sekreterlige

bildirecektir. Haziran 2025

Genel Sekreterlik talepleri karsilamakla gorevi birimler ile toplanti yaparak

ilgili iyilestirme adimlarini planlayacaktr. Temmuz 2025

Planlanan iyilestirmeler bir sonraki eitim 6gretim donemine yetistirilecektir.  Agustos 2025

Eyliil 2025 (Dénem

Program Akreditasyon
Komisyonu (Kalite
Koordinatorligi
Koordinasyonunda)

Ogrenci Isleri Daire

Baskanhg1
flgili modiiliin kullanildig Kurum i Degerlendirme Takimi
tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Talum Ziyaret Raporuna
yansitilacakur.

Akademik Birimler

Akademik Birimler Toplanti tutanaklari vasitasiyla kontrol edilecektir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Kurum I¢ Degierlendirme Takimi ziyaret raporunda simf
Gelistirme &

13.01.2025 tarih ve 38854 sayil is girisi ile IKGU yazilim ekibi
tarafindan "lliskilendirme kisimlarinin tamamlandia fakat 6grenci
ve soru bazhi hesaplama kismi ile ilgili siireci devam ettigi,
hesaplama kismi tamamlandiktan sonra raporlama siirecinin

gina iliskin doniis - Siireg devam i

Modiiliin tamamlanmasi sonrasi akademik birimlerde siireglerin
tamamlanmas! planlanmaktadir.

Akademik birimlerde paydaslarla toplantlar gergeklestirilmistir ve
Kararlar tutanak altina alinmustir.

Alinan kararlarin program tasarimi, degierlendirilmesi ve
giincellenmesi calismalarinda kullanildig goralmstr.

Ilgili igerik 6lcme ve irme ile ilgili egitici eg
farkl yontemlerin tamtilmasiyla ogretim elemanlarina

fazla oldugu pr da goklu me
Koordinatorligi yontemlerinin uygulanip guir ir.

Olgme ve degerlendirme 1nin program

irdelendigini kamtlayan ders dosyas: formlari ve toplantt
tutanaklari Kurum i¢ Degerlendirme Takimlarinca kontrol
edilecektir.

Akademik Birimler

Engelli Ogrenci

Koordinatbrligi
Kurum i¢ Degerlendirme Takim yapacagi paydas ziyaretlerinde
oryantasyonlarda tanitimlarin yapilma durumunu
irdeleyecektir.

Akademik Birimler

Ogrenmeyive Ogretmeyi y o1 i¢ Degerlendirme Takimi yapacaa paydas ziyaretlerinde

ﬁf;ﬁ;ff;{n’gfm.ugu egitim ihtiyacimin giderilip giderilmedigini irdeleyecektir.
Kurum i¢ Degerlendirme Takimi yapacag paydas ziyaretlerinde
Genel Sekreterlik mekansal ve yeterliligini sor

Yil sonunda yapilacak olan memnuniyet anketlerinde bulunan
ilgili maddeler ile de yeterlilik sorgulanacakur.

Yani isleri Daire

Ogretim slgme ve
hakkinda 6grenciler ile goriis aligverisinde bulunduklarini gosterir
kamitlar bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Koordinatorligi destekleri ile program nisan
sdulleri ahnmustir.

Akademik birimlerde yapilan oryantasyonlarda dezavantajlt
gruplara yonelik uygulamalar ve fiziksel imkanlar tamitilmistir.

Ggren-Gelis tarafindan Dezavantajh gruplarmn ihtiyaglarma yonelik
egitim planlamasi yapilmistr.

Sz konusu eylem maddeleri Genel Sekreterlik Aklli Lojistik
Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmistir.

Meveut spor tesislerine ek olarak 2025 yili igerisinde Spor Toto
Teskilat Raskanhai ile imzalanan nrotakol ile veni snor/ovin
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Universitemdeki etkinlik alanlari ve ders disinda kullanilan agik alanlarin (bankiar, gardakiar, spor alanlari)
artirilmas ihtiyact

Universitedeki kiiltirel faaliyetlerin (festival, sergi vb.) sayisin artirilmast ihtiyact

Universitedeki internet erigiminin iyilestirilmesi ihtiyaci

Kuliip faaliyetlerinin etkili bir sekilde duyurulmasina olan ihtiyag

Oretim elemanlarina yénelik daha yaygin ve kapsayici egitim faaliyetleri ile efitim gretim siireglerine etkisinin
degerlendirildig; sistem ihtiyaci/Derslerin daha ilgi gekici ve etkili islenebilmesine yonelik gretim yontem ve
tekniklerinin dgretim elemanlarinca kazanimast ihtiyacy/Baz birimlerde pedagojik egitimlerin daha spesifik hale
getirilerek uygulamal ve yiiz yiize gergeklestirilmesi, faaliyetlerden yararlanan 6gretim elemani sayisinin
artinlmasina yonelik calismalara olan itiyag

Akademisyenlerin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirmelerin Kurum geneline yayginlasmamus olmas

PTOGK'ye bagh birimlerin web sitesinde iye isimlerin bulundugu sayfalarda, gorevleriyle ilgili agiklamalarin
bulunmast veya yénergedeki ilgili maddeye baglant: saglanmast ihtiyact

Laboratuvar imkanlari ve yerel/bdlge sanayisine sagladig katkilar ile ilgili daha fazla kanita olan
ihtiyag/Laboratuvarlardaki arag/gereglerin iyilestirilmesine yonelik iyilestirme cahismalarmn siirdirilmesi
ihtiyaci

Doktora 6grenci sayisi ve doktora programlarinin artinlmas! ihtiyact

Arastirma yetkinligine yonelik egitim veren birimlerin arastirma gelistirme ana siirecinden sorumlu birim
koordinatérliigiinde bir araya gelerek ortak bir planlama yapma ihtiyacy/Ihtisaslasma alanindaki bilincin
artinilmasi ihtiyact

Diger

KIiDR
Stratejik Plan

Diger

KIiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR

Stratejik Plan

Diger

KIiDR

Stratejik Plan
Diger
KIiDR
Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Digier

KIiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ofrenme
: Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ofrenme
: Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ofrenme
+ Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

. B3.0grenme Kaynaklari ve
* Akademik Destek Hizmetleri

: B.4.Ogretim Kadrosu

: KAP - B.4.0gretim Kadrosu

: KAP - B.4.Ogretim Kadrosu

. KAP-C.1. Arastirma Siireglerinin
" Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

. KAP- C.1.Arastirma Siireglerinin
" Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

. CLArastirma Siireglerinin
" Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

. C2.Arastirma Yetkinligi, is
* Birlikleri ve Destekler

Spor Bilimleri Fakiiltesi Bolgesinde agik oyun alanlari, yeni oyun yerleri ve
Universitemizin yerleskelerinde ise oturma alanlari (bank,gardak) yapilacaktir.

Cocuk Senligi gerceklestirilecektir.
Hidirellez etkinligi gerceklestirilecektir.

SanatFest festivali gergeklestirilecektir.

Ogrencilerinin internet erisim siireclerine uyumlarim artirmak amaciyla
oryantasyon egitimlerinde internet kullanimina iliskin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacakur.

Kampils genelinde kablosuz a erisim kapasitesinin artirilmasi amaciyla cihaz
sayisinin artinlmasina ve kapsama alaninin genisletilmesine yonelik fizibilite
calismalart gergeklestirilecektir.

Kulip temsilcileri ile toplanti yapilarak kuliip etkinliklerinin daha etkin
duyurulabilmesi igin neler yapilabileceg; tartisilacak ve alinan kararlar tutanak
altina alnacaktir.

Toplantidan gikan kararlar dogrultusunda bulunan gozimler 2025 Yil Kuliip
‘Tamtim Fuarinda 6grencilere tamtilacaktir.

Goziimlere iliskin uygulamalar gergeklestirilecektir.
Egiticilerin Egitimine iliskin olarak ihtiyag analizi yapilarak raporlastirilacak ve
internet sitesinde yayilanacakur.

2024 yilinda Egiticilerin Egitimine katilan akademik personeller ile egitim
faaliyetlerinin etkililigi izerine odak grup goriismesi yapilacaktr.

Veriler dahilinde 2025 yil Egitimi faaliyetleri
Planlamada uygulamal, spesifik ve yiizyiize egitimler de yer alacakur.

Egicilerin Egitimi programi uygulanacaktir.

BARU Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarinin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Yonergesi igin paydas goriisleri
toplanacak ve analiz edilecektir.

Paydas goriisleri ile birlikte Yonerge degerlendirilecektir.

Giincelleme gerektii tespit edilirse ilgili gincellemeler Senato onayina
sunulacaktir.

PTOGK insan kaynaginin is tanimlari olusturulup internet sitesinde
yaymlanacaktr.

Laboratuvar imkanlarinin blgeye katkisi Damisma Kurulu toplantisinda
giindeme eklenecek ve paydaslarla tartisilacaktir.

Laboratuvar imkanlarinm yeterliliginin ve bolgeye katkusinin paydas gorisleri
dogrultusunda degerlendirildigi toplant: gergeklestirilecek ve tutanak altina
alinacakur.

Akademik birimlerin kullandig laboratuvar imkanlarmna iliskin olarak toplant:
yapilarak ihtiyaglar b ve iyilestirme

Mevzuat dogrultusunda agilabilecek doktora programlarimmn tespiti
yapilacaktir.

Programlara iliskin dosya hazirlanacakr.

Dosyalar ilgili siireg adimlar gergeklestirildikten sonra YOK'e sunulacaktr.

Ogrenci alim dénemlerinde meveut doktora programlarinin kontenjanlar:
tekrar degerlendirilecek ve artrim yapilabiliyorsa kontenjan artirimi
yapilacakr.

(Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve PTOGK toplanti yapacak ve ihtiyag analizi
sonuglarina gére yillik egitim takvimi olusturacaktir. Egitimler dgrencilerin
bilimsel is birligi kurabilmelerini tesvik edecek ve ihtisaslasma alanini da
kapsayacak sekilde olusturulacaktir.

Egitimler uygulanacaktr.

Aralik 2025

Nisan - Haziran
2025

Ekim 2025

Haziran - Aralik
2025

Haziran 2025

Eyliil-Ekim 2025

Yil Boyunca
Mayis - Haziran

2025

Temmuz 2025

Agustos 2025

Eyli

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Mayis - Haziran
2025

Mayis - Temmuz
2025

Agustos 2025

Haziran - Agustos
2025

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Haziran - Agustos
2025

Mayis - Temmuz
2025

Mayis - Haziran
2025

Yil Boyunca

Kurum I Degerlendirme Takimi yapacagi paydas ziyaretlerinde

Baskanhg, Saglik, Kulttir' )2 mamlanip tamamlanmadigant irdeleyecektir.

ve Spor Daire Baskanhig

Kurum I Deerlendirme Talumu yapacas paydas ziyaretlerinde
killtiirel etkinliklerin artrilip artiriimadigini irdeleyecektir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhg

Kurum I Deerlendirme Talunu yapacas paydas ziyaretlerinde
oryantasyon egitimlerinde internet kullanim le ilgili
ir ir.

Bilgi Islem Daire

Baskanhg Kurum g Degerlendirme Takim: paydas ziyaretierinde ilgili

salismalarin gergeklestirilme durumu ve internet erisiminin
kapsama alaninin i sor

Kurum ig Degerlendirme Takim yapacagi paydas ziyaretlerinde
6grenci kuliiplerinin etkinliklerinin yeterince tamitilip
gint ir ir. Yil sonunda olan
i "$14 - Orenci
diizenledigi etkinliklerin sayisi yeterlidir." ve "S19 - Ogrenci
kuliiplerinin diizenledii etkinliklerin niteligi uygundur.”
maddelerinin analiz sonuglari le yeterlilikler sorgulanacaktir.

Saghik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhg

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim elemant
Gelistirme sayllarmin yeterliligi ve egitimlerden memnuniyet dizeyi
Koordinatorligi irdelenecektir.

Personel Daire Giincel Yonergenin yiirtirlige girip girmedigi kontrol edilecektir.

alanlarimin yapimast kararlastirilnustir. Ogrenci ve birim talepleri
dogrultusunda kampils igerisindeki oturma alanlari dizayn
edilmekte ve sayllar artnimaktadir.

Faaliyetler gergeklestirilmistir.

Oryantasyon egitimleri gergeklestirilmistir.

Kablosuz ag erisim kapasitesinin gelistirilmesi igin gerekli cihazlarm
satn alimi BIDB tarafindan yapimaktadir. Kurum i¢ Degerlendirme
Talam paydas ziyaretlerinde yapilan iyilestirmelere ragmen bazi
birimlerde sorunun devam ettigi sonucuna ulasilmistir.

Ggrenci kuliipleri taitim faaliyetlert igin etkinlikler diizenlenmistir.

2025 yili egitimlerinin etki analizleri yapiimaktadir, tamamlandiktan
sonra yaymlanacaktir.

Yonerge, paydas gordsleri dogrultusunda gincellenmistir. Gincel
yonergedeki kriterlere gore, 6l basvurulari alinms,
degerlendirme sonrasi 6dill sahiplerine ddilller takdim edilmistir.
Odl alan 6gretim dyeleri ddil aldiklar alanda Universite dgretim
iiyelerine seminer vermistir.

Birim web ve bagli birimlerin web sayfalarinda is

Baskanlig

internet sitesinde is tamimlarinin yaymnlanip 14
PTOGK kontrol edilecektir.
Genel Sekreterlik

Toplant: tutanaklari ile kontrol saglanacakur. Laboratuvar
imkanlari Kurum I¢ Degerlendirme Takimi paydas ziyaretlerinde
de irdelenecektir. Degerlendirme sonucu iyilestirme galismalari
baslatilacakur.

Merkezi Arastirma
Laboratuvari

Genel Sekreterlik

Lisansilstii Egitim
Enstitiisii

{lgili Anabilim Dal
Baskanligi (LEE
Koordinasyonunda) ~ Doktora 6renci ve program sayilarindaki degisim ile kontrol

saglanacakr.
Lisansiisti Egitim
Enstitiisii

{lgili Anabilim Dal
Baskanligi (LEE
Koordinasyonunda)

PTOGK

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Egitim takvimi, memnuniyetleri ve degerlendirmeleri ile takip
Gelistirme saglanacaktr.
Koordinatorliii.

tanimlar yaymlanmistir.

2025 Yili Aralik ayinda yapilan Bartin Universitesi Damsma Kurulu
Toplantisinda dis paydaslarla birlikte degerlendirilmistir.
Universitemiz binalarinin bakum-onarim ihtiyaglarni gidermek ve
bu hususta yiriitilecek galismalari koordine etmek, yapilan
calismalarmn izlenmesi ve fiziki anlamda bakim onarim ihtiyaglarinin
takibi i¢in diizenli olarak toplant: yapilmaktadir.

Doktora program say1si ve 6grenci sayisi degismemistir. 2025
yilinda 10 yeni doktora program basvurusu gergeklestirilmis olup
sonug beklenmektedir.

Ogrenmeyi ve Ofretmeyi Gelistirme Koordinatrligine yapilan
2025 yili egitimlerinin etki analizleri yapimaktadir, tamamlandiktan
sonra yaymlanacakur.

PTOGK baskanliginda 3 birim bir araya gelerek toplantilar
gerceklestirilmis ve egitim ihtivac analizleri dogrultusunda egitimler



36 Doktoral akademik kadronun doktorasim tamamladigi kurumlara gore dagilmina liskin bilgi, belge eksikligi

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin katma deger olusturacak projelere dniistirilmesine ve ilgili tiim
37 birimlere ihtiyaci/Ulusal ve arastirma is in artinimas cahsmalarina
devam edilmesi ihtiyaci

38 Toplumsal katkiya dair mali kaynaklarin gorece kisith olmast

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diier , KAP-C2 Arastirma Yetkinligi Is
Birlikleri ve Destekler

KIDR , C2Arastirma Yetkinligi s
Birlikleri ve Destekler

Stratejik Plan

Dier . KAP-C2Arastirma Yetkinligi, Is
Birlikleri ve Destekler

) D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin

KiDR + Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kavnaklar

Stratejik Plan

Diger

Egitimlerin memnuniyet analizleri gergeklestirilecek ve analiz edilecektir.

Yil sonunda egitimlerin iiniversite arastirma gelistirme performansina ve
ihtisaslasma farkindahgina etkilerinin irdelendigi bir toplanti
gerceklestirilecektir. Toplant: tutanak altina alinacaktir.

Doktoral akademik kadronun doktorasini tamamladigi kurumlar tespit
edilecektir.

Personel Daire Baskanh internet sayfasinda ilgili tespit dogrultusunda bir
sekme agilacak ve bu alanda lgili bilgiler paylasilacaktir.

Akademik birimler Personel Daire Baskanligindan gerekl bilgileri alarak kendi
personellerine yonelik istatistiki bilgiyi hazirlayarak internet sayfalarinda
paylasacaklardur.

Aragtirma isbirlikler yiiriten birimler belirlenerek birimleraras: dagilimi
gosteren grafikler PTOGK internet sayfasinda yaymlanacakuur.

Arastirma isbirligi az olan birimler tespit edilecektir.

Birim dzelinde ger arastirma yénelik
programlar tespit edilerek birime zel egitim programi hazirlanacakur.

Egitimler gerceklestirilecektir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatrligii Kurum genelinde toplumsal katk:
kaynaklarinaa yonelik ihtiyag analizi yapacakir.

Toplumsal katk faaliyetlerine yonelik olarak Tasarruf Tedbirleri Genelgesi de
dikkata alinarak ayrilabilecek toplumsal katki kaynaklart igin Genel Sekreterlik
koordinatérliginde Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligi, Personel Daire
Baskanhg ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig toplant: yapcakur. Toplantiya
gerek olmast halinde baska birimlerden katimeilar davet edilecektir. Toplantt
Kararlan tutanak altna alinacakr.

Toplantidan gikan kararlar dogrultusunda kaynak dagitim ilgili birimlere
yapilacaktir.

Yil Boyunca

Aralik 2025

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Mayis - Haziran
2025

Mayis - naziain

Mayis - Haziran
2025

Yil Bovunca

Mayis - Haziran
2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme
Koordinatérlii.

PTOGK

Personel Daire
Baskanh#i

Personel Daire
Baskanlig1

Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi

Genel Koordinatérligi  dengesi izlenerek kontroller saglanacaktir.

Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi

Genel Sekreterlik, Sosyal
Sorumluluk Proje
Koordinatrligi,
Personel Daire
Baskanlg, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1

Kurum i¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde kaynak
arturminin yapilip yapilmadig irdelenecektir.

Genel Sekreterlik, Sosyal
Sorumluluk Proje
Koordinatorligi,
Personel Daire
Baskanhi, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg1

flgili verilerin yaymlanip yaymlanmadigs kontrol edilecektir.

Arastirma isbirligi sayisindaki artis ve birimler aras: dagihm

planlanmis, uygunlanmistir. Memnuniyet anketleri songlarina gore
etki analizi yapilmistr.

Personel Daire Baskanlig ve Akademik birimler eylemi
gerceklestirmistir.

Bu eylem isbirlikleri web
istatistikler yaymlanmis ve zayf olan birimler tespit edilmis,
egitimler %60 oraninda diizenlenmistir. 2026 yili igerisinde yeni
egitim plan ile birlikte egitimlerin tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Sosyal sorumluluk proje koordinatorligi tarafindan toplumsal katks
kaynaklarina (mali kaynak, insan kaynag,materyal, fiziksel mekan
vb.) yénelik ihtiyag analizi yapilmistir. Bu dogrultuda
Koordinatérliik olarak toplanti gergeklestirilmis ve analiz raporlari

iige bagh web d Saglik, Kaltir
ve Spor Daire baskanligi ve Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatérligiinin katilm le toplumsal katk biitge kaynagina
yonelik toplanti gergeklestirilmistir. 2025-2026 Bahar doneminde
ders kapsaminda sunulan ve kabul edilen sosyal sorumluluk 6grenci
projelerine katki saglamaya yonelik alt yapi calismalar: hazirliklari
planlanmustir.




