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“Aydinlik Yarinlara*

fyilestirilecek Durum

Yénetisim semalarinin ici belgelerle ili esi
~Sunulan yénetisim modeli semalart politika, strateji, siireg ve prosediir belgeleriyle biitiinlesik bir

yapida sunulmamaktadir.

Egitim-6gretim politikasinda uzaktan egitimle ilgili politika ifadesine rastlanmamasi

Politikalardaki taahhiitlerin, SYEK'teki siireclerle iliskilendirilerek tanimlandigi IKG
i na dair rastl

Stratejik Planlarin "Izleme” basliginda "genel” ifadeler bulunmas, kapsaml bir izleme plani ve ana
sitreglerin kalite giivencelerinin PG'lerle iliskilendirildigini kanitlayan ihtiyag
duyulmast.

Internet sayfalarmin giincel ve erisilebilir olma ihtiyaci

yilestirmelere kaynak veri saglamak amaciyla 6gretim elemanlarindan ve 5grencilerden nitel verilerin

de toplanilmasi

Mezunlara iliskin verilerin birimlerin ve bolimlerin iyilestirme siireglerinde kullanilmas: gerekliligi

KAP Raporundaki gelismeye agik yonleri giderecek sekilde uluslararasilasmaya yonelik yonergelerin

degerlendirilme ve giincellenme ihtiyact

*Uzaktan egitimle verilen lisans derslerinin sistematik bigimde sunulmamast.
*UZEM web sayfasinda da bu derslerin bilgi paketlerinin agik olmayist
* ve drenci inden erisilen bilgi paketlerinde bu ayrintilara

rastlanmamaktadir.

Dii is ve p olan ders 1ve program yeterliliklerinin/giktilarinin
eslestirilmesinin uyumlulugunun izlendig sisteme ihtiyag bulunmaktadir.

Program akreditasyonunun IKG sistemine etkilerinin degerlendirildigi bilgilere rastlanmamaktadir.

Egitim ve d@retim siireglerine iliskin performansin ve izleme yéntemlerinin kurumsal boyutta
tartisildigs degerlendirme ve iyilestirme galismalarina olan ihtiyag

Olgme degerlendirme uygulamalarmin gesitlendirilmesi ve ders bilgi paketlerine yansitilmas

Onceki Ogrenmenin taninmast ile ilgili yonerge bulunsa da uygulamalarin baslangic asamasinda oldugu

belirtilmistir.

Laboratuvar, derslik vb. egitim ortamlarinin kullaniminin kolaylastiriimast ihtiyact
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1YILESTIRME PLANI

2025 YILI BARU EK IYILESTIRME PLANI
Planlanan Eylemler

Yénetisim Modelleri, iyilestirilen Kalite Giivence Sistemi Yonergesi dogrultusunda tekrardan
olusturulacaktr.

Egitim Ogretim Alt Birimi tarafindan ilgili politika gozden gegirilerek giincellenecektir.

Politika taahiitleri SP, misyon vizyon eslestirmesi yapilacaktir. (Matris)

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasina yonelik olarak bir kilavuz
hazirlanacaktir. Kilavuzda izleme plani, ana siireg stratejik amag eslestirilmesi ve olusturulacak
raporlarin formatlarina yer verilecektir.

Hazirlanan kilavuz dogrultusunda Kurum ve birimlerin degerlendirme raporlarinin
olusturulmas: saglanacak ve takibi yapilacaktir.

internet sitelerinin giincel tutulmasina iliskin resmi yaz yazilacaktr. Kalite'ye iliskin mentiniin
Universite internet sayfasinda erisilebilir olmast saglanacaktr.

Akademik birimler, birim y6neticisi baskanhiginda yil bitmeden 6gretim elemanlari ve
sjrencilerle ayri ayr1 planlanacak sekilde "Birim Degerlendirme ve Iyilestirme Sohbetleri”
gergeklestirerek grencilerden ve 6gretim elemanlardan geribildirimler alip tutanak altina
alacaktir. (Raportdr BKAK Baskant)

*Mezun anketinin bolimler bazina indirgenmesi ve gorislerin iyilestirme galismalarinda
kullanilmast saglanacaktir.

Dis fliskiler Genel Koordinatorliigii Yonergesi ve Erasmus Yonergesi paydas gorisleri ile
degerlendirilecek ve giincellenecektir.

UZEM internet sitesinde ve ders bilgi paketlerinde uzaktan egitimle islenen derslerin bilgi
paketlerine ulasilabilmesi saglanacakur.

*Kalite Koordinatorliigii ve OIDB tarafindan hazirlanacak kilavuza gére siiregler yiritillecektir.
*Kurulan ekiple ders bilgi paketlerinin kontrolii saglanacak, gerekli geri bildirimler ekip
tarafindan verilecektir.

Birimlerden 2026 yilina ait akreditasyon planlamalari alinacak ve Ust yonetim toplantisinda
(Senato) Kurumun akreditasyon stratejisinin tartigiimasi icin giindem olusturulmasi
saglanacaktir,

Egitim ve Ogretim Alt Birimi tarafindan egitim ve dgretim sireglerine iliskin performansin ve
izleme yéntemlerinin kurumsal boyutta tartisildig degerlendirme ve iyilestirme toplantilart
gerceklestirilecektir.

*BARU Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Kilavuzu giincellenmek iizere Olgme ve
Degerlendirme Béliimiine gonderilecektir.

*Adim Adim Olgme” platformunun aktiflestirilmesi hakkinda ayni bolimle bilgi islem
aralligryla gorismeler saglanacakur. (oleme.bartin.edu.tr)

*Onceki Ogrenmelerin Taninmas! Yonergesi dogrultusunda bu islemlerin tim birimlere
yayginlastinlmast igin her birimin 6grencilere yonelik esaslari hazirlamas: saglanacakur.
*Muafiyet basvurularimin UBYS iizerinden yapilabilmesi igin IKCU'ye talep girilmesi (0IDB)
saglanacakur.

MEKSIS sisteminin giincellenmesi ve kimin hangi derslii, laboratuvari ne kadar kullanabildigi
hakkinda bilgilere yer verilmesi icin galisma baslatilmas! saglanacakur.

Eylem Uygulama Tarih Aralin

Aralik 2025 - Ocak 2026

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025 - Ocak 2026

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Ocak 2026

Aralik 2025

Aralik 2025

Aralik 2025

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Kalite Koordinatorligii

Kalite Koordinatorliigii Egitim
Ogretim Alt Birimi

Kalite Koordinatorligii

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Agiklamalar

Giincel yénetisim modellerinin
yaymlanmasi

Giincel egitim dgretim politika belgesi

Matrisin yayinlanmast

Kilavuzun yaymlanmas

Raporlarm yaymlanmast

Giincel internet sayfalari

Toplant tutanaklar

Anket sonuglary, ilgili resmi yazismalar
ve tutanaklar

Dis lliskiler Genel inatorligi

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi

Akademik Birimler, Kalite
Koordinatdrligi

yénergelerin

Ders Bilgi Paketi Linklerinin UZEM
sitesinde yayimlanmast

Kontrol ekibinin raporu ya da toplantt
tutanaklart

Kalite i Tagi

Kalite Koordinatorligii

Egitim Fakilltesi (Olgme ve
Degerlendirme Anabilim Dali),
Akademik Birimler

Akademik Birimler ve Ogrenci isleri
Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanhg

Resmi ve Senato kararlari

Toplant tutanaklart

Giincellenmis Kilavuzun yaymlanmast ve
portala erisimin saglanmasi

Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin
esaslar ve UBYS talep girisi ekran
goriiniitileri

Resmi yazismalarla siirecin baslatilmast



Internet sayfalarmin erisilebilirlik diizeyinin arturilmas: ihtiyaci

Engelli Orenci Birimi Koordinatorliigiiniin paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestrilmesi ihtiyact

Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitilme siireclerinin entegre sistemle yiiriitilmesi ihtiyact

Kurumun atama-yiikseltme siregleri ile ilgili galismalarin gozden gegirilmesi ve sadelelestirilmesi
ihtiyact

Ogretim yetkinligini gelistirici egitimlerin daha ulasabilir olmasin saglamak

Egitim dgretim performansinin 6diillendirilmesine iliskin her birimde calismalarin yapilmast ihtiyaci

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii alt birimlerinin gérev tanimlarinin kamuya agik
olmamasi

Ar-Ge kaynak yénetiminde toplanan verilerin analiz edilerek stratejik kararlara donistirilmesi
ihtiyact

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) olanaklarinin bulunmadig gozlenmektedir.

Doktora program sayisinn arttirilmas ihtyact

Arastirma yetkinliklerin gelistirilmesi sonuglarmin arastirma ve gelistirme siirecinin bii
baglaminda [KG mekanizmalariyla degerlendirilmesi gerekliligi

2019-1-TRO1- KA204-074155 proje numaral, §"peak English-MOOC-English Language MOOC to
Improve Speaking Skills” bashikl ERASMUS-KA2projesi Anadolu Universitesi, Bartin U., fspanya
Politeknik Universitesi ve Avusturya'dan BEST Kurulusuyla ortaklasa gergeklestirilmis ve AB Erasmus
Programi ve Tiirkiye Ulusal Ajans! tarafindan desteklenmistir. Platform BARU tarafindan kurulmus
ancak aktif olmadig gozlenmektedir.

Uluslararast projeler ve ortak isbirlikleri agisindan ézendirici faaliyetlerin uygulamalardan gikarilan
sonuglara gore gelistirilmesi gerekliligi

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin katma deger olusturacak projelere déniistirilmesine ve
ilgili tiim birimlere yaygmlastinlmasmna, dis kaynakl fon katkasin artiracak projelerin sayisinin
artirilmasi galismalarina odakl olarak Ar-Ge siireglerinin siirekli iyilestirme sisteminin olusturulmast

Ar-Ge Performansma liskin sonuglarin Kurumun arastirma performansiagisindan irdelendi
sisteme ihtiyag bulunmaktadir. PGlerle izlenen sayilarmn nitelikagisindan akademik birimler arasindaki
denge baglaminda degerlendirilmesi performansdegerlendirilmesinin sistematik olmasim
saglayabilecektir.

Kurum genelinde toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve paydaslarla birliktedegerlendirilmesi
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: B.3.4. Dezavantajh Gruplar - Galistay

: B.3.4. Dezavantaili Gruplar - Calistay

. B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
" - Calistay

. KAP B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
" Gorevlendirme Kriterleri

. B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi -
" Calistay

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik
: Tesvikve
Odiillendirme - Calistay

. KAP C.1.1. Arastirma Siireglerinin
* Yonetimi - Calistay

: C.1.2.Ic ve Dis Kaynaklar

. C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora
" Sonrasi Imkanlar - Calistay

. C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora
" Sonrasi Imkanlar - Calistay

. KAP - C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve
" Gelisimi

. KAP C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak
" Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

_ KAP C3.1. Arastirma Performansinin
" izlenmesi ve Degerlendirilmesi

. KAP C.3.1. Arastirma Performansinin
" Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

. KAP C.3.1. Arastirma Performansinin
" Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin dezavantajh 6grencilere yénelik hizmetlerinin giilendirilmesi amaciyla, web
sayfasindaki bilgilendirme iceriklerinin WCAG 2.1 standartlarina uyumlu hale getirilmesi (%80
uyumluluk hedefi) ve Ogrenci Bilgi Sisteminde erisilebilirlik araglarinin artirilmast
saglanacaktir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigiiniin Yonergesi paydas gorisleri dogrultusunda
giincellenecektir.

Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerin UBYS iizerinden yiritilmesine iliskin cahsmalar
gerceklestirilecektir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi degerlendirme ve giincelleme
calismalart igin halihazirda kurulan komisyona Egitim-Ogretim Alt Biriminden de yeler dahil
edilecektir. Dahil edilen iiyeler ilgili yonergenin yalin bir sekilde hazirlanmasi, yénergenin KIDR
alt slgiitlerinde belirtilen standartlart (Egitim Ogretim Odiilii) ve yenilikgi uygulamalart
(Egiticilerin egitimi sertifikasi vb.) Katki

UBYS iizerinde online egitimlere yonelik modiiliin hazirlanmas ve belgelerin bu modiil
iizerinden gonderilebilmesine iliskin UBYS talebi girilecektir.

Tiim birimlerde ders degerlendirme (6n lisans-lisans) anket sonuglarma gore birinci olan
6fretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmesi ve birime 6zgil uygulamalarin Kalite
inatrliigine iletilmesi sag

PTOGK, TUBITAK, Patent, Uluslararas: Projeler vb. ile iliskili birimlerin gérev, yetki ve
or w1 internet sistesi 1r. Alt iist paralel iliskilerin gosteren

organizasyon semasi gizilecektir.

ALYS ve LABSIS verileriyle entegre “Ar-Ge Kaynak Yonetimi Veri Paneli” kurulmas! igin bir ekip
gorevlendirilecektir.

Kurumda post-doc olanaklariin olusturulabilmesi amacyla bir ekip gorevlendirilecektir.

Kurumda doktora programi agabilecek programlar tespit edilerek 2026 yil igin basvuru
yapilmas1 tesvik edilecektir.

PTOGK Universitede arastirma yetkiligine y6nelik gergeklestirilen etkinliklerin (egitim,
konferans, mentorlik galismalari vb.) izleme ve degerlendirme calismalarini gergeklestirerek
rapor hazirlayacak ve Kalite Koordinatorliigii Arastirma ve Gelistirme Alt Birimine sunacakur.

Kurumda Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri olanakalarin
olusturulabilmesi amaciyla bir ekip gorevlendirilecektir.

Kiitiiphane agikerisim sistemi olusturulacak ve sistemde proje ve giktilarina yénelik izleme
mekanizmast kurulacaktir.

Sanayi ile Ar-Ge Is Birligi Etki Analizi” hazirlanarak laboratuvar hizmetlerinin bolge
ekonomisine katkist gosterilecektir.

Her yil “Itisaslasma Alani Ar-Ge Katki Raporu” hazirlanacakur. Her iki rapor Kalite
Koordinatérliigii Aragtirma ve Gelistirme Alt Birimine gonderilecektir.

Tlgili raporlar diger verilerle birlikte Kalite Koordinatorliigii Arastirma ve Gelistirme Alt Birim
siireg degerlendirme toplantisinda degerlendirilecektir.
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Bilgi Islem Daire Baskanligt
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigii

Saglik, Killtiir ve Spor Daire
Baskanligi

Kalite Koordinatorligi

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatérligii

Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu

Lisansiistii Egitim Enstiti

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorlig

Kalite Komisyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

internet sitesinde ilgili giincellemelerin
gergeklestirilmesi

Giincel yonergenin yayimlanmast

Sistemin devreye alinmasi

Giincel yénergenin yayimlanmast

Sisteme iliskin taleplerin
gergeklestirilmesi

Tesekkiir belgeleri

Internette ilgili bilgilerin ulasilabilir
olmasi

Ekip kurulumuna iliskin resmi
yazismalar

Ekip kurulumuna iliskin resmi
yazismalar

Doktora programi agma basvurular

Raporun gonderildigi resmi yazi

Ekip kurulumuna iliskin resmi
yazismalar

Sistemin kullanima agilmasi

Raporlarin alt birime gonderildigi

ligii

Kalite Koordinatorliigii Arastirma ve

Gelistirme Alt Birimi

Toplant tutanaklari



le IgIII SUregierin nenuz oiguniasmamis oimasis
Dis paydas memnuniyet anketlerinin yayihim diizeyinin yeterliligi ve anket sonuglarminsiireglerin
iyilestirme agisindan kullanilmasi

Kurum genelinde toplumsal katki kaynaklarinn yeterl
birlikte degerlendirilmesi ile ilgili calismalarin gerekliligi

Toplumsal katki kaynaklarmnin yap iimasinda sistematik bir

Kurum genelinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin heniiz yapilandirilmus bir
mekanizma iizerinden sistematik bir sekilde gergeklestirilmiyor ve izlenmiyor olmas

Toplumsal katki siireglerinde PUKO Déngiisiiniin siireglere odakl olarak ve kurum genelindeisletilmesi
ihtiyact

nin ve gesitliliginin izlenmesi vepaydaslarla
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D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

_ Yénetimi, D.1.2. Kaynaklar,

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimnin
Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal atki siireglerinin yonetimi, kaynaklar ve performans degerlendirmeleri Kalite
Koordinatorligi Toplumsal Katki Alt Birimi tarafindan degerlendirilecektir.

Ocak 2026

Kalite Koordinatorli

Toplumsal
Katk Alt Birimi

Toplant: tutanaklart



