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A. LIDERLIK, YONETI$iM VE KALITE
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim i Birligi Yapilacak Birimler
Kalite Givencesi Politika Belgesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesi ve Jeni gorev
¥ . ¥
2024-2028 Stratejik Plant Amag 5 dogrultusunda; tanimlan ilgili birimlerin internet sayfasinda yayinlanacaktir (¥il
N boyunca)
*Kurum izleme yasal uygun Gerek duyulmast durumunda komisyonlarda giincelleme yapilmast, yent o'y il sireglerini Kalite Yonetisim Modellerinde belirtildigi gibi
kurulmasi ve gor ve rum birm
olarak kurulan organlar, kalite komisyonu, alt alisma ot sitosinds yaymlam coglanmcak yiriitecektir (Y1l Boyunca).
gruplar ve birim kalite komisyonlar araciligayla yay 2 *Komisyonlar tarafindan kurumun politikalary, misyon, vizyon ve *llgili kurul belirlenen

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yapt

y
gerceklestirilmesi, Kalite Yonetisim Modellerini yaymlamis
ve islemleri bu dogrultuda yilriitiyor olmasi,

*Izleme sirecinde, Kalite Komisyonu kararlar, birim faaliyet
raporlars, birim i¢ deferlendirme raporlar, birim yonetim
kurulu kararlar: gibi araglarin kullanimasi,

*Danisma kurullarinin periyodik olarak isletilmesi.

*Ttim birimler siireglerini Kalite Yonetisim Modellerinde belirtildigi gibi
yilriitecektir.

*izleme siirecinde tiim komisyonlar kararlarini Kurumun politikalarina,
misyon,vizyon ve sratejk amaglarina, KIDR Olgit v AltOlgiderine

stratejik amaglar, KIDR Olgiit ve Alt Olgitlerine hizmet edecek kararlar
almarak toplanti tutanaklarina yansitilacaktir (Y1l Boyunca).

‘Kurum ve birimler tarafindan Danisma Kurulu toplantilar yilda en az iki
defa gergeklestirilecektir (Haziran-Aralik 2024).

planti

'Danl$ma Kurulu toplantilari yonerge geregi Kurum ve birimler
tarafindan yilda en az iki defa yapilacakr.

agilan bolim, anabilim dallarina yonelik organizayon semalari ve
yonetisim modelinde gincelleme yapilacaktr.

*Danisma Kurulu paydaslarmn yonetisim siireglerine

yonelik goriis ve onerileri alinacaktir (Ocak-Temmuz 2024)

“Yeni agilan bolam, anl allarina yénelik organizayon semalari ve
Gnetisim

yaymlanacaktir (Yl boyunca).

*BIDR raporu, gésterge izleme raporu ve eylem plant raporlart ile kontrol
i

edilecektir.

*Toplant tutanaklari kontrol edilecektir.

olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.

‘Danisma Kurulu iiyelerinin toplantiya katihmlarinin givence altina
alinmas! igin yelere bildirim toplants tarihinden en az 15 giin 6nce
yapilacakur.

Tiim Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

*Universitemizin st yonetiminin, kalite kiiltiiri konusunda
zengin deneyime ve sratejk bir bilince sahip olmasi,
mlerin de kalite anlayisin benimsemeleri ve sirecler

uygun bir sekild

. Liderlik

1. Liderlik ve
Kalite

yiriitilen
siiregleri belgelendirme konusunda gosterdii isteklilik ve
basarsi,

*Ust yonetimin akreditasyon siireglerini tesvik ve motive
etmesi

Kalite Giivencesi Politika Belgesi ve Yonetim Sistemi Politika Belgesi ve
2024-2028 Stratejik Plant Amag 5 dogrultusunda;

tarafindan
yil oldugu gibi bu 1l da devam edilecektir.

'Rektor liderligindeki akademik kurullarda birimlerin Kalite kiiltir ile
melerin degerlendirilmesine her yil oldugu gibi bu y1l da devam

el
*Akreditasyona hazir olan balimler tespit e
edilecektir.

rek basvuru igin tesvik

liderlik dzelliklerini ve ye anketleri

ile degerlendirilecekti.

nuglart internet ve

birimlerle paylagilacaktir (Ocak 2025).
*Akreditasyon iin hazir olan bolamlerin tespiti amaciyla bolimlere
Kalite Koordinatorligi tarafindan resmi yaz yazilacaktir. (May1s 2024).

*Birimlerin de alite anlayisini benimsemeleri ve siiregleri kalite “Kalite Koordlnamrlugu tarafindan kallte Killtiriind gelistirmek konulu | *Egtimler
uygun i iicin Kalite i yapi 2024). uygulanacaktir.
i her ﬂe ist yonet *KIDT 2024 Raporu ile kontrol edilecektir.

*Genel memnuniyet anketleri ile paydaslarin memnuyet diizeyleri Izleme|

ve

dilerek kontrol

saglanacaktr.

lere katil Janmasi igin birimlerin kalite
onceden bilgilendirilecektir.
Ziyaret kapsaminda belirlenen gelismeye agik yonler KIDR raporunda

degerlendirilerek eylem plani olusturulacaktr.

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorlig,
Kurum ig Degerlendirme
Takum,

izleme ve Degerlendirme Alt
Birimi,

Tim Birimler

Am;amm Gelistirme Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Olan: Amag 2 ve

Mekanizmalar:

*Tiim izleme ve degerlendirme raporlamalarinin yapilmasi,

“Villk PUKG temelli eylem plant

kit Kurum Takimlari

yapmaya devam edecektir.
*PUKO temelli eylem planlar yil boyunca uygulanmaya devam edecektir.

aaliyetlerine devam edecektir (Vil Boyunca).
*UYGAR merkezleri ve Koordinatorlikler hazirlamis olduklari eylem

rapolann kontroliile saflanacaktr

Gitvence Mekanizmas: kontrol e

ek ve iist ybnetime raporlanarak

Kalkinma T “Ar-Ge Proje Pazan Etkinliklerine yaygin katiimin saglanmas igin
*Kurumun 6zellikle bélgesel kalkinma odag ile aragtirma iril i aliyetler kontrol edilecektir. Genel Sekreterik,
| gelistirme performansini siirekli yiikseltmesi, . Kirl i birliginin *Egitim dgretim faaliyetlerinde 2053 sifir emisyon hedef ile ilgili “ALYSve Ener]l Verimliligi ‘{onenm Sistemi raporfart ile kontrol N " N
A.1.3. Kurumsal Déniisiim o sareidt - o ¢ ! ? " *Belirtilen Enerji
et “Sifir atik, enerji verimlilig, yenilenebilir enerji ve Akall saglanmast icin Ar-Ge Proje Pazar Etkinlikleri yapi Boyunca), edilecektir. BT )
P Lojistik Yonetim Sistemi sayesinde onemli tasarruflar 'ALVS ve Enerji Verimliligi Yonetim Sisteminin sifir atik iklim Dostu Kampii Maninda |s Birigl |“Sifir atk rapor e kontrol edilecekti veyayginlastirma galig vam edileceltir. ygulamave =~
) ¢ < v Arastirma Merkezi
saglamast calismalara devam edilecektir. Protokoli Enerji Uygula *Verilen egi ¥ ji konulu Kontrol
Nertlenebii enerf frkandalis e g iim ve bigiendirme Merkent atadan cBtimler dusenlencceks (Bkim-Knswm 2024), | edecekan
calismalar: yapilacakar.
Y im Si i Politika Belgesi, Kalite Gt i Politika Belg
onetim Sistemi Politika Belgesi Kalite Givences! Politika Belgesive |y, rumai s ve stemlerin onceden belirlenmis gorev tanimlari ve is
Birimlerin Organizasyon Semalar dojrultusunda; ;
akaslar cercevesinde yapilmaya devam edecektir (il Boyunca). , - N
a *Tiam birimlerden Birim Ig Degerlendirme Raporlar: ve Eylem
*Kurumdaki am i ve islemler belirlenmis gorey tanilart vels Birim amirleri baskanliginda danisma kurulu toplantilart Planlarin her yil en geg Ocak ayinin sonuna kadar hazirlamalar:
“Gorev tanimlarinin, is akislarinin ve Siireg Yonetimi El *UYGAR merkezleri ve koordinatirliklerde PUKO oglarmave, g gergeklestiilecelir (Y1l Boyunca). *KIDR, BIDR ve ile kontrol sag
. g Kalite Giivencesi | t2P/Mn varig, ilincin revlerini ilgili Kalite ‘D“‘“”m“‘ Kurulu toplant tutanaklari ile saglanacaktr. *Kurum g Degerlendirme Takiminin ziyaretleri kapsaminda Kalite
| ed

Tiim Birimler

tutulmasi

*Birimlerin Tiirkge ve ingilizce
saglanacaktr.

g
calismalarinda ihtiyag duyulmas: halinde Yabanei Diller Yiiksekokulu
Ggretim elemanlart birimlere yardimei olacaktir (Yil Boyunca).

(iletisim

ol
boyunca *UYGAR merkezleri ve Koordinatorliikler PUKO temelli eylem planlarin Pla“‘“"" yil boyunca uygulayacaklardir (Y1l Boyunca). ile kontr *Gorevlendirme yapiimamas: halinde Kalite Komisyonu tarafindan
4 . akimlar olusturma karar alinirsa yeni talamlar gereldi degerlendirmeler yapilacaktir.
*{st yénetim tarafindan birimlere ozgi Kurum Ig Degerlendirme
gorevlendmlecekur (Eyliil 2024)
Takimlarinin olusturulmas saglanacaktir.
“Birim internet sayfas’ birimde her bir
. Yonetim Sistemi Politika Belgest dogrultusunda; temsil fayis 2024), “internet sitlerinin olusturulmasi ve gincelligi konusunda istenilen
*Kuruma liskin tiim raporlarin internet sitesinde seffaf bir X *Birim internet sayfas: sorumlulart yil boyunca aylik periyotlarla N
Karmuoyunu *Bazt birimlerin Ingilizce internet sayfalarinin olmamasi, . takdirde birim bazinda ya da letisim
sekilde paylasiliyor olmas, ; B *Birim we sayfas: komisyonlarinca/sorumlularinca birimlerin ingilizce | internet sitelerinin gincellik durumunu kontrol edecel ve birim amirine | *Birim birim yonetimine
Bilgilendirmz ve Hesap Baz birimlerin Turkse ve Ingilizee X y ' ! birimler Birim Web Sayfas Yabanc Diller Yiiksekokulu
“Tirkge internet sayfalarimin kullanisl olmasi. geri bildirim verecektir (Y1l Boyunca). yazili ger imler ile kontrol edilecekir. ! i !
Verebilirlik giincel tutmamast B yiizy ler verilecel eviyesi

. Misyon, Vizyon ve
ikalar

*Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler, kalite
polmkasl ve politika belgelerinin belirlenmis olmas., bu

degerlend rmelerini yapiyor olmas,

“Ttim birimlerin stratejik planlarinda birim ozelinde misyon
ve vizyonlarini belirlemis olmast.

Bartin Universitesi Mizyon, Vizyon ve Temel Degerleri, Tiim Politika
‘Belgeleri dogrultusunda;

*Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri Genel Seketerlik
tarafindan Universitemiz insan kayna le paylasilacak.

“Ttm birimler
vizyon ve temel degerlerini belirleyerek birim internet sayfasinda.
paylasacakt

*Yilda en az bir kere Universitenin misyon, vizyon ve temel degerleri
Genel Sekreterlik tarafindan personele mail ile gonderilecektir. (Yil
Boyunca)

“Yeni baslayan p birimi geg bir
a inde uyum egitim verlerek Universitenin ve bisimin misyon, vizyon
ve temel degerleri hakkinda

“Tim faalyetler misyon, vizyon ve politikalar dngrul(usunda

“Ttim birimler tarafindan yeni baslayan pe
uyum egitiminde Universitenin ve birimin misyon, vizyon ve temel
deggerleri hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

itemiz faali misyon, vizyon

P

*Universitemiz politika belgeleri kapsaminda efi
Katki, arastirma gelistirme, yonetim faaliyetleri

m 6gretim, toplumsal

ratejik planin izlenmesi yoluyla
politikalar izlenmeye, politika belgelerinde belirtilen hususlara ulasilip
ulagilmadii rapor edilmeye ve gerekli onlemler alinmaya devam
edilecektir (Aralik 2024).

Birimler Kalkinma maddeleri

P e s el it

devam edilecektir.

ir Kalkinma Taahhiitii

planlayacaklardir.

bu faaliyetler BARD Sirdrilebilir
Raporu igin veri saf i

Kalkinma Ama;lan
olacaktr (Yl Boyunca),

*Uyum eitim tutanaklar:

*Hizmet i efitim tutanaklan

orlari,
Kalkinma Amaglari Degerlendirme Raporu ile kontrol edilecektir.

“Birimler tarafindan misyon, vizyon ve temel deerlerin goriinirligi ve
uygulanmas: saglanacaktr.

‘Bmmler tarafindan danisma kurullarinn karar alma sireglerine dahil
edilmesi saglanacaktir.

*Uyum E‘ imi programlarina misyon, vizyon ve temel deferler
eklenerek bilgilendirme yapilmas saglanacakur.
" " 5

e yone
eksikliderin umamlanmasl igin ;al.;malar yapilacaktr.

Kuruluslarindaki Gttt I T e
/apilacak, gerektig iy

Tiim birimler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

sayfa1/9



A2, Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

*Etkin mmmla olusturulmus bir Stratejik Plana sahip
olunmg

Ty stratejik plan yapma kiltiiriiniin (stratejik hedef
gosterge hazirlama dahil) tiim birimlere yayilmis olmast.

2024-2028 Stratejik Plant Dogrultusunda;

“Tam birinilerin giincel strateuk planlarinin ve strateik hedef ve

*Birimler 6 ayhk periyotlarla izleme, yillik periyotiarla
k raporl

yaparak raporlarini
iran 2024),

yapilmast
saglanacaktir.

*Stratejik planlarin ve stratejik hedef ve gostergelerin birim/bolim
internet sayfalarinda yayinlanma durumunun takibi resmi yazi ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanhi tarafindan yapilacakr.
*stratejik plan ve stratejik hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirme raporlarinin tim birimler tarafindan yaymlamp
yaynlanmadigs Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan
birimlerden resmi yaz: aracilifayla talep edilerek kontrol edilecektir.

“ilgili hazirli ve gincellemeleri yapmayan birimlere hatirlatma
yazilan yazilacaktir.
“Bir sonraki donem gin, siregte ortaya gikan problemler saptanacak,
takip edilecek ve gerekli nlemler

alinacaktir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Tim Birimler

. Performans Yonetimi

*Kurumda performans yonetim sistemlerinin sistematik bir
bakis agistyla ele alinmasi,
*Birimler diizeyinde stratejik planlama, bolimler diizeyinde
stratejik hedef ve gosterge belirleme alismalarmin var
olmasl dlgillebilir gostergelerle iliskilendirilmesi ve bu
dogrultuda izlemlerin diizenli olarak yiiriitilmesi, birimlerin
kendi BIDR raporlarinda gigli ve gelistirmeye agik yonler
igin eylem planlarini hazirlamast ve yil boyunca uygulamasi,
*Faaliyet raporlarinin ve performans programinin diizenli
olarak gergeklestirilmesi.

Tiim Politika Belgeleri dogrultusunda;

“Birimler 6 ayhik veya yillik periyotlarla stratejik plan izleme ve
B i ini devam

*Birimlerin BIDR ve PUKO Dongiisii Temelli Eylem Planlarint
hazirlamalar igin resmi yaz yazlacaktr.

‘Tilm imlerce izleme ve degerlendirme sonras1 hazirlanan raporlar

bir birimlerin ilgili
tam;uamkm (Temmuz 2024-Ocak 2025).

*Tiim birimlerce hazirlanan PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planlari birim
internet sayfalarinda yaymlanacaktir. Eylem planlart yil boyunca
uygulanacaktir (Mart-Nisan 2024).

*Faaliyet raporlart yil sonu hazirlanarak birimlerce internet sayfasinda

birimlerin ilgili (0cak 2025)

*Birim Kalite " tarafindan Temmuz

izleme
Kontrol edlecektir.“Birlm Yoneticlet”tarafindan tim birimlerce
hazirlanan eylem planlari ve faaliyet raporlarinin birim internet
sayfasinda yaymlanip yayinlamadigs kontrol edilecekir.
*Kurullarin toplant: tutanaklan ile kontrol edilecektir.

hedeflerle lgili olarak eylem planlars olusturularak yil
boyunca izlenmesi saglanacaktir.

*Bylem planlarinin yaymlanmasina yonelik ilgili hazirhklar
ger;eklemrmeyen birimlere hatirlatma yazlar yazilacakur.

Tiim Birimler

A3.Yonetim
sistemleri

. Bilgi Yonetim Sistemi

*Bilgi Yonetim Sisteminin varlig
eklenen yeni modilller olmas,
*Universitenin ve birimlerin stratejik planlarinin, YOKAK
gostergelerinin ve YOK Izleme ve Degerlendirme
gos\ergelermm Mecra sistemi iizerinden izlenmesi

ri yedekleme sistem givenligine iliskin 15027001
akrednasyon belgesinin bulunmasi.

. Bilgi Yonetim Sistemine

Bartin Universitesi Politika Belgesi

'Bilgi Yonetim ni
bilgi alinacakur (Vil Boyunca).

*Bilgi Yonetim Sisteminde ‘modill saysi

liskin 15027001

belgesi gincellenecektir.
*Veri merkezi kurulacaktir.

Kurum igin islevsel olanlar secilecek ve ilgi
kurumdan yetkilendirme yapilmas! istenecektir (Y1l Boyunca).
*15027001 Belgesinin sire uzatimi

(Ocak 2024)

*Veri merkezinin kuralumu tamamlanacaktir (Nisan 2024)

*Bilgi yonetim sisteminin islerligine yonelik geri bildirimler alinacaktir
(Vil boyunca)

*Eklenen modil sayis: kontrol edilecektir.
*Akreditasyon Belgesi ile kontrol saglanacakur.
n kontroli ne le saglaniyor bilemiyorum bilg islem ile

ne yonelik gert bildirimleri ne ile
aliyorsak onu yazalim bunu da bilgi isleme soralim

*Bilgi Yonetim Sistemine iliskin ortaya gikabilecek sorunlar icin
kurumla iletisimde kalinacaktir.

Bilgi Islem Daire Baskan

Tiim Birimler

A.3.2. insan Kaynaklar
Yonetimi

*Akademik ve idari insan kaynagina yonelik atama,
yilkseltme ve ddiillendirme islemler il
mekanizmalar dogrultusunda periyodik olarak ve siirekli
|ylle§tmlerek uygulanmasi,
“ldari personel ahimlarinda kurumun ihtiyaglari ve nitelii
nsan k ilanlarin yapilmasi,

*Yapilan iyilestirmelere ragmen idari insan kaynag sayisinin

*Sunulan hizmet igi eitimlerden memnuniyet diizeyinin
yiiksek olmasi,

*Karar alma siireglerine idari personel Katihminin saglaniyor
olmas.

Yénetim Sistemi Politika Belgesi Dogrultusunda;

ni belirlemek iizere

*idari birimlerdeki insan kaynag sayisimin yeterl
i 6 a norm

*Idari birimlerde yeterli insan kayna sayilarini belirlemeye yonelik
galisma grubu olusturularak birim analizleri yapilacak ve birimlerin is
ikeri Yapilan bu her b dar

norm sayisi y

gustos 2024).
“Gniversicemiz birimlerinin thiyaglar g6z oninde bulundurularak talep
edilen alanda nitelikli personel alimi yapilabilmesi icin KPSS ile merkezi
yerlestirme basvurusu apilacaker (il Boyunca
erilen serbest atama izinleri kapsaminda memur

igin
yapilacaktir.
*idari insan kaynag say
ihdas: talep edilecektir.
*insan kaynaginin Karar alma siireglerine Katihmi gesitli yollarla
(memnuniyet anketleri, RIMER, toplant: katilimlar, KIDT Paydas
Ziyaretler) yiriitilmeye devam edecektir.

ve oretim elemani ile gretim dyesi alm ilanlarina gikalacaktir (il

\ arttirmak igin Cumhurbaskanliindan kadro [ 9Y¥R¢2)

*Hizmet i¢i egitimler Personel Daire Baskanliginin belirledi takvim
cergevesinde gergeklestirilecektir (Yil Boyunca).

*insan kaynaganin karar alma toplantilar yoluyla katihmi saglanacaktir
(Vil Boyunca).

idari personel
(Aralik 2024).

“RIMER den gelen geribildirimler incelenecektir (Vil Boyunca).
*KIDT
goriis alacakur (Aralik 2024-Ocak 2025).

*Birimlerin idari insan kayna sayisinin yeterli olup olmadiggyla ilgli yil
icerisinde mutat toplantilar yapilacaktir.

yerlestirme ile adaylarin
alanlarina gore ilgili birimlere dafalim gerceklestirilecektir.
*Personel alim lanlar sonucunda personel sayisindaki artis Personel
Daire Baskanhi Faaliyet Raporu ile analiz edilecektir
Paydas katihmi (memnuniyet deerlendirmesi, sikayet veistek
yonelik kontr raporu,

memnuniyet anket sonucu vb)

*Karar alma siireglerine katilim toplant: tutanaklart i
edilecektir.

*RIMER den gelen insan kaynag gorisl
analiz edilecektir

*Anketlerin sonuglar ile KIDT Paydas Ziyareti Degerlendirme Raporu ile
kontroller saglanacaktir.

kontrol

RIMER Faaliyet Raporuile

*Artan is yiikii, personel eksikligi ve gelisebilecek belirsiz durumlardan
dolayi acil personel ihtiyaci olusan birimlerin durumlarina yonelik st
yonetime diizenli olarak bilgi verilerek, onlemler alinacaktir.

Personel Daire Baskanlifn

Tim Birimler

. Finansal Yonetim

“Kurumun finansal ybnetiminin belirlenmis mekanizmalar
ile givence altina alinmis olmasi,

“Kurumumuzun stratejik amag ve hedeflert ile uyumlu sire
yonetimi el Kitabi ve yonergeler olusturulmus olmas,

*Aklh Lojistik Yonetim Sisteminin etl sekilde
uygulanmasi, bu sayede nemli oranda sarrat saglanmasi
ve bu tasarrufa iliskin 6diil alinmas.

Bartin Universitesi Stirdirilebilir Kallinma Taahhiidi dogrultusunda;

“Finansal yonetim mekanizmalarinin uygulanmasina devam edilecekti
*Stratejik amag ve hedefler ile uyumlu olarak hazirlanan Siireg Yonetimi
El Kitabi mevzuat dogrultusunda gerekirse gincellestirilecekti

*Genel Sekreterlik etkin

*Finansal yonetim G ve
dier ist kuruluslarin finansal tedbirleri dogrultusunda tasarruf
saglanacakir (Yil Boyunca).

“Stratejik amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin finansal kaynaklar
verimli bir sekilde kullamilacaktir (Y1l Boyunca)

edilecektir.

AL i kullanim yil (vil Boyunca).

*BARU idare Faaliyet Raporu ile kontrol saglanacaktir.
*ALYS tasarruf raporu ile kontrol edilecektir.

“Sistemsel aksakliklar olmasi durumunda ilgili yazilime: tarafindan
gerekli giincellemeler yapilacaktr.

Genel Sekreterlik, Strateji
Gelistirme Baskanhig:

Tiim Birimler

. Siireg Yonetimi

*Genis paydas katilimiyla hazirlanan kapsam bir Siireg

Yonetimi El Kitabinin bulunmasi,

itemizin tiim birimlerinde is akslarnin taniml
belli ol

izleme yontemi ve periyodunun belirlenmesiile siireg
yilestirme dongisiniin kuruldugunun gordlmesi.

Tim Politika Belgeleri dogrultusunda;

“Birim ile lgi sakmureden.gorevmmmlan,b im ve bolam stratejik

*Is akas semalari ve gorev tanmlari kapsaminda faaliyetler

planlarimn

ileig siirece dahil edil d *Birim 6aylikve yillik &
edilecektir. orlarin birim devam | *Siiregler,
*Yriitilen tim islemler is akis semalari ve siireg kartlarina gore edilecektir (Ocak 2024-Haziran 2024).
sirdirilecektir. verilen Kalite igi
“Giincellenmesi gereken s akis semasi oldugunda Kalite g bildirilerek i Boyunca).

kartlarinda belirlenen yonteme gore izlenerek BIDR

iletisime gegil
“Mevauat guncellemelen ve alinan paydas geribildirimleri

Yénetimi EI It ve detay siireg
vanilacaktir.

“Gerekli durumlarda Sireg Yonetimi EI Kitabindaki ana, alt ve detay
sitreglerde gincellemelere gidilecektir (Y1l Boyunca).

ilgili bashk altin

*Dokiimantasyon sisteminin daha etkin kullar
entegrasyonu galismalarina baslanacaktr.

cin UBYS sistemine

Tiim Birimler

Kalite Koordinatorliigi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

A4.1.igve Dis Paydas
Katilmi

“Paydas genbﬂdmmlermm sistematik olarak
gergeklesti
‘RIMERsmemmm etkin kullanimi,

alinmas: ve paydaslarin karar alma stireglerine kathm
konusundaki farkindaliklarinin artmast.

tika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi ve 2024-

Politil
2028 Stratejik Plani Amag 5 Dogrultusunda;

* RIMER sisteminden paydaslarin istek, sikayet, dneri, tesekkilr gibi geri
g S a

edilecektir.
heryil ve

gerekli I devam
edilecektir.
*idari personelin toplantilarda ve anketlerde karar alma sireglerine
katiliminin saglanmasma devam edilecektir.

im birimlerin larak yilda
enaziki defa ger;ekle;mmkl anisma kurulu toplan(llarl sonrasinda
Kalit Danisma

Kurulu” menilsiine yuklenmesl ve yayimlanmast saglanacaktlr

*Anketler uygulanacaktir (Aralik 2024 - Ocak 2025).
*Akademik ve idari birimlerin Danisma Kurullari gincel tutulacak ve
birimlerin internet sayfalarinda yaymlanacaktir (Ocak - Mayis 2024)
*Danisma kurullari e yilda en az 2 kez toplanti yapilacaktir (Ocak-
Temmuz 2024).
*Anketlerin Gnemini hatirlatan uyum egitimleri, akademik danismanlik
toplantilar: ve anket oncesi bilgilendirmeler yapilacaktir (Ocak-Aralik
2024).

wdaslarla, anket sor
tutanaklan e ontroledleceair.
¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi kontrol

‘Ankel sonuclan ilgilibirimlerle paylasllacaknr
ler isare etti

oplanty

edilecektir.
*Damsma Kurulu toplant: tutanaklars ile kontrol edilecekir.

‘Bmmlerm Dam;mz Kurulu raporlarini internet sayfalarinda
yayimlamalari gerektigi birimlere Genel Sekreterlik tarafindan yazli
olarak haurlaulacaknr

alan sorularin izle It bi
tarafindan diizenli degerlendirilmesi

*Siireg Yonetimi El Kitabinin

il lgili varsa eksikliklerin tespiti

Tiim Birimler

sayfa2/9



A.4. Paydas Katilm

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

*Univer

Senatosunda dgrenci konsey baskaninin ve biri

birim dgrenci r alarak Karar
alma siireglerine aktif katihmlarinin saglanmasi,
*RIMER ve “Bize Ulasin” sistemlerinin aktif kullanilmas1 ve
asa siirede 6grencilere geri doniis yapilmasi,

anketlerinin sistematik olarak uygulaniyor olmas.

i Politika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi ve 2024-

2028 Stmte]uk Plant Amag 5 Dogrultusunda;

*Universitenin Senatosunda dgrenci knnsey baskanmnin ve birim

Katlhm
saglamalarina devam edilecektir.

*RIMER ve BIZE ULASIN sistemlerinin aktif ve etkili olarak
kullanilmasina devam edilecektir.

*Anketler sistematik olarak uygulanmaya devam edilecektir.

ve birim

sgrenci
bir Karar alma
Katilimi mplanular ile saglanacakur (v1l Boyunca).
*RIMER ve BIZE ULASIN sistemlerinin kullanilmas1 saglanacaktir (Y1l
Boyunca).
*Anketler sistematik olarak donem sonlarinda ve yil sonunda UBYS
iizerinden uygulanacaktir (Ocak-Haziran-Aralik 2024)

*Ogrenci konsey bagkaninin ve birim 6grenci temsilcilerinin katilim
sagladiklar: toplant: tutanaklars le kontrol edilecel

“RIMER ve BIZE ULASIN sistemlerine gelen ve karsilanan talep say

kontrol edilecektir (RIMER faaliyet raporu).

*Anket sonuglar kontrol edilecektir

*Ogrenci konsey baskannin ve
toplantiya katimalari
*RIMER ve BIZE ULASIN si
*Anket sonuglarina gore ilgli birimlerde gerekli onlemler alinacaktir.

m katihmlar | Tiim Akad
in dnceden bﬂgﬁendlrme yapilacaktr Birimler, Genel
kontrolii siirekli Sekreterlik ve RIMER
sorumlusu

Tim Birimler

4.3, Mezun iliskileri
Yonetimi

*Mezunlara yonelik faaliyetlerin arttirilmis olup tanimli ve
sistematik hale getirilmesi,

iletisim komisyonlarinm olusturulmas, mezunlarmn kariyer

dilmesi

Karar alma sii
o

reglerine katliminin

y
kurulan iletisimin gelistirilmesi.
*Ka inlama UYGAR Merkezimiz

gelistirilen iicretsiz kurslarin agilmasi ve kaydolma
siireglerinde mezunlara oncelik verilmesi, kurslar sonunda

Katla
saglanmasi

Kalite Givencesi Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi, 2024-
2028 Stratejik Plant Amag 5 dogrultusunda;

*Bahar ve Gii ve y ficretsiz
urslar agilacaktir (Vil Boyuncal

).
“Kurum ve sektorlerden katlimeilar ile egitim ve seminer faaliyetleri

Yili Bahar ve Gitz Donemi ice

kurslar agilacakur.
*Kurumlar ve sektorden gelen konusmacilarin katihimiyla, e
seminerler gergek

(Y1l Boyunca).
*Kariyer Kapisi internet adresinde yayinlanan flanlar diizenli olarak
Kontrol e 1 fasiiizerinden

(¥il Bo,

geklestirilecekir.

*Mezunlara yonelik etkinlikler ve s/staj ilanlart mezun
ve inernet sayfasi aracilifiyla paylasilacaktir.
*Ogrenci ve mezunlarla kariyer planlamalarina yardime: olmak igin
birebir goriismeler gerceklestilecektir.
*Mezunlara yonelik gerceklestirlen faaliyetle
llelmm Komisyonu ile yilda 4 defa toplanilacaktir.

‘memnuniyet anketinin Mezunlarla lletisim Komisyonu ve
Kanyer Merkezi araciligiyla mezunlara uygulanacak, sonuglari internet

lemek icin Mezunlarla

yunca).
‘]$KUR' Miilakat Teknikleri ve
CV Hazirlama egitimlerine devam i (¥il Boyunca).
*#12 tane Mezun Bulusmast ve 6 tane Mezunlar Anlatiyor etkinligi
diizenlenecektir (Vil Boyunca).
*Yetenek Kapisina ek olarak Kariyer Planlama UYGAR Merkezi internet
sayfasi Gizerinden de Kariyer Danismanlig hizmeti iin randevular
gevirimici ve yiizyiize olacak sekilde alinmaya devam edilecektir (Yil
Bnyunc ).

sayfasinda yaymlanacak ve birimlerle paylasilacaktr.
*Ggrenci ve mezunlar arasindaki letisimi giilendirerek mentorlik
sitrecinin baslamasini

ile yilda 4 defa (Subat,

Mayls, Eylul ve Amhk 2024).

n iyet anketi Haziran a1 basinda ve Aralik a1 basinda

mezunlarinin davet edildigi " Memnlamnlauyor e "Mezunlar Mel.unlarla Hletisim Komisyonu ve Kariyer Merkezi aracihigiyla
Bulusuyor” etkinlik serilerine devam edilecel mezunlara iletilecektir (Haziran 2024-Aralik 2024)
*Mezunlarla iletisim aracilis ditzenli | *Mezunlarla iletisim 2un bilgi sisteminin giincel

araliklarla gincelliginin kontroli saglanacaktir.
*Mezun Bilgi Sisteminin kullammina liskin mezunlarla letisim
komisyonlar ile bilgilendirme toplantilarinn yapilmasi,

*Mezun memnuniyet anketinin Mezunlarla iletisim Komisyon

Kariyer Planlama UYGAR Merkezi araciigiyla mezunlara ulas(mlacakllr

tutulmasina
bilgilendirmeler e mail yoluyla yapilacaktir (Y1l Boyunca).

*Kariyer ve Istihdam Ginleri etkinligi diizenlenecektir. (Mayis 2024)
*Mezunlarla Pilav Giinii Etkinligi diizenlenecektir (Mayis 2024).

Ucretsiz kurslara katilim saglayan 6grenci ve mezunlara kurs bitiminde

Katim sertifikas verilecektir. *Etkinliklere katihm sayisi kayit altinda

tutulacakur.

*Mezunlarla iletisim Komisyonu araciligiyla mezun e-posta adresleri
rekli gi apilma

*Kariyer danismanli1 hizmeti alan 6grenci ve mezun sayis, hizmet igin
randevu olusturulan Yetenek Kapisi platformu iizerinden ve Kariyer
Merkezi rapor sisteminde tespit edilecektir.

*Mezunlarla iletisim komisyon toplanti sonrasinda toplanti tutanags
hazirlamp katiimeilarin imzasi alinacaktir.

*Anket doldurulma oranlari periyodik olarak Kanyer Merkezi
personelleri tarafinda kontrol edilecek ve raporlanacaktr.

*ligiliFakilte ve/veya Yiiksekokul birimleri le soredi Hltisimde kalarak

talep ve

gerekli yap:
*Faaliyetleri planlamak, izlemek ve raporlamak icin yilda 4 kere st
yonetim ile toplants yapilacaktir.

“Giincel flanlars hedeflendii gibi mez tamamina

igin, sirekli olarak bilgi giincelleme ve teyit calismalar yapilacaktur.
“Kariyer Merkezinin gortinirligiin artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktr.

igin gerekli

gor
ilgiliyeterli yapildiganin teyidi pi yapi

alinacakur. *Olusacak ani durumlar igin etki revize yapilacakur.

BIDR/Birim Faaliyet Raporlar ve Stratejik Hedef ve Gdsterge “Geri i o

tablolanyla kontroller yapilacaktr. yadayeniden Ken siirel

*Giincellenen bilgilere liskin kayl(lar den iyilestirme calismalart

bolimler bazinda ve tablolar ltina al

*Anket doldurulma oranlar: penynmk olarak Kariyer Merkezi

tarafinda kontrol
*Kariyer ve Istihdam Ginlerine yonelik katilmcilardan geri b
alinacakur.

yapilacak ve

Tim Birimler/Akademik

Kariyer Planlama Uygulama
Arastirma Merkezi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

*DIGK'niin organizasyon yapisinin kurumsallasmis olmasi,
personelinin deneyimli olmasi ve yonetim siirelerinin dijital
donilsiime uygun sirdirilmesi.

Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi ile BARU Stratejik
Plani Hedef 5.3 geregince,

*Defisim programlari disinda uluslararas anlasmalar ve is birlikleri igin
yeni gorev tamm olusturulacaktr.

*Ekibe yeni Katilan personelin uyum egitimleri gerceklesunlecekur
*Kafjtsiz Erasmus siirecindeld gincellemeler takip edilecektis

*Bartin Universitesi Dis liskiler Genel Koordlnamrlugu Yonergesiile
Bartin Universitesi Erasmus Defisim Program yonergesi iyilestirme
salismalani kapsaminda gincellenecektir.

*Degisim programlari disinda uluslararast anlasmalar ve
yeni gorev tanimi olusturulacaktir (Haziran 202:

“Ekibe yeni katilan personelin uyum egitimleri gerceklestirilecektir
(Subat-Mayis 2024).

eri igin

Kagits: i I\
Boyunca).

- goriisler

(May1s 2024).

*Yonergele: Mevzuat Komit dindanda Senatoy

sunulacaktir (Haziran 2024).

*Yénergeler Senato Karari le kontrol edilecekir.
*Personel performans: degerlendirilecektir.
*Kagitsiz Erasmusu EWP sistemi iizerinden takip edilecektir.

*Avrupa Komisyonunun gincellemeleri takip edilecektir.

Dis liskiler Genel
Koordinatorliigi

*Erasmus ve Horizon prn]elennde daha biiyiik kapsamli

amrmasl,
biltcesini art

Kaynaklar:

Kur
*AB iilkelerinin yam stira AB disi ilkelerle olaniliskilerinin
giglendirilmesi.

Ut yonetim
imzalanan

olm:
duzeylnde alu;mrulan ortakliklarin ve
tarafindan

Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Arastirma
Gelistirme Politika Belgesi ile BARU Stratejik Plant Hedef 2.2 ve 5.3
geregince,

“Horizon gibi dis kaynakh uluslararasi fonlara ait proje gagrilarina
eitim

sahiplenilmesi ve ortak ;an;malar ‘yapilmast

olmasi

Erasmus KAL31 konso iyum projesi devam etmektedir. Proje icin daha
yiiksek biitge talep edilecektir

*Erasmus KA171 2024 proje basvurusu yapilacak ve ilke-bolge ces
artirilacak, daha yiiksek biltge talep edilecektir.

*KA131-KA171 basvurular gergeklestirilecektir (Subat 2024)
*Ofretim elemanlarinin arastirma performanslarini arttirmaya yonelik
sorumlu birimler tar: i yapilacaktir (Ni

2024).

ve toplantilary

!
planlanacaktir [Mayls -Haziran zuzo)
*Planlanan eitimler ve bilgilendirme toplantilar: yapilacaktr.
Egitimlerin etkinlig, efitimler sonunda hazirlanan memnuniyet anketleri
ile dlgiilerek analiz edilecektir (Haziran-Aralik 2024).

Ulusal Ajans Ba$vuru sonuglart ile kontrol saglanacakur.
Plan Degerlendirme Raporu ve YOK/YOKAK Gostergeleri ile

oniol saglanacakur.

istenilen

*KA131-KA171 p
durumunda Ulusal Ajans'tan uzman goriisii alarak yeni basvuralar
giglendirilecektir

Dis liskiler Genel
Koordinatorliigi, PTOGK

Ulusal Ajans, Akademik
Birimler

A5.3. Uluslararasilasma
Performanst

*Uluslararasi 6frenci sayisiin hedeflenen sayilarin iizerinde
olmasi ve yeni uluslararasi isbirligi anlasmalarinin artmas..

enilen seviyede olmamasi.

Bartin Uniy ite Politika g
artin Universitesi B " (Haziran-Temmuz 2024)
katilim sa i
©grenci ve personel rtirils in yerinde 2024) Erasmus (et
dyaretler yaplacaktr. o “Erasmus KA171 fazla gelen yonlii 2
) ! - basvuru formunda yer venlecekur
Erasmus KA171 basvurusunda daha azlagelen yonli harekedlige yer |5 P c yapilarak protokoller

verilecektir.
*Gift diploma programlan agilacakur.

imzalanacakur (Vil boy\lnca)

*Gelen ogrenci ve personel sayilart ile kontrol saglanacaktr.

klere katilim saglanacaktu

Dis iliskiler Genel
Koordinatorligi

[1] Belirlenen gl yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giili yone evrilmes isin vl icerisinde uygulanmak zere neler planianmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gbstergeleri nelerdir?
12] Planianan eyenier hangi takvimle s uygulanacar?

(3] Ulasilmak istenen

t i nasi kontrol edilecektir?

4] Gili yone evrien gelistirmeye agik yonlev\e iyilestirilen giicli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Dokiman No FRM-0807
Yy Tarihi 09022022
Revizyon Tarih. 06012025
Revizyon No 1

Birim | Ait Oldugu Donem
B. EGITIM VE OGRETIM
# Alt Olgiatler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula[2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Yapilacak Birimler
“Program akreditasyonu komisyonu akreditasyona basvurmay
planlayan programlar: tespit edecektir (Haziran 2024)
“stiregler dogrultusunda basvurularin yapilip yapilmadigs kontrol
edilerek egitim komisyonu giindemine basvurular alinacaktir (Haziran
2024).
S fin st poliia blgs e 20282028 Ssiiclns 8 (i moyanes). | Akredtoy o omyomanes Sl o 1 s erse e kool
*Kurumda akreditasyon galismalarina yonelik farkindalik Hedef 1.2 dogrultusunda, . Y yunca). yon Romisyonun Jik Planin ilgili g g *Program Akreditasyon Komisyonunun faaliyetleri belirli bir takvime
rumda *Egitim Komisyon tarafindan program tasarim ve onay siiregler ile ilgili| edilecektir. ; "
gelistirilmis olmas, gore standartlastinlacaktr. Program Akreditasyon
B.1.1. Programlarm 8 . mevauat analizi yapilacaktir (Haziran-Agustos 2024). *Onaylanan Program sayisi ve program adh ile kontrol edilecektir. 8 .
Programlarin tasarim ve onay sireglerinin sistematik tesvik edilecektir. e Program Tasarimi ve Onayma liskin yol gosterici bir lulavuz Komisyonu, Eitim Akademik Birimler
Tasarimi ve Onayt ! . |*Egitim Komisyonu tarafindan gergeklestirilen mevzuat analizi “Program tasarimi ve onaymna iliskin gerceklestirilen iyilestirme
olarak izlenmekte olmas: ve ilgili paydaslar ile “Program tasarimi ve onaymna liskin siireg 2024 yilinda da izlenecektir. . % hazirlanacaktr. Komisyonu
: san . sonrasinda birimlerden program tasarimi ve onayi sireglerine iliskin | dokimanlar: ve toplanti tutanaklar Egitim Komisyonunca takip
deerlendirilerek iyilestirilmesi, Sirece iliskin gincelleme gereksinimi saptanirsa ilgili dokimanlar Haman
! goriis sorulacaktir (Eyliil-Ekim 2024). edilecekir.
giincellenecektir.
“Birimlerden gelen gorisler ile mevzuat analizi verileri bir araya
getirilerek program tasarimi ve onayi sireci degerlendirilecektir (Kasim
024).
“Deferlendirme sonucunda gincelleme itiyac dofarsa gerekl
mevzuatsal ve ok (Aralik
*Boliim dist segmels derslerin gesitlendirilmesi ve giincellenme:
calismalar yapilacakur (Haziran-Eylil 2024).
Kurumun egiimogretim poliika belgesi e 2024-2028 Stratejk Plams | D313 4212 tercih edilen segmeliderslerin Akademik Birmler arafindan
tespiti saglanacak ve sonraki donemde kontenjan arttirimina ya da *Segmeli Ders Havuzunda yer alan ders sayis1 kontrol edilecektir.
Amag 1 dogrultusunda, ! : o .
. subelendirme yéntemine gidilecektir (Haziran 2024). “Tiam Boliim ve Baliim dis1 Segmelsi ders kredi, AKTS son ginlere dolayr ortaya
“Kurumun kapsamli bir segmeli ders havuzunun olmasi ve . .
B.1.2. Programin Ders y . - n clemamtaafndan | konusunds ogrena emnuniyelerakip declr gikabilecek kontenjan siniri sorununu dnlemek icin Akademik . “Ofrenci Isleri Daire
bu secmeli ders havuzundaki dersleri verebilecek yeterlilikte, Segmeli ders erslerin ganim " ! ‘Akademik Birimler .
Dagilim Dengesi o ; N ders bilgi haklanda Kurum g Degerlendirme Takimi | Birimlerden 6grenci ders kayitlari son gine birakmamalarini Baskanlig
oretim elemanlarina sahip olmasL sesitlendirilmesi ve giincellenmesine devam edilecekir.
wgun | M birimlerde yapilan ders bilgi paketleriin dolulugu ve Zigaretlerinde ogrencﬂerden gortsler alinacaktr. isteyecektir.
anin ¢« " Ve giincellenmesi ilgili bolim baskanliklarinca kontrol edilmesi *Ders dagalimlar Ders Bilgi Paketi le kontrol edilecektir.
olacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktr.
saflanacakr (Eylil 2024).
" & ilgili programin slgiitlerine
uygun olarak gincellenecektir. (Haziran-Eylill 2024)
Kurumun egitim-sgretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani | *Ders Bilgi Paketlerinin doluluk oranlar: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
B.1.3. Ders Kazammiarmm Amag 1 dogrultusunda, tarafindan ayhk olarak kontrol edilecekiir: Tespit edlen eksIIIIer 60 |,y oot bt camarmlanma oranlar e kontrol saglanacakr, Ders Bl Paketlerinin ierii Program Akreditasyon Komisyonu Ogrenciisleri Daire ©Akademik Birimler
*Ders kazamimlar ve program iktilarimn eslestirilmis ilgili birimden diizeltme talep edilecektir (Yl Boyunca), N © nontrol sagiana tarafindan kontrol edilecek ve niteliksel eksikliklerin tespiti durumunda " _ .
Program Ciktilaryla " *Yil sonunda Ders Bilgi Paketlerindek eksikliklerin giderilip i . +Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
olmasi. *Ders Bilgi Paketleri ditzenli olarak kontrol edilecel olup giincellemeler | *Ders Bilgi Paketlerinin doldurulmasinda ortaya gikabilecek sorunlari Orenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme itim talep Ve
Uyumu y . Faketlerin i o giderilmedi sistemden kontrol edilecektir. Gelistirme Koordinatorlugi
Kazanimar: ile program Gnlemek igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan video edilecekir. Komisyonu
B.1. Program gikularinin eslestirilmesi saglanacaktr. (May1s 2024)
Tasarim,
Giincellenmesi Kurumun egitim-gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant P'; ;’S:Tz" v”::"':"""“ asamasinda ogretim elemanlarinin Ders[)"{"'lg'

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarumi

*Kurumda dgrenci is yiikiine dayali ders tasariminin
sistematik bir sekilde yiriitilmesi,

*Derslerin AKTS degerlerinin izlenmesi, ihtiyag halinde
giincellenmesi.

Amag 1 dogrultusunda,

Boyunca).
Ggrenci der devam | e Donem Baginda)
edecektir. o !
Dosyas: Formlari ve
D (Y1l Boyunca),

“Derslerin AK i inden elde
edilen sonuglarla kontrol edilecektir.

formlarind:

Kalite Koordinatérliigi,
Ogrenci lsleri Daire Baskanhig1

Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani

*Derslerin izlem ve degerlendirmeleri Ders Dosyasi Formlar yoluyla
yapilacak ve siiregte tim fakilltelerde kullamilmas: konusunda tesvi
edilecektir (Yil Boyunca).

ortaya cikan giiclii yénler SYEK | *Program izlemleri sonucunda yapilacak gincellemelerin tanimls *Siireg EI Kitabi ihtiyaca gore gincellenecektir.
*Programlarin izlenmesi ve degierlendirmesine iliskin taniml Amag 1 dogrultusunda, tanml program olarak un olup ol Egitim Komisyonu tarafindan Formlarinn kullammi, lgil rectile
B.1.5. Programlarin streglerin bulunmasi, “Program izleme ve giincelleme sureclermm Siireg Yonetimi El Kitabinda | UlIanacaktir [1‘m n""“""] kontrol ek yiritileceldir Egitim Komisyonu,
eenmes v Gineaenmes | T8 e v gincelleme alsmalands S ve N e e izlem prosramsay Sl Plandaki.6:1.23 mumra formarinin icin dnlemler| Akademik Birimler e g
mezun katthminin Universitemiz Siireg Yonetimi El Siiim amagima denecekve Egitim Komisyonunun hehrledlgA ve Siireg Yonetimi El Kitabinda performans gostergesi le takip edilect planlanacaktr.
Kitabinda tanimi hale getirilmes B belirtildigi alinarak devam bogtam siktrins aaglma durum progeam kurul toplant “(BYS tzerinden program sikularinin detayli incelemesinin yapilmasi
tutanakalan ile kontrol saglanacakr. amaciyla Kalite Koordinatorligi tarafindan talep girilecektir.
*Program gikularina ulasma durumu yillik olarak izlenecekr
*Oggencilerin program gikularina ulasma durumu programlarin
talepleri do izlenecekve
program kurullarinda bu husus giindeme alinacakir (Y1l Boyunca).
*Ders degisikligi, bolim/program agma ve dgrenci alma islemleri Egitim
belirlenen takvim
(¥1l Boyunca).
“Program gincelleme ve degerlendirme salismalarindakiis ve fslemler
Siireg El Kitabinda yer alan Program Agma, Deferlendirme ve
Kurumun egitim-cgretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani detay siiregleri
Amag 1 dogrultusunda, (¥1l Boyunca).
g iliskin siregler Yiiriitilmesi "Sure; El Kitabt lhllyaca gore giincellenecektir. Egitim Komisyonu,
*Egitim-6g; etleri belirlenen takvim ve in dogg iiritilecektir *Egitim 6gretim siireglerinin yonetimi Egitim Komisyonu kararlariyla | *Ders de m/program agma ve 6grenci alma islemleri icin | Akademik Birimler,
B.1.6. Egitim ve Oretim |* siireglerinin tanimi Stireg Yonetimi El Rvabinga iralon alas dogrultusunda Boyunca). Kontroledlecekti. belrlenen lakvlm ﬂmyaca yonelik olarak Egitim Komisyonunca Ggrenc isleri Daire Kalite KoordinatGriigi
Siireglerinin Yonetimi dogrultusunda lerlemesi. surdirilecektr “Ogrenmeyi i Gelistirme ev tammlarm, |“lgil tarafindan BIDR, SP, v Bagkanhi, Ogrenmeyive | BilgiIslem Daire Bagkanhia

*Ogrenmeyi ve O Gelistirme @'niin yapilanma
isleyisine yonelik planlamalar yapilacaktr.

*Bilgi Yonetim Sisteminde egitim ogretim siireglerinin yonetimine
yonelik gerekli oldugu durumda giincellemeler talep edilecektir.

Kartlarini ve Stratejik Hedef ve Gostergelenm
olusturacaktir (Nisan-Temmuz 2024).

i 1t gelistirme i tarafindan
sgrenciler ve akademik personellere yonelik efitim faaliyetleri
dizenlenecektir (Yil Boyunca),

*Bilgi Yonetim Sisteminde efitim 6gretim sireglerinin yonetimine
yonelik gerekli oldugu durumda gincellemeler talep edilerek

islerligi deg [\ 28
boyunca).

raporlan olusturularak, raporlar vasitasiyla onteo edecehe

“Egitimler sonrasi yapilan memnuniyet anketler ile bir sonraki

Ogretmeyi Gelistirme

8 yonelik yeni planlamalar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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uygulanan yontem ve tekniklerin
B.2.1. Ogretim Yontemve | etkinliginin ders dosyas: formlar le izlenmesi, *Ders bilgi paketinin niteliksel gelisiminin saglanmas:
Teknikleri *Egiticilerin egitimi organizasyonlarinda ogrenen merkezli | gerekliligi
ve teknoloji entegrasyonuna yonelik egitimlerin bulunmasi.
gesitl
B z Pro roar amlarm | 522, Olgme ve Kullanilmasi ve goklu degerlendirme yovmeml uygulanmas),
tilmesl | pegertendirme uplar igindek engelll ve
deggerlendirme siireglerinde gerekli hizmetlerin saglamyor
(Ugrencl Merkezli
Ogrenme, Ogretme olmas.
ve Degerlendirme)
*Ogrencilerin kabuli, bnceki 6renmelerin taninmasi ve
islemlerinin tanimli
dogrultusunda ilerlemesi,
B.2.3. Ogrenci Kabulii, *Bartin Umversnes. Muallyet ve |nubak Islemlen
Tanmnmasi ve akademik birimlerce dul.enlenm; ve uygulanmaku i
Kredilendirilmesi muafiyet ve intibak islemler yonergeler, usul ve
esaslar yilriirlikten kaldinlmasi ile birimler arasinda ve
birimdeki farkl programlar arasinda muafiyet ve intibak
islemlerde tutarhlign ve dogrulugun saglanmasi
B.2.4. Yeterliliklerin *Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin ilg
ve olarak
Diploma yilriitilmesi.
sundugu kesintisiz hizmetl
B.3.1.Ogrenme Ortamve | ve kaynaklarinin say1 ve niteligini siirekli gelistirmesi,
Kaynakdart *Fiziksel kapasite artislarinin yildan yila artarak devam
etmesi
“Uyum eitimlerinin verilmesi, CAP ve yan dal
bilgilendirmelerinin yapilmasi,
*Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma
B.3.2. Akademik Destek | Merkezi ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Hizmetleri Merkezinin olmasi ve etkinligini ginden giine arttirmasi,
*Ayrica akademik danismanlik yonergeleri fle hem on lisans
ve lisans hem delisanstisti akademik damsmanlik
sireglerinin taniml1 bir mekanizma haline biiriinmesi,
B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve . .
Akademik Destek *BAKKA destefiyle tamamlanan Engelsiz Yasam Alant
Hizmetleri testsinin Universitemiz binyesinde bulunmasi ve butesisin |, poratuyar ve atslyelerde donanimsal ve mekcnsal

. Tesis ve Altyapile

egitim

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiltiirel,
Sportif Faaliyetler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

ti I ti duyulr
“Universite Ust Yonetimin fiziki |yde¢hrmeye|l|skm yogun | ViestiTimelereyag duyuimast

cabasinin v:

ebu
sirdarilebilir bir iyilesme olmasi

*Orenci kulaplerinin tye sayilarinda artislar olmas.

Kurumun egitim-6grretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Amag 1 dogrultusunda,

*Ders Dosyasi Formlarinin kullanilmasina devam edilecektir.
*Egiticilerin Egitimi Programinin organizasyonu gerceklestirilecekti
*Ogrenmeyi ve Cgretmeyl Gensurme Koordinatrligi ile Ogrenci isleri
Daire Baskanlig ortakl s Bilgi Paketlerinin nasil
doldurulmasi gerekugme yonellk eglllm e ya da egitim videosu
gekilmesi planlanacaktr.

*Ders Bilgi Paketlerinin niteliksel kontroli yapilacak, eksiklikleri olan
birimlerden diizeltme talep edilecektir.

Kurumun egitim-6grretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Amag 1 dogrultusunda,

*Akademik birimlerce ders dosyasi formlarinin doldurulmasi ve derslere
apilmasi sag i

¥
Boyunca).
“Efiticilerin Egitimi Intiyag Analizi yapilacaktir (Nisan 2024).

*ihtiyag Analizi Raporu olusturulup yayinlanacaktir (Mayis 2024).
“Egiticilerin Egitimi Programi olusturulacaktir (Haziran - Agustos
2024).
“Bgiticilerin E rogrami uygulanacaktur (Eyliil - Kasim 2024).
"Egmcﬂenn Egitimi Degerlendume Raporu olusturulacaktir (Aralik

024).

"Ders Bilgi Paketlerinin niteliksel gelisimi

hazirlanacaktir (Agustos 2024)

"Ihuyac halide egi cuenn eitimi organizasyonunda ders bilgi
2024)

in egitim videosu

“Ders bilg Pakeuermm Igerigi Program Akreditasyon Komisyonu
tarafindan kontrol edilecek ve eksiklikler birimlere bildirilerek
dilzeltmeler talep edllecekur (Eyliil-Ekim 2024).

*Akademik birimler ¢oklu dlgme degerlen
igin Slgme
edeceklerdir (Y1l Boyunca).

me ile dezavantajh gruplar
devam

*Gesitli ol it ve goklu *Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligiince yil igerisinde
Kullamm tesvik edilecektir. gerceklestirilecek efiticilerin egitimi faaliyetlerinde olgme ve
il gruplara yonelik ol 2 yer verilecektir (Eyliil-Aralik

devam edilecektir.
Dpretim eleman ve ogrenciye yonelik yizyiize ve sevrimigi sinav
ligi kilavuzanun e internet sayfasinda

Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Amag 1 dogrultusunda,

*Ogrencilerin kabuli, bnceki 6renmelerin taninmasi ve
islemlerinin tanimli

rlemesi saglanacakur.

*Yeni olusturulan Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri

Yonergesinin uygulanmas: saglanacaktir.

Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Amag 1 dogrultusunda,

024).
*Tiim akademik birimler Oretim elemani ve ogrenciye yonelik yiizyiize
ve cevrimicin sinav kurallar1/givenligi kalavuzunu olusturarak ve
internet sayfasinda yaymlayacakuir. (Eyliil 2024)

*Akademik birimler ilgli yonergeleri uygulayacaklardir (Yil Boyunca).
Akademik birimlerden ilgili yonergelerin uygulanmasina iliskin gorisler
alinacakuir (Kasim 2024).

*Alinan gordsler Egitim Komlsyonunda garu;mecekm (Aralik 2024).

*Ders Bilgi Paketlerinin niteliksel kontroli Program Akreditasyon
Komisyonunca, niceliksel kontrolii de Orenci Isleri Daire Baskanl
yapilacakur.

*Ders Dosyasi Formlart il ders degerlendirmelerinin yapilip yapimadin
akademik birimlerce kontrol edilecektir.

*Ders Bilgi Paketlerinin doldurulmasinda ortaya gikabilecek teknik vb.
sorunlar 6nlemek icin Ofrenci Isleri Daire Baskanhi tarafindan video
ve

nketlerinin ilgili

— - . - . | *Ogretim iskin olarak
*Egiticilg Egitimi Py d: l: itimlerde kezll

gincilerin Bgitimi Programinda yer #ian cgimierde orenen MErkeall |, gqelers akademik birimler tarafindan irdelenecektir.
ve teknoloji p Kontrol
edilecektir.

ile elde edilen sonuglara gore faaliyetlerin iyilestirilmesi ve
yonelik yeni Kararlar alinacaktr.

“Intiyaca gore uyarlamalara iliskin dokiimantasyon Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligi tarafindan giincellenecektir.

*Gerekli goriildiigi taktirde ilgili kilavuzda giincellemeler
gergeKlestirelecektir.

demanm.l. gruplara
yeterliligi ili
birimlerce lrdelenerek gerekh Gnlemler alinacaktr.

ilgili alavuzu internet
paydaslarin erisimine sunmus olmalar ile kontrol Pt

*Yonergelerle ilgili farkindalik eksil

*Egitim Komisyonu toplant: tutanaklar: ile yénergede diizenlemeye
lisk

“Goriismeler sonucunda y
VT e S T S A e
baslanacakur (Haziran 2024).

“ligili lgili yonerge ve tanmh

(vil Boyunca).
lgili yonergelerde gincelleme ihtiyacimn bulunup bulunmadiina
iliskin olarak birimlerden gorisler alinacakur (Eylil 2024).

“ilgili siregler dog yonergelereiliskin degerlendirmeler
ettirilecektir. gerceklestirilecektir (Ekim 2024).
*Yonerge ve tanimli sireglere il “Gerekli gi komisyonu ve ardindan
Senatoya sunulacakuir (Kasim-Aralik 2024)
“E-Kaynak igin veritab, yeni

Kurumun egitim-6grretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani
Hedef 1.1 dogrultusunda,

*Kataphane hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi gin cahismalar devam
edecektir.

Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Hedef 1.4 dogrultusunda,

*Uyum eitimlerine ve birimlerden gelen

arttirilacaktir (Ocak-
*Basili Kaynak sayisinin arttirimi i¢in birimlerden talepler lupldmp
Kittiiphane Komi onayina

“Belirlenen kaynaklar igin basil kitap alim ihalesi ger;eklesunlenekur
(May1s 2024,

*Firmalar uhdesinde kalan Kitaplari peyderpey kitaphaneye
gonderecektir (Temmuz-Eyliil 2024).

*Alimi gergeklestirilen kitaplarin kataloglama islemleri yapilacak ve
kitaplar erisime agilacaktir (Temmuz-Aralik 2024).

*Uyum esitimleri Kariyer Planlama ve Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik UYGAR Merkezi tarafindan siirdarillmeye devam edilecektir
(Mart-Ekim 2024).

erisinde de ilgil

iliskin Kararlar

Baskanlignca rehberlik yapilacaktir.

*BUNSEM ve TOMER tarafindan verilen sertifika sayis1 kontrol N
linan bir sonraki

durumunda Ogrenci Isleri Daire

edilecektir.

e e kaynak olusturmas icin yedeklenecektir.

e gincelleme yapilp yapimadig kontrol edilecektir.

*Kiitiiphanedeki basih ve elektronik kaynak sayist kontrol edilecektir

“Siiregte ortaya gikacak aksilikler igin bir sonraki yilda komisyon
tarafindan gerekli énlemler alinacaktr.

duyulan etkinliklerin diizenlenmesine devam edilecektir.
ademik damismanlik inin ilgil 2

Kurum g igin

Kurumun egitim-6grretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani
Hedef 1.1 dogrultusunda,

*Altyap, laboratuvar ve internet hizinin artirilmas igin 2024 yilinda
calismalar gerceklestirilecektir.

Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Hedef 1.5 dogrultusunda,

Boyunca).
*Akademik Damsmalik ‘{unergelennde belirtilen sekilde her birimin
memnuniyet dlgamler gitim ogretim dénemlerinin sonunda
Akademik Fdhyellen Deg formu
akademik birim yénetimi tarafindan boliim baskanliklarina
hatirlatilacaktir (Haziran- Aralik 2024).

“Birimlerin tespiti
(Nisan 2024).

*Mekansal ve donanimsal laboratuvar ihtiyaglari biitge dahilinde
Karsilanacakur (Yil Boyunca).

“Bilgi Islem Daire Baskanlif internet hiz ve donanim ile igili fyilestirme
calismalart yapacaktir (Nisan - Mayrs 2024).

*Mekanda

Egitimde i Kiiltiirel

Egitimde iltirel
k calismalari Bartin Universitsi Senato Karari,
hususlara gore yiritilmesine devam

Mekanda
Faaliyetlerde
ASHB ve YOK'Gin belirtti
edilecektir.

Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant
Hedef 3.4 dogrultusunda,

salismalari kapsaminda ilgli kurumlara
basvurular yapilacaktr (il Boyunca).

“Ogrenculipleinin 2024yl in et takvimi oustrara b
tiinliklers ( 2024).

urumdaktsoual daha fazla amaciyla
isleri g licretsiz kullan:
atlerni artirmast aaglanamk ve bu klanum saatleri g Kanallarca

*Ogrenci kuliiplerinin etkinlik y i art
sirdirilebilirligi saglanacakur.

& i syal daha fazla
yararlanmasi saglanacaktur.

*Sporcu Dostu Kampis Galismalari planlanacaktir

“Nademi Birimler e SKS Daiee Baskanlif yil boyunca yapacag
etkinliklere iliskin takvimi belirleyerek etkinlikleri gergeklestirecekl
(Takvim olusturma Mayis 2024, uygulama Y1l Boyunca).
Sporcu dostu kampils calismalart dogrultusunda alt yap ve sarf malzeme
eksiklikleri giderilerek ﬂmllye\ler planlanacak ve uygulanacaktir.
Faaliyet planlamalari SKS skanli internet sayfasinda
yaymlanacaktir (Yil hnyunca]

Birimlerin ihtiyaglar: ve talepleri dogrultusunda y +Kurumlg Def Takam: il UYGAR
AR etkinlikleri devam Boyunca). § .
vttt farkindalik sorgulamasi yapilacakur.
@ htiyag | 9 - 4 *Akademik Damismanlik Yonerge uygulamalarinin Kurum genelinde |+ iyaciyil
yaygml an

lasip
raporlart le kontrol dilecelai,

“Kurum i Def Takimi “Biitge kisiti nedeniyl igin biitge
yeterliligi sorgulanacaktr. planlamas: yapilacakt

. . - *Kontrol et asamasi lik tespit edilen igin
Erisilebilirlik 5l sayisi ile izlem yapilacakur. gerekl onlemler almacakir

*Ofgrenci kuliiplerinin etkinlik sayisi, Strateik Plan P.G.3.4.3 gostergesi ile

kontrol edilecektir. “Kontrol et asamasi lik tespit edilen igin
*Sosyo kiltiirel etkinliklerin sayisi Stratejik Plan P.G.3.4.1 gostergesi ile | kuliip baskanlar ve akademik toplantilari ile yilda iki ke toplant

ontrol edilecektir. yapilmasi saglanacakur Faalyet gergeklesirmeyen kulplerde
“Belirtilen faaliyetlere ilisk i yil sonu yapilan i 67 konusu ise

Akademik Birimler,
Program Akreditasyon
Komisyonu,

Ofrenci isleri Daire
Baskanlig,

Ofgrenmeyi ve Oretimeyi
Gelistirme Koordinatorligi

Akademik Birimler,
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Koordinatorlagi

Akademik B
Komisyonu

ler, Egitim

* Ofrenci isleri Daire
Baskanhig,
*TOMER,
*BUNSEM,

* Akademik Birimler

Kiltiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlif

*Psikolojik Damsmanlik
ve Rehberlik UYGAR
Merkezi,

*Kariyer Planlama
UYGAR Merke;
*Akademik Birinler,
*Kurum I¢ Degierlendirme
Takimi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlif,

Bilgi Islem Daire Baskanlig,
Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhig

Engelli Orenci Birimi
Koordinatorliigi

Engelli Orenci B;
Koordinatorligi

Ogrenci lsleri Daire Baskanhg1

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Tiim Birimler

SKS Daire Baskanl
Spor Bilimleri Fakilltesi,

memnuniyet anketleri ve Kurum i¢ Degerlendi
ziyaretler ile sorgulanacaktrr.

Sporcu Dostu Kampiis faaliyetlerine harcanan biltge ve katilan sayisi ile
kontrol edilecektir.

e Takimi paydas olanaklar dahilinde biite yapilacak,

planlanacaktir.

artirmak iizere kulip tanitim toplantilart her akademik donemin basinda

Ogrenci Kuliipleri Akademik

Akademik Birimler

sayfas /9



B.4.1. Atama, Yiikseltme ve

y
kriterleri donemin ve mevzuatin gerekl
dogrultusunda gincellenerek yilestirilmesi,

Kurumun egitim-Ggretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani
Amag 1 dogrultusunda,

*Ofretim Gyelerinin ilk atama ve gorevde yukselme islemleri ilgili
yonerge geregince yapilacaknr (Y1l Boyunc
skin akademik birim yoneumlermden izleme.

*Atama
proje sayilariyla kontrol edilecektir
*Atama g

iyaym ve

Ggretim etkisi

igin

planlanmasi
efitimlerden memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi.

*Egmmlerm daha sistematik ve dijital bir ortamda yiritilmesi igin
Universite Bilgi Yonetim Sistemine yonelik planlamalar yapilacaktr.
Gell

*Universite Bilgi Yonetim Sistemine yonelik yazilm ekibiyle is birligi
yapilacaktir (Mayis-Haziran 2024).

*2024 yili Kurum i¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinden elde edilen
veriler analiz edilecektir.

e e et Personel Daire Baskanlig | Akademik Birimler
*Atama temelinde *Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgiitleri T8ey &35 alan 6gretim elemanlariyla kontrol edilecektir. & yap! -
gincellenmesi. Yonergesi uygulanmaya devam edecektir. g “Kurum g Takimi asinda s
izlemi
*Bgticlerin Egtimi Iy Analziyaplacaktr (Nisan 2026)
Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plant i GavE2028 0
o 1 doaloavinds Egticlerin Egitimi Programi olusturulacakur (Haziran - Austos
*Egitici Egitimlerinin belirl bir takvim dahilinde PUKO g nucunda 2
e . . *Egiticilerin Egitimi Programi uygulanacaknr(liyllll Kasim 2024).
- | dongisii basamaklarina uygun olarak yiritilmesi, Egiticilerin Egitimi PUKO Dongiisii L dilecektir liz edili I X . - i
B:4.2. Ogretim Yetkinliklerl |\ i¢ org verme yontemlerini ve wzaktan efitim streglerini ore yiritilmesine devam edilecektir. B (Aralk o porlastinlacalr. e & ¥ Ofrenmeylve Ofretmeyl | Alademik
ve Gelisimi o e 3 Bl B . takibi yapilacaktir. Gelistirme Koordinatorligi | Birimler

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans
[4] Giicli yone evrilen

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

gostergelerine ulasilp ulagilmadis nasil kontrol edilecektir?
yonlerle iyilesti stand:

n gigli yonlerin devam icin neler yapilacak, ne gi

i grenm elistirme ‘niin yapilanmasy, | Y20 & : .
B4 Ogretim isleyisne someli slanlamalar yoplocaon Ofrenmeyi ve Ofretmeyi Gelisirme Koordinatorlig gorev tanmlarim,
o o isakas siireglerini, sireg kartlarini ve Stratejik Hedef ve Gostergelerini
olusturacakr (Nisan-Temmuz 2024)
*Eitim Ofretim Performansi Deerlendirme Kurulu tarafindan basvuru
yapan Gretim elemanlarinin dersler izlenecektir (Mart-Nisan 2024).
grtim Performans: Degerlendime Kurulutarafindan
Personel Daire
Kurumun egitim-6gretim politika belgesi ile 2024-2028 Stratejik Plani | 6dal sonuclarilan edilecek ve itirazlar alinacaktir (Haziran znza).
D N S S Amag 1 dogrultusunda, *ltirazlar degerlendirilecek ve Egitim-Ofretim Performansi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine & e Kurulu Karara bag (Haziran- “Yonergeye lskin uygulama sonuslr: kontrol edilecel
ni uygulaniyor olmasi . *Katihmei sayilarinin analizi yapllacak ve daha gok sgretim elemanina ;
Yonelik Tesvik ve S o " N o ‘Yonerge uygulamasl yaymalanan takvim dogrultusunda Temmuz 2024) R ‘yapan oretim ile lgili Personel Daire Baskanlnn | Akademik Birimler
Sathy Yonergesi” ile birlikte Kurum g e bulunmasi. § - tanitum faaliyetlers
Odiillendirme tamamlanacakt *Personel Daire Baskan uygun goriilen 3
*Yonergenin uygulama sonuglar analiz edilecek, veriler izleme ve adaylar Senatoya sunulacakur (Temmuz 2024).
defierlendirme galismalan: icin kaydedilecektir. *Yonerge kapsamindai
(Temmuz 2024).
*Yénergenin uygulama sonuclari (katihme sayisy, katilan ogretim
elemant profilleri ve birimleri vb.) analiz edilecektir (Agustos 2024).
“Bir sonral in planlama olusturulacaktr (Agustos 2024).
Agiklamalar
[1] Belirlenen gigli yanlarin nlerin de gigli igin yil igerisinde uygulanmak izere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim Yapilacak Birimler-

C1.1. Arastirma
Siireglerinin Yonetimi

m Modelinin hazirlanmis olmasi,

*Arastirma siiregleri ile ilgili dokiimantasyon sisteminin
olusturulmus olmasi,

*Arastirma siireglerinin yonetimine iliskin siireg yonetimi el
kitabimn olusturulmus olmasi ve el kitabinda siireglerin
izleme ve degerlendirme basamaklarinin nasil ve kimler
tarafindan yapilacagimn belirlenmis olmasi,

*Arastirma siiregleri yonetiminin KIDR, BIDR ve eylem plani
raporlart ile degerlendiriliyor olmas.

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2
dogrultusunda;

vapt dogrultusunda faalyetlere devam edilecektir.
*PTOGK atisi saglamak
ierearagtma- gelistirme biltgesini ve dagiimi yansitan sistem
lece

~uvum< merkerlerinin faaliyetlerinin yil basinda planlanarak Siireg
Kitabi dogrultusunda uygulanmas: saglanacaktir.

Yénetimi El it
'lh\isasla$ma alanindaki arastirma sureclerlmn yonetimi icin
Bir

lasma Projeleri
'Pro!e ve Teknoloji Ofisi Genel Koordmatorlugu (PTOGK) biinyesinde
Kkurumdist fonlar tarafindan desteklenen proje gagrilarinin takibi ve
uygulamasin gergeklestirilecek mentor ekibinin danismanlik yapmast
saglanacaktir.

"PTOGK catistalinda olu$mrulan yonetisim modeli ve organizasyonel
Faal faaliyet
anlai e ilgili gorevlenm yerine getirecektir (Yl Boyunca).
*PTOGK catist altinda arastirma sure;lermm ‘yonetimine katki saglamak
mi yansitan sistem
gelstirilecekti. Sistem gelistirmek sin PTOGK i lslem Daire
Baskanlig tarafindan toplantilar yapilacaktir [Hazlran Eyllll znz4)
“Bilgi islem Daire Baskanlif tarafindan sistemin g

£

apilmast
2024).

*UYGAR Merkezlerinden yillik faaliyet planlarini ve BIDR'de ortaya ikan
giiclii ve gelismeye acik yonlerle lgili eylem planlarim yapmalari ve
yaymlamalart istenecektir (Ocak - Mayis 2024).

“Intisaslasma Projeleri Koordinasyon Birimi PTOGK biinyesinde
Kurulacakir (Eylil 2024).

*PTOGK biinyesindeki mentor ekip damsmalik faaliyetleri
gergeklestirecektir (Y1l Boyunca).

Arasurma siiregleri ve UYGAR merkezlerinin etkinligi ilgili raporlarla ve
n sistem izerinden kontrol edilecektir.

'U‘{GAR Merkezleri izleme raporlari ile kontrol edilecektir.

“Intisaslasma Projeleri Koordinasyon Birimi kurulusu ve organizasyonel
yapisi, Senato kararlariyla kontrol edilecekir.

“iigili proje gagrilar, ve

*Siireg Yon olmasi d d
ite

Kal 3
*Yeni agilan birim igin gerekli kaynak aktarimi yapilacakr.

PTOGK

Kalite Koordinatorliig,
Personel Daire Baskanli
Strateji Gelistirme Daire
Baskanliz, Bilgi islem Daire
Baskanligi, UYGAR Merkezleri

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

rastirma
Kaynaklari

€.1.2. I ve Dis Kaynaklar

*BAP kaynaklarmin cesitlendirilmesi ve ilgili kaynaklarin
miktar artinlarak daha fazla projenin desleklenmesn ve
oncelik

verilmesi,
temel fon ayrilmas,

“Dis kaynaklari kullaniminin her i artyor omast

*Meveut

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2
dogrultusunda

*BAP yonergesi dahilinde proje basvurulari alinmaya devam edilecektir

*BAP kullanimi, meveut yénerge ile il alamna | (Y1l Boyunca).
lik verilerek ve dafe devam fonlar kinlikler C.2.1 bashginda
edilecektir. dimlar ile belirtilen iri ir ()
“BAP pro]elerlnm destek miktarlarinin bu\ce olanaklari dahilinde Boyunca).
*Belirlenen ihtiyaclar dog Ity

ihtiyac

D Kaynakls projelre dai arlarin Proj ve Teknolou Ofisi Genel
Koordinatbrliigii (PTOGK) tarafindan i

bu\ce dahilinde saglanacaktr.

bilgilendirilmesi ve basvuru konusunda destek venlmesn saglanacaktir.
*Ogretim elemanlarinin dis kaynakl fonlara yénelmeleri igin ilgili fonlar
haklanda et ve bilgilendirme desteg salanacakr:

g iicin calismalar
yapllacaknr

"Ar-Ge'ye ayrilan biitgeyi artirmak izere biitge galismasi yapilarak
@ Stratejive ilgil biitge talep
edilecektir (Temmuz 2024).

*Birim Faaliyet Raporlar, Birim I Degerlendirme Raporlar: ve Kurum Ig
akimi P

t Raporu le kontrol

*“Yil igerisinde ihtiyaglar goz éniinde bulundurularak hem egitim ve
etkinliklerde hem de laboratuvar kullanim planlarinda gerekli revizyon
gergeklestirilecektir.

*Yapilan planlama, uygulama ve kontroller sonucunda belirlenen
eksikliklerin giderilmesi igin gerekli onlemler alinacaktir.

Strateji Gellsurme Daire
Baskanlig, Akademik
Birimler, PTOGK

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

C.1.3. Doktora Programlart
ve Doktora Sonrast
Imkanlar

*Nitelikli doktora

olanaklarin bulunmast

sayisi ve doktora programlarinin

artinilmast ihtiyact

Politika Belg Politika Belgesi,
2024-2028 Stratejik Plam Amag 2 ve Amag 4, Hedef 2.4 dogrultusunda;

agilabilmes ki ve nitelikli insan

kaynagl vb. aramnlac«kur

“Doktora ogrena saymmn artirlmasi ve program agimas iin tanitim
faaliyetleri gergeklestirilecektir.
*BAP kapsamindaki projelerde doktora sonrast arastirmaci

aglayacak yapi

“Gereklialtyapve il nsan gic vb ususlrin deferlenirimest

*Doktora program sayis, Lisansisti it Ensttist (LEE) tarafindan
azerinden izlenecekir

ile dokt ogramlar tespit edilecektir (Mayis
2024).
“Doktora i ¢ 4 ‘Ba;vuru siireci
talepleri déneminde).

BAP onrast aragtirmact

tanitim faaliyetlerinde daha fazla yer verilecektir (Y1l Boyunca).

ve basvuru sayist kontrol edilcektir.
*Doktora sonrast arastirmaci sayilariyla kontrol saglanacakur.

“Hedeflere ulasilamamasi durumunda paydas toplantilar yapilarak
gerekli onlemler alinacaktir.

Lisansiisti Egitim Enstitiisi,
PTOGK

Akademik Birimler

€.2.2. Ulusal ve

*Ulusal ve uluslararas: ortak arastirma programlarinin ve
irimlerin tesvik edilerek desteklenmesi,

“Ulusal ve uluslararast arastirmais birliklerinin

alinmas,

Uluslararas Ortak “Tesvik ve desteklerin sonuglarimin stratejik plan s
g B i ve birim faaliyy e oIl
Arastirma Birimleri izlenmesi, izlem sonuglart dogrultusunda gerekli onlemlerin |"*"

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi; 2024-2028 Stratejik Plant Amag 2 ve
Amag 4 dogrultusunda;

“Bir isbirlikli proj
PI'OKG rafindan dizenl araiirla egmmler planlanacakur
*Kurumdaki iyi uygulama 6rnekleri belirlenecektir.
*TUBITAK, TUSEB vb. mlarda

rlikli

PTOKG tarafindan dizeli rahidaria eg timler verimeye devam
edilecektir (Y1l Boyunca).

“iyi uygulama Grnekleri le gevrimici/yiizyiize toplantilar yapilacaktir

1l B
AT s akademik personelini diger birimlerle
ortaklasa proje yapmak icin tes k edecektir (Y1l Boyunca).

*TUBITAK, TUSEB vb

olan dretim iiyeleri ya da uzmanlar edilecektir.
*Uluslararas lisans/ lisansilstii gift diploma programlari galismalari
yapilacaktir.

iyeleri ya da uzmanlarin Universitemizde efitimler
vermeleri saglanacaktlr (vil Boyunca).

*Akade imler yapabilecekleri gift diploma protokolleri hakkinda
toplantilar gercekle;tlreceknr (¥il Boyunca).

*Birimlerarast ortak yapilan proje says, birimlerarasi ortak proje yapan
ogretim elemanlan, birimler tarafindan stratejik plan izleme ve

ve PTOGK sistemi raporu ile
Kontrol edlecektir
*Gift diploma protokollerinin saysi kontrol edilecektir.

*PTOGK ve akademik 1 ylem Plant

hazirlayacaklardur.

“Ogretim st retirmaya yonelik
Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plant Amag 2 | "Orumiu birimler Replacid(Cl
ilimsel yaymlarda nitelik artisim: saglamak iin dogrultusunda; ‘"m‘a —— M
gergeklestirilen eitim, seminer vb. tesvik edici L raporlari ile kontrol
: ; I planlanacaktir (Mayis- Haziran 2024). ; .
G2.1. Arastirma FUET, 2 igin SEC yap! anktlerinin |, - tirma yetkinliklerine liskin olarak yillk Egitim Takviminin heryil |F-CoL Kutiphane ve
o elisimi Kiltirinin yerlesmesi ve gerekli fonlar hakkinda ve yayin sirreglerinde dergi segimler ve R - o raporlanyla yapilacakti. i " Dokiimantasyon Daire Akademik Birimler
artmasi gabalan, indeksler i ek vl e (Hnlm‘ RN o tnlikler Baskanhig
cleman: *Ogretim e e e faaliyet raporar ile kontrol edilecektir.
artmis olmast. artinilmas igin ulusal ve ulusalararasi !onlar ve proje teklif agrilart gelen geusm—m A e nrast
hakkinda eitimler ve bilgilendirme toplantilars planlanacakir. e e o P
C.2. Arastirma
Yetkinligi, Is
S “Sirimiera da yonelk

Ogrenci Isleri Daire Baskanly

€3.1. Arastirma
Performansinn Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

£2 Arachrma

ilmesi ve izlenmesi

mekanizmalarin alu;mrulmu; olmasi,

raporlarinin ve
gerek.h Gnlemlerin bu raporlar dogrultusunda alniyor
olmas1.
*Arastirma performansinin kurum ici ol sistemine ek
olarak k
yoluyla da ortaya koyulmus olmas1.

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2,
Hedef 2.3 Dogrultusunda;

*Arastirma performans: Kurum genelinde PTOGK (projeler) ve
Daire izlenerek internet

pl
den yaymlanacakr.
*SGDB Stratejik Planda bulunan arastirma performansina yonelik

-yecek ve yillik olarak
*Akademik birimler arastirma performanslarini kendi stratejik planlari
dogrultusunda birim, boliim ve 6fretim eleman: baz olarak 6 ayda bir

*Arastirma performans Kurum genelinde PTOGK (projeler) ve
Kiitiiphane ve Daire

sitesinden yayinlanacaktr. (Y1l Boyunca).

*SGDB Stratejik Planda bulunan arastirma performansina yonelik

6 ayda bir olarak

(Hazian 2024, Ocak 2025).

*Akademik birimler arastirma performanslarini kendi stratefik planlart
dogrultusunda birim, bolim ve 5gretim elemant bazl olarak 6 ayda bir

izleyecek ve yillik olarak degerlendirecektir (Hazian 2024, Ocak 2025).

boliim kurul kurul
izleyecek ve yilik olarak deferlendirecekir. ) coplantilan gind o (Ocak 2025),
*Universitenin ulusal ve uluslararasi saygin siralamalart |, " alam.
takip edileceltir,
ORYOKAK selst Oniversiesrlamasi takip ekt (Yl Boyunca)

gostergelerle izlem saglanacakur.

2025),

*Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar ile kontrol saglanacakur.
*Toplant: tutanaklari ile kontrol saglanacaktr.
*sistem giktilar ile kontroller saglanacaktir.

PTOGK, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire

Py i biri edilecektir.

I

Kalite

Birimler, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril
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Performanst

2 retim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

*Arastirma ve gelistirme aktivitelerinin siirekli izlenmesi, bu

odilllendirilerek tesvik edilmesi,
*Aragtirma giktilarinin yilestirilmesi hedefiyle yapilan
; . "

odilleri ve atanma dlgiitleri
revize edilerek yayimlanmas:.

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plani Amag 2,
Hedef 2.2 ve Hedef 2.3 Dogrultusunda;

*Her birim, Stratejik Plan izleme ve
kapsaminda 6 ayhk periyotlar halinde ilgili birimdeki dgretim

Raporu

ay1 ve nitelik agisind.
izleyecek ve yillk olarak degerlendirerek internet sayfasinda

C ik 2024). I
bolim (0cak 2025)
*Ogretim kademik rtt tesvik

*Her akademik birim tarafindan 6 aylik periyotlar
izlemeleri yapilacak ve yil sonunda Degerlendirme Raporu
yaymlayacaktir.

Sfretim gel
o tesvik odiilii

verilmesine devam edilecektir.

“Akademik
Yonergesi'ne dayali olarak; “Bartin Universitesi VII. Ar-Ge Proje Pazari”
6diil toreninde 4 farkl: kategoride (Elmas, Altin, Giimils, Bronz) olmak
g sokyayin
yapan ve en yiiksek etki degerli dergilerde yaymn yapan ogretim
elemanlarina Yayin Performans Odiili", kurum disi ulusal ve uluslararast
fon projeler efier go greti
elemanlarina "Proje Odiili", ulusal veya uluslararasi patent veya faydali
iirtin modeli tescili alan bulus sahiplerine *Inovasyon Odiili” takdim
edilecektir (Kasim 2024).

*Ogretim elemanlarinin arastirma performansi Birim Faaliyet Raporlar:
ve Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari ile izlenecektir.

gl gostergedek giiglii yoniin olarak devam etmesi icin U

mensubu
siirekli

Ggretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmeler yapilarak
lestirme saglanacaktir.

rsitemiz

Akademik Birimler

Kalite Koordinatorliigi,
Personel Daire Baskanl

[1] Belirlenen gicli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gicli yone evrilmes icin il igerisinde uygulanmak tzere neler

hedefler

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

@ nasil kontrol edilecektir?

3] y:
[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

P gostergeleri nelerdir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

Gelistirmeye Actk Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Sorumlu Birim

Yapilacak Birimler

D.1. Toplumsal

D.1.1. Toplumsal Katka
Siireglerinin Yonetimi

*Kurumun toplumsal katka politikasinin olmast ve
politikalara uygun calismalart yiiriitecek birimlerin ve
gerekli kaynaklarin olmasi,

*Var olan s akislarina ek olarak Siireg Yonetimi El Kitabi
igerisinde toplumsal katla sireglerinin ybnetiminin tanmlx
hale gelmis olmasi,

*Toplumsal katku siireglerinin y6netimini listlenen Sosyal

Proje
tamamlamas:

*Toplumsal Katki Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plani Amag 3
dogrultusunda;

“Toplumsal Katka Politikas: gere gergeldestirilecek galismalarin

“Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi ile akademik birimlerin
isbirligi tammh sitregler dogrultusunda devam etti I\
Boyunca).

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorlig yoneticilerinin yaptiklart

*PTOGK tarafindan irilen ihti izi do osval

Sosyal Sorumluluk

tutanaklar ile kontrol edilecektir.
“SosyalSorumuluk Proe Koordinatorigi idleme ve deferlendirme

‘Gnetimi El Kitabi ve Kurumun Yonetisim Modelleri
gerceklestmleceknr

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi onciliginde, yénerge
tanitimi ve proje siiregleri eitimleri diizenlenecektir.

al Sorumluluk Proje
Vil Boyunca).

*Sosyal Sorumluluk Pr0|e Koordmamrlugu Uygulama Yonergesi

Kapsaminda i¢ ve toplumsal katki

*Toplumsal katki sireglerinin yoneUml KIDR 2024 raporu ile

biling imei olacak sosyal proje
siiregleri siirdirilecektir (Y1l Boyunca).

“Siireg Yonetimi El Kitabinda ihtiyaca gore gerekli giincellemeler
yapilacaktr.

Sosyal Sorumluluk

Proje Koordinatirlii,
GK

Tiim Akademik
Birimler, UYGAR
Merkezleri

Katla Siireglerinin
Yénetimi ve *Toplumsal Katk Politika Belgesi, 2024-2028 Stratejik Plani Amag 3 ve
Toplumsal Katki Hedef 3.3 dogrultusunda; “Akademik Birimlerin Damsma
K kl: *U: i lt k: klar1 baki d: terli, o
aynaldart gu:m;“;EET f;‘;‘:‘:g:::p e balamindan yeterl . Aka demikbirimlerin Danisma Kurul toplantiarind diger kurumarla | SCPAm 1k projeleri konusunda isbirlig olanaklan gorisilecelir (Oeak *Akadermilk Birimlerin v Sosyal Sorumluluk Proje Kordinatorluginin
rtin li igerisindeki diger kurumlarla isbirliklerinin planlamalarini giindem maddesi olarak dahil etmesi, Haziran 2024), yaptig toplantilara yonelik tutanaklar e kontrol edilecektir. *Danisma Kurulu toplantilarina sosyal sorumluluga iliskin madde
y “Yapilanmasini tamamlayan Ozel Eitim UYGAR Merkezinin Stratejik | *Ozel Egitim UYGAR Merkeri ileme ve degerlendirme raporlar lgii
bulunmasl. Engelis Yasam Alaninga buunan (insan kayna, ko al yap, st P B UL et |, R eklenmesiisin Sorumluluk Proje Sosyal Sorumluluk kadomik Birimlor ve UYGAR
D.1.2. Kaynaklar *BAKKA deste le tamamlanan Engelsiz Yasam Alani gibi yapi vb.) toplumsal katki faaliyetlerinde etkin kullanimi saglanacaktir. . . tarafindan yaz: gonderilecektir. o .
o tessein O D B Y g rilecektir 024), Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligi tarafindan izlenen projeler |- . Proje Koordinatorligi Merkezleri
yesinde bulunmas Toplumsal Katla faaliyetlerine katki sunabilecek tim UYGAR e o ccektir (1 ; e, Kaynak arttirim igin Kurum Dist ve bitgels sosyal sorumluluk projeleri
*Toplumsal katki alaninda yapilan faaliyetlerin sayisinm her Merkezleri maklarinin etkin kullanim Sosyal Sorumluluk Proje | laymak " bitimlerve UYGAR bentleren | oK SSRr——— atlri gistergelert stratejik pla tesvik edilecektir.
gegen yil artmasi ve biltgeye yonelik izlemlerin diizenli Koordmatorlugunce saglanacak o 8 ere ak v irlenen | * ! 1 gosterg Jik plan
Sk pengeklommesi akademil dari birim temscilleri ile toplantilar yapacaktir izleme raporlart ile kontrol edilecektir.
personel ve ogrenalerm allanabileceklerialt yapi olanaklar hakkinda | (V' Boyunca).
bilg
*Siireg Yonetimi El Kitabi Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yonetimi Alt
Toplumsal Katks Politika Belges, 2024-2028 Stsatejk Plana Amag 3 Siireci ve Toplumsal Katki Faaliyetlerini izleme ve Degerlendirme Detay
» ) ‘ g sireci‘ne gore tim birimlerin toplumsal katki performansi izlenecek ve
Universitemizin ve tim birimlerin toplumsal katkiya dogrultusunda; P e ile isbirligi yapilan toplumsal katla
yonelik faaliyet ve proje hedeflerini stratejik planda ‘Bilmler Tk l:na esz:: T e Al faaliyetleri *Siireg Yonetimi El Kitabinda ihtiyaca gore gerekli giincellemeler
.2, Toptumsal | D:2-1-Toplumsal Katkt belirlemis olmas, *Ar-Ge projelerinin toplumsal Katk iliskisinin Plani toplumsal katkiy1 e u$r o (vjno $nca]g‘ yaparak toplul *Ar-Ge projelerinin toplumsal katk ile iliskili proje say1s, toj yapilacakr. PTOGK,
e Birlesmis Kalkinma eylemler dngd olumlu beraber edilmesi, *Ar-te projelerinin toplumeal katk. Hiskisiin belirlenmesi fcin PTOGK |2tk alan, bitgesi vb r PTOGK'niin faaliyet raport *Akademik Kurul ve Yénetim Kurul tim | Sosyal roje
ve Degerlendirilmesi Amaglari le uyumlu, dezavantajh gruplar da dahil olmak | somut sonuglarin gozlenmemis olmasi *Ar-Ge'ye yonelik yapilan projelerin toplumsal katk liskisine yonelik taraﬁ"d"m' e o o o ooy | edilecekir projelerin toplkuma katka dizeyi
iizere toplumun ve bolgenin ihtiyaglarina cevap verebilen somut ¢iktilarin olmast igin akademik insan kaynaginmn tegvlkemlmesl, o proje bas; il proj "( Hagiran | Tim birimler toplumsal katla leigili g bmelik i ve
nitelikte ve sirdiralebilr olmas. “Tiim birimler hedef ve gostergeleri dogrultusunda toplumsal kat oy degerlendirme raporlarim yillik olusturacaktr.
faaliyetl klesti kti .
ERLTE SRR *Toplumsal katki giktisi olan Ar-Ge projelerinin PTOGK tarafindan yilda 2
kez Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiine resmi yaz: ile bildirimi
yapilacaktir (Haziran ve Aralik 2024).
[1] Belirlenen giigli yanlanin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak dzere neler arsa hedefler ve pe ‘gostergeleri nelerdir?

[2] Planfanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacakm

[3] Ulasilmak istenen

nasil kontrol edilecektir?

61 GUcla ysre evrlen geltimeye aok vbnler\e iyilestirilen giicli yonlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

sayfa9 /9




