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2023 YILI PUKO TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Bartin Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile ortaya
cikan giiclii yonlerin devami, gelistirmeye agik yonlerin de giderilmesi ve giigli yone
evrilmesi amaciyla 2023 yilinda uygulanmak iizere hazirlanan PUKO temelli eylem plani
dogrultusunda sorumlu birimlerden istenen gergeklesme raporu, birimlerin faaliyet ve
stratejik plan degerlendirme raporlarn ile Kurumumuz stratejik plan degerlendirme
raporu incelenerek bu rapor olusturulmustur. Tablo 1-2-3-4’te sunulan bu rapordaki
veriler Kurumda ve birimlerde olusturulan diger raporlarla birlestirildikten sonra gli¢lii
ve gelistirmeye acik yonlerin durumu 2023 yii Bartin Universitesi Kurum I¢

Degerlendirme Raporuna yansitilacaktir.

Tablo 1'deki veriler Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigina iligskindir. Veriler
incelendiginde 46 tane gii¢lii yoniin stirdiirilebilirliginin saglandig1 goriilmektedir.
Gelistirmeye acik yoniin devam ettigi 2 adet alt 6l¢iit tespit edilmis olup bu baslik altindaki
4 adet gelistirmeye a¢ik yoniin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok kanita ihtiyag¢

vardir.

Tablo 2’deki veriler Egitim ve Ogretim bashgina iliskindir. Veriler incelendiginde
22 tane gii¢lii yoniin stirdirilebilirliginin saglandig1 goriilmektedir. Ayrica bu baghktaki
4 adet gelistirmeye acik yoniin de giderildigi ve giiclii yone evrildigi tespit edilmistir.
Gelistirmeye acik yoniin devam ettigi 2 adet alt 6l¢lit tespit edilmis olup bu baslik altindaki
6 adet gelistirmeye acik yonin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok kanita ihtiyac

vardir.

Tablo 3’teki veriler Arastirma ve Gelistirme bashgina iliskindir. Veriler
incelendiginde 15 tane gli¢lii yoniin stirdiiriilebilirliginin saglandig1 gérilmektedir. Ayrica
bu baslhiktaki 3 adet gelistirmeye acik yoniin de giderildigi ve giiclii yone evrildigi tespit
edilmistir. Gelistirmeye acik yoniin devam ettigi 2 adet alt 6lciit tespit edilmis olup bu
baslik altindaki 1 adet gelistirmeye acik yoniin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok

kanita ihtiyac vardir.

Tablo 4’teki veriler Toplumsal Katki bashgina iliskindir. Veriler incelendiginde 9
tane giiclii yoniin siirdiirilebilirliginin saglandig1 gorilmektedir. Ayrica bu bashktaki 3
adet gelistirmeye acik yoniin de giderildigi ve giiclii yone evrildigi tespit edilmistir.

Gelistirmeye acik yoniin devam ettigi 1 adet alt 6lclit tespit edilmis olup bu baslik altindaki



1 adet gelistirmeye acik yontin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok kanita ihtiyag

vardir.

Sonug olarak toplamda 92 adet gii¢lii yoniin siirdiiriilebilirliginin saglandig1 10
adet gelistirmeye acik yonin de giderildigi/gli¢li yone evrildigi distinilmektedir.
Gelistirmeye agik yoniin devam ettigi 7 adet alt 6lgiit bulunmakla birlikte 12 adet
gelistirmeye acik yoniin giderilip giderilmedigine yonelik daha fazla kanita ihtiyag vardir.
Bu veriler Kurum genelinde hazirlanacak diger raporlamalarla da teyit edilmelidir. Teyit
edilen veriler Bartin Universitesi 2023 yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna

yansitilacaktir.



Tablo.1 A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ger¢ceklesme Durumu

Olgiit Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar: Sonug ve Oneriler
*Birim Kalite Komisyonlari alt1 aylik
stratejik plan izleme raporlarin ve y1l *Birimlerin bir kismu stratejik plan
*Universitenin genelinde sonu BIDR raporlarini hazirlayarak [ . . Co degerlendirme raporlarini, Raporlamalar konusunda
*Kalite Giivencesi Sistemi | danigsma kurullarinin belirlenen gelismeye acik yonler i¢in Birimler Kalite Gavence Sistemleri ile ilgili BiDR'lerini ve PUKO temelli eylem | farkindaligin olustugu
A canizma P Belismeye acix v s raporlamalarini gerceklestirmislerdir. y - gin olustug
kurgusunun iyi bir isleyisinin periyodik olarak eylem planlar1 hazirlayacaklardir (Haziran | - - P AR planlarini hazirlamiglardir. goriilmektedir. Danigsma Kurulu
ekilde hazirlanmi stirdiiriilmesi ihtiyacinin ve Aralik 2023) Birimlerin bilyik bir kismi amirleri *Kurum i¢ Degerlendirme Takimi toplantilar: da sistematik hale
A.L.1. Yonetigim (S)lmam ve bu konudsaki olmasi Y *Birim amirleri .ba kanliginda danisma baskanliginda danisma kurulu toplantilart Saha Zi aieti lg{a orunda "Bazi erl)mi tir. Idari personel ihtiyaci
Modeli ve Idari Yap: Universite genel *Bazi b,irimlerde idari kurullart ile to lanstllar ¢ ’ yaptigim beyan etmistir. birimle¥de bir idgri ersonelin Elevansl et.mektegir Mevzuaty
> & . o loss - ¢ toplant *Personel Daire Bagkanlig1 birim amirleri ile . . pers . -
farkindaliginin yiiksek personel yetersizligine bagl gergeklestirilecektir (Y1l Boyunca). o PR o birden fazla goérev yaptig cercevesinde yapilabilecekler
- 2 5 . - personel ihtiyacina yonelik toplanti yapildigini P X . L
olmasi. gorev dagiliminda sorunlar Personel Daire Bagkanligi tarafindan beyan etmistir gorilmiistiir. Gelismeye agik yon sorumlu birim tarafindan
olmasi. birim amirleri ile personel ihtiyacina ’ olarak devam etmektedir” seklinde | degerlendirilmelidir.
yonelik toplanti diizenlenecektir gelismeye a¢ik yon raporlanmistir.
(Nisan 2023)
*KIDT Ziyaret Memnuniyeti
%89,90 olarak hesaplanmistir.
*[dari personelin iist yonetimden
memnun olma durumunda artig
*Kurum I¢ Degerlendirme Takimi (KiDT) gbzlenmistir (2022: %71,55; 2023:
y‘11 sonu bc-eli-rlenen takv.ime gijlre p?ydas %7‘3,62) Ki-DT ziyaretlerine yonelik
yénetiminin gevik bapkanll'lndaki Kalite Korgis ’on ziyaretlerini gergeklestirmistir ve raporunu *Ogrencilerin ﬁzt .iinetimden anietlerindeki art}ll lar tst
A.1.2. Liderlik liderligi, kalite kiilturd to $lan‘usgmda tartisilacaktir (Xrahk 2023- olugturmustur. Kalite komisyonu toplantilar megmnun olma du?‘/umunda arti onetimin liderlik ’
Al o konusunda deneyime ve Otk 2024) ’ gergeklestirilmistir. gbzlenmistir (2022: %70,51; 2023: lylygulamalarmm desteklendigini
- stratejik bilince sahip . PRETE *Memnuniyet anketleri ile {ist yonetimden b ’ Y ’ % .
leerl.lk ve olmast. Rektor.hderllgmde to;l)lt:maca'k Olaljl memnuniyet irdelenmistir. ?74,61) . o gostermektedir.
Kalite akademik kurullarda birimlerin kalite ‘Akademik personelin tist

kiltird ile ilgili gelismeleri
degerlendirilecektir (Ocak 2024).

yonetimden memnun olma
durumunda artis gézlenmistir
(2022: %75,69; 2023: %76,25)
*Akademik kurullar Rektor
liderliginde toplanmuis olup kalite
kdiltiirti vurgular: yapilmistir.

A.1.3. Kurumsal
Doniisiim Kapasitesi

*Universitemizin
Birlesmis Milletler
Siirdiirtlebilir Kalkinma
Taahhiidiiniin etkin
paydas katilimiyla
belirlenmis olmasi,
*Universitemizin
gelistirdigi “Akilli Lojistik
Yo6netim Sistemi’nin”
etkin bir sekilde
uygulanmasi bu sayede
onemli oranda tasarruf
saglanmasi,

*Sifir Atik ile ilgili
¢alismalarin kararlilikla
uygulanmasi, izlenmesi
ve onleyici eylemlerin

*Akademik ve idari birimler
gergeklestirecekleri faaliyetleri BM
kalkinma hedeflerine gore planlayarak
gergeklestirecek ve BIDR raporlarina
yansitacaklardir (Y1l Boyunca).
*ALYS ve Enerji Verimliligi Yonetim
sistemi y1l boyunca aktif olarak
kullanilacaktir (Y1l Boyunca).

*Sifir atik kapsamindaki atiklar bina
sorumlulari ve Genel Sekreterlik is
birliginde diizenli toplanacaktir (Yil
Boyunca).

*Yenilenebilir Enerji UYGAR Merkezi
tarafindan egitimler diizenlenecektir
(Ekim-Kasim 2023).

Birimlerimizin tiim dayanikli ve tiikketim malzeme
talepleri 2023 yilinda ALYS “Malzeme Talep
Ekran1” modiiliinden alinarak yapilmistir.
*Standardizasyon ve Fiyat Tespit Komisyonu
marifetiyle gesitliliginin azaltilmasi saglanmistir.
*Belirlenen is plani gercevesinde ALYS ve BIS
etkin bir sekilde kullanilmigtir.

*Harcamalarin saglikli bir sekilde planlanmasi,
yonlendirilmesi, izlenmesi, kontrol edilerek
takibinin yapilmasi ve sistemin islerligi
asamalarinda karsilagilmasi muhtemel
aksaklilarin giderilmesi i¢in veri girisi yapmak
iizere gorevlendirilen personel isimleri BiS
sistemine tanimlanmistir.

*Harcama birimleri, 03.01.2022 tarihinden
itibaren yaptiklari her tiirlii yolluk 6demeleri,
yapim, bakim-onarim isleri, mal ve hizmet

*Birimlerin BIDR raporlarinda BM
Kalkinma Hedeflerine dair kanita
ihtiya¢ bulunmaktadir.
*Kurumumuzun envanterindeki
kaynaklarin ekonomik, verimli,
etkin ve yerinde kullanimi amaciyla
Universitemizin tiim birimlerinin
kaynak-ihtiya¢ planlamasi ve
uygulamasi Biitge ve Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi Sube
Midiirligiince izlenmis, kontrol
edilmis ve bunun sonucunda
zaman ve kaynak tasarrufu
saglanmistir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan
tasarruf miktar1 2023 yilinda
toplam 3.083.834 TL'dir.

Giiglii yonlerin
stirdiiriilebilirligine yonelik
calismalarin devam ettigi
gozlenmistir.




planlanmas,

*Enerji Verimliligi
Yonetimi Sisteminin
kurulmasi bu sayede
enerji tiiketiminde 6nemli
Olgtide tasarruf
saglanmasi,
*Yenilenebilir Enerji
¢alismalarinin aktif
olarak devam etmesi.

alimlarina ait harcamalari BIS sistemine girmistir.
*Cari tutarlar tasarruf raporu hazirlanmigtir.
*Sifir atik kapsaminda bina sorumlulari ve Genel
Sekreterlik isbirligi halindedir. Genel Sekreterlik
tarafindan kilavuzlar yayinlanmakta ve gerekli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Atiklarin
toplanma islemleri devam ettirilmektedir.
*Yenilenebilir Enerji UYGAR merkezi tarafindan
yil igerisinde etkinlikler gerceklestirilmistir.

*Harcama birimleri 2023 yilinda
yaptiklar her tiirli yolluk
odemeleri, yapim, bakim-onarim
isleri, mal ve hizmet alimlarina ait
harcamalari BIS sisteminden anlik
takip etmekte olup harcama
verileri sistem tizerinden stirekli
kontrol edilmis gereksiz
harcamalarin 6niine gegilmistir.

A.1.4. i¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

*Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatérliigi ve Birim
Kalite Komisyonlarinin
gorev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde
gerceklestirmesi,

*Tim izleme ve
degerlendirme
raporlamalarinin
yapilmas,

*Yillik PUKO temelli
eylem plani olusturulmus
olmasi ve y1l boyunca
uygulanarak
degerlendirilmesi,
*Gorev tanimlarinin, is
akislarinin ve Stireg
Yénetimi El Kitab1'nin
varlig,

*Hem kurumun hem de
birimlerin danigma
kurullarimnin belirlenmis
ve karar alma
mekanizmalarina
katiliminin saglaniyor
olmasi.

*UYGAR merkezleri ve
koordinatérliiklerde PUKO
dongiisiiniin siirdiriilmesine
yonelik bilincin gelistirilmesi
gerekliligi,

*Birimlere gore farkli Kurum
i¢ Degerlendirme Takimlari
olusturulmasu.

*Haziran ve Aralik aylarinda izleme
raporlart ile y1l sonunda KiDR, BIDR
raporlar1 ve bunu takiben eylem planlari
hazirlanacaktir.

*Birim amirleri bagkanliginda danisma
kurulu toplantilar gergeklestirilecektir
(Y1l Boyunca).

*UYGAR merkezleri ve Koordinatorliikler
hazirlamis olduklari eylem planlarini yil
boyuna uygulayacaklardir.

*Ust Yonetimin yapmis oldugu
degerlendirmeler neticesinde farkl i¢
Degerlendirme Takimlari olusturma
karari alinirsa yeni takimlar
gorevlendirilecektir (Eylil 2023).

*Kalite Komisyonlari ilgili raporlamalari
¢ogunlukla gergeklestirmektedir.

*2023 Yil1 Eylem Planlari birimler tarafindan
olusturulmustur.

*Danigma Kurulu toplantilari sistematik olarak
birgok birimde yapilmaktadir.

*Birimlere 6zgii Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
KAP siirecinin yogunlugundan dolay1
olusturulamamgtir.

*47 birimden 42'si BIDR'lerini ve
eylem planlarini olugturmustur.
*Birimler, danigsma kurullarini
topladigini beyan etmistir.

Giiclt yonlerin
siirdiiriilebilirligine yonelik
calismalarin devam ettigi
gdzlenmistir. PUKO'niin

stirduriilebilirligine iliskin olarak

bilincin gelistigi
diistiniilmektedir. Kurum i¢
Degerlendirme Takiminin
birimlere gére olusturulmasi
ihtiyaci gelistirmeye agik yon
olarak devam etmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

*Universitemizin Tiirkge
web sayfasinin kalite
siire¢lerinin yonetimi
acisindan giincel ve
kullanici dostu olmasi,
*Universitenin hesap
verebilirlik, seffaflik ilkesi
geregi kuruma iligkin tiim
raporlarin tiniversite web
sayfasinda yayinlaniyor
olmasi.

*Bazi birimlerin Ingilizce web
sayfalarinin olmamasi

*Bazi birimlerin Tiirkge ve
Ingilizce web sayfalarinin
giincel olmamasi

*Birim Web Sorumlular1/Komisyonlariin
birimin her bir organini/bélimiinii temsil
edecek sekilde glincellenmesi
saglanacaktir.

* Web Sorumlularinin yil boyunca ayhk
periyotlar halinde birim web sayfalarini
giincelleme durumunu kontrol etmesi ve
geri bildirim vermesi saglanacaktir.
*Ingilizce web sayfalarinin olusturulmasi
ve glincelleme ¢alismalarinda ihtiyag
halinde Makale Diizeltme Destek Ofisi

birimlere yardimci olacaktir (Y1l Boyunca).

*Birimlerin biiytik bir kism1 internet sayfalarinin
giincel oldugunu ve glincel tutmak i¢in gerekli
calismalarin yapildigini beyan etmektedir. Ancak
yapilan kontrollerde Ingilizce internet sayfasi
olmayan birimler tespit edilmistir.

Yapilan kontrollerde akademik
birimlerin tamaminda Ingilizce
internet sayfalarinin
yapilandirildig goriilmustiir. 18
idari birimden 9'unda, 15 UYGAR
Merkezinin ise 4'tiinde ingilizce
internet sayfasinin bulunmadig
tespit edilmistir.

Universitemiz birimlerinin
biiyiik bir kisminda ingilizce
internet sayfalar1

olusturulmustur. Olusturmayan

birimlerin ¢aligmalarini bir an
once tamamlamalari
olusturanlarin ise giincel
tutmalar1 6nerilmektedir.




A.2.
Misyon ve
Stratejik
Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon
ve Politikalar

* Universitemizin misyon
ve vizyonu ile kalite
glivencesi, yonetim
sistemi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme,
toplumsal katki
politikalarini belirlenmis
olmasi, bu politikalar
dahilinde faaliyetlerini
gercgeklestirerek izleme
ve degerlendirmelerini
yapiyor olmasi,

* Stirdiirilebilir Kalkinma
Taahhiidiinii belirlemis
olmasi ve ayrica tiim
birimlerin stratejik
planlarinda kendine has
misyon ve vizyonlarini
belirlemis olmasi.

*Yilda en az bir kere Universitenin
misyon, vizyon ve temel degerleri
personele mail ile gonderilecektir. (Y1l
Boyunca)

*Kuruma yeni baglayan personele ise
basladig1 birim tarafindan en geg bir ay
icinde uyum egitimi verilerek
Universitenin ve birimin misyon, vizyon
ve temel degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir. (Y1l boyunca)

*Stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla politikalar
izlenmeye, politika belgelerinde belirtilen
hususlara ulagilip ulasilmadig: rapor
edilmeye ve gerekli 6nlemler alinmaya
devam edilecektir (Aralik 2023).

*Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri
Genel Sekreterlik tarafindan e-posta ile tiim insan
kaynagina gonderilmektedir.

*Kuruma yeni baslayan personellere birimleri
tarafindan uyum egitimi ilgili formlar
doldurularak verilmektedir.

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari
Kurum geneli ve birimler 6zelinde olusturularak
gerekli izlemler yapilmaktadir.

Yapilan kontrollerde bu raporun
hazirlanmasi esnasinda stratejik
plan degerlendirme raporlarin 20
birimin yayinladig: tespit
edilmistir.

Universitenin 2024-2028
Stratejik Planini yeni yiirtirlige
sokmasi nedeniyle birimlerin
stratejik plan ¢alismalarina
devam ettigi diisiiniilmektedir.
Dolayisiyla gli¢lii yonler devam
etmektedir.

A.2.2. Stratejik Amag
ve Hedefler

*Kurumda stratejik plan
kiiltiiriintn tim
akademik ve idari
birimlere yayilmis olmasi,
*Birim kalite
komisyonlarinca stratejik
plan hedeflerinin izleme
degerlendirmelerinin
yapiliyor olmasi,

*Yeni olusturulan 2024-
2028 stratejik plani i¢in
paydas katiliminin
saglanmasi ve
hedef/gosterge hazirlama
calismalarinda BM
siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri ile YOK-YOKAK
gibi kurumlarin
gostergelerini de icerecek
sekilde hazirlama
¢alismalarinin olmasi.

*Baz1 bolimlerde stratejik
hedef ve gostergelerin

belirlenmemis ya da ilk 6 aylik

hedef ve gostergelerin

belirlenmis olmasi, hedeflerin

gerceklesmemis olmasi.

*Birimler 6 aylik periyotlarla izleme, y1llik
periyotlarla degerlendirmelerini yaparak
raporlarini web sayfalarinda
yayinlayacaktir (Temmuz 2023 ve Ocak
2024).

*2024-2028 stratejik planlama ekibi
calismalarini tamamlayacaktir (Kasim
2023).

*BARU 2024-2028 Stratejik Plani olusturulmus,
Cumhurbagkanligindan onay alinmis ve internet
sitesinden yayinlanmistir.

Yapilan kontrollerde birgok birimin
Stratejik Planlarini, birg¢ok bolim
ve Koordinatorligiin de Stratejik
Hedef ve Gostergelerini
yayinladiklari tespit edilmistir

Giiglii yonlerin stirdiirtilebilirligi
saglanmistir.

A.2.3. Performans
Yonetimi

*Boliim ve birimler
diizeyinde stratejik
planlama ve stratejik
hedef-gosterge belirleme
¢alismalarinin var olmasi,
Olcilebilir gostergelerle
iliskilendirilmesi ve bu
dogrultuda izleme-
degerlendirmelerin
diizenli olarak
ylritilmesi,

*Birimlerin BIDRlarinda
belirledikleri gtiglii ve
gelistirmeye agik yonler

*Ttm birimlerce izleme ve degerlendirme
sonrasl hazirlanan raporlar Temmuz ve
Ocak aylarinda birim web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

*Tiim birimlerce hazirlanan PUKO
Dongiisii Temelli Eylem Planlari birim
web sayfalarinda yayinlanacaktir (Mart
2023).

*Eylem planlar1 y1l boyunca
uygulanacaktir.

*Faaliyet raporlari y1l sonu hazirlanarak
birimlerce web

sayfasinda yayinlanacaktir. (Ocak 2024)

*Birimler cogunlukla Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmektedir.
*Birimlere BIDR ve PUKO déngiisii temelli eylem
plani hazirlamalari i¢in yaz1 génderilmistir.
*Harcama birimleri Birim faaliyet raporlarini
olusturarak yayinlamaktadir.

*Rapor hazirlandig1 esnada
stratejik plan degerlendirme
raporlarini 47 birimden 22'si
yayinlamigtir.

*Rapor hazirlandig1 esnada birim
faaliyet raporunu 28 harcama
biriminden 25'i yayinlamigtir.

Raporun hazirlanmasi siireci ile
ilgili raporlarin hazirlanma
stireci ayni takvim donemine
geldiginden eksiklikleri
tamamlanabilecegi
ongoriilmektedir. Gliglii yonlerin
devam ettigi soylenebilir.




icin eylem planlarini
hazirlamasi ve y1l
boyunca uygulamasi
*Birim ve idari faaliyet
raporlarinin diizenli
olarak yayinlanmasi.

A3.
Yoénetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim

*Entegre bir Bilgi
Yo6netim Sisteminin
varligy, Bilgi Yonetim
Sistemine eklenen yeni
modiiller olmasi,
*Universitenin ve
birimlerin stratejik
planlarinin, YOKAK
gostergelerinin ve YOK
izleme ve Degerlendirme
gostergelerinin Mecra

*Gerekli goriildiigii durumlarda ilgili
birimler izmir Katip Celebi Universitesinin
UBYS sorumlulart ile toplant1 yapacaktir
(Y1l Boyunca).

*Mecrada bulunan gosterge setlerine
iliskin veri girisleri yapilarak veri

*UBYS sistemi giincellemeleri igin bir kez Bilgi
islem Daire Bagkan tarafindan bir kez de Bilgi
islem Daire Baskanhg (BIDB), Ogrenci isleri
Daire Bagkanlig1 (OIDB), Uzaktan Egitim UYGAR
Merkezi (BUZEM), Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii (PTOGK) ve Kalite
Koordinatorliigii temsilcilerinden olusan bir

*(BYS'de yasanan sorunlar ve
giincelleme 6nerileri IKCU'ye BIDB
tarafindan iletilmistir.

*Mecra sistemi sorunlar1

Giiclt yonlerin strdirilebilirligi

Sistemi sistemi lizerinden sorumlulari tarafindan tespit edilen heyet izmir Katip Celebi Universitesini (IKCU) iletilmektedir. saglanmaktadir.
izlenmesi ve iyilestirici sorunlar mecra@bartin.edu.tr e-posta ziyaret etmis ve toplantilar gerceklestirilmistir. *BIDB web sayfasinda kalici
onlemlerin adresine bildirilecektir (Y1l boyunca). *Mecra sisteminde ¢esitli hata diizeltmeleri duyurular bulunmaktadir.
planlanmasina *Belge i¢in gerekli sartlarin yerine gerceklestirilmistir.
baglanmasi, getirilmesi saglanacaktir (Y1l Boyunca). *]S0 27001:2013 belgesinin gegerlilik tarihi
*Veri yedekleme sistem 22.12.2024 tarihine kadar uzatilmistir.
glivenligine iliskin
1S027001 akreditasyon
belgesinin yenilenerek
siirdiiriilmesi.
*2023 yil 6diil bagvurulari ve dnerilerine
dair gerekli duyuru ¢alismalari
yapilacaktir (Mart 2023).
i
Bl.rlmlere yapllan b;_l;vurqlar Pel'”songl *2023 y1li 6diil basvurularina dair duyuruya
Daire Bagkanligina gonderilecektir (Nisan . " P
¢ikilmig, birimlere yapilan bagvurular Personel 2023 yilinda 4 idari insan A, e e ol
2023). . o . R . . 2 PN Glicli yonlerin stirdirilebilirligi
- L S ... | Daire Bagkanligina génderilmistir. *Universitemiz | kaynagina basari belgesi, 4 idari 2 S
P - . R *Universitemiz birimlerinin ihtiya¢lar1 goz . S P . - . saglanmigtir. Idari personel
*Idari Personel Odiil *Akademik ve idari personel - . birimlerinin ihtiyaglar1 g6z 6nitinde insan kaynagina da tesekkiir [
N L . o oniinde bulundurularak talep edilen ; T S memnuniyetinde artis
Yénergesinin olmasi, sayisindaki yetersizlik, R bulundurularak talep edilen alanda nitelikli belgesi verilmistir. - ; .
: *Kadrolara yeni alinan *[dari personel alanda nitelikli personel alimi personel alimi yapilabilmesi igin KPSS ile merkezi | *idari personel sayis1 472'den saglanmistir. KIDT Ziyaret
A.3.2.Insan yapilabilmesi i¢in KPSS ile merkezi Raporunda idari insan kaynagi

Kaynaklar1 Yonetimi

personelin mevcutlardan
daha yiiksek
kalifikasyona sahip kisiler
olmasi.

motivasyonunu artirma
araglarinin hedefe etkisinin
izlenerek iyilestirilmesi
ihtiyac.

yerlestirme basvurusu yapilacaktir (Y1l
Boyunca).

*Cumhurbaskanhginca verilen serbest
atama izinleri kapsaminda memur ve
Ogretim elemant ile 6gretim tiyesi alim
ilanlarina gikilacaktir (Y1l Boyunca).
*Hizmet i¢i egitimler Personel Daire
Bagkanliginin belirledigi takvim
cercevesinde gerceklestirilecektir (Yil
Boyunca).

yerlestirme basvurusu yapilmistir.
*Cumhurbagkanhginca verilen serbest atama
izinleri kapsaminda memur ve 6gretim elemani
ile 6gretim tiyesi alim ilanlarina ¢ikilmigtir.
*Hizmet i¢i egitimler Personel Daire
Baskanliginin belirledigi takvim gergevesinde
gergeklestirilmistir.

501'e yiikselmistir. idari
personellerin birimlere
gonderilmesi sirasinda uzmanlhk
alanlarina dikkat edilmistir.

*[dari personel memnuniyet orani
72,5'ten 74,9'a yiikselmistir.

sayisinin yeterli olmadigi
akademik insan kaynagi sayisi
icin gosterilen ¢abadan ise
gorece memnun olundugu
sonucuna ulagilmistir.




A.3.3. Finansal
Yonetim

*Universitemizin
gelistirdigi Akilli Lojistik
Yo6netim Sistemi’nin etkin
bir sekilde uygulanmasi,
bu sayede 6nemli oranda
tasarruf saglanmasi ve bu
tasarrufa iliskin 6diil
alinmasi.

*ALYS sistemi kullanimi y1l boyunca
gerceklestirilecektir.

*Kurumun Finansal Yonetimi belirlenmis
mekanizmalar ile giivence altina alinmis ve
Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri ile
uyumlu siire¢ yonetimi el kitab1 ve yonergeler
olusturulmustur.

*Birimlerimizin tiim dayanikl ve tiiketim
malzeme talepleri 2023 yilinda ALYS “Malzeme
Talep Ekran1” modiiliinden alinarak yapilmistir.
*Standardizasyon ve Fiyat Tespit Komisyonu
marifetiyle gesitliliginin azaltilmasi saglanmistir.
*Belirlenen is plani gcergevesinde ALYS ve BIS
etkin bir sekilde kullanilmistir.

*Harcamalarin saghkli bir sekilde planlanmasi,
yonlendirilmesi, izlenmesi, kontrol edilerek
takibinin yapilmasi ve sistemin islerligi
agsamalarinda karsilagilmas1 muhtemel
aksaklilarin giderilmesi i¢in veri girisi yapmak
iizere gorevlendirilen personel isimleri BIS
sistemine tanimlanmistir.

*Harcama birimleri 03.01.2022 tarihinden
itibaren yaptiklar: her tiirli yolluk 6demeleri,
yapim, bakim-onarim igleri, mal ve hizmet
alimlarina ait harcamalar BIS sistemine girmistir.
*Cari tutarlar tasarruf raporu hazirlanmistir.

*Kurumumuzun envanterindeki
kaynaklarin ekonomik, verimli,
etkin ve yerinde kullanimi1 amaciyla
iiniversitemizin tiim birimlerinin
kaynak-ihtiya¢ planlamasi ve
uygulamasi Biitge ve Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi Sube
Miidiirligiince izlenmis, kontrol
edilmis ve bunun sonucunda
zaman ve kaynak tasarrufu
saglanmigtir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan
tasarruf miktar1 2023 yilinda
toplam 3.083.834 TL'dir.
*Harcama birimleri 2023 yilinda
yaptiklar1 her tiirli yolluk
6demeleri, yapim, bakim-onarim
isleri, mal ve hizmet alimlarina ait
harcamalar BIS sisteminden anhik
takip etmekte olup harcama
verileri sistem tizerinden stirekli
kontrol edilmis gereksiz
harcamalarin 6niine gegilmistir.

Glicli yonlerin stirdirilebilirligi
saglanmistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

*Universitemizin tim
birimlerinde is akiglarinin
tanimli olmasi, gorev
tanimlarinin belli olmasa,
siire¢ yonetimi el
kitabinin hazirlanmig
olmasi ve siireg
kartlarindaki izleme
yontemi ve periyodunun
belirlenmesi ile siireg
iyilestirme déngiisiiniin
kuruldugunun gériilmesi.

*Gorev tanimlari ve siire¢ kartlar:
dogrultusunda y1l boyunca is ve islemler
yiiritiilecektir.

*Giincellenmesine karar verilen is akis
semasi Kalite Koordinatorliigiine
bildirilerek dokiimantasyon sistemine
islenecektir.

*Genel Sekreterlik tarafindan is akis semalari,
siireg kartlari ve gore tanimlarinin giincel
tutulmasi igin tiim birimlere hatirlatma yazisi
yazilmigtir. Ayrica ayni birim tarafindan
Universitemizin Siire¢ Yénetimi El Kitabi tiim
personelimize duyurulmustur.

*2024 yilinda Birimimize yeni baglayan personele
Stire¢ Yonetimi El Kitabinin tanitilmasi Genel
Sekreterlik tarafindan onerilmektedir.

*Birimler genel olarak is ve islemlerini Siireg
Yonetimi El Kitabinda tanimlanan siiregler
dogrultusunda yiirtttiiklerini beyan etmislerdir.
*Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
giincelleme ¢alismalari gergeklestirilmistir.

*BIDR Raporlarinda birimler
tarafindan gerekli izlemler
yapilmistir.

*Gelen talepler ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda Stireg
Yonetimi El Kitab1 2023 yilinda 2
kez revize edilmistir.

Gliglii yonlerin stirdiirtilebilirligi
saglanmistir.

AA4.
Paydas
Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas
Katilim

* Paydas geri bildirimleri
almada kullanilan RIMER
sisteminin etkin ve
faydali kullanimi ve bu
kanallara giiven
duyulmasi,

*Paydas anketleri
uygulamalarinin her y1l
diizenli olarak genis
katilimla
gergeklestirilmesi ve ilgili
birimlerce paylasilarak
gerekli 6nlemlerin
alinmasinin saglanmasi,
*[dari personelin karar
alma siireglerine katilim

*Universitenin genelinde
danigma kurullarinin
isleyisinin periyodik olarak
stirdiiriilmesi ihtiyaci,
*Paydas anketlerinin
paydagslar tarafindan
6neminin yeterince
anlagilamamis olmasi,

*Anketler uygulanacaktir (Aralik 2023 -
Ocak 2024)

*[dari personelin toplantilara katilimi
saglanacaktir (Y1l boyunca)

*Akademik birimlerin Danigma Kurullari
giincel tutulacak, idari birimlerin de
Danigma kurullari olusturulacak ve
birimlerin web sayfalarinda
yayinlanacaktir (Ocak - Mayis 2023).
*Danisma kurullari ile yilda en az 2 kez
toplant1 yapilacaktir (Y1l Boyunca).
*Anketlerin 6nemini hatirlatan uyum
egitimleri, akademik danismanlik
toplantilar1 ve anket dncesi
bilgilendirmeler yapilacaktir (Ocak-Aralik
2023).

*RIMER sistemi kullamlmaya devam etmektedir.
*Paydas anketleri ger¢eklestirilmistir. Akademik
personel, idari personel, 6grenci ve dis paydas
memnuniyet oranlarinda artis tespit edilmistir.
Anketlere katilim sayis1 da genel olarak artmigtir.
*Anketlerin 6neminin 6grencilere anlatildig:
bir¢ok birim tarafindan beyan edilmistir.
*Danisma kurulu toplantilar: Kurum genelinde
periyodik olarak gergeklestirilmektedir.

*Az sayida akademik birim arastirma gorevlileri
ile 6gretim gorevlilerinin kurullarda
temsiliyetinin oldugunu belirtmistir.

*RIMER e iliskin y1llik faaliyet
raporu yaymlanmstir.

#2023 KIDT raporundan idari
personelin karar alma siirecine
katilimi1 kontrol edilmistir.
*Akademik personel memnuniyeti
(n=664) %74,7, idari personel
memnuniyeti (n=398) %74,9,
6grenci memnuniyeti (n=12132)
ise %73,7 olarak hesaplanmustir.
*P.G.5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari personel
sayisl hedefine ulagilmigtir.

Giiglii yonlerin stirdiiriilebilirligi
saglanmistir. Danigsma kurullar:
sistematik bir sekilde
yapilmaktadir. Akademik
birimlerde arastirma gorevlisi ve
Ogretim gorevlisi temsilcilerinin
kurullarda temsiliyetine iliskin
daha fazla kanita ihtiyag vardir.




saglamasi,

*Birimlerde danisma
kurullarmin aktif olarak
isleyisi,

*Paydas Geri Bildirim Alt
Siirecinin ve buna iliskin
siire¢ kartlarinin
olusturulmasi ile kurum
karar alma
mekanizmasinda paydas
katiliminin glivence altina
alinmis olmasi.

*Arastirma ve Ogretim Gorevlileri
temsilcilerinin segilmesi ve ilgili
kurullarda gorevlendirilmesi
gerceklestirilecektir (Ocak-Haziran 2023).

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

*Universitenin
senatosunda 6grenci
konsey bagkaninin ve
birim kurullarinda birim
ogrenci temsilcilerinin
yer alarak karar alma
siireglerine aktif katilim
saglamalari,

*RIMER ve BIZE ULASIN
sistemlerinin aktif
kullanilmasi ve kisa
siirede 6grencilere geri
doniis yapilmasi,

*Ders degerlendirme,
akademik danismanlhk
faaliyetlerini
degerlendirme ve 6grenci
genel memnuniyet
degerlendirme
anketlerinin geri bildirim
noktasinda sistematik
olarak uygulaniyor

*Universitenin senatosunda 6grenci
konsey bagkaninin ve birim kurullarinda
birim 6grenci temsilcilerinin karar alma
siireglerine aktif katilimi toplantilar ile
saglanacaktir (Y1l Boyunca).

*RIMER ve BIZE ULASIN sistemlerinin
kullanilmasi saglanacaktir (Y1l Boyunca).
*Anketler sistematik olarak donem
sonlarinda ve y1l sonunda UBYS iizerinden
uygulanacaktir.

*Universitenin Senatosunda Ogrenci Konsey
Bagkani'nin ve birim kurullarinda birim 6grenci
temsilcilerinin i¢ paydas olarak katilim
saglamalarina devam edilmistir.

*RIMER ve BIZE ULASIN sistemlerinin aktif ve
etkili olarak kullanilmasina devam edilmistir.
*Anketler uygulanmis 6grenci memnuniyet
oraninda artig gozlenmistir.

*Ogrenci Konsey Bagkan1 2023
yilinda yapilan 21 Senato
toplantisindan 11 Senato
toplantisina katilmistir.

*RIMER e iliskin y1llik faaliyet
raporu yayinlanmistir.

*Ogrenci memnuniyeti (n=12132)
ise %73,7 olarak hesaplanmistir.

Giiclt yonlerin strdirilebilirligi
saglanmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri
Yonetimi

olmasi.
*Universitemizde *Bahar ve Giiz donemlerinde 6grenci ve *16 tane "Mezun Bulugmalar”, "5
mezunlara yonelik mezunlarimiza yonelik ticretsiz kurslar tane de "Mezunlar Anlatiyor"

gergeklestirilen faaliyet
sayilarinda ve
cesitlerinde artig
goriilmesi,
*Universitemiz akademik
danigsmanlarindan olusan
mezunlarla iletisim
komisyonlarinin
olusturulmus olmasi,
*Mezunlarin kariyer
gelisimlerinin
izlenmesine yonelik
yapilan faaliyetler ile
mezunlarla iletisim
komisyonlarinin
olusturulmasi ve aktif
olarak mezun

*Mezun katiliminin dis paydas
olarak karar alma siireglerine
katiliminin yeterli diizeyde
olmamasi.

acilmistir ve y1l boyunca agilmaya devam
edecektir (Y1l Boyunca).

*ISKUR'un katilimiyla ETKILI MULAKAT
TEKNIKLERI VE CV HAZIRLAMA
egitimlerine devam edilecektir (Y1l
Boyunca).

*Kariyer Kapisi internet adresinde
yayinlanan ilanlar diizenli olarak kontrol
edilip giincel ilanlar Web sitesi lizerinden
paylasilacak; mezunlarin e-posta
adreslerine de gonderilecektir (Y1l
Boyunca).

*Mezunlarla iletisim komisyonlari ile yilda
4 defa toplanilacaktir (May1s, Haziran,
Eyliil ve Aralik 2023).

*Mezun memnuniyet anketi Haziran ay1
basinda ve Aralik ay1 bagsinda Mezunlarla

*Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARMER) tarafindan 6grenci ve
mezunlara yonelik kurslar agilmistir.

*[SKUR katilimiyla Etkili Sunum Teknikleri ve
Ozgegmis Hazirlama egitimleri yil icerisinde
verilmistir.

*Kariyer Kapisi internet adresinde yayinlanan is
ilanlar1 mezunlarla diizenli olarak paylagiimistir.
*Mezunlarla iletisim Komisyonlari ve KARMER y1l
icerisinde toplantilar gerceklestirmistir.

*"Mezun Bulugmalar1” ve "Mezunlar Anlatiyor”
etkinlikleri ile Kariyer Danismanhg1 hizmetlerine
KARMER tarafindan devam edilmistir.

etkinligi gergeklestirilmistir.
*Ogrenci ve mezunlara yénelik 15
iicretsiz kurs agilmistir. ISKUR ile
birlikte 13 adet "Etkili Miilakat
Teknikleri ve CV Hazirlama"
egitimi gerceklestirilmistir.
*Etkinlik ve egitimlere katihmlar
kayit altina alinmig ve katilan
mezun saylilarinda artis
gozlenmistir.

*Kariyer danismanligindan
faydalanan mezun sayilarinda artis
gozlenmistir.

*Etkinliklerden memnuniyet orani
%84,91 olarak hesaplanmis ve
2022 yilina gore artis oldugu
gozlemlenmistir (2022

Giiglii yonlerin stirdiiriilebilirligi
saglanmistir.

Mezunlarin karar alma
siireglerine katilimlarinin
saglanmasi hususunda daha fazla
kanita ihtiyag vardir.




bulugmalari ile mezunlar
anlatiyor etkinliklerinin
yapilmasi,

*Mezunlara yonelik
kariyer danismanligi
hizmetinin verilmesi ve
her yil sonunda tiim
birimlerin is birligi ile
mezun memnuniyet
anketlerinin uygulaniyor
olmasi,

*Kariyer Merkezimiz
koordinasyonunda
gelistirilen ticretsiz
kurslarin agilmasi ve
kaydolma siireglerinde
mezunlara dncelik
verilmesi, kurslar
sonunda katilimcilara
sertifikalar verilerek
ozgecmislerine katki
saglanmasi.

iletisim Komisyonu ve Kariyer Merkezi
araciligiyla mezunlara iletilecektir.

*12 tane Mezun Bulugmasi ve 6 tane
Mezunlar Anlatiyor etkinlikleri
diizenlenecektir (Y1l Boyunca).
*Kariyer Danismanlig hizmeti i¢cin
randevular ¢evrimici ve yiiz ylize olacak
sekilde alinmaya devam edilecektir (Y1l
Boyunca).

*Toplantilara mezun katilimi
saglanacaktir (Y1l Boyunca).

memnuniyet orani %80).

*Mezun iletisim Komisyonlari ile 4
kez toplant1 yapilmistir.

*Bazi birimler mezunlarinin karar
alma siireglerine katildigini beyan
etmislerdir.

A.5.
Uluslarara
silasma

A5.1.
Uluslararasilagsma
Siireglerinin Yonetimi

*DIGK’niin organizasyon
yapisinin kurumsallagmig
olmasi, personelinin
deneyimli olmasi ve
yonetim siireglerinin
dijital doniisiime uygun
siirdiirilmesi.

*DIGK sorumluluk
alanina giren ¢aligmalar
ile PTO Uluslararasi
Projeler sorumluluk
alanina

giren calismalarin
tanimlanmasi, iki birim
arasinda uyumlu

*DIGK siireglerini dijital doniisiime uygun
olarak yil boyunca siirdiirmeye devam
edecektir.

*DIGK ve PTO birim sorumlulari belirtilen
proje tespiti ile ilgili toplanti
gerceklestirecektir (Mayis 2023).

*DIGK siireglerini dijital déniisiime uygun olarak
yil boyunca stirdiirmeye devam etmektedir.

*DIGK'niin organizasyon yapisi ve
siireglerin dijital dontisiime uygun
yiritilmesine iligkin kontroller
DIGK BIDR Raporu'ndaki A.5.1
basligi ile kontrol edilmektedir.
*PTO ile ortak sorumluluk alanina
giren ¢alismalarin olup olmadigina
dair toplanti diizenlenmemistir.

Giliglii yonlerin sitirdiirtilebilirligi
saglanmistir.

A.5.2.
Uluslararasilasma
Kaynaklar:

¢aligmalarin

stirdiiriilmesi.

*Uluslararasilagsma Erz.lsml%s ve HOI‘]ZOI\ . KA131ve KA171 pro1e¥er‘1 KA131 ve KA171 projelerine
projelerinde daha biiyiik « - kapsaminda 26 akademik personel

kaynaklar1 anlaminda Kkapsamli proielere olan Erasmus KA131 projesinde bagvuru ve 4 idari personel broie 2024 yilinda da bagvurulmasi

hibe ¢esitliligini P proj yapilacak (Subat 2023). p proj Onerilmektedir. Gii¢lii yoniin

artirmasi, ozellikle
hareketlilik projelerinde
kurum biitcesini
artirmasi, AB dis1
iilkelerle olan iligkilerini
gliclendirmesi.

ihtiyac,

*Ust ydnetim diizeyinde
olusturulan ortakliklarin ve
imzalanan anlagsmalarin
akademik birimler tarafindan
sahiplenilmesi ve ortak
¢alismalar yapilmasi.

*Erasmus ve Horizon proje egitimleri
(May1s-Temmuz 2023).

*Universitenin yapmis oldugu ortakliklara
yonelik farkindalik egitimleri/toplantilari
(Y1l Boyunca).

*Erasmus KA131 ve KA171 projelerine bagvuru
yapilmig ve birer proje kabul edilmistir.
*Erasmus ve AB projeleri egitimleri talep eden
fakiilte birimlerine ve 6grencilere verilmistir.

kapsaminda hareketlilik
gerceklestirmistir.

*2023 yilinda Erasmus ve AB
projeleri ile ilgili 9 egitim
verilmigtir.

*DIGK BIDR 2023 Raporu ile genel
degerlendirme saglanmistir.

devami saglanmustir.
Uluslararasi ortak ¢alismalarin
artirilmasi boylece gelismeye
acik yoniin gligli yone gevrilmesi
konusunda daha fazla somut
kanita ihtiyag vardir.




A.5.3.
Uluslararasilagsma
Performansi

*Uluslararasi
performansin izleme ve
degerlendirmesinin
belirli bir mekanizma
dogrultusunda yapilmasi,
stirekli iyilesme
saglanarak performans
hedeflerine ulasilmasi,
diizenli BIDR raporlari,
faaliyet raporlars, izleme-
degerlendirme raporlari,
PUKO temelli eylem plani
gerceklesme raporlarinin
hazirlaniyor olmasi,
*Uluslararasi hareketlilik
sayilarinin ve
cesitliliginin artmasi,
uluslararasi 6grenci
sayisinin hedeflenen
sayilarin iizerinde olmasi
ve yeni uluslararasi ig
birligi anlagmalarinin
olmasi.

* Erasmus hareketliliklerinde
iilke ¢esitliliginin ve gelen
6grenci-personel sayilarinin
artirilmasi,

*(grenci ve dgretim elemani
(ozellikle gelen yonlii)
hareketliliginin istenen
diizeyde olmamasi.

Raporlamalar yil sonu DiGK tarafindan
gerceklestirilecektir (Aralik 2023).

*YOK Uluslararas1 Ogrenci Fuarina katilim
saglanacaktir.

*Gelen 6grenci ve personel sayisini
artirmak i¢in Erasmus

Uluslararasi Kredi Hareketliligi ICM
Projelerine bagvuru yapilacaktir (Yil
Boyunca).

*Raporlamalar yil sonu DiGK tarafindan
gergeklestirilmektedir.

*Gelen 6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in
Erasmus Uluslararasi Kredi Hareketliligi ICM
Projelerine bagvuru yapilmistir.

*Stratejik planin ilgili gostergeleri
ile uluslararasi 6grenci sayisi,
gelen-giden 6grenci ve personel
sayilari kontrol edilmektedir. Buna
gore Erasmus+ kapsaminda 2023
yilinda 6grenci gelmemistir. 26
ogrenci ise egitim almak i¢in yurt
disina gitmistir. 4 6gretim elemani
Kurumumuza gelmis, 15 6gretim
elemani da giderek yurt disina
hareketlilik gergeklestirmistir.
*YOK Uluslararas1 Ogrenci Fuarina
katilima dair kanita
ulagilamamistir.

*2023 yilinda tilke cesitliligi 19'dan
26'ya, anlasma sayisi ise 50'den
88'e cikmustir.

Glicli yonlerin strdirilebilirligi
saglanmistir. Gelen 6gretim
elemani sayisi yiikselse de gelen
ogrenci sayisinda diislis tespit
edilmistir.




Tablo 2. B. Egitim-Ogretim Eylem Plan1 Ger¢eklesme Durumu

Olgiit Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar1 Sonug ve Oneriler
*Akreditasyona hazir olan programlarin
belirlenmesi i¢in birimlere yazi
gonderilecektir (Mayis 2023).
*Akreditasyon siirecinde olan ve
bagvurmay1 planlayan programlara destek
Ela—\{gilzair;:;lkzlgl;;]htlyag analizi yapilacaktir *Akredite olan program sayisi
s N il NN % . - . 8'den 12'ye yiikselmistir.
Universitemizde Ihtiya¢ analizi dogrultusunda Program ‘Akreditasyon siirecinde olan ve akreditasyona *Akredite olmus programlarn
akredite edilen Akreditasyonu Komisyonu, programlara bagvurmayi planlayan programlar Kalite Sdretim elemansl;rmian olusan
B.1.1. Programlarin programlarin sayisinin destek saglamak i¢in planlamalarini Koordinatorliigiince takip edilmektedir. Pfo ram Akreditasvon Komiss onu Gli¢li yoniin strdirilebilirligi
Tasarimi ve Onay1 giderek artmasi, bu yapacaktir (Temmuz -Agustos 2023). *Program Akreditasyonu Komisyonu destek talep | . 8 X yon ! 4 saglanmistir.
- . ¥ o 2 . . ile akredite olmay diigiinen
dogrultuda akreditasyon Planlama ve ihtiya¢ dogrultusunda, eden birimlere rehberlik ve danismanlik .
PSR, ) . . . programlar bir araya gelerek
kiiltiiriintin var olmasi. Program Akreditasyon Komisyonu hizmetleri sunmaktadir. denevim pavlasimmda
tarafindan birimlere destek saglanacaktir yim paylas
bulunmusgtur.
(Y1l Boyunca)
*Farkindalik olusturmak igin
akreditasyona bagvurmamis ya da
bagvurmayi diisiinen programlarla,
akredite olan programlar deneyimlerini
paylasacaklardir (Eyliil-Aralik 2023).
*Glinlimiiz sartlarina uygun bélim dist
B.1. ST . secmeli derslerin ¢esitlendirilmesi i¢in " .
Program bliJrnslze:sgfgziapsamh ¢alismalar yapilacaktir (Yil Boyunca). Szoiiﬁ./ggii:g;lozlz;? Ollllllr: dt:sl Glicli yonlerin strdirilebilirligi
Tasarimi 4 *Bolim dis1 ders *Akademik Birimler tarafindan y1gilma - . . ¢ A ‘y X M saglanmistir. Gelismeye agik
> ’ | B.1.2. Programin Ders | havuzunun olmasi ve . . o *Boliim dis1 se¢meli ders ve kontenjan sayilari 423'e yiikselmistir. o T el
Degerlend - . e kontenjanlarinin artirilmasi olan se¢meli dersler tespit edilecek ve bu . . I R . yoniin giderilip giderilmedigini
. . Dagilim Dengesi 6gretim elemanlarininbu | . AN ) . | talepler dogrultusunda yiikseltilmistir. Boliim dis1 segmeli derslere agilan . .
irmesi ve dersleri verebilecek ihtiyacl. dersin 6gretim elemanlarindan bir sonraki Kontenian savisi da 5185'ten belirlemek i¢in daha fazla kanita
Giincellen cterlilize sahip olmas: dénemde kontenjanlarinin yigilmalara 5895‘e] . kse};mi tir ihtiya¢ duyulmaktadir.
mesi M s P ’ gore yapilmasi istenecektir (Haziran yu str.

2023).

B.1.3. Ders
Kazanmimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

*Ders kazanimlari ve
program g¢iktilarinin
biiytik oranda
eslestirilmis olmasi.

*Ders Bilgi Paketlerinin doluluk oranlar1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan
aylik olarak kontrol edilecektir. Tespit
edilen eksiklikler i¢in ilgili birimden
diizeltme talep edilecektir (Y1l Boyunca).
*Ders Bilgi Paketlerinin i¢erigi Program
Akreditasyon Komisyonu tarafindan
kontrol edilecek ve eksiklikler birimlere
bildirilerek diizeltmeler talep edilecektir
(Eylil-Ekim 2023).

*Ders Bilgi Paketlerinin doluluk oranlar1 Ogrenci
isleri Daire Bagkanlig: tarafindan aylik olarak
kontrol edilmis olup, tespit edilen eksiklikler i¢in
ilgili birimden mail yoluyla diizeltme talep
edilmistir.

*Ders Bilgi Paketi doluluk orani
zaman zaman degisse de genel
olarak yaklasik %100 tespit
edilmektedir.

*Niteliksel kontrollerde ders bilgi
paketlerinin igeriginde iyilestirme
yapma ihtiyacinin devam etmesi
gerektigi saptanmustir.

Giiglii yoniin devami
saglanmistir. Ancak niteliksel
iyilestirmelere ihtiyag vardir.

B.1.4. Ogrenci is
Yiikiine Dayali Ders
Tasarim

*Sistematik olarak
yuritilen 6grenci is
yiikiine dayali ders
tasariminin bulunmasi.

*Derslerin planlanma agsamasinda 6gretim
elemanlarinin Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzundan faydalanmalari
saglanacaktir (Y1l Boyunca).

*Derslere baslamadan 6nce 6grencilerle
ders izlenceleri paylasilacaktir (Her
Dénem Bagsinda).

*Ders degerlendirmeleri ve
giincellemelerinde Ders Dosyasi Formlari
ve Ders Degerlendirme Anket

*Derslerin planlanma asamasinda 6gretim
elemanlart ilgili kilavuzdan faydalanmaktadir.
*Ders izlencelerinin 6grencilere donem basinda
dagitildig1 beyan edilmistir.

*Ders memnuniyet anketleri ile AKTS degerleri
kontrol edilmektedir.

AKTS uygunlugu ders memnuniyet
anketleri ile stiirdiirilmektedir.

Ders dosyalarinin AKTS
degerlendirmelerinde
kullanildigina dair yeterli bulgu
yoktur. Ancak diger hususlar
siirecin sistematik ilerledigini
gostermektedir.




Sonuglarindan faydalanilacaktir (Y1l
Boyunca).

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve
Giincellenmesi

*Akredite olan program
sayisinin yildan yila
artmasi,

*Programlarin izlenmesi
ve degerlendirmesine
iliskin tanimli siireglerin
bulunmasi,

*Program izleme ve
giincelleme
calismalarinda, 6grenci ve
mezun katiliminin
Universitemiz Siireg
Yonetimi El Kitabinda
taniml hale getirilmesi.

*Derslerin izlem ve degerlendirmeleri
Ders Dosyasi Formlari yoluyla yapilacaktir
(Y1l Boyunca).

*Programlarin izlem sonuglarina gére
yapilacak giincelleme ¢aligmalar1 Egitim
Komisyonunun belirledigi ve Siireg
Yonetimi El Kitabinda belirtildigi sekliyle
devam ettirilecektir (Y1l Boyunca).

*Programlarin izlem sonuglarina gore yapilacak
giincelleme ¢alismalari Egitim Komisyonunun
belirledigi ve Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
belirtildigi sekliyle yapilmistir.

*Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda programlarda 224
glincelleme yapilmistir.

Siire¢ Yonetimi El Kitabinin
uygulanip uygulanmadigina
iliskin daha fazla kanita ihtiya¢
vardir.

B.1.6. Egitim ve
Ogretim Siireglerinin
Yonetimi

*Egitim-6gretim
stireglerinin taniml
mekanizmalar
dogrultusunda ilerlemesi.

*Ders degisikligi, boliim /program agma ve
ogrenci alma islemleri Egitim
Komisyonunca belirlenen takvim
dogrultusunda gergeklestirilecektir
(https://egitimkomisyonu.bartin.edu.tr/fo
rmlar.html) (Y1l Boyunca).

*Program giincelleme ve degerlendirme
calismalarindaki is ve islemler Siireg El
Kitabinda yer alan Program A¢ma,
Degerlendirme ve Giincelleme Alt
Stirecinin detay stiregleri dogrultusunda
gerceklesecektir (Y1l Boyunca).
*Programlarin yiiriitiilmesine iliskin
siiregler Programlarin Yiriitiilmesi Alt
Stirecinin detay stireglerin dogrultusunda
yirttiilecektir (Y1l Boyunca).

*Ders degisikligi, boliim /program agma ve
ogrenci alma islemleri Egitim Komisyonunca
belirlenen takvim dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

*Program giincelleme ve degerlendirme
calismalarindaki is ve islemler Siireg El Kitabinda
yer alan Program A¢ma, Degerlendirme ve
Giincelleme Alt Siirecinin detay stiregleri
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

*Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda programlarda 224
giincelleme yapilmistir.

*Akredite olan program sayisi
Stratejik Plandaki P.G.5.5.1 ile
kontrol edilmis olup, 12 program
akredite olmustur.

Egitim 6gretim siireglerinin
yonetimi sistematik bir sekilde
stirdiiriilmekle birlikte Siire¢
Yoénetimi El Kitabinin uygulanip
uygulanmadigina iliskin daha
fazla kanita ihtiyag vardir.

B.2.
Programla
rimn
Yiiriitiilme
si (Ogrenci
Merkezli
Ogrenme,
Ogretme
ve
Degerlend
irme)

B.2.1. Ogretim
Yontem ve Teknikleri

*Uygulanan yontem ve
tekniklerin etkinliginin
ders dosyasi formlari ile
izlenmesi,

*Ogrenci merkezli egitime
yonelik egiticilerin
egitimi organizasyonun
bulunmasi ve bu
etkinliklerden
memnuniyet oraninin ¢ok
yiiksek olmasi,
*Egiticilerin egitimi
organizasyonlarinda
teknoloji entegrasyonuna
yonelik egitimlerin
bulunmasi.

*Ders Bilgi Paketlerinde
Ogretim, yontem ve
tekniklerine iliskin
eksikliklerin bulunmasi.

*Akademik birimlerce ders dosyasi
formlarinin doldurulmasi ve derslere
yonelik izleme ve giincelleme
¢alismalarinin yapilmasi saglanacaktir (Y1l
Boyunca).

*Egiticilerin Egitimi Programinin
organizasyonu konusunda B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve Gelisimi baghigindaki
eylem plani takip edilecektir (Y1l
Boyunca).

*Ders Bilgi Paketlerinin igerigi Program
Akreditasyon Komisyonu tarafindan
kontrol edilecek ve eksiklikler birimlere
bildirilerek diizeltmeler talep edilecektir
(Eyliil-Ekim 2023).

*Akademik birimler tarafindan ders dosyalarinin
doldurulma islemlerinin gergeklestirildigi beyan
edilmistir.

*Egiticilerin Egitimi Programi, B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve Gelisimi baghigindaki Eylem Plan
akis1 dogrultusunda takip edilmistir.

*Ders dosyalarinin akademik
birimler tarafindan doldurularak,
eksiklik goriilen birimlerde
eksikliklerin giderildigi Eylem
Plani Gergeklesme raporlarinda
beyan edilmistir.

*Ders Bilgi Paketinin niteliksel
olarak iyilestirilmesi gerektigi
kontroller sonucunda ortaya
cikmistir.

Ders dosyalarinin doluluk
oranlarina dair daha fazla kanita
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ders Bilgi
Paketlerine iliskin gelismeye agik
yon bazi birimlerde hala
eksiklikler bulunmasi nedeniyle
giderilememistir.

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

*Universite Senatosunun
aldig1 karar
dogrultusunda, ¢oklu
6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin

*Akademik birimler tarafindan, donem
baslarinda ilgili Senato kararlarinca ¢oklu
6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin
kullanilacagi 6gretim elemanlarina
duyurulacaktir (Her donemin baginda).

*Akademik birimler, ¢oklu 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalarini
siirdiirmektedirler.

*(Ogretim elemanlar1 hangi 6lgme yéntemlerini

*Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinda ¢oklu 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri
uygulandig belirtilmistir.

Gligli yoniin devami
saglanmistir.




uygulanmasi ve bu
uygulamalarin Birim i¢
Degerlendirme
Raporlariyla izlenerek
gerekli onlemlerin
alinmasi.

*(gretim elemanlari hangi 6lgme
yontemlerini kullanacaklarini ders
izlencelerinde belirteceklerdir (Egitim-
Ogretim dénemlerinin ilk haftasi).
*Akademik birim yonetimi tarafindan
¢oklu 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
izlenecektir (Her donemin sonunda).

kullanacaklarini ders izlencelerinde
belirtmektedir.

*(Ogrencilerin kabulij,
onceki 6grenmelerin
taninmasi ve

*Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Esaslar1 Yonergesi geregi uluslararasi
ogrencilerin kabul ve kayit siiregleri
yuritiilecektir (Y1l Boyunca).

*[lgili yonerge geregi uluslararasi é6grencilerin
kabul ve kayit siiregleri yiiritiilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii grliﬂ:zrrlidnlirrlll?;ifrlnll *Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi *Paydas goriisleri dogrultusunda Muafiyet ve
Onceki Ogrenmenin ’ mekanizmalar *Muafiyet ve intibak islemleri taslag1 hazirlanacaktir (Mayis 2023). Intibak Yonergesi Senato tarafindan onaylanarak Gii¢lt yoniin devami
Tanmmasi ve dogrultusunda ilerlemesi, | Yonergesinin bulunmamas *Hazirlanan taslak yonerge hakkinda 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren Yonerge yiriirliige girmistir. saglanmigtir. Gelismeye agik yon
Kredilendirilmesi *Uluslararas ! ’ paydas goriisleri alinacaktir (Mayis- ygrﬁrlﬁge girmistir. giderilmistir.
Ogrencilerin Kabul ve Haziran 2023). *Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmelerin taninmasi
Kay1t Esaslar: *Paydas goriisleri dogrultusunda son hali | ve kredilendirilmesi islemleri ilgili yénergeler
Yonergesinin verilen Muafiyet ve Intibak Islemleri dogrultusunda ytirttilmiistiir.
N . Yonergesi taslagl Senatoya sunulacaktir
giincellenmesi. (Haziran 2023).
*2023 yili mezun sayisi 3357 olup,
*Sertifikalandirma ve 1365 On lisans, 1747 Lisans, 230
- . diploma iglemlerinin ilgili S . Yiiksek Lisans, 15 Doktora seklinde
B.2.4. Yeterliliklerin yonetmeliklerle ¢ *llgili yonerge ve tanimli siiregler *[gili yonerge ve tanimli siiregler dogrultusunda | dagilim gostermistir. Glicll yoniin devami

Sertifikalandirilmasi
ve Diploma

tanimlanmis siireglere
uygun olarak

dogrultusunda siire¢ devam ettirilecektir
(Y1l Boyunca).

stire¢ devam ettirilmektedir.

*BUNSEM'den 230 sertifika
verilmis olup bu rapor hazirlandig:

saglanmistir.

yiiritiilmesi. esnada TOMER verileri kontrol
edilememistir.
*E-Kaynak i¢in veri tabani aboneliklerinin
sayisl yeni anlagmalarla arttirilacaktir
(Ocak-Nisan 2023).
*Basili kaynak sayisinin arttirimi igin
birimlerden talepler toplanip Kiitiiphane R .
Komisyonunun onayina sunulacaktir Katiphanedeki bgsnll kaynak
(Subat-Nisan 2023) sayis1 104.736, e-kitap sayis1
*Belirlenen kaynaklar i¢in basili kitap alim f:.?s(:(i)’szoé)lsalnll Elg(l)(t;ﬁ:lktkiynak
ihalesi gergeklestirilecektir (Mayis 2023). . . . - Y S ustur.
- . ) *E-Kaynak i¢in veri tabani aboneliklerinin sayis1 *2022 yilinda 20 adet olan veri
*Firmalar uhdesinde kalan kitaplar1 . ) R,
B.3. . N s N ) yeni anlagmalarla arttirilmistir. tabani abonelik sayis1 2023 yilinda | Giiglii yontin devami
P *Universitemiz peyderpey kiitiiphaneye génderecektir o L B . L 2
Ogrenme Lo . - ¥ . - Tiim birimlere basili kaynak alim talep yazis1 26'ya yiikselmistir. Ayrica saglanmigtir.
kiitliphanesinin sundugu Ulus ve Kurucasile (Temmuz-Eyliil 2023). N e - X P i o ; . S
Kaynaklar . o . . - L . gonderilip talepler Kiitiiphane Komisyonuna TUBITAK ULAKBIM araciligiyla 20 | KIDT Raporu da incelendiginde
B.3.1. Ogrenme Ortam | Kkesintisiz hizmetler ve Yerleskelerinde 6grenme Alimi gergeklestirilen kitaplarin S . . . o A
1 ve . . . sunulmustur. Ilgili alimlar gergeklestirilmistir. adet veri tabani erisime agilmistir. | kiitiiphane kaynaklarina yonelik
. ve Kaynaklari kaynaklarinin say1 ve kaynaklarina erisim kataloglama islemleri yapilacak ve . . s A . , PPN
Akademik e L L ) . *Firmalar uhdesindeki kitaplar kiitiiphane Toplam veri tabani sayis1 46’ya olarak olumlu gériis bildirildigi
estek niteligini siirekli problemlerinin olmasi. kitaplar erisime agilacaktir (Temmuz- N ) N o .
D elistirmesi Aralik 2023) biinyesine alinmistir. yiikselmistir. goze carpmaktadir. Dolayisiyla
Hizmetleri gells : i *Ulus MYO talebi tizerine kaynak alimi *14.06.2023 tarihinde 3.751 kalem | gelismeye a¢ik yon giderilmistir.

*Ulus MYO ve Kurucasile
yerleskelerindeki kaynaklara erigim
sikintisi i¢in Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire bagkanhg ile ilgili
birimler arasinda toplanti
gercgeklestirilerek ve mevcut durumu
analiz edeceklerdir. Durum analizi
sonuglarina gore bu konuda bir yol
haritasi ¢izilerek yil sonuna kadar erigim
sikintilar1 giderilecektir (Haziran 2023).

yapilmistir.

basili kitap alim ihalesi
gergeklestirilmistir.

*Ulus MYO'dan gelen istekler goz
ontinde bulundurularak 144 adet
kitap alim1 yapilmistir.




B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

*Uyum egitimlerinin
verilmesi, ¢ap ve yan dal
bilgilendirmelerinin
yapilmasi,

*Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile
Kariyer Planlama,
Uygulama ve Arastirma
Merkezinin olmasi ve
etkinligini giinden giine
arttirmasi,

*Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin ve
Kariyer Uygulama ve
Arastirma
Merkezlerinden haberdar
olan 6grenci sayisinin
artmasi,

*Akademik danigmanlik
yonergeleri ile hem 6n
lisans ve lisans hem de
lisanstistii akademik
danismanlik siireglerinin
taniml bir mekanizma
haline biirtinmesi.

*Akademik Danismanlik
Yonergesi uygulamalarinin
tam anlamiyla Kurum geneline
yayginlasmamis olmasi.

*Uyum egitimlerinde Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik UYGAR Merkezi
ile Kariyer Planlama UYGAR Merkezi
tanitim faaliyetlerini siirdiireceklerdir
(Mart 2023 ve Ekim 2023).

*Birimlerin ihtiyaglari ve talepleri
dogrultusunda y1l igerisinde de ilgili
UYGAR Merkezleri tanitim faaliyetleri
planlayacaklardir (Y1l Boyunca).
*Akademik danigmanlik faaliyetlerinin
ilgili yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmesi i¢in birimlere yazi
yazilacaktir (Mayis 2023 ve Eyliil 2023).
*Akademik Danigmalik Yonergelerinde
belirtilen sekilde her birimin memnuniyet
ol¢timlerini ilgili egitim 6gretim
dénemlerinin sonunda FRM-0788
Akademik Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Formu (On Lisans-Lisans)
veya FRM-0809 Akademik Danigsmanlik
Faaliyetleri Degerlendirme Formu
(Lisanstistii) yoluyla dlgmeleri ve internet
sitelerinde yaymlamalari i¢in hatirlatma
yazisi yazilacaktir (Haziran 2023 ve Aralik
2023).

*Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan 15 adet oryantasyon egitimi;
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 4 adet uyum
egitimi gerceklestirildigi beyan edilmistir.
*Akademik danigmanlik faaliyetlerini tam
anlamiyla yonergeye gore yiiriiten ¢ok az birim
oldugu tespit edilmistir.

#2023 KIDT Raporunda Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Kariyer
Uygulama ve Arastirma
Merkezimizi ¢alismalarina yonelik
farkindaligi olusturuldugu tespit
edilmistir.

*Akademik danismanhk
uygulamalar1 6grenci memnuniyet
anketi sonug¢larindan kontrol
edilmistir. (>%70)

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bartin
MYO ve Ulus MYO,

Akademik Danismanlik
Degerlendirme Raporlarini
yayinlamis olup>%90 olarak
ol¢lilmiigtiir. Diger birimlerin
raporlarina ulagilamamistir.

Akademik birimlerin bir¢ogu
Akademik Danigmanlik
Degerlendirme Raporunu
yayinlamamuistir. Gelismeye agik
yon devam etmektedir.

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

*BAKKA destegiyle
tamamlanma agamasina
gelen Engelsiz Yasam
Alani tesisinin
Universitemiz
biinyesinde bulunmasi,
*Universite Ust Yonetimin
fiziki iyilestirmeye iliskin
yogun ¢abasinin varligl.

*Bazi yerleskelerde internet
¢ekim hizinda sorunlarin
olmasi ve bazi laboratuvar ve
atolyelerde donanimsal ve
mekansal iyilestirilmelere
ihtiya¢ duyulmasi.

*Internet hizinda sikinti yasanan
yerleskelerin tespiti (Mayis 2023).
*Internet hizindaki sikintinin kaynaginin
tespit edilmesi (May1s 2023).

*Internet hiz ile ilgili teshise yonelik
olarak hiz arttirimi igin ¢alismalarin
yapilmasi (Haziran-Ekim 2023).
*Birimlerden alt-yapi, arag-gereg
eksikliklerine yonelik taleplerin
toplanilmasi (Ocak- Mayis 2023).
*Eksikliklere yonelik tamamlama
¢alismalarinin yapilmasi (Haziran- Ekim
2023).

*Engelsiz yagsam alani faaliyete gegmistir.

*Bilgi Islem Daire Bagkanlig internet hizinda
yasanan sikintilari gidermek amaci ile yeni cihaz
satin alimlari igin ek biitge talep edilecegini beyan
etmistir.

*Birimlerden altyapi, arag-gereg eksikliklerine
iligkin talep toplanilip toplanilmadigi
belirtilmemistir.

*KIDT Ziyaret Raporunda internet
¢ekim hizina iligkin
memnuniyetsizligin devam ettigi
saptanmigtir.

Gelismeye a¢ik yon devam
etmektedir.

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

*Erisebilirlik ve bu
konuda alinan édiiller
konusunda stirdiiriilebilir
bir iyilesme olmasi.

*Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde
Erisilebilirlik ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlerde Erisilebilirlik ¢alismalar1
kapsaminda ilgili kurumlara bagvurular
yapilacaktir (Subat 2023).

*Egitim ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik ¢alismalarinin sorumlu
birimler tarafindan yiirtitiilmesi ve Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérligii
tarafindan kontrollerinin
gergeklestirilmesi ile saglanacaktir (Mart-
Aralik 2023).

*Mekanda erisilebilirlik ¢alismalarinin
Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanligi

*Egitim ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik caligmalari, Bartin Universitesi
Senato Karari, ASHB ve YOK'iin belirttigi kriterler
dikkate alinarak sorumlu birimler tarafindan
yiiriitiildiigii; i¢ paydas (akademik birim
temsilcileri, 6zel egitim boliim temsilcisi, PDREM,
ozel egitim arastirma ve uygulama merkezi
temsilci) ve dis paydas (6zel gereksinimli mezun
ogrenci, diger tiniversitelerin engelli 6grenci
birimi koordinatorleri, ASHB temsilcisi, YOK
engelli 6grenci temsilcisi, MEM temsilcisi)
diizeyinde Danigsma Kurulu ile toplanti yapildig:
beyan edilmistir.

Engelsiz Universite ¢alismalar
kapsaminda 2023 yilinda 4
mekanda erisilebilirlik, 6 Fakiilte
egitimde erisilebilirlik, 6 Fakiilte de
sosyokiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik toplam 16 6diil
alinmugtir.

*lyilestirme galismasi olarak
planlanan mekanda, egitimde ve
sosyokiiltiirel faaliyetlerde yapilan
calismalar1 dogrudan izleyecek ve
degerlendirecek bir veri tabaninin
olusturulmasi eylemine iligkin bir
bulguya rastlanmamisgtir.

Gii¢lii yoniin devamlihigl
saglanmigtir.




tarafinda yiiriitiilmesi kontrollerinin il
Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirligi
tarafindan gergeklestirilmesi ile
saglanacaktir (Mart-Aralik 2023)
*Universite biinyesinden i¢ paydas (6zel
gereksinimli 6grenci i¢cin koordinatorligi
tarafindan birimlerde belirlenen akademik
birim temsilcileri, 6zel egitim bolim
temsilcisi, PDREM, Ozel egitim arastirma
ve uygulama merkezlerinden temsilci ) ve
dis paydas (6zel gereksinimli mezun
ogrenci, diger lniversitelerin engelli
ogrenci birimi koordinatérii, ASHB, YOK
engelli 6grenci temsilcisi, MEM) diizeyinde
danigma kurulu ile toplanti yapilmasi
(Mayis- Temmuz 2023)

B.3.5. Sosyal,

*(Ogrenci kuliip sayisi, iiye
say1s1 ve etkinlik

*(grenci kuliiplerinin 2023 yil1 i¢in
etkinlik takvimi olusturarak bu etkinlikleri
gerceklestirmeleri saglanacaktir (Y1l
Boyunca)

*Kurumdaki sosyal olanaklardan daha
fazla yararlanilabilmesi amaciyla spor
tesislerinin 6grencilere etkinlikler
kapsaminda ticretsiz kullanim saatlerini

*(grenci kuliiplerinin 2023 yilinda 212 adet
etkinlik yaptig1 belirtilmistir.

*Ogrenci kuliip sayisinin 69'dan
67'ye ve etkinlik sayisinin da
406'dan 212'ye azaldigy, kuliiplere
tiye olan 6grenci sayisinin ise
6711'den 9654'e yiikseldigi tespit
edilmistir. Stratejik Planda bulunan
"H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini saglayacak

Etkinlik sayis1 azalsa da liye
ogrenci sayllarinin artmistir.
Etkinliklerin sayica azalmasi
niteliginin arttiginin bir

L . < . o
Kulture_l, Sportif sayilarinda ciddi artiglar artlrmés.l s-afglanacak ve bu kullanim Ogrencilerin sosyal 013“31‘1??‘13" s etkinlikler arttirilacaktir” hedefine | gostergesi olabilir. Dolayisiyla
Faaliyetler saatleri ilgili kanallarca duyurulacaktir faydalanmasina ve sosyokiiltiirel etkinliklere S . ; e o M
olmasi el e . iliskin 2 performans gostergesinde | gii¢lii yoniin devamhliginin
(Y1l Boyunca) iliskin bir veri bulunamamistir. . < M - O
. T . . hedefe ulasilmis birinde ise makul | saglanip saglanamadigina iliskin
‘Akademik Birimler ile SKS Daire M R e
o o diizeyde hedef gerceklestirilmistir. | daha fazla kanita ihtiyag vardir.
Baskanlig1 y1l boyunca yapacagi ; o .
L oL AR *Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
etkinliklere iligkin takvimi belirleyerek ) o .
R ) . . Ziyaret Raporundan 6grenci
etkinlikleri gerceklestireceklerdir (Takvim N . B
kuliiplerinin daha aktif olmas1
olusturma Mayis 2023, uygulama Yil S e o
gerektigi belirtilmistir.
Boyunca)
*Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11’inci
maddesi uyarinca kamu idarelerinin 2023
*(niversitemizin atama, yllmda yapacaklari atama sjayllarl }lel
iikseltme ve istisna tutulan atamalar belirlenmistir.
yu . . . Yiiksekogretim kurumlarinin 2023 yili igin
gorevlendirme kriterleri VA
N A ogretim tliyesi kadrolarina agiktan veya
donemin ve mevzuatin . . . ) TV, i S . e ..
B.4.1. Atama, e . nakil suretiyle yapabilecekleri atama *Yirirlige giren yénerge icin bilgilendirme *Yirirliige giren yonerge
" gereklilikleri X o o 2 O < AT
Yiikseltme ve 9 sayis1 6.000 olarak belirlenmigtir. Karara egitimleri verilmis olup kullanilan formlar, dogrultusunda 11 Dr. Ogr. Uyesi, 3 T, .
.. . dogrultusunda o b . - Gli¢lii yon devam etmektedir.
B.4. Gorevlendirme incellenerek istinaden Kurumumuz Dekanliklarindan cizelgeler ve kilavuzlar yonergeye uyumlu hale Dogent ve 4 Profesor atamasi
Ogretim Kriterleri sunceenerer ve ilgili birimlerden bilgi talep edilecektir | getirilerek kullanima sunulmustur. yapilmistir.
iyilestirilmesi
Kadrosu (Y1l boyunca).

*Atama yiikseltme
kriterlerinin liyakat
temelinde glincellenmesi

*Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve

Atanma Olgiitleri Yonergesi yiiriirliige
girecek, atama ve yiikseltme kriterleri
Yonergeye gore gerceklestirilmeye
baglanacaktir (Temmuz 2023).

B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve
Geligimi

*Egitimlerin belirli bir
takvim dahilinde PUKO
dongiisii basamaklarina

Ogrenme Ogretme Merkezi
yapilanmasinin olmamasi

*Egiticilerin Egitimi ihtiyag Analizinin
yapilmasi (Nisan 2023).
* Thtiya¢ Analizi Raporunun olusturulup

*Egiticilerin egitimi organizasyonu PUKO
Dongiisti basamaklarina gore isletilmeye devam
edilmistir. Gergeklestirilen ihtiyag analizi

*Egiticilerin Egitimi Degerlendirme
Raporuna gore egitimlerden
memnuniyet diizeyi %95,89 olarak

Gii¢li yoniin devami
saglanmistir. Gelismeye agik yon
giderilmistir.




uygun olarak
yuritilmesi, aktif ders
verme yontemlerini ve
uzaktan egitim
siireglerini kapsayacak
sekilde planlanmasi ve
gergeklestirilen
egitimlerden memnuniyet
diizeyinin yiiksek olmasi.

yayinlanmasi (Mayis 2023).

*Egiticilerin Egitimi Programinin
olusturulmasi (Haziran - Agustos 2023).
*Egiticilerin Egitimi Programinin
uygulanmasi (Eyliil - Kasim 2023).
*Egiticilerin Egitimi Degerlendirme
Raporunun Olusturulmasi (Aralik 2023).
* BARU-Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin agilmasi i¢in YOK'e yeniden
bagvuru hazirhiklarinin yapilmasi (Mayis-
Haziran 2023).

*BARU-Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Dosyasinin YOK'e onay i¢in
gonderilmesi (Temmuz - Agustos 2023).

dogrultusunda 2023 yilinda 11 egitimden olusan
bir program diizenlenmis, egitimlere iliskin
kontrol sonuglari ve alinmasi gereken 6nlemler
Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporlarinda
belirtilmistir.

*(Ogrenme-Ogretme UYGAR Merkezi yapilanmasi
ertelenerek Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigi kurulmustur.

*Kalite Koordinatorliigii tarafindan egiticilerin
egitimi organizasyonuna yonelik tim bilgi ve
belgeler Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigiine devredilmistir.

hesaplanmigtir.

*Bartin Universitesi Ogrenmeyi ve
Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigii Yonergesi
27.09.2023 tarihinde yiirirlige
girmistir.

B.4.3. Egitim
Faaliyetlerine Yonelik
Tesvik ve
Odiillendirme

*Egitim ogretim faaliyetlerini
dogrudan izleyecek ve
performansa gore
odullendirme saglayacak bir
mekanizmanin olugsmamis
olmasi.

*(gretim Elemanlarinin Cok Yénlii
Performans Degerlendirmesi ve
Odiillendirilmesi Yonerge taslag
olusturulacaktir (Nisan 2023).
*Taslak yonerge igin paydas goruisleri
alinacaktir (Mayis 2023).

*Son hali verilen yonerge Senatoya
sunulacaktir (Haziran 2023).

*Paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan
Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarimin Egitim
Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi Yonergesi 31.08.2023 tarihinde
Senato tarafindan onaylanarak yiiriirlige
girmistir.

*Yonerge dogrultusunda PDB tarafindan
degerlendirme ve odiillendirme takvimi
yayinlanmistir. Takvime goére 20.09.2023
tarihinde bagvurularin alinmasi ile siireg
baslamis olup 17.07.2024 tarihinde siire¢
tamamlanacaktir.

*Senatonun 31.08.2023 tarih 2023-
13-10 sayili karar ile kontrol
saglanmistir.

Gelistirmeye a¢ik yon
giderilmistir ancak siirecin
tamamlanmasina ve sonraki
yillarda PUKO déngiisii
dogrultusunda yiirtitiilmesine
ihtiya¢ bulunmaktadir.




Tablo 3. C. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plan1 Ger¢eklesme Durumu

Olgiit Alt Olgiitler Giiclii Yonler Gehstl;g::ze L3 Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar1 Sonug ve Oneriler
*Bolgeye yonelik *PTOGK c¢atisi altinda olusturulan yonetisim modeli ve
sosyoekonomik ve kiiltiirel organizasyonel yapi dogrultusunda Faaliyet
UYGAR merkezlerinin Raporunda belirlemis olduklari faaliyet alanlari ile
varlig, ilgili gorevlerini yerine getirecektir (Y1l Boyunca).
*PTOGK c¢atisi altinda *PTOGK catis1 altinda arastirma siireglerinin " P
organizasyonel yapinin yonetimine katki saglamak iizere aragtirma-gelistirme nf;rtizz(l;i]f/Zacflrsglae:llizztsj;o(;l:ls}trgxlggg};illlt?slil:zia
ler);az ;Cr;zlgtliizlrleri ile lS)il;ttce?rslmtlal‘i, et?rﬁginini)r]] a;;l(t)zgks\it;? %Ei}hlitrll:l]l;:i?;tlr' Faaliyet Raporunda belirlenmis olan alanlara | *Rapor hazirlandig1 esnada UYGAR
Aragtirm ¢ gv 5 ¢ sty iliskin bilgiler 2023 Y1l Birim Faaliyet merkezleri 2023 yili yillik Stratejik T, . .
ilgili dokiimantasyon Baskanlig tarafindan toplantilar yapilacaktir Raporu ile verilmistir. *Arastirma Siireclerine | Plan Izleme ve Degerlendirme Giiglt yonlerin devamhlig
) . . o Ph . o
sisteminin olugturulmus UYGAR . £H.321.r.an Eylul.2023] , . . Stire¢ Yonetimi El Kitabinda da belirtilen Raporlarini yayinlamadigi igin saglanmistir. L
olmasi, merkezlerinin Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan sistemin N N P . s UYGAR merkezlerinin
CLL *Aragtirma stireglerinin faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢caligmalarin yapilmasi ve tanml siireclere gore yil boyunca devam gergeklestirilen faaliyetlere iliskin faaliyetlerinin taniml hale
Arasgtirma P . . M h edildigi beyan edilmistir. gerekli kontroller saglanamamustir. i X .
. - yonetimine iligkin siire¢ belirlenmis olan tamamlanmasi saglanacaktir (Ekim-Aralik 2023) i1 . - * - . . getirilerek faaliyetler Siire¢
Siireglerinin PR . . . . ) [htisaslasma Koordinasyon Birimi Taslak Arastirma-Gelistirme biit¢esini ve R .
L yonetimi el kitabinin tanimli siiregler UYGAR Merkezlerinden yillik faaliyet planlarini ve N - i o . Yonetimi El Kitabi
Yonetimi i A . . R . N Yénergesinin hazirlanip Ihtisaslasma dagilimini yansitan sistem -
olusturulmus olmasi ve el | dahilinde yiiriitiilmesi | BIDR'de ortaya ¢ikan giiclii ve gelismeye acik yonlerle Komisvonunun gériisine sunuldugu bevan elistirilmedisi icin kontroller dogrultusunda
kitabinda siireglerin izleme | ihtiyaci ilgili eylem planlarin1 yapmalari ve yayinlamalari 4 gorus subey sells sHig gerceklestirilmektedir.

C.1. Aragtirma
Siireclerinin
Yénetimi ve

Aragtirma
Kaynaklari

ve degerlendirme
basamaklarinin nasil ve
kimler tarafindan
yapilacaginin belirlenmis
olmasi,

*Arastirma stiregleri
ybnetiminin KiDR, BIDR ve
eylem plani raporlari ile
degerlendiriliyor olmasi.

istenecektir (Ocak - Mayis 2023).

*UYGAR Merkezleri planladiklari faaliyet ve eylemleri
yil boyunca uygulayacaklardir. Uygulama esnasinda
tanimli siireglerde ihtiya¢ duyduklar: degisikliklerin
Stire¢ Yonetimi El Kitabinda giincellenmesi i¢in Kalite
Koordinatérliigiine bildirimde bulunacaklardir (Y1l
Boyunca).

*[htisaslasma Koordinatérliigii yonergesi
hazirlanacaktir (Eyliil 2023).

edilmistir.

*UYGAR merkezleri tarafindan eylem planlari
hazirlanmis olup, faaliyetlerin Siire¢ Yonetimi
El Kitab1 dogrultusunda gergeklestirildigi
beyan edilmistir.

saglanamamigtir.
*UYGAR merkezlerine ait eylem
planlar1 yayinlanmistir.

Gelismeye agik yon giderilmistir.

C.1.2.igve Dis
Kaynaklar

*BAP kaynaklarinin
cesitlendirilmesi ve ilgili
kaynaklarin miktar1
artirilarak daha fazla
projenin desteklenmesi,
*Kaynaklardan
yararlanmada ihtisaslasma
alanina oncelik verilmesi,
*BAP kaynaklarindan
temel arastirmalara fon
ayrilmasi, *Dis kaynaklarin
kullaniminin her y1l artiyor
olmasi

*Tiim birimlerin
laboratuvar
ihtiyacinin
karsilanamamasi ve
mevcut
laboratuvarlardan
kapasite ve zaman
yetersizligi nedeniyle
yararlanilamamasi.

*BAP yonergesi dahilinde proje bagvurulari alinmaya
devam edilecektir (Y1l Boyunca).

*BAP kaynaklarinin ve dis kaynakli projelerin proje
tiirlerine gore dagilimini ve yillara gore degisimini
yansitan sistemin islerligi saglanacaktir (Y1l Boyunca).
*D1s kaynakli fonlar konusunda egitim ve etkinlikler
C.2.1 baghiginda belirtilen sekilde yiiriitiilecektir (Y1l
Boyunca).

*Laboratuvar kullanimi konusunda donemlik
planlamalar laboratuvar paylagimi yapan akademik
birimlerce gergeklestirilecektir (Yariyil Baslarinda).

*PTOGK tarafindan kurum i¢i (BAP) ve
kurum dis1 (TUBITAK, BAKKA, AB, KOSGEB
vb.) fonlarca desteklenen projelerin
kayitlarinin izlendigi ve biitgelere iliskin
harcamalar gergeklestirildigi, BAP kaynaklari
ile dis kaynakl projelerin tiirlerine gore
dagilimim ve yillara gére degisimini yansitan
istatistige 2023 yilinin eklenmis oldugu
beyan edilmistir. Ancak yapilan kontrollerde
ilgili y1la ait veriler goriillememistir.
*Akademik birimlerin, dis kaynakl fonlara
yonelimin saglanmasi konusunda 6gretim
elemanlarina ve 6grencilere yonelik
faaliyetler gergeklestirdigi beyan edilmistir.
*Laboratuvar kullanimi olan bazi birimler
gerekli planlamalari yaptiklarini beyan
etmislerdir.

*Kurum i¢i ve dis1 kaynaklarin
kullanimi1 PTOGK Birim Faaliyet
Raporunda ve Birim I¢
Degerlendirme Raporunda
detaylandirilmaktadir.

*D1s kaynakli fonlara yonelimin
saglanmasi i¢in akademik
birimlerin bir¢ogu faaliyet
gergeklestirildigini beyan etmistir.

Giiglii yonlerin devamlilig
saglanmustir. [htisaslasma alani
ile ilgili projelerde artis
gozlemlenmistir. Dis kaynaklarin
kullanimi yildan yila
artmaktadir.

Gelismeye agik yoniin giderilip
giderilmedigine iliskin daha fazla
kanita ihtiyag vardir.




C.1.3. Doktora

Universitemizde doktora
programlari ve doktora
sonrasl olanaklar, stratejik
plan izleme ve

*Doktora 6grenci

*Doktora kapsaminda agabilecek programlar tespit

*Lisansiistt Egitim Enstitisii tarafindan yeni
3 doktora programlarinin agilmast igin YOK'e
basvurular yapilmis olup sonuglarin

*Yeni 2 doktora programi ile

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

Programlan de_zgerlendllrme rapord, sayis1 ve doktora edilecektir (Mayis 2023). beklendigi beyan edilmistir. program sayis1 12'ye yiikselmistir. Agllan. yem doktora"prograr'nlarl
ve Doktora BIDR, faaliyet raporlari ile - . Lo . . ile gelismeye a1k yon kismi
. . programlarinin Doktora programlarinin kontenjanlari artirilacaktir *Doktora program sayisinda artig *Doktora 6grenci sayis1 102'den T
Sonrasi izlenmesi ve . e . o . X oo olarak giderilmistir.
imkanlar degerlendirilmesi. PUKO artirilmasi. (kontenjan talepleri doneminde). gerceklesmistir. 99'a kismi olarak gerilemistir.
. . *Doktora 6grenci sayisinda kismi bir disiis

temelli eylem plani ile Asanmistir

gerekli 6nlemlerin yas sur.

alinmasi
*(gretim elemanlarinin arastirma
performansini gelistirmeye yonelik
ihtiyag analizi sorumlu birimler

*Bilimsel yayinlarda nitelik tarafindan yapilmadigi igin gerekli

artisini saglamak igin kontroller saglanamamistir.

gerceklestirilen egitim, *(gretim elemanlarinin arastirma performanslarini *PTOGK kurum dis1 fon

seminer vb. tesvik edici arttirmaya yonelik sorumlu birimler tarafindan ihtiya¢ | *Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire kaynaklarmin kullaniminin

uygulamalarin analizi yapilacaktir (Nisan-Mayis 2023). Bagskanlig1 ve PTOGK tarafindan y1l icerisinde | arttirilmasina yonelik 152

C.2.1. stirdiiriilebilir bir sekilde *[htiyag analizi sonuglarina gore, egitimler ve arastirmacilarin arastirma performansini akademik personelin katilimi ile
Arastirma yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 planlanacaktir (Mayis- gelistirebilmek icin ¢esitli egitim seminerleri | egitim diizenlemistir. Giiglt yonlerin devamhlig
Yetkinlikleri | *Ogrencilerimizde Haziran 2023). dilizenlenmistir. *Aragtirma yetkinliklerini saglanmistir.

ve Gelisimi

arastirma kiiltiiriniin
yerlesmesi ve artmasi
¢abalari,

*[htisaslagmaya yénelik
6gretim elemant
farkindaliginin yiikselmesi

*Planlanan egitimler ve bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir. Egitimlerin etkinligi, egitimler sonunda
hazirlanan memnuniyet anketleri ile él¢iilerek analiz
edilecektir (Haziran-Aralik 2023).

*PTOGK tarafindan ihtisaslagma alanina
yonelik egitim ve toplantilar
gergeklestirilmistir.

gelistirme amagl etkinliklerde
toplamda 469 katilimci yer
almustir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
tarafindan 6 adet egitim semineri
gerceklestirilmistir.

*PTOGK 20 akademik personelin
katilimu ile ihtisaslagma alanina
dair toplanti gergeklestirmistir.

C.2.2. Ulusal
ve
Uluslararasi
Ortak
Programlar ve
Ortak
Aragstirma
Birimleri

*Birimler arasi ya da
disiplinler arasi is
birliklerine dayali
arastirma ve proje
sayilarinin
devamliliginin
saglanmasina ve
yayginlastirilmasina
ihtiya¢ olmasi.

Birimler ya da disiplinler arasi is birlikli proje
yapmanin énemine yonelik PTOKG tarafindan diizenli
araliklarla egitimler verilmeye devam edilecektir (Y1l
Boyunca).

*[yi uygulama drnekleri ile cevrimigi/yiiz yiize
toplantilar yapilacaktir (Y1l Boyunca).

*Akademik birimler mevcut akademik personelini
diger birimlerle ortaklasa proje yapmak i¢in tesvik
edecektir (Y1l Boyunca).

*TUBITAK, TUSEB vb. proje sunulan kurumlarda
degerlendirici/panelist olan dgretim tiyeleri ya da
uzmanlarin Universitemizde egitimler vermeleri
saglanacaktir (Y1l Boyunca).

*Birimler ya da disiplinler arasi s birlikli
proje yapmanin énemine yonelik egitimler
verildigi beyan edilmistir. Iyi uygulama
ornekleri egitimlerde sunulmustur. TUBITAK,
TUSEB vb. proje sunulan kurumlarda
degerlendirici/panelist olan 6gretim
tyelerinin diizenledikleri egitimlere
Universitemiz 6gretim elemanlarinin
katiliminin saglandigi beyan edilmistir.

*PTOGK tarafindan 16 adet egitim
verildigi beyan edilmistir.

*lgili izleme déneminde 54 adet
Disiplinler arasi Proje sayist ile
hedeflenen sayinin iistiine ¢ikildig
2023 y1l Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu'nda
gorilmistir.

Gergeklestirilen egitimler ve
hedefin tstiine ¢ikan proje
sayilari ile gelismeye agik yon
giderilmistir.




C.3. Arastirma
Performansi

*Performans artisinin
birimler arasindaki
dagilim dengesinin

*AVESIS sistemi ile ilgili gériismeler yapilacaktir
(Nisan- Mayis 2023).

*Anlasma saglanmasi durumunda, gerekli sistemsel
ayarlamalar yapilacaktir (Mayis-Ekim 2023).

*Arastirma Performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
¢alismalari birimler tarafindan,

Ar:(l:lst;:;na iyilestirilme ihtiyaci, * Anlagma saglanmasi durumunda, AVESIS sistemi 1:‘]1}13:1115tl:p;g;n;nlizlltllgrlllé;gﬁlia;glsliasrteme stratejik plan degerlendirme Gelismeve acik vénlerin
i *Kurumun yildan yila artan | *UYGAR kullanima hazir hale getirilecektir (Ekim- Aralik yaprimigar. § y raporlari, birim faaliyet raporlari elymeye agix y! .
Performansini . gecis yapilamamustir. s - . giderilmesi i¢in gerekli
. . arastirma performansinin | merkezlerinde de 2023). T o ve birim i¢ degerlendirme N .
n Izlenmesi ve . . . . . *[1gili baz1 raporlar bu rapor hazirlandig1 AP . raporlamalarin diizenli olarak
Degerlendiril bulunmasi. izlem ve Performans artis hizi istenilen diizeyde olmayan esnada UYGAR Merkezleri tarafindan heniiz raporlariyla ytiriitiilmektedir. apilmas: gerekmektedir
& mesi degerlendirmelerin birimler Eylem Planlar1 hazirlayacaktir (Mart-Nisan avinlanmamistir Ancak UYGAR Merkezleri 2023 yili yap & ’
daha etkin 2023). yay sur. yillik stratejik plan izleme ve
gerceklestirilmesi *UYGAR Merkezlerinin raporlarini hazirlamalari igin degerlendirme raporlarini heniiz
ihtiyaci. birimlerle goriismeler gerceklestirilecektir (Yil olugturmamaisgtir.
Boyunca).
*Her akademik birim, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu kapsaminda 6 aylik periyotlar
halinde ilgili birimdeki 6gretim elemanlarinin
e o akademik per_formansla_rlm. izleyecek ve yillik olarak *Akademik birimler 6 aylik periyotlar ile I
Universitemiz 6gretim raporlayarak internet sitesinde yayinlayacaktir . . v . Ogretim elemanlarinin aragtirma
. stratejik plan izlemelerini gerceklestiriyor . .
elemanlarinin aragtirma- (Haziran-Aralik 2022). - S e ... | performansi birim faaliyet
- . - $ Ae . olup birimlerin bir ¢ogu 2023 y1l1 i¢in her iki -
gelistirme faaliyetlerinin P Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini raporlari ve stratejik plan
N } : . Ogretim - L ) raporu yaymlamigtir. " ] -
P siirekli olarak izlenmesi ve arttirmay: tesvik etmek i¢in Akademik Performans ve R . degerlendirme raporlari ¢ogu
C.3.2. Ogretim elemanlarinin A A . “ *Ogretim elemanlarinin akademik Lo
performanslarinin Proje Odiilleri Yonergesine dayali olarak; “Bartin . L. birim tarafindan yaymlanmistir.
Elemani/Arast . ; arastirma o - ) b gt s performanslarini arttirmay: tesvik etmek i¢in |
takdir/tesvik amaciyla Universitesi VI. Ar-Ge Proje Pazar1” 6diil toreninde 4 ) T 18.10.2023/17-02 sayih kararla R, . o
1rmact . 7. . performanslarinin . P Akademik Performans ve Proje Odiilleri N A AN Giiglt yonlerin devamhilig
odullendirilmesi, L farkl kategoride (Elmas, Altin, Giimiis, Bronz) olmak N . M giincellenen yonerge yiirirlige o ) .
Performansini A Kurum ve birim . . Yoénergesine dayali olarak; “Bartin o saglanmistir. Gelismeye agik yon
rastirma ¢iktilarinin P iizere uluslararasi saygin dizinlerde taranan . o X » o girmistir. - -
n o T diizeyinde ortalama ) . . Universitesi VI. Ar-Ge Proje Pazar” 6diil R i ise devam etmektedir.
. .. | nitelik ve nicelik yoniinden - dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki . . Biitce yetersizligi dolayisiyla
Degerlendiril ) degerler ve sagiliminin o . O toreninde 4 farkli kategoride uluslararasi e . .
X artisini tesvik etmek . ) degerli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina . . AVESIS sistemine gecis
mesi seffaf bir sekilde M : X nien : ) . saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok
amaciyla paydaslarla ‘Akademik Performans Odiilii” takdim edilecektir . ROSNS yapilamamustir.
paylagilmamasi. yayin yapan ve en yiiksek etki degerli

istisareler sonucu buna
yonelik yonerge
yayinlanmasl.

(Kasim 2023).

*(gretim Elemanlarinin Gok Yénlii Performans
Degerlendirmesi ve Odiillendirilmesi Yonerge
calismalari B.4.3 baglhiginda planladig: sekilde
yirttiilecektir (Y1l Boyunca).

*AVESIS sistemine gegis planlamalari C.3.1 baghiginda

belirtildigi sekliyle gerceklestirilecektir (Y1l Boyunca).

dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina
“Akademik Performans Odiilii” takdim
edilmistir.

*Bu rapor hazirlandig1 esnada
UYGAR merkezleri 2023 yili
raporlarini olusturmamustir.




Tablo 4. D. Toplumsal Katki Eylem Plan1 Ger¢ceklesme Durumu

Olgiit Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gellstl;lé:;gre el Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar: Sonug ve Oneriler
Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi, belirlenen siireg
kartlarina gore islemlerin
ylritilmesi i¢in asagida siralanan
faaliyetlerin gerceklestirildigini
beyan etmistir:
*Birim temsilcileri belirlenmis olup
ilgili birim temsilcileriyle 10 Mart
*Kalite Koordinatorliigii biinyesinde *Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligi 2023, 17 Mayis 2023 tarihlerinde iki
Toplumsal Katki Alt Birimi bulunmasi, *Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine iligkin igbirligi saglamak tizere kez toplant1 yapilmistir.
*Toplumsal katki politikasinin olmasi ve | Proje akademik birimler ve uygulama ve arastirma *Birim temsilcilerinden olugan Sosyal Sorumluluk Proje
politikalara uygun ¢aligmalari Koordinatorligiiniin merkezlerinden belirlenen birim temsilcileri ile | Koordinasyon Kurulu ile son Koordinatorliigiiniin toplumsal
D.1.1. yiiriitecek birimlerin ve gerekli yeni kurulmasi toplantilar yapacaktir (Y1l Boyunca). toplantinin 29 Aralik 2023 tarihinde Sosyal Sorumluluk Proje katki yonetimine iliskin
Toplumsal kaynaklarin olmasi, *Var olan is sebebiyle sorumlu *Dekanliklar/Miidiirliikler sosyal sorumluluk yapilmistir. Koordinatérliigiince ilgili yapilanmay1 olusturdugu ve gerekli
Katki akislarina ek olarak Siire¢ Yonetimi El oldugu faaliyetleri ve faaliyetlerinin Sosyal Sorumluluk Proje *Koordinatorlik tarafindan, raporlar yayinlanmistir. izlem ve degerlendirmeleri yaptigi
Siireclerinin | Kitabi icerisinde toplumsal katki gerekli izleme ve Koordinatorliigii ile paylasilmasi yoniinde akademik birimlere projelerin Toplantilar yapildigi beyan sonucuna ulagilmistir. Giiglii
Yonetimi siire¢lerinin yonetiminin tanimli hale degerlendirme ogretim elemanlarini bilgilendirecektir (Yl Koordinatorliige gonderilmesi i¢in edilmistir. yonlerin devami saglandigy,
gelmis olmasi, caligmalarini hentiz Boyunca). resmi yazi (15 Subat 2023 tarihliE- gelistirmeye acik yoniin ise
*Mevcut birimlerine ek olarak Sosyal gerceklestirememis *Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii 6 67038010-000-230001654 sayili yazi giderildigi diisiiniilmektedir.
D.1. Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatérligiiniin | olmasi. aylik izleme ve yillik degerlendirme yapacaktir | ve 17 Nisan 2023 tarihli E-67038010-
o Kal:]:l kurulmasi. (Haziran-Aralik 2023). 000-2300036037 sayili yazi)
siirecl L yazilmigtir.
ureg erinin *Koordinatorliik, ekim ay1 i¢erisinde
Yonetimi ve . . A,
tiim birimlere Koordinatorligi
Toplumsal S A -
Katk taniticl etkinlik diizenlemistir.
Ka nak;ar *Koordinatorliik tarafindan stratejik
Y ! planda bulunan gostergelere iliskin 6
aylik izleme ve yillik olarak
degerlendirme yapilmstir.
*UYGAR Merkezlerinin biiytk
¢ogunlugunun biitgeleri Genel
Sekreterlik tarafindan
*UYGAR merkezlerine I{YS‘,AR“mer}cezle‘r mUd}lr]e.n uygu.lama"yl . yl}rutu_lm:c_k_tedlr. Harllcmfie olan *Sosyal Sorumluluk Proje
s L P . diisiindtikleri faaliyetlerin giderlerine yonelik Stirekli Egitim Merkezi Biitge . e
Universitemizin toplumsal katki yonelik mali N ; Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin
. PR . biitce planlamasi yapacaktir (Nisan 2023). Planlamas1 yapmugtir. A, .
faaliyetlerine iliskin alaninda uzman kaynaklarin gérece % . o « . Koordinatérliigii tarafindan yapilanmasinin olusturuldugu
. o X % Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigi Sosyal Sorumluluk Proje . L2 o o
insan giiciine sahip olmasi, kisitli olmasi, *Sosyal X e s s ries o - i . .. | faaliyet takvimi tespit edilmigtir. Gergeklestirilen
X . . faaliyetlerine iligkin is birligi saglamak lizere Koordinatorliigiiniin faaliyet takvimi - . <
D.1.2. *Yeterli altyap: kaynaklar1 barindirmasi | Sorumluluk Projeleri akademik birimler ve UYGAR dogrultusunda faalivetler yaymlanmistir. Stratejik Plan faaliyet sayilarinda artis oldugu
Kaynaklar ve bu alandaki faaliyet sayilarinin Koordinatorligiiniin & Y Degerlendirme Raporunda gozlemlenmistir. (2022-125, 2023-

giderek artmasi, *Toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik yeni birim
kurulmasi.

yeni kurulmus olmasi
sebebiyle etkin

calismalarinin heniiz
gozlenmemis olmasi.

merkezlerinden belirlenen birim temsilcileri ile
toplantilar yapacaktir (Y1l Boyunca).

*Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi
belirlemis oldugu takvim dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirecektir (Yil Boyunca).

gerceklestirdigi beyan edilmistir.

*8 UYGAR (Bartin ve Yoresi, Cocuk
Egitimi, Kadin ve Aile, Merkezi
Arastirma, Psikolojik Danigma, Spor
Egitimi, Uzaktan Egitim, TOMER)
merkezi tarafindan yil boyunca gesitli
faaliyetler diizenlendigi beyan
edilmistir.

faaliyet sayilar1 kontrol
edilmis hedeflere ulasildig:
tespit edilmistir.

154).

*UYGAR merkezlerinin mali
kaynaklarinin yeterliligine iliskin
yeterli kaynak yoktur.




D.2. Toplumsal
Katki
Performansi

D.2.1.Toplums
al Katki
Performansini
n izlenmesi ve
Degerlendirilm
esi

*Universitemizin ve tiim birimlerin
toplumsal katkiya yonelik faaliyet ve
proje hedeflerinin stratejik planda
belirlenmis olmasi,

*Bu faaliyetlerin Birlesmis Milletler
Stirdiirtlebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajli gruplar da dahil
olmak tizere toplumun ve bdlgenin
ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikte
olmas ve stirdiirilebilirligi *Toplumsal
katki performansinin belirlenmis
mekanizma dahilinde gerceklestirilerek
glivence altina alinmig olmasi.

*Toplumsal katki
faaliyetlerinin
ihtisaslagma ve sanayi
konularinda
gerceklestirilme
caligmalarinin az
olmasi,

*Ar-Ge ¢alismalarinin
topluma katki
diizeyinin 6lglilmesi.

*Akademik birimler ve UYGAR merkezleri
toplumsal katki amagh gergeklestirilecek
faaliyetlerin ihtisaslagsma ve sanayiye yonelik
olmasi i¢in paydaslari ile tesvik toplantilari
yapacaktir (Y1l Boyunca).

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki iligkisinin
belirlenmesi i¢in PTOGK tarafindan proje
bagvuru formu ve sonug raporuna projenin
toplumsal katkisini degerlendiren
parametrenin eklenmesi saglanacaktir. (Yil
Boyunca).

* Toplumsal katki ¢iktis1 olan Ar-Ge
projelerinin PTOGK tarafindan yilda 2 kez
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligiine
resmi yazl ile bildirimi yapilacaktir (Haziran ve
Aralik 2023).

*Tiim birimler hedeflerine yonelik toplumsal
katki faaliyetlerini gerceklestirecektir (Y1l
Boyunca).

*PTOGK tarafindan yil boyunca
ihtisaslagma alanina dair
katilimcilarin bilgilendirildigi 16
proje hazirlama toplantisi
gerceklestirdigi ve danisma kurulu
toplantisinda bolgesel kalkinmaya
destek olacak projeler hazirlanmasi
hakkinda goriismeler yapildigi beyan
edilmistir.

*Akademik birimlerin ve UYGAR
merkezlerinin birgogu tarafindan yil
boyunca toplumsal katki amaciyla
cesitli toplantilar ve faaliyetler
gerceklestirdigi beyan edilmistir.
*BAP projelerinde online bagvuru
formunda, ihtisaslagma projelerinde
ise ilgili formun maddeleri arasinda
projenin toplumsal katkisini
degerlendiren parametrenin mevcut
oldugu beyan edilmistir.

*Toplumsal ¢iktis1 olan projelerin
resmi yazl ile bildirimlerinin yapildig1
beyan edilmistir.

*Bu rapor hazirlandigi esnada
BIDR raporlarini
yayinlamayan akademik
birimler ve UYGAR merkezleri
bulunmaktadir.

*PTOGK faaliyet raporunda
toplumsal katki ve
ihtisaslasma alani faaliyet
sayilar1 kontrol edilmistir.
*Akademik birimlerin bir¢ogu,
Birim Stratejik Planlar1
dahilinde toplumsal katki ile
ilgili gostergelerine yonelik
izleme ve degerlendirme
raporlarini olusturmustur.
*Bu rapor hazirlandigi esnada
UYGAR merkezleri 2023 yili
yillik stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarini
olugturmamaistir.

*Kurum ve birim stratejik planlar
dahilinde toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Giiglii
yonlerin devamlilig saglanmistir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin
ihtisaslasma ve sanayi konularinda
gerceklestirilme ¢alismalarinin az
olmasi olarak tespit edilen
gelismeye acik yon giderilmistir.
*Ar-Ge’ye yonelik yapilan
projelerin topluma olan katk:
iligkisi ve diizeyi heniiz tam olarak
ol¢iilememektedir. Gelismeye agik
yon devam etmektedir.




