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Giiglii Yonler

* Kalite Giivencesi Sistemi kurgusunun
iyi bir sekilde hazirlanmis olmasi ve bu
konudaki Universite genel
farkindahiginin yiiksek olmasi,

*Universitemizin iist ydnetiminin gevik
liderligi, kalite kiiltiri konusunda
deneyime ve
stratejik bilince sahip olmasi.

*Universitemizin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidiiniin
etkin paydas katilmiyla belirlenmis
olmasi,
*Universitemizin gelistirdigi “Akill
Lojistik Yonetim Sistemi’'nin” etkin bir
sekilde uygulanmasi, bu sayede 6nemli
oranda tasarruf saglanmasi
*Sifir Atik ile ilgili calismalarin
kararhlikla uygulanmasi izlenmesi ve
onleyici eylemlerin planlanmasi,
*Enerji Verimliligi Yonetimi Sisteminin
kurulmasi, bu sayede enerji
tiiketiminde 6nemli 6lgtide tasarruf
saglanmasi,
*Yenilenebilir Enerji calismalarimin
aktif olarak devam etmesi.

KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Gelistirilmeye Acik Yonler

*Universitenin genelinde danisma
kurullarinin isleyisinin periyodik
olarak sirdiiriilmesi ihtiyacinin olmasi,
*Bazi birimlerde idari personel
yetersizligine bagh gorev dagiliminda
sorunlar olmasl.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Planla [1]

*Tiim akademik ve idari birim Kalite
Komisyonlari yil boyu kurumun Kalite
Giivence Sistemini isleteceklerdir.
*Birim amirleri y1l boyunca en az iki
defa danisma kurulu toplantisi
gergeklestireceklerdir.

*Birim amirleri ile gorisilerek
personel ihtiyacina yonelik bilgi
alinacaktir.

*Ust yonetim tarafindan belirlenen
Kurum i¢ Degerlendirme Takimi y1l
sonu tiim paydaslarla goriiserek kalite
siireglerinin isleyisini
degerlendirecektir.

*Akademik ve idari birimler
faaliyetlerini Bartin Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii
kapsamindaki amaglara yonelik
gergeklestireceklerdir.

*ALYS ve Enerji Verimliligi Yonetim
Sisteminin kullanimi Genel Sekreterlik
liderliginde devam edecektir.

Uygula [2]

*Birim Kalite Komisyolar: alti ayhk
stratejik plan izleme raporlarini ve yil
sonu BIDR raporlarini hazirlayarak
belirlenen gelismeye agik yonler i¢in
eylem planlari hazirlayacaklardir
(Haziran ve Aralik 2023).
*Birim amirleri baskanhginda danisma
kurullart ile toplantilar
gergeklestirilecektir (Y1l Boyunca).
*Personel Daire Bagkanhg tarafindan
birim amirleri ile personel ihtiyacina
yonelik toplanti diizenlenecektir
(Nisan 2023).

*Kurum ¢ Degerlendirme Takimi
(KiDT) y1l sonu belirlenen takvime
gore paydas ziyaretlerini
gergeklestirecektir. Ziyaret
kapsaminda hazirlanan rapor, Rektor
baskanhgindaki Kalite Komisyon
toplantisinda tartisilacaktir (Aralik
2023-0cak 2024).

*Rektor liderliginde toplanacak olan
akademik kurullarda birimlerin kalite
kaltiri ile ilgili gelismeleri
degerlendirilecektir (Ocak 2024).

*Akademik ve idari birimler
gerceklestriecekleri faaliyetleri BM
kalkinma hedeflerine gore planlayarak
gergeklestirecek ve BIDR rapolarina
yansitacaklardir (Y1l Boyunca).
*ALYS ve Enerji Verimliligi Yonetim
sistemi y1l boyunca aktif olarak
kullanilacaktir (Y1l Boyunca).
*Sifir atik kapsamindaki atiklar bina

*Sifir atik ile ilgili ¢al a devam
edilecektir.
*Yenilenebilir enerji farkindahg ile
ilgili egitim ve bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

orumlullari ve Genek Sekretelik
isbirliginde diizenli toplanacaktir (Y1l
Boyunca).
*Yenilenebilir Enerji UYGAR Merkezi
tarafindan egitimler diizenlenecektir
(Ekim-Kasim 2023).

Kontrol Et [3]

* BIDR raporu, gosterge izleme raporu
ve eylem plani raporlari ile kontrol
edilecektir.

*Danisma kurulu toplanti tutanaklari
ile kontrol edilecektir.
*Personel Daire Bagkanhiginin ilgili
toplant: tutanaklari ile kontrol
edilecektir.

*KiDT ziyaret raporu 2023 ile kontrol
edilecektir.
*Genel memnuniyet anketleri ile
paydaslarin memnuniyet diizeyleri
kontrol edilecektir.

* BIDR raporlari ile ilgili faaliyetler
kontrol edilecektir.

*ALYS ve Enerji Verimliligi Yonetim
Sistemi raporlari ile kontrol
edilecektir.

*Sifir atik raporu ile kontrol
edilecektir.

*Verilen egitim ve yenilenebilir enerji
konulu proje sayilari kontrol
edilecektir.

Onlem Al [4]

*{lgili raporlamalara diizenli olarak
devam edilmesi saglanacaktir.
*Danigsma kurulu toplantilarinin
yapilamamasi halinde periyodik
toplantilarin siirdirilmesine yénelik
eylem plani olusturulacaktir.
*Yeni personel alimlarinda birim
amirleri ile yapilan toplanti
neticesinde 6ncelikli ihtiyag durumuna
gore gorevlendirme saglanacaktir.

*Ziyaret kapsaminda belirlenen
gelismeye agik yonler KiDR raporunda
degerlendirilerek eylem plani
olusturulacaktir.

*Belirtilen raporlamalar
dogrultusunda ¢alismalarin
siirdiirilebilirligine devam edilecektir.
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*Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorligii ve Birim Kalite
Komisyonlarinin gorev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde
gergeklestirmesi,

*Tim izleme ve degerlendirme
raporlamalarinin yapilmasi,
*Yillik PUKO temelli eylem plani
olusturulmus olmasi ve y1l boyunca
uygulanarak degerlendirilmesi,
*Gorev tammlarinin, is akislarinin ve
Siire¢ Yonetimi El Kitabi'nin varhg,
*Hem kurumun hem de birimlerin
danisma kurullarinin belirlenmis ve
karar alma mekanizmalarina
katiliminin saglaniyor olmasi.

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

*Universitemizin Tiirkge web
sayfasinin kalite siire¢lerinin yonetimi
agisindan giincel ve kullanict dostu
olmasi,

*Universitenin hesap verebilirlik,
seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin
tiim raporlarin tiniversite web
sayfasinda yayinlhyor olmasi.

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

* Universitemizin misyon ve vizyonu
ile kalite giivencesi, yonetim sistemi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki politikalarini
belirlenmis olmasi, bu politikalar
dahilinde faaliyetlerini
gerceklestirerek izleme ve
degerlendirmelerini yapiyor olmasi,
* Stirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidiini
belirlemis olmasi ve ayrica tiim
birimlerin stratejik planlarinda
kendine has misyon ve vizyonlarim
belirlemis olmasi.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar
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*Kalite Komisyonlari gérevlerini
yerine getirmeye ve tiim raporlamalari
yapmaya devam edecektir.
*Eylem planlari 6nceki yillarda oldugu
gibi 2023 yili igin de KiDR ve BIDR
raporlari sonucunda hazirlanacaktir.
*Kurumdaki tiim is ve islemler
belirlenmis gorev tanimlari ve siireg

yonetimine uygun olarak devam (Y11 Boyunca).
ettirilecektir. *UYGAR merkezleri ve
*Birimler y1lda en az iki defa damisma | Koordinatorliikler hazirlamis olduklari
kurulu toplantist eylem planlarim y1l boyuna
gergeklestireceklerdir. uygulayacaklardur.
*UYGAR merkezleri ve *st Yonetimin yapmis oldugu
Koordinatorliikler PUKO temelli eylem | degerlendirmeler neticesinde farkli i¢
planlarini hazirlayarak web Degerlendirme Takimlari olusturma
sayfalarinda yayinlayacaktir. karari alinirsa yeni takimlar
*st yonetim tarafindan birimlere 6zgii| gorevlendirilecektir (Eyliil 2023)
Kurum i¢ Degerlendirme Takimlarinin
olusturulmas saglanacaktir.

*Haziran ve Aralik aylarinda izleme
raporlari ile y1l sonunda KiDR, BIDR
raporlari ve bunu takiben eylem
planlari hazirlanacaktir.
*Birim amirleri baskanhginda danisma
kurulu tolantilar1 gergeklestirilecektir

*UYGAR merkezleri ve
koordinatorlitklerde PUKO
dongiisiiniin stirdiirilmesine
yonelik bilincin gelistirilmesi
gerekliligi,

*Birimlere gore farkl Kurum i¢
Degerlendirme Takimlar:
olusturulmasi.

*Birim Web
Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin
her bir organini/bélimiini temsil
edecek sekilde giincellenmesi
saglanacaktir.
*Birim web sitesi komisyonlarinca
ingilizce web sayfalarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

*Bazi birimlerin ingilizce web
sayfalarinin olmamasi

* Web Sorumlularinin y1l boyunca aylik
periyotlar halinde birim web
sayfalarini giincelleme durumunu
kontrol etmesi ve geri bildirim vermesi
saglanacaktir.

*Bazi birimlerin Tiirkge ve ingilizce
web sayfalarinin giincel olmamasi

*Birimlerin Tiirkge ve ingilizce
internet sayfalarinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

*Ingilizce web sayfalarinin
olusturulmasi ve giincelleme
¢alismalarinda ihtiyag halinde Makale
Diizeltme Destek Ofisi birimlere
yardimci olacaktir (Y1l Boyunca).

*Yilda en az bir kere Universitenin
misyon, vizyon ve temel degerleri
personele mail ile gonderilecektir. (Yal
Boyunca)

* Universitemizin misyon, vizyon ve
temel degerleri Universitemiz insan
kaynag ile paylasilacaktir.

*Ttim birimler misyon, vizyon ve temel
degerlerini birim internet sayfasinda
paylasacaktir.

* Kuruma yeni baslayan personele
uyum egitiminde Universitenin ve
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

*Stratejik plamin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla politikalar
izlenmeye, politika belgelerimizde
belirtilen hususlara ulagihp
ulasilmadigi rapor edilmeye ve gerekli
onlemler alinmaya devam edilecektir.

*Kuruma yeni baglayan personele ise
basladigi birim tarafindan en geg bir ay
icinde uyum egitimi verilerek
Universitenin ve birimin misyon,
vizyon ve temel degerleri hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir. (Y1l
boyunca)

*Stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla politikalar
izlenmeye, politika belgelerinde
belirtilen hususlara ulagilip
ulagilmadigi rapor edilmeye ve gerekli
onlemler alinmaya devam edilecektir
(Aralik 2023).

*Tiim birimlerden Birim i¢
Degerlendirme Raporlari ve Eylem
Planlari her y1l en ge¢ Ocak ayinin

sonuna kadar hazirlamalari
istenecektir.

*Kurum ¢ Degerlendirme Takiminin
ziyaretleri kapsaminda Kalite Giivence
Mekanizmasi kontrol edilecek ve iist
yonetime raporlanarak stirdirilmesi
saglanacaktir.
*Gorevlendirme yapilmamasi halinde
Ust Yonetim tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilacaktir.

*KIiDR, BIDR ve izleme raporlari ile
kontrol saglanacaktir.
*Danisma kurulu toplanti tutanaklari
ile saglanacaktir.

*UYGAR merkezlerinin web
sayfalarinda paylagmis olduklar:
rapolarin kontrolii ile saglanacaktir.
*Gorevlendirme yazilari

Ust Yonetim, Birim
Kalite Komisyonlari,
UYGAR merkezi
miidiirlikleri

*Web sayfalarinin giincelligi ve
etkinligi noktasinda istenilen seviyeye
ulagilamadig takdirde gerekirse birim
bazinda ya da birbirine denk birimler

arasinda musterek standartlar
belirlenecek ve yayimlanacak, yiizyiize
veya ¢evrimigi egitimler verilecek ve

bu konuda farkindalik seviyesi
artirilacaktir. (letisim
Koordinatérlugii organizatorligiinde)

*Web Sorumlularinin birim y6netimine
vermis olduklari yazili geri bildirimler
ile kontrol edilecektir.

iletisim
Koordinatorlugii, Birim
Web Sorumlulari /
Komisyonlari

*Birimler tarafindan misyon, vizyon ve
temel degerlerin goriinirligi ve

pm HUIm CHERELTE (4 uygulanmasi saglanacaktir.

boyunca) rern
Birimler tarafindan danigma
P r—
Hizmegiciee H il anaKlapl g kurullarinin karar alma siireglerine | Genel Sekterlik ve Tiim
Boyunca)

dahil edilmesi saglanacaktir.
*[zleme degerlendirme sonuglarina
gore ulagilamayan hedeflere yonelik
eksikliklerin tamamlanmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.

*[zleme ve degerlendirme raporlar Birimler

(Y1l Boyunca) ile kontrol edilecektir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Genel Sekreterlik
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*Kurumda stratejik plan kiiltiiriiniin
tiim akademik ve idari birimlere
yayilmis olmasi,

*Birim kalite komisyonlarinca stratejik
plan

A.2. Misyon ve
o hedeflerinin izleme-

Stratejik Amaglar
A.2.2. Stratejik Amag ve

*Yeni o
Hedefler Yeni olusturulan 2024-2028

stratejik plani i¢in paydas katiliminin
saglanmasi ve hedef/gésterge
hazirlama ¢alismalarinda BM
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile
YOK-YOKAK gibi kurumlarin
gostergelerini de icerecek sekilde
hazirlama ¢alismalarinin olmasi.

aylik hedef ve gostergelerin
belirlenmis olmasi, hedeflerin
ger¢eklesmemis olmasi.

*Bolim ve birimler diizeyinde stratejik
planlama ve stratejik hedef-gésterge
belirleme ¢alismalarinin var olmasi,
olctilebilir gostergelerle
iliskilendirilmesi ve bu dogrultuda
izleme-degerlendirmelerin diizenli
olarak yiiriitilmesi,
*Birimlerin BIDRlarinda belirledikleri
giiclii ve gelistirmeye agik yonler igin
eylem planlarini hazirlamasi ve y1l
boyunca uygulamasi
*Birim ve idari faaliyet raporlarinin
diizenli olarak yayinlanmasi.

A.2.3. Performans Yonetimi

*Entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin
varhig, Bilgi Yonetim Sistemine
eklenen yeni modiiller olmasi,
*Universitenin ve birimlerin stratejik
planlarinin, YOKAK géstergelerinin ve
YOK izleme ve Degerlendirme
gostergelerinin Mecra sistemi
lizerinden izlenmesi ve iyilegtirici
onlemlerin planlanmasina baslanmasi,
*Veri yedekleme sistem
giivenligine iliskin 1S027001
akreditasyon belgesinin yenilenerek
stirdiiriilmesi.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Bazi boliimlerde stratejik hedef ve
degerlendirmelerinin yapiliyor olmas, | gostergelerin belirlenmemis ya da ilk 6 | gostergelerinin hazirlanmasi ve izleme-

*Tim birimlerin giincel stratejik
planlarinin ve stratejik hedef ve

degerlendirmesinin yapilmasi

*Birimler 6 aylik periyotlarla izleme,
yillik periyotlarla
degerlendirmelerini yaparak
raporlarin web sayfalarinda
yayinlayacaktir (Temmuz 2023 ve

saglanacaktir. Ocak 2024).
*2024-2028 stratejik plan hazirhk *2024-2028 stratejik planlama ekibi
cal lari t: I} aktir. cal larin t. 1

*Birimler 6 aylik veya yillik
periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmelerini yapacaklardir
(Temmuz 2023- Ocak 2024)
*Birimlerin BIDR ve PUKO Déngiisii
Temelli Eylem Planlarini hazirlamalart
icin resmi yaz yazilacaktir.
*Birim faaliyet raporlari her yil oldugu
gibi hazirlanmaya devam edecektir.

~Entegre Bilgl Yonetim Sisteminin
surdiriilebilir sekilde kullanilmasini
saglamak adina Izmir Katip Gelebi
Universitesi ile birlikte giincelleme ve
iyilestirme ¢alismalari paydas
gortsleri dogrultusunda yapilmaya
devam edilecektir.

*Mecra sisteminin aktif kullanimi
saglanarak sistemle ilgili gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
saglanacaktir.

*Veri yedekleme sistemi giivenligi
belgesi ile ilgili gerekli sartlar
saglanacak ve stirekliligi devam
ettirilecektir.

aktir (Kasim
2023).

*Tiim birimlerce izleme ve
degerlendirme sonrasi hazirlanan
raporlar Temmuz ve Ocak aylarinda
birim web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

*Tiim birimlerce hazirlanan PUKO
Dongiisii Temelli Eylem Planlari birim
web sayfalarinda yayilanacaktir
(Mart 2023).

*Eylem planlar1 y1l boyunca
uygulanacaktir.

*Faaliyet raporlari y1l sonu
hazirlanarak birimlerce web
sayfasinda yayinlanacaktir. (Ocak
2024)

*Gerekli gorildiigi durumlarda ilgili
birimler izmir Katip Gelebi
Universitesinin UBYS sorumlular ile
toplant1 yapacaktir (Y1l Boyunca).
*Mecrada bulunan gosterge setlerine
iliskin veri girisleri yapilarak veri
sorumlulari tarafindan tespit edilen
sorunlar mecra@bartin.edu.tr e-posta
adresine bildirilecektir (Yil Boyunca).
*Belge icin gerekli sartlarin yerine
getirilmesi saglanacaktir (Y1l
Boyunca).

*Stratejik planlarin ve stratejik
hedef ve gostergelerin birim/bélim
web sayfalarinda
yayimlanma durumunun takibi resmi
yazi ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan yapilacaktir
(Haziran 2023).
*Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve
degerlendirme raporlarinin tim
birimler tarafindan yayinlanip
yayimlanmadig Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg tarafindan
birimlerden resmi yazi aracihgiyla
talep edilerek kontrol
edilecektir.

*lgili hazirhg ve giincellemeleri
yapmayan birimlere hatirlatma
yazilar1 yazilacaktir.

*Bir sonraki dénem igin, siiregte ortaya
¢ikan problemler saptanacak, takip
edilecek ve gerekli onlemler
alinacaktir.

*2024 yilinda yeni stratejik plan
uygulamaya alinarak izleme ve
degerlendirme ¢aligsmalarina devam
edilecektir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

*Birim Kalite Komisyonlar” tarafindan
Temmuz ve Ocak aylarinda stratejik *Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili
plan hedef ve gostergelerinin izleme ve | olarak eylem planlari olusturulacaktir.
degerlendirme raporlari kontrol *Eylem planlarinin yayinlanmasina
edilecektir. yonelik ilgili hazirhklar:
“Birim Amirleri” tarafindan tim gergeklestirmeyen birimlere
birimlerce hazirlanan eylem planlar: hatirlatma yazilar yazilacaktir.
ve faaliyet raporlariin birim web *Eylem plani gergeklesme raporlarinin
sayfasinda yayinlanip yaymlamadig hazirlanmasi saglanacaktir.
kontrol edilecektir.

Tiim Birimler
Kalite Koordinatérliigi

*UBYS'de yaganan sorunlar Bilgi
islem Daire Baskanli tarafindan
izmir Katip Gelebi Universitesi UBYS
sorumlusuna iletilerek ¢6zimi
saglanacaktir.

*Mecra sistemine sorunlarin aninda
iletilimi ile sorunlar ¢oziilecektir.
*Universite insan kaynag UBYS
iizerinde bir sorun yasamasi ya da
iyilestirme onerisinin olmasi
durumunda nasil bir yol
izleyebilecegine dair BIDB web
sayfasindaki kalic1 duyuru araciigy ile
kesintisiz bilgilendirilecektir.

*UBYS de yasanan sorunlarin ¢oziilme
orani Bilgi islem Daire Bagkanhig
tarafindan kontrol edilecektir.
*Mecrada yapilan iyilestirme sayisi
Mecra yetKkilisi tarafindan
raporlanacaktir.

*Belgenin gegerliliginin saglanip
saglanmadig y1l sonu periyodik
kontrol ile degerlendirilecektir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanhg:

Tim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler
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A.3.2. insan Kaynaklar1
Yonetimi

A.3.Yonetim
Sistemleri

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4, Siire¢ Yonetimi

A.4.1.i¢ve Dis Paydas
Katihm1

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Akademik ve idari personel
sayisindaki yetersizlik
*[dari personel motivasyonunu
artirma araglarinin hedefe etkisinin
izlenerek iyilestirilmesi ihtiyaci

*[dari Personel Odiil Yonergesinin
olmasi,
*Kadrolara yeni alinan personelin
mevcutlardan daha yiiksek
kalifikasyona sahip kisiler olmasi.

*Universitemizin gelistirdigi Akill
Lojistik Yonetim Sistemi'nin etkin bir
sekilde uygulanmasi, bu sayede 6nemli
oranda tasarruf saglanmasi ve bu
tasarrufa iliskin 6diil alinmasi.

*Universitemizin tiim birimlerinde is
akislarinin tanimli olmasi, gorev
tanimlarinin belli olmasi, siire¢
yonetimi el kitabinin hazirlanmig
olmasi ve siire¢ kartlarindaki izleme
yontemi ve periyodunun belirlenmesi
ile siireg iyilestirme dongiisiiniin
kuruldugunun gériilmesi.

* Paydas geri bildirimleri almada
kullamlan RIMER sisteminin etkin ve
faydal kullanimi ve bu kanallara giiven
duyulmasi,

* Paydas anketleri uygulamalarinin her
yil diizenli olarak genis katilimla
gergeklestirilmesi ve ilgili birimlerce
paylagilarak gerekli onlemlerin
alinmasinin saglanmasi,

*idari personelin karar alma
siireclerine katilim saglamasi,

* Birimlerde danmigma kurullarinin aktif
olarak isleyisi,

* Paydas Geri Bildirim Alt Siirecinin ve
buna iliskin siire¢ kartlarinin
olusturulmasi ile kurum karar alma
mekanizmasinda paydas katihminim
guvence altina alinmis olmasi.

* Universitenin genelinde danisma
kurullarinin isleyisinin periyodik
olarak siirdirilmesi ihtiyaci,
*Paydas anketlerinin paydaslar
tarafindan 6neminin yeterince
anlagilamamis olmasi,

*[dari Personel Odiil Yonergesi
dogrultusunda Personel Daire
Bagkanhiginca hazirlanan takvime
istinaden 6diil bagvurular: ahnmaya
baslanacaktir (Mart 2023).
*Cumhurbagkanhginca verilen serbest
atama izinleri kapsaminda KPSS ile
memur alim talepleri yapilacaktir
(Haziran-Aralk 2023).
*Akademik ve idari personel sayisini
artirmak i¢in alim yapilacaktir.
*[dari personel motivasyonunu artirict
hizmet ici egitimler ve 6diil yonergesi
uygulanacaktir.

*Genel Sekreterlik biinyesinde
sistemin etkin kullaniminina devam
edilecektir.

*Yiritilen tim islemler is akis
semalarl ve siireg kartlarina gore
strdiiriilecektir.
*Guincellenmesi gereken is akis semasi
oldugunda Kalite Koordinatorliigii ile
iletisime gecilecektir.

* RIMER sisteminden paydaslarin istek,
sikayet, oneri, tesekkiir gibi geri
bildirimlerinin alinmasina ve ¢oziime
kavusturulmasina devam edilecektir.
*Paydas anketlerinin her y1l
giincellenerek uygulanmasina ve
sonuglarinin analiz edilerek gerekli
onlemlerinin alinmasina devam
edilecektir.

*{dari personelin toplantilarda ve
anketlerde karar alma siireglerine
katilhminin saglanmasina devam
edilecektir.

* "Bartin Universitesi Danisma
Kurullar Yonergesi"ne uygun olarak
tiim akademik birimlerin danmigma
kurullar olusturulmus olup yilhk
toplantilarinin yapilmasina devam
edilecektir. Yonergede revize yapilarak
tiim idari birimlerinde Damisma
Kurullarinin olusturulmasi ve
paydaslariyla toplantilar yapmasi
saglanacaktir. Toplantilarda alinan
Kkararlar birlestirilerek olusturulan
raporlar Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilmeye devam
edilecektir.

*Ogrencilere uyum egitimlerinde,
akademik danismanlik toplantilarinda

*2023 y1h 6diil bagvurular ve
onerilerine dair gerekli duyuru

¢aligmalari yapilacaktir (Mart 2023).
*Birimlere yapilan bagvurular Personel

Daire Baskanligina gonderilecektir
(Nisan 2023).

*Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari
g0z oniinde buludurularak talep edilen

alanda nitelikli personel alimi
yapilabilmesi i¢in KPSS ile merkezi
yerlestirme bagvurusu yapilacaktir
(Y11 Boyunca).

*Cumhurbagkanhginca verilen serbest

atama izinleri kapsaminda memur ve

ogretim eleman ile 6gretim iiyesi alim

ilanlarina gikilacaktir (Y1l Boyunca).
*Hizmet i¢i egitimler Personel Daire
Bagkanhginin belirledigi takvim

cercevesinde gergeklestirilecektir (Y1l

Boyunca).

*ALYS sistemi kullanimi y1l boyunca
gergeklestirilecektir.

*Gorev tammlar ve siireg kartlari
dogrultusunda yil boyunca is ve
islemler yiiriitiilecektir.
*Guincellenmesine karar verilen is akis
semasl Kalite Koordinatorliigiine
bildirilerek dokiimantasyon sistemine
islenecektir.

*Anketler uygulanacaktir (Arahik
2023 - Ocak 2024)

*[dari personelin toplantilara katilimi
saglanacaktir (Y1l boyunca)
*Akademik birimlerin Danisma
Kurullari giincel tutulacak, idari
birimlerin de Danigma kurullart
olusturulacak ve birimlerin web
sayfalarinda yayinlanacaktir (Ocak -
Mayis 2023).

*Danisma kurullari ile y1lda en az 2 kez
toplant1 yapilacaktir (Y1l Boyunca).
*Anketlerin 6nemini hatirlatan uyum
egitimleri, akademik danmismanhk
toplantilari ve anket 6ncesi
bilgilendirmeler yapilacaktir (Ocak-
Arahik 2023).
*Aragtirma ve Ogretim Gorevlileri
temsilcilerinin secilmesi ve ilgili
kurullarda gorevlendirilmesi
gergeklestirilecektir (Ocak-Haziran
2023).

*{dari personelin ddiillendirilmesine
yonelik calismalarin yilhk geri
bildirimlerle iyilestirilmesi saglanarak
kararhhkla uygulanmasina devam
edilecektir.
*Odiillendirmeden daha fazla
personelin yararlanmasi amaciyla
stirekli is¢i ve sozlesmeli personelin de
"Bartin Universitesi idari Personel
Odiil Yonergesi"ne tabi olmasi igin
gerekli diizenleme yapilacaktir.
*lgili birimlere atanarak géreve
baslayan memurlarin alanlarina
yonelik memnuniyet durumlari igin
birimlere goriis sorulacaktir.
*Birim faaliyet raporu ve diger
istatistiki verilere gore akademik ve
idari personel sayisinda artig olmamasi
durumunda gelecek yil i¢in gerekli
planlamalar yapilacaktir.
*Anketler sonucunda gelen
bildirimlere gore motivasyona yonelik
gelen oneriler degerlendirilecektir.

*Bagvuru evraklari ve kamitlar kontrol
edilecektir.

*KPSS merkezi yerlestirme ile
Universitemize yerlesen adaylarin
alanlarina gore ilgili birimlere dagilimi
gergeklestirilecektir.
*Personel alim ilanlari sonucunda
personel sayisindaki artis Personel
Daire Bagkanlig Faaliyet Raporu ile
analiz edilecektir.

*{dari personelin memnuniyet diizeyi
her y1l sonu memnuniyet anketleri ile
kontrol edilecektir.

Personel Daire

Baskanhg Tim Birimler

*Sistemsel aksakliklar olmasi
durumunda ilgili yazihmei tarafindan
gerekli giincellemeler yapilacaktir.

*ALYS tasarruf raporu ile kontrol
edilecektir.

Genel Sekreterlik Tim Birimler

*Stiregler, siireg kartlarinda belirlenen
yonteme gore izlenerek BIDR
raporlarinda ilgili baghk altina

raporlastirilacaktir.

*Komisyon raporlarinin incelenmesi ile
yasanan aksakliklar olmasi durumunda
eylem plani olusturulacaktir.

Tiim Birimler Kalite Koordinatorligi

*Anket sonuglart ilgili birimlerle
paylasilacaktir.
*Anketlerin 6neminin hatirlattigy
toplant1 kayitlari kontrol edilecektir.
*Birimlerin paydaslarla anket
sonuglarini istisare ettigi toplanti
tutanaklari ile kontrol edilecektir.
*P.G.5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari personel
sayis1 kontrol edilecektir.
*Danisma kurullariimn
olusturulduguna dair kontroller Birim
Kalite Komisyonlari tarafindan
yapilacaktir.

*Arastirma ve 6gretim gorevlilerinin
toplantilara katildigina dair toplanti
tutanaklarinin kontrolii yapilacaktir.
*Siire¢ kartlarina gore gerceklestirilen
paydas toplanti tutanaklar:

*Uygulama asamasinda olusan
eksikler belirlenerek (6rnegin;
danisma kurullarinin belirlenen
takvime uygun olarak periyodik
olarak toplanamamasi gibi) yeni bir
takvim olusturulmasi,
*Paydas anketlerinde yer alan
sorularin izleme degerlendirme alt
birimi tarafindan diizenli
degerlendirilmesi
* Suireg el kitabinin giincelleme
calismalarinda paydas katihmu ile
ilgili varsa eksikliklerin tespiti ve
guncellenmesi gergeklestirilecektir.

Tiim Birimler Tiim Birimler
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A.4.2. Ogrenci Geri
A.4. Paydas Katil
aycas RatmY g dirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri
Yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklart

A5,
Uluslararasilasma

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*(niversitenin senatosunda 6grenci
konsey bagkaninin ve birim
kurullarinda birim 6grenci
temsilcilerinin yer alarak karar alma
siireglerine aktif katilim saglamalari,
*RIMER ve BiZE ULASIN sistemlerinin
aktif kullamlmasi ve kisa siirede
ogrencilere geri doniis yapilmasi,
*Ders degerlendirme, akademik
danismanlk faaliyetlerini
degerlendirme ve 6grenci genel
memnuniyet degerlendirme
anketlerinin geri bildirim noktasinda
sistematik olarak uygulaniyor olmasi.

*(niversitemizde mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayilarinda ve
cesitlerinde artis gorulmesi,
*Universitemiz akademik
danismanlarindan olusan mezunlarla
iletisim komisyonlarinin olusturulmus
olmasi,

*Mezunlarin Kariyer gelisimlerinin
izlenmesine yonelik yapilan faaliyetler
ile mezunlarla iletisim komisyonlarinin
olusturulmasi ve aktif olarak mezun
bulugmalari ile mezunlar anlatiyor
etkinliklerinin yapilmasi,
*Mezunlara yonelik kariyer
danismanhg: hizmetinin verilmesi ve
her y1l sonunda tiim birimlerin is
birligi ile mezun memnuniyet
anketlerinin uygulaniyor olmasi,
*Kariyer Merkezimiz
koordinasyonunda gelistirilen ticretsiz
kurslarin agilmasi ve kaydolma
siireglerinde
mezunlara oncelik verilmesi, kurslar
sonunda katihmecilara sertifikalar
verilerek 6zgegmislerine katki
saglanmasi.

*DIGK’niin organizasyon yapisinin
kurumsallagmis olmasi, personelinin
deneyimli olmas ve yonetim
siireglerinin dijital déniisiime uygun
stirdiiriilmesi.

*Uluslararasilagsma kaynaklari
anlaminda hibe cesitliligini
ozellikle hareketlilik projelerinde
kurum biitgesini artirmasi, AB dis1
iilkelerle olan iligkilerini
glclendirmesi.

*Mezun katilminin dis paydas olarak
karar alma siireglerine katiliminin
yeterli diizeyde
olmamasl.

*DIGK sorumluluk alanina giren
¢aligmalar ile PTO Uluslararasi Projeler
sorumluluk alanina
giren galismalarin tanimlanmas, iki
birim arasinda uyumlu galigmalarin
stirdiirilmesi.

*Erasmus ve Horizon projelerinde
daha biiyiik kapsamli projelere olan
ihtiyag,

*Ust yonetim diizeyinde
olusturulan ortakliklarin ve imzalanan
anlagmalarin akademik birimler
tarafindan sahiplenilmesi ve ortak
¢alismalar yapilmasi.

*Universitenin senatosunda 6grenci
konsey baskaninin ve birim
kurullarinda birim 6grenci
temsilcilerinin karar alma siireglerine
temsilcilerinin i¢ paydas olarak katim aktif katilimi toplantilar ile
saglamalarina devam edilecektir. saglanacaktir (Y1l Boyunca).
*RIMER ve BIiZE ULASIN sistemlerinin | *RIMER ve BiZE ULASIN sistemlerinin
aktif ve etkili olarak kullanilmasina kullanilmasi saglanacaktir (Y1l
devam edilecektir. Boyunca).
*Anketler sistematik olarak *Anketler sistematik olarak donem
uygulanmaya devam edilecektir. sonlarinda ve yil sonunda UBYS
tzerinden uygulanacaktir.

*Universitenin senatosunda grenci
konsey bagkaninin ve birim
kurullarinda birim 6grenci

*Bahar ve Giiz donemlerinde 6grenci ve
mezunlarimiza yonelik ticretsiz kurslar
agilmistir ve yil boyunca agilmaya devam
edecektir (Y1l Boyunca).
*[SKUR'un katilimiyla ETKILI MULAKAT
TEKNIKLERI VE CV HAZIRLAMA
egitimlerine devam edilecektir (Yil
Boyunca).

*Kariyer Kapisi internet adresinde
yayinlanan ilanlar diizenli olarak kontrol
edilip giincel ilanlar Web sitesi tizerinden
paylasilacak; mezunlarin e-posta
adreslerine de génderilecektir (Y1l

*2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi
icerisinde tiim akademik birimlerin
katkisiyla ticretsiz kurslar
agilacaktir.

*Akademik birimlerin destegi ile Kurumlar
ve sektorden gelen
konugmacilarin katilimiyla, egitim ve
seminerler gergeklestirilecektir.
*Mezunlara yonelik gergeklestirlen
faaliyetleri izlemek i¢in tiniversitemiz
akademik danismanlarindan olusan

Mezunlarla iletisim Komisyonu ile yilda 4 N 1.39yunca). .
“ la iletigim 'y 1ile yilda
defa toplanti Ir. a
*Mezun iyet anketini la 4 defa ir (Mays, Haziran,
Eyliil ve Aralik 2023).

iletisim Komisyonu ve merkezimiz
araciligiyla mezunlara ulagtirilacaktir.
*Tiim Akademik birimlerin katkilari ile
6grenci ve mezunlar arasindaki iletisimi
gliglendirerek mentorliik siirecinin
baslamasini hizlandirmak amaciyla
Mezunlar Buluguyor etkinlik serilerine
devam edilecektir.
*Mezunlarin karar alma siireglerine katlimi
toplantilar ile saglanacaktir.

*Mezun memnuniyet anketi Haziran ay1
basinda ve Aralik ay1 baginda Mezunlarla
iletisim Komisyonu ve Kariyer Merkezi
araciliglyla mezunlara iletilecektir.
*12 tane Mezun Bulugmasi ve 6 tane
Mezunlar Anlatiyor etkinlikleri
diizenlenecektir (Y1l Boyunca).
*Kariyer Danismanligi hizmeti igin
randevular gevirimigi ve yiizyiize olacak
sekilde alinmaya devam edilecektir (Y1l
Boyunca).

*Topnatilara mezun katilimi saglanacaktir
(Y1l Boyunca).

*DIGK deneyimli personelleri ile
birlikte organizasyon yapisina uygun
olarak siireglerini yénetmeye devam

edecektir.
*DIGK ve PTO sorumluluk alanlarina
giren projelerin tespiti i¢in toplanti
yapacaktir

*DIGK siireglerini dijital doniisiime
uygun olarak yil boyunca siirdiirmeye
devam edecektir.

*DIGK ve PTO birim sorumlulari
belirtilen proje tespiti ile ilgili toplanti
gergeklestirecektir (Mayis 2023).

*Her y1l Ulusal Ajansin ilana ¢iktigi
Erasmus KA131 projelerine basvuru
yapilacaktir.

*Erasmus ve Horizon projeleri i¢in
akademik personele egitimler
verilecektir.
*Universitenin yapmis oldugu
ortakliklara yonelik akademik
personelin sahiplenmesi amaciyla
farkindahk olusturulacaktir.

*Erasmus KA131 projesinde bagvuru
yapilacak ($ubat 2023).
*Erasmus ve Horizon proje egitimleri
(Mayis-Temmuz 2023).
*Universitenin yapmis oldugu
ortakliklara yonelik farkindahk
egitimleri/toplantilar1 (Y1l Boyunca).

*Ogrenci konsey bagkaninin ve birim
ogrenci temsilcilerinin katilmlar:
toplantiya katilmalari i¢in 6nceden
bilgilendirme yapilacaktir.
*RIMER ve BiZE ULASIN sistemlerinin
kontrolii siirekli saglanacaktir.
*Anket sonuglarina gore ilgili
birimlerde gerekli 6nlemler
alinacaktir.

*(grenci konsey bagkaninin ve birim
ogrenci temsilcilerinin katilm
gladiklari toplant: tutanaklari ile

kontrol edilecektir.

*RIMER ve BIiZE ULASIN sistemlerine

gelen ve kargilanan talep sayisi ile
kontrol edilecektir (RIMER faaliyet
raporu).

*Anket sonuglar kontrol edilecektir.

*Ucretsiz kurslara katilim saglayan 6grenci
ve mezunlara kurs bitiminde katthm
sertifikasi verilecektir.
*Etkinliklere katilim sayis1 kayit altinda
tutulacaktir.

*Mezunlarla iletisim Komisyonu
araciliglyla mezun e-posta adresleri teyit
edilecek, gerekli giincellemelerin yapilmasi
saglanacaktir.

*Kariyer danismanhg hizmeti alan 6grenci
ve mezun sayisl, hizmet i¢in randevu
olusturulan Yetenek Kapisi platformu
tizerinden ve Kariyer Merkezi rapor
sisteminde tespit edilecektir.

* Mezunlarla [letisim komisyon toplantt
sonrasinda toplant tutanagi hazirlanip
katilimcilarin imzasi alinacaktir.
*Anket doldurulma oranlari periyodik
olarak Kariyer Merkezi personelleri
tarafindan kontrol edilecek ve
raporlanacaktir.

*[1gili Fakiilte ve/veya Yiiksekokul
birimleri ile siirekli iletisimde kalarak
etkinlikle ilgili yeterli diizeyde
bilgilendirme yapildiginin teyidi
alinacaktir.

*BIDR/Birim Faaliyet Raporlari ve Stratejik
Hedef ve Gosterge tablolariyla kontroller
yapilacaktir.

*Kurs sonunda katilimcilara memnuniyet
anketi génderilerek talep ve beklentilere
yonelik gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
*Faaliyetleri planlamak, izlemek ve
raporlamak i¢in yilda 4 kere {ist yonetim
ile toplant1 yapilacaktir.

*Giincel ilanlar1 hedeflendigi gibi
mezunlarin tamamina ulastirabilmek igin,
siirekli olarak bilgi giincelleme ve teyit
calismalar yapilacaktir.
*Kariyer Merkezinin goriintirligiinii
artirmaya yonelik cahgmalar yapilacaktir.
*Anket sonuglarina gére memnuniyet
diizeyinin artirlmasi i¢in gerekli
planlamalar yapilacaktir.
*Olusacak ani durumlar i¢in etkinlik
takvimlerinde revize yapilacaktir.

*DIGK'niin organizasyon yapisi ve
siireglerin dijital dontisiime uygun
iirilmesine iliskin kontroller DIGK
BIDR raporundaki A.5.1 baghig1 ile
kontrol edilecektir.
*Yapilan toplant1 tutanaklar ile
kontrol edilecektir.

*Organizasyonel yap1 ve siireclerin
isleyisi her yil diizenli hazirlanan BIDR
raporlarinda degerlendirilecektir.
*Sorumluluk alanlarina giren
projelerin tespiti sonucu her birim
projelerle ilgili gerekli izlemeleri her
yil diizenli olarak gergeklestirecektir.

*KA131 Proje bagvurusu igin
muhtemel bagvuru tarihleri cahsma
takvimine eklenecektir.

*Her yil uluslararasilasma
kaynaklarina yonelik BIDR raporu
hazirlanacak ve degerlendirmeler
neticesinde eylem plan
hazirlanacaktir.

*KA131 Proje bagvurusu tarihleri
gelen resmi yazi ve e-posta
kanallarindan kontrol edilecektir.
*Verilen egitim ve toplanti kamitlar
*DIiGK BIDR 2023 raporu ile genel
degerlendirme saglanacaktir.

Tim Akademik
Birimler, Genel

Sekreterlik ve RIMER O el

sorumlusu
Kaiyer Plan!ama EJYGAR Tiim Akademik
Merkezi ve Tiim Biriml
Akademik Birimler irimier
Dis Iligkiler Genel PTO

Koordinatorliigi

Ulusal Ajans, AB
Komisyonu, Tiirk
Devletleri Tegkilati
Tiim Akademik
Birimler

DIGK-Erasmus
Koordinatorlagii
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Agiklamalar

*Uluslararasi performansin izleme ve
degerlendirmesinin belirli bir
mekanizma dogrultusunda yapilmasi,
stirekli iyilesme saglanarak
performans hedeflerine ulagilmasi,
diizenli BIDR raporlary, faaliyet
raporlary, izleme-degerlendirme
raporlari, PUKO temelli eylem plani
gergeklesme raporlarinin hazirlaniyor
olmasi
*Uluslararasi hareketlilik sayilarinin ve
cesitliliginin artmasi, uluslararasi
ogrenci sayisinin hedeflenen
sayilarin iizerinde olmasi ve yeni
uluslararasi is birligi anlagmalarinin
olmasl.

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

* Erasmus hareketliliklerinde iilke
cesitliliginin ve gelen 6grenci-personel
sayilarinin artirllmasi
*Ogrenci ve 6gretim elemani (6zellikle
gelen yonlii) hareketliliginin istenen
diizeyde olmamasi.

*izleme amaglh yapilan tiim
raporlamalara devam edilecektir.
*Uluslararasi 6grenci sayisi ve
cesitliliginin stratejik plan
cercevesinde belirlenen hedefler
dogrultusunda olmasi i¢in calismalar
devam edecektir.
*Erasmus program tlkeleri disinda
kalan ortak tilkelerden, gelen 6grenci
ve personel cekmek i¢in Erasmus ICM
basvrusu planlanacaktir.

Raporlamalar yil sonu DiGK tarafindan
gergeklestirilecektir (Aralik 2023).
*YOK Uluslararasi Ogrenci Fuarina
katilm saglanacaktir.

*Gelen 6grenci ve personel sayisini
artirmak i¢in Erasmus
Uluslararasi Kredi Hareketliligi ICM
Projelerine bagvuru yapilacaktir (Y1l

Boyunca).

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de guiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Stratejik planin ilgili gostergeleri ile
uluslararasi 6grenci sayisi,
gelen-giden 6grenci ve personel
sayilar1 kontrol edilecektir.
*BIDR ve faaliyet raporlart ile
ortakliklar ve genel giden hareketlilik
sayilar1 degerlendirilecektir.

*Kabul edilmeyen bagvurular i¢in
uzman raporu alinarak bir sonraki y1l
proje bagvurularinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

*Y1l sonu hazirlanan raporlara gore
eylem planlari olusturulacaktir.

DIGK-Erasmus
Koordinatorlagii

Ulusal Ajans, AB
Komisyonu, Tirk
Devletleri Tegkilat,
Tim Akademik
Birimler
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BARTIN ONIVERSITESI

“Aydiniik Yarinlara®

Birim
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler
*Universitemizde akredite edilen
B.1.1. Programlarin programlarin sayisinin giderek
Tasarimi ve Onay1 artmasi, bu dogrultuda akreditasyon
kiiltiiriintin var olmasi.
*Universitede kapsamli bir segmeli
B.1.2. Programin Ders ders havuzunun olmasi ve 6gretim
Dagihm Dengesi elemanlarinin bu dersleri verebilecek
yeterlilige sahip olmasi.
B.1.3. Ders K: mn *Ders 1ve program
Program Ciktilariyla giktilarinin biiyiik oranda eslestirilmis
B.1. Program Uyumu olmasi.
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireclerinin Yonetimi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

Revizyon No: 0)

*Sistematik olarak yiiriitilen 6grenci is
yiikiine dayah ders tasariminin
bulunmasi.

*Akredite olan program sayismin
yildan yila artmasi,
*Programlarin izlenmesi ve
degerlendirmesine iligkin taniml
siireglerin bulunmast,
*Program izleme ve giincelleme
calismalarinda, 6grenci ve mezun
katiliminin Universitemiz Siire¢
Yonetimi El Kitabinda tanimh hale
getirilmesi.

*Egitim-6gretim siire¢lerinin taniml
mekanizmalar dogrultusunda
ilerlemesi.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

*Boliim dis1 ders kontenjanlarinin
artirilmas ihtiyact.

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Planla [1]

*Universitemizdeki akreditasyon
siirecinde olan ve akreditasyona
basvurmay planlayan programlar
belirlenecektir.
*Akreditasyona hazirlanan birimlere
Program Akreditasyon Komisyonu
tarafindan gerekli destek
saglanacaktir.

*Segmeli ders havuzundaki derslerin
glinlimiiz ihtiyaglarina gore
cesitlendirilmesine devam edilecektir.

*Segmeli ders havuzundaki derslerin
nda gerekli
yapilacaktrr.

*Ders Bilgi Paketleri diizenli olarak
kontrol edilecek olup giincellemeler
sonrasinda da ders kazanimlari
(6grenme ciktilari) ile program
ciktilarimin eslestirilmesi saglanacaktir.

*Ogrenci is yiikiine dayah ders
tasarimindaki sistematik siire¢ devam
edecektir.

*Program Akreditasyon Komisyonu
galigmalarina B.1.1'de belirtilen
eylemler dogrultusunda devam

edecektir.

*Program izleme ve giincelleme
stireglerinin Siire¢ Yonetimi El
Kitabinda belirtildigi gibi siirdiiriilmesi
saglanacaktir.

*Egitim-6gretim hizmetleri Egitim
Komisyonunca belirlenen takvim ve
Siire¢ Yonetimi El Kitabinda belirtilen
akis dogrultusunda siirdiiriilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Uygula [2]

*Akreditasyona hazir olan programlarin belirlenmesi icin birimlere yazi
gonderilecektir (Mayis 2023).

*Akreditasyon siirecinde olan ve bagvurmay planlayan programlara destek
saglamak icin ihtiyag analizi yapilacaktir (Haziran 2023).

*Ihtiyag analizi dogrultusunda Program Akreditasyonu Komisyonu, programlara
destek saglamak i¢in planlamalarim yapacaktir (Temmuz -Agustos 2023).

*Planlama ve ihtiyag dogrultusunda, Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan
birimlere destek saglanacaktir (Y1l Boyunca)

*Farkindalik olusturmak igin akreditasyona basvurmamis ya da basvurmay
diisiinen programlarla, akredite olan programlar deneyimlerini paylasacaklardir
(Eyliil-Aralik 2023).

*Glintimiiz sartlarina uygun boliim disi segmeli derslerin gesitlendirilmesi i¢in
¢alismalar yapilacaktir (Yil Boyunca).

*Akademik Birimler tarafindan yigilma olan segmeli dersler tespit edilecek ve bu
dersin ogretim ndan bir sonraki kontenjanlarimin yigilmalara
gore yapilmast istenecektir (Haziran 2023).

*Ders Bilgi Paketlerinin doluluk oranlar1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig tarafindan
aylik olarak kontrol edilecektir. Tespit edilen eksiklikler i¢in ilgili birimden
diizeltme talep edilecektir (Y1l Boyunca).

*Ders Bilgi Paketlerinin igerigi Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan
kontrol edilecek ve eksiklikler birimlere bildirilerek diizeltmeler talep edilecektir
(Eyliil-Ekim 2023).

min Ders Bilgi Paketi
ir (Y1l Boyunca).

*Derslerin ogretim

Hazirlama Kil 1

*Derslere baslamadan énce égrencilerle ders izlenceleri paylagilacaktir (Her
Donem Basinda).

*Ders degerlendirmeleri ve giincellemelerinde Ders Dosyasi Formlari ve Ders
Degerlendirme Anket Sonuglarindan faydahnacaktir (Y1l Boyunca).

*Derslerin izlem ve degerlendirmeleri Ders Dosyasi Formlari yoluyla yapilacaktir
(Y11 Boyunca).

*Programlarin izlem sonuglarina gore yapilacak giincelleme ¢alismalar1 Egitim
Komisyonunun belirledigi ve Stire¢ Yonetimi El Kitabinda belirtildigi sekliyle
devam ettirilecektir (Y1l Boyunca).

*Ders degisikligi, boliim/program agma ve 5grenci alma islemleri Egitim
Komisyonunca belirlenen takvim dogrultusunda gerceklestirilecektir
(https://egitimkomisyonu.bartin.edu.tr/formlar.html) (Y1l Boyunca).

*Program giincelleme ve degerlendirme galismalarindaki is ve islemler Siireg El
Kitabinda yer alan Program A¢ma, Degerlendirme ve Giincelleme Alt Siirecinin
detay siiregleri dogrultusunda gergeklesecektir (Y1l Boyunca).

*Programlarin yiiriitiilmesine iliskin siiregler Programlarin Yiiriitilmesi Alt
Siirecinin detay siireglerin dogrultusunda yiiriitilecektir (Y1l Boyunca).

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Donem

Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*Akredite olan program sayisi Bartin
Universitesi Stratejik
Planinda yer alan performans
gostergeleriyle kontrol edilecektir.

*Siiregte ortaya ¢ikan sikisikhk vb.
sorunlar dikkate alinarak, Program
Akreditasyon Komisyonunun
faaliyetleri PUKO Déngiisiine gore yillik
olarak standartlastirilacaktir.

Program Akreditasyon
Komisyonu

*Ders kayitlariin son giinlere
birakilmasindan dolay: ortaya
i siirt sorununu
6nlemek i¢in Akademik Birimler
ogrencilerden ders kayitlarini son giine
birakmamalarini isteyecektir.

*Seg¢meli Ders Havuzunda yapilan
giincellemeler kontrol edilecektir.
*K n yeterlil
Kurum ig Degerlendirme Takimi
Ziyaretlerinde 6grencilerden goriisler
alacaktir.

Akademik Birimler

*Ders Bilgi Paketlerinin

*Ders Bilgi Paketi da ortaya gikabilecel

doldur Ogrenci isleri Daire

oranlart le kontrol saglanacaktur. sorunlar1 6nlemek icin Ogrenci isleri Bagkanlg,
*Yil sonunda Ders Bilgi Paketlerindeki ! ek ioin Dgrencl 's 5 Kanish
8 Cers s e e Daire Baskanlig tarafindan video | Program Akreditasyon
eksikliklerin giderilip giderilmedigi . - .
hazirlanacak ve internet sitesinde Komisyonu

sistemden kontrol edilecektir.
yaymlancaktrr.

*Derslerin AKTS uygunluklari, ders
memnuniyet anketlerinden elde edilen
sonuglarla kontrol edilecektir.

*Ders dosyasi formlarinda ihtiyaca

Akademik Birimler
gore giincelleme yapilacaktir.

*Akredite olan program sayisi Stratejik
Plandaki P.G.5.5.1 ile kontrol
edilecektir.

*Yapilan giincelleme saysi Stratejik
Plandaki P.G.1.2.4 ile kontrol
edilecektir.

*Siireg El Kitabi ihtiyaca gore

glincellenecektir. Egitim Komisyonu

*Akredite olan program sayisi Stratejik
Plandaki P.G.5.5.1 ile kontrol
edilecektir.

*Yapilan giincelleme saysi Stratejik
Plandaki P.G.1.2.4 ile kontrol

*Siireg El Kitabi ihtiyaca gore
giincellenecektir.
*Ders degisikligi, boliim/program agma

B . - Egitim Komisyonu,
ve dgrenci alma islemleri icin

Akademik Birimler

edilecektir. belirlenen takvim, ihtiyaca yonelik
*Ogrenci ve Ders Memnuniyet olarak Egitim Komisyonunca
Anketleri ile kontroller sag Ir. tincell ktir.

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

2022-2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Akademik Birimler

Kalite Koordinatérlugii,
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg,
Kalite Koordinatorlagi

Sayfal/4



B.2.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri

B.2.2. Olgme ve

B.2. P It
RO Degerlendirme

Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci Kabulii,

*Uygulanan yoéntem ve tekniklerin
etkinliginin ders dosyasi formlari ile
izlenmesi,

*Ogrenci merkezli egitime yonelik
egiticilerin egitimi organizasyonun
bulunmast ve bu etkinliklerden
memnuniyet oraniin gok yiiksek
olmasi,

* Egiticilerin egitimi
organizasyonlarinda teknoloji
entegrasyonuna yonelik egitimlerin
bulunmasi.

* Universite Senatosunun aldig1 karar
dogrultusunda, goklu 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin
uygulanmasi ve bu uygulamalarin
Birim I¢ Degerlendirme Raporlariyla
izlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi.

*Ogrencilerin kabuli, onceki
6grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi islemlerinin taniml

Onceki Ogr
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

dogrultusunda
ilerlemesi,
*Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve
Kayit Esaslar1 Yonergesinin
giincellenmesi.

* Sertifikalandirma ve diploma
islemlerinin ilgili yonetmeliklerle
tanimlanmus siireglere uygun olarak
yiiriitilmesi.

*Universitemiz kiitiphanesinin
sundugu kesintisiz hizmetler ve
kaynaklarmn say1 ve niteligini siirekli
gelistirmesi.

*Ders Dosyasi Formlarmin
kullanilmasina devam edilecektir.

*Egiticilerin Egitimi Programinin
organizasyonu konusunda B.4.2.
Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
bashgindaki Eylem Plani takip
edilecektir.

*Ders Bilgi Paketlerinde 6gretim,
yontem ve tekniklerine iligkin
eksikliklerin bulunmasi.

*Ders Bilgi Paketlerinin niteliksel
kontrolii yapilacak, eksiklikleri olan
birimlerden diizeltme talep edilecektir.

Coklu 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarina devam edilecektir.

*ilgili Yonerge ve tamiml
mekanizmalar dogrultusunda stiregler
yonetilmeye devam edilecektir.
*Muafiyet ve intibak islemleri
Yénergesi taslaginin olusturulmas
saglanacaktir.

*Muafiyet ve intibak islemleri
YYonergesinin bulunmamasi.

*ilgili yonerge ve tammh siiregler
uygulanmaya devam ettirilecektir.

*Kiitiiphane hizmetlerinin stirekli
iyilestirilmesi igin calismalar devam
edecektir.

*Ulus MYO ve Kurucasile
Yerleskesindeki kaynaklara erisim
problemleri igin durum analizi
yapilarak iyilestirmeler yapilacaktir.

*Ulus ve Kurucasile Yerleskelerinde
6grenme kaynaklarina erigim
problemlerinin olmas.

*Akademik birimlerce ders dosyasi formlarinin doldurulmasi ve derslere yonelik

*
izleme ve 1 1 51 kur (Y1l Boyunca). Ders Dosyasi Formlarinin doldurulup

doldurulmadig: akademik birimlerce
kontrol edilecektir.

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma
oranlari ile kontrol saglanacaktir.
*Yil sonunda Ders Bilgi Paketlerindeki
eksikliklerin giderilip giderilmedigi
Ders bilgi paketi sisteminden kontrol
edilecektir.

min

*Ders Bilgi Paketlerinin
da ortaya
sorunlari 6nlemek igin Ogrenci Isleri
Daire Baskanhg tarafindan video
hazirlanacak ve internet sitesinde
yayinlancaktir.

*Egiticilerin Egitimi Programinin organizasyonu konusunda B.4.2. Ogretim doldur

Yetkinlikleri ve Gelisimi bashgindaki eylem plani takip edilecektir (Y1l Boyunca).

*Ders Bilgi Paketlerinin igerigi Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan
kontrol edilecek ve eksiklikler birimlere bildirilerek diizeltmeler talep edilecektir
(Eyliil-Ekim 2023).

*Akademik birimler tarafindan, donem baslarinda ilgili Senato kararlarinca goklu
olgme ve degerlendirme ogretim
duyurulacaktir (Her donemin basinda).

‘inin

na

*Duyurular hem e-posta, hem resimi
yazi hem de akademik kurul
toplantilarinin giindemine alinarak
yapilacaktir.

*Ders izlencelerinin ve uygulamalarin
izlenmesi ile kontrol saglanacaktir.

*Ogretim lerini kull Kl inde

1 hangi slgme 1n1 ders i
belirteceklerdir (Egitim-Ogretim dénemlerinin ilk haftasi).

*Akademik birim yénetimi tarafindan goklu 6l¢me ve degerlendirme faaliyetleri
izl ktir (Her dénemi ).

*Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi geregi uluslararasi
ogrencilerin kabul ve kayit siiregleri yiirtitiilecektir (Yil Boyunca).

*Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi taslagi hazirlanacaktir (Mayis 2023). *Muafiyet ve Intibak Yonergesinin

onaylanarak yiiriirlige girmesi, Senato
karari ile kontrol edilecektir.

*Siiregte yasanan aksakliklara gore

*Hazirlanan taslak yonerge hakkinda paydas goriisleri alinacaktir (Mayis-Haziran
2023).

ktir.

*Paydas goriisleri dogrultusunda son hali verilen Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi taslagi Senatoya sunulacaktir (Haziran 2023).

*Mezun sayilari ile TOMER ve BUNSEM
tarafindan verilen sertifika sayilari
kullamlarak kontrol saglanacaktir.

* Stirecte olugan aksakliklar not
alinacak ve gerekli 6nlemler bir
sonraki Eylem Planina yansitilacaktir.

*ilgili yonerge ve tamiml siiregler dogrultusunda siire¢ devam ettirilecektir (Yl
Boyunca).

*E-Kaynak igin veritabami la arttirilacaktir

inin say1s yeni
(Ocak-Nisan 2023).

*Basili kaynak sayisinin arttirimi i¢in birimlerden talepler toplanip Kiitiiphane
Komi: lacaktir (Subat-Nisan 2023).

onaymna

*Belirlenen kaynaklar igin basili kitap alim ihalesi gergeklestirilecektir (Mayis
2023). *Kiitiiphanedeki basih kaynak sayisi ve

*Ulus MY( Ki il
e-kaynak sayist ile kontroller us MYO ve Kurucasile

Akademik Birimler,
Program Akreditasyon
P

Kalite Koordinatérlugii,
Ogrenci [sleri Daire

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg),
TOMER,
BUNSEM,
Akademik Birimler

Kiitiiphane ve

*Firmalar uhdesinde kalan kitaplar1 peyderpey kiitiiphaneye gonderecektir Yer

(Temmuz-Eyliil 2023).

saglanacaktir.
*Ulus MYO ve Kurucasile Yerleskesi
igin Kurum i¢ Degerlendirme Takim
*Alim gergeklestirilen kitaplarin kataloglama islemleri yapilacak ve kitaplar | Ziyaretlerinde tekrar goriis alinacaktir.

erisime agilacaktir (Temmuz-Aralik 2023).

*Ulus MYO ve Kurucasile yerleskelerindeki kaynaklara erisim sikintisi i¢in
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhi le ilgili birimler arasinda toplanti
gerceklestirilerek ve mevcut durumu analiz edeceklerdir. Durum analizi
sonuglarina gore bu konuda bir yol haritas: gizilerek y1l sonuna kadar erisim
sikintilari giderilecektir (Haziran 2023).

a erisim D Daire
problemlerine iliskin géziimlerin ise Baskanlig,
yaramasi durumunda ilgili siirecte Ulus MYO,
gerekli standartlasmalara gidilecektir. Bartin MYO

Dis iliskiler Ofisi,
Uluslararasi Ogrenci
Ofisi,
Ogrenci sleri Dairesi
Baskanh,
Akademik Birimler

Tiim Birimler

Sayfa2/4



B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

*Uyum egitimlerinin verilmesi,
¢ap ve yan dal
bilgilendirmelerinin yapilmasi,
*Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ile Kariyer
Planlama, Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin olmasi ve
etkinligini giinden giine

*Akademik Danismanlik Yonergesi

arttirmasi,
*Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uyg ve

Arastirma Merkezinin ve
Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinden haberdar olan
dgrenci sayisinin artmast,
*Akademik damgmanlik
yénergeleri ile hem 6n lisans ve
lisans hem de lisansiistii
akademik damsmanlik
siireglerinin tanimli bir
mekanizma haline biiriinmesi.

*BAKKA destegiyle tamamlanma
asamasina gelen Engelsiz Yasam Alam
tesisinin Universitemiz biinyesinde
bulunmasi,

*Universite Ust Yonetimin fiziki
iyilestirmeye iligkin yogun cabasinin
varhigl.

*Erisebilirlik ve bu konuda alinan

B.3.4. Dezavantajh Gruplar |ddiiller konusunda siirdiriilebilir bir

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

iyilesme olmasi.

nin tam Kurum
geneline yayginlasmamis olmast.

*Baz yerleskelerde internet cekim
hizinda sorunlarin olmast ve bazi
laboratuvar ve atélyelerde donanimsal
ve mekansal iyilestirilmelere ihtiya¢
duyulmast.

*Uyum egitimlerine ve tanitimlara
devam edilecektir.
*Akademik danismanlik hizmetlerinin
ilgili yonerge dogrultusunda Kurum
genelinde uygulanmasi igin birimler

irilecektir.

*

*Uyum egitimlerinde Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik UYGAR Merkezi ile
Kariyer Planlama UYGAR Merkezi tanitim faaliyetlerini siirdiireceklerdir (Mart

*Birimlerin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda yil icerisinde de ilgili UYGAR
Merkezleri tanitim faaliyetleri planlayacaklardir (Y1l Boyunca).

*Akademik danismanlik faaliyetlerinin ilgili yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmesi igin birimlere yazi yazilacaktir (May1s 2023 ve Eyliil 2023).

i D:

*Engelsiz Yasam Alani faaliyete
gegirilecektir.

*internet hizinda sikint1 yasanan
yerleskeler tespit edilecek ve ihtiyag
halinde hiz arttirimi talep edilecektir.

*Birimlerden alt-yapi, arag-gereg

eksikliklerine iligkin taleplerini
olusturmalari istenecektir.

*Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde
Erisilebilirlik ve Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisilebilirlik galismalar:
Bartin Universitsi Senato Karari, ASHB
ve YOK'iin belirttigi hususlara gore
yiiriitilmesine devam edilecektir.

*Mekanda, egitimde ve sosyo-Kkiiltiirel
faaliyetlerde erisilebilirlik
uygulamalarina iligkin paydas
goriislerinin alinmast igin danisma
kurulu olusturulacaktir ve kurulda
mezun bzel gereksinimli 6grencinin yer
almasi saglanacaktir.

*Mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde yapilan calismalari
dogrudan izleyecek ve degerlendirecek
bir veri tabaninin olusturulmasi
saglanacaktir.

*Birimlerden alt-yapy, arag-gereg eksikliklerine yénelik taleplerin toplanilmasi

2023 ve Ekim 2023).

Yonergelerinde belirtilen sekilde her birimin
olgtimlerini ilgili egitim 6gretim donemlerinin sonunda FRM-0788 Al
Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu (On Lisans-Lisans) veya FRM-0809
Akademik Damgmanhk Faaliyetleri Degerlendirme Formu (Lisansiistii) yoluyla
lemeleri ve internet sitelerinde yayinlamalari igin hatirlatma yazisi yazilacaktir

(Haziran 2023 ve Aralik 2023).

yapilmasi (Haziran-Ekim 2023).

(Ocak - May1s 2023).

*E|

e yonelik t:

*Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde Erisilebilirlik ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisilebilirlik calismalari kapsaminda ilgili kurumlara basvurular yapilacaktir

nin yap

(Subat 2023).

*ilgili UYGAR Merkezlerinin etkinligi
Birim Faaliyet Raporlar, Stratejik Plan
izleme Raporlari ve Birim i¢
Degerlendirme Raporlariyla kontrol
edilecektir.

*Ogrencilerin ilgili Merkezlerden
haberdar olma durumu Kurum i¢
Degerlendirme Takiminin
Ziyaretlerinde 6grencilere sorulacaktir.

ik D Yénerge

*internet hizinda sikinti yasanan yerleskelerin tespiti (Mays 2023).
*[nternet hizindaki sikintinin kaynaginin tespit edilmesi (May1s 2023).

*Internet hizi ile ilgili teshise yonelik olarak hiz arttirimi igin galigmalarin

(Haziran - Ekim 2023).

*Egitim ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik galismalarinin sorumlu

*Mekanda erisilebilirlik caligmalarinin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
tarafinda yiiriitilmesi kontrollerinin il Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii
tarafindan gergeklestirilmesi ile saglanacaktir (Mart-Arahk 2023)

birimler tarafindan yiiriitilmesi ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
tarafindan kontrollerinin gerceklestirilmesi ile saglanacaktir (Mart-Aralik 2023).

*Universite biinyesinden i¢ paydas (6zel gereksinimli 6grenci igin koordinatorligii
tarafindan birimlerde belirlenen akademik birim temsilcileri, 6zel egitim bélim
temsilcisi, PDREM, Ozel egitim arastirma ve uygulama merkezlerinden temsilci ) ve
dis paydas (6zel gereksinimli mezun 6grenci, diger iiniversitelerin engelli 5grenci

birimi koordinatérii, ASHB, YOK engelli 6grenci temsilcisi, MEM) diizeyinde

danigma kurulu ile toplanti yapilmasi (Mayis- Temmuz 2023)

min Kurum

memnuniyet anket sonuglarmin
kontrolii ile gerceklestirilecektir.

*Kurum i¢ Degerlendirme Takimi
ziyaretlerinde ilgili eksikliklerin
iyilestirilmelerine iliskin paydas

goriisleri alinarak kontrol
saglanacaktir.

*Bilgi islem Daire Baskanhgindan

raporlar istenecektir.

*Erisilebilirlik casmalarina iliskin
paydaslarin goriis, sikayet ve/veya
taleplerine gore uygulamalara iliskin
kontroller gerceklestirilecektir.

*Erisilebilirlik 6diil sayisi ile
izlenecektir.

*Akademik takvimlerdeki
degisikliklere gore uyum egitimlerinin
ve yazilacak yazilarin tarihlerinde
glincelleme yapilacaktir.

*internet gekim hizi ile ilgili olarak

kontrol et basamagindaki sonuglar

tekrar olumsuz ¢ikarsa daha detayl
aragtirmalar yapilacaktir.

*Kontrol et asamasi sonuglarina gore
eksiklik tespit edilen hususlar igin
gerekli 6nlemler alinacaktir.

*Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik UYGAR
Merkezi,
*Kariyer Planlama
UYGAR Merkezi,
*Akademik Birimler,
*Kurum f¢
Degerlendirme Takimi

Genel Sekreterlik,
Bilgi islem Daire
Bagkanhig

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorlagi

Tiim Birimler

Tiim Birimler
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*(grenci kuliip says), liye sayisi ve
etkinlik sayilarinda ciddi artiglar
olmasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler

* Universitemizin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri donemin ve
mevzuatin gereklilikleri dogrultusunda
glincellenerek iyilestirilmesi
*Atama yiikseltme kriterlerinin liyakat
temelinde giincellenmesi

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

*Ogrenci kuliiplerinin etkinlik sayist
artirilarak iiye sayisindaki artisin
siirdirilebilirligi saglanacaktir.

*Ogrencilerin Universitemizin sosyal
olanaklarindan daha fazla
yararlanmasi saglanacaktir.

*Sosyo-kiiltiirel etkinliklerinin sayis1
artirilacaktir.

*"Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi" Bartin Universitesi
Senatosu’nun 20.04.2022
tarih ve 2022/07-11 sayih karari ve
Yiiksekogretim Genel Kurulunun
18.07.2022 tarihli
onay1 dogrultusunda 18.07.2023
tarihinde yiiriirliige girecektir.
*Fakiiltelerin kadro talepleri, boliim ve
anabilim dah gozetilerek
planlanacaktir.

"*Egiticilerin Egitimi
organizasyonunun PUKO Déngiisii
basamaklarina gore ytiriitiilmesine
devam edilecektir.
*Ogrenme-Ogretme Merkezi
yapilanmast igin YOK'e yeniden
bagvuru yapilacaktir.”

*Ogretim elemanlarinin
performanslarini ¢ok yonlii olarak
izlemeye ve performansa gore

B":(';;ies:m *Egitimlerin belirli bir takvim dahilinde
PUKO déngiisii basamaklarina uygun
olarak yiiriitilmesi, aktif ders verme
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri yéntemlerini ve uzaktan egitim
ve Gelisimi siireglerini kapsayacak sekilde
planlanmasi ve gergeKlestirilen
egitimlerden memnuniyet diizeyinin
yiiksek olmas1.
Egitim 6gretim faaliyetlerini dogrudan
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine izleyecek ve performansa gore
Yonelik Tesvik ve odiillendirme
Odiillendirme gl k bir
olusmamis olmas.
Agiklamalar

[1] Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de giiclii yone evrilmesi i¢in y1l icerisinde

lizere neler
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

irilmelerini
mevzuat galismasi yapilacaktir.

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagihp ulagilmadig nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

Revizyon No: 0)

? Varsa istenen

*Ogrenci kuliiplerinin 2023 yili i¢in etkinlik takvimi olusturarak bu etkinlikleri
gerceklestirmeleri saglanacaktir (Y1l Boyunca)

*Kurumdaki sosyal

dan daha fazla yar i amaciyla spor
tesislerinin 6grencilere etkinlikler kapsaminda ticretsiz kullanim saatlerini

artirmasi saglanacak ve bu kullanmim saatleri ilgili kanallarca duyurulacaktir (Y1l

Boyunca)
*Akademik Birimler ile SKS Daire Baskanhg! yil boyunca yapacag etkinliklere

iligkin takvimi belirleyerek etkinlikleri gerceklestireceklerdir (Takvim olusturm:
Mayis 2023, uygulama Y1l Boyunca)

*Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesinin 11 inci
maddesi uyarinca kamu idarelerinin 2023 yilinda yapacaklar atama sayilari ile
istisna tutulan atamalar belirlenmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin 2023 yih i¢in
bretim iiyesi kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle yapabilecekleri atama sayist
6.000 olarak belirlenmistir. Karara istinaden Kurumumuz Dekanhklarindan ve
ilgili birimlerden bilgi telep edilecektir (Y1l boyunca).

*Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi yiiriiriiliige girecek, atama ve yiikseltme kriterleri
Yonergeye gore gerceklestirilmeye baslanacaktir (Temmuz 2023).

*Egiticilerin Egitimi ihtiyag Analizinin yapilmas: (Nisan 2023).
* [htiyag Analizi Raporunun olusturulup yayinlanmasi (Mayis 2023).
*Egiticilerin Egitimi Programinin olusturulmasi (Haziran - Agustos 2023).
*Egiticilerin Egitimi Programinin uygulanmasi (Eyliil - Kasim 2023).
*Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Raporunun Olusturulmasi (Aralik 2023).
* BARU-Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
agilmasi igin YOK'e yeniden basvuru hazirhklarinin yapilmasi (Mayis-Haziran

2023).

*BARU-Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Dosyasinin YOK'e onay iin gonderilmesi (Temmuz - Agustos 2023).

*Ogretim Elemanlarinin Cok Yonlii Performans Degerlendirmesi ve
Odiillendirilmesi Yénerge taslag olusturulacaktir (Nisan 2023).

*Taslak yénerge icin paydas goriisleri alinacaktir (May1s 2023).

*Son hali verilen vonerge Senatova sunulacaktir (Haziran 2023).

hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

*Qgrenci kuliiplerinin etkinlik sayisi,
Stratejik Plan P.G.3.4.3 gostergesi ile

kontrol edilecektir.

*Spor tesislerini kullananlarin sayisi ve
bu tesislerin kullanim plani kontrol

edilecektir.

*Sosyo kiiltiirel etkinliklerin sayist
Stratejik Plan P.G.3.4.1 gostergesi ile

kontrol edilecektir.

a *Belirtilen faaliyetlere iliskin

memnuniyet diizeyleri, yil sonu yapilan
memnuniyet anketleri ile 6l¢iilecektir.

*Atanan 6gretim elemani sayilari ile
kontrol edilecektir.

*Egitimlerin sonucunda memnuniyet
ve degerlendirme anketleri
uygulanmaya devam edilecektir. Anket
sonuglari analiz edilip
raporlastirilacaktir.

*2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme

Takim ziyaretlerinden elde edilen
veriler analiz edilecektir.
*Ogrenme-Ogretme Merkezi igin ilgili
yazigmalar takip edilecektir.

*Yonergenin yirirlige girip
girmedigine iliskin Senato Karar ile
kontrol saglacaktir.

*Kontrol et agamasi sonuglarina gore
eksiklik tespit edilen
hususlar i¢in kuliip bagkanlar ve
akademik toplantilari ile yilda iki kez
toplanti yapilmasi saglanacaktir.
Faaliyet gergeklestirmeyen kuliiplerde

SKS Daire Bagkanligi,
Spor Bilimleri

akademik damisman degisikligine _ Fakiltesi, Tim Akademik
e v. nan des ) Ogrenci Kuliipleri Birimler
gidilecek, biitge eksikligi s6z konusu ise .
e ) Akademik
olanaklar dahilinde biitge
) ; : Danismanlart
diizenlemeleri yapilacak, iiye sayilarin

artirmak tizere kuliip tamtim
toplantilart her akademik dénemin
baginda planlanacaktir.

*Kararin uygulanmasina dair YOK' e
damsilmakla beraber ilerleyen siirece
dair bir yénetmeligin ¢ikarilmasi
durumunda norm kadro atamalar1
kesinlige ulasabilecektir.

Personel Daire

Baskanliz, Tiim Akademk Birimler

* BARU-Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurulmasi halinde ilgili
merkez ile Kalite Koordinatorligii

Egiticilerin Egitimi Programini bu yila
mahsus beraber yiiriitecektir. Sonraki
yillarda Egiticilerin Egitimi

*Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi
*Genel Sekreterlik
*Tiim Akademik

Kalite Koordinatorligi

Birimler
Organizasyonu ilgili Merkez'e
devredilecektir.
“Yonergenin 2023-2024 Egitim | ‘ice Koordinat®rligh | -y ) oy e
P - ) Personel Daire A
Ogretim yilinda uygulanabilmesi. Birimler

Bagkanhigi
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BARTIN UNIVERSITES]

Aydiniik Yarntara®

Birim

# Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma
Siireglerinin Yonetimi

C.1. Aragtirma
Siireclerinin
Yénetimi ve

Arastirma
Kaynaklar:

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi
imkanlar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

Revizyon No: 0)

Giiglii Yonler

*Bolgeye yonelik sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel UYGAR merkezlerinin varhg,
*PTOGK ¢atis altinda organizasyonel

yapinn kapsayici olmasi,
*Arastirma siiregleri ile ilgili
dokiimantasyon sisteminin
olusturulmus olmasi,
*Arastirma siireglerinin yonetimine
iligkin siire¢ yonetimi el kitabinin
olusturulmus olmasi ve el kitabinda
siireglerin izleme ve degerlendirme
basamaklarinin nasil ve kimler
tarafindan yapilacaginin belirlenmis
olmasi,
*Arastirma siiregleri yonetiminin KiDR,
BIDR ve eylem plani raporlari ile
degerlendiriliyor olmasi.

*BAP kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve
ilgili kaynaklarin miktar artinilarak
daha fazla projenin desteklenmesi,
*Kaynaklardan yararlanmada
ihtisaslasma alanina 6ncelik verilmesi,
*BAP kaynaklarindan temel
arastirmalara fon ayrilmasi,
*Dis kaynaklarin kullaniminin her y1l
artiyor olmasi.

Universitemizde doktora programlar:

ve doktora sonras olanaklar, stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporu,
BIDR, faaliyet raporlart ile izlenmesi ve
degerlendirilmesi. PUKO temelli eylem

plani ile gerekli 6nlemlerin alinmasi

ihtiyacinin kargilanamamasi ve mevcut
laboratuvarlardan kapasite ve zaman

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI FORMU

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1]

*PTOGK ¢atis1 altinda olugturulan
yonetisim modeli ve organizasyonel
yap1 dogrultusunda faaliyetlere devam
edilecektir.

*PTOGK ¢atis1 altinda aragtirma
stireclerinin yonetimine katki saglamak
iizere aragtirma-gelistirme biitgesini ve
dagilimi yansitan sistem
gelistirilecektir.
*[htisaslasma alanindaki arastirma
siireglerinin yonetimi igin ihtisaslasma
Koordinator kurulacaktir.
*Arastirma siirecleri Siireg Yonetimi El
Kitabinda tanimlanan detay siiregler
dogrultusunda yiiriitiilecektir. ihtiyag
halinde Kalite Koordinatorliigiinden
Stireg Yonetimi El Kitabinin
giincellenmesi talep edilecektir.
*UYGAR merkezlerinin faaliyetlerinin
yil baginda planlanarak Siire¢ Yonetimi
El Kitab1 dogrultusunda uygulanmasi
saglanacaktir.

*UYGAR merkezlerinin faaliyetlerinin
belirlenmis olan taniml stiregler
dahilinde yiriitilmesi ihtiyaci.

*BAP kaynaklarimin kullanimi, mevcut
yonerge ile ihtisaslasma alanina 6ncelik
verilerek ve temel aragtirmalara da fon

saglanarak strdirilecektir.
*BAP kaynaklarinin ve dis kaynakl
projelerin proje tiirlerine gore
dagilimini ve yillara gore degisimini
yansitan sistem olusturulmasi
saglanacaktir.

*(gretim elemanlarimin dis kaynakli
fonlara yoénelmeleri igin gerekli
destekler saglanacaktir.

* Mevcut laboratuvarlarin kullanimi
konusunda, birimler planlama
yapacaklardir.

*Tiim birimlerin laboratuvar

yetersizligi nedeniyle
yararlanilamamasi.

*Doktora programlarinin izleme ve
degerlendirilmesine aym sekilde devam
edilecektir.

*Yeni programlarin agilabilmesi icin
gerekli altyapilar aragtirilacaktir.
*Akademik toplantilar yapilarak,

geribildirimler alinacaktir.
*Doktora dgrenci sayisinin artirilmas
ve program agilmast i¢in tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

*Doktora 6grenci sayisi ve doktora
programlarinin artirilmasi.

Uygula [2]
“P1UGK ¢atisl altinaa olu§turuian yonetsim moaeii ve
organizasyonel yap1 dogrultusunda Faaliyet Raporunda
belirlemis olduklar faaliyet alanlar ile ilgili gorevlerini
yerine getirecektir (Yil Boyunca).

*PTOGK ¢atis1 altinda arastirma siireglerinin yonetimine
katki saglamak iizere aragtirma-gelistirme biitgesini ve
dagilimi yansitan sistem gelistirilecektir. Sistem
gelistirmek icin PTOGK ve Bilgi islem Daire Bagkanligt
tarafindan toplantilar yapilacaktir (Haziran-Eyliil 2023)
*Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan sistemin
gelistirilmesi igin ¢ p ve
saglanacaktir (Ekim-Arahk 2023)

n

*UYGAR Merkezlerinden yillik faaliyet planlarini ve
BiDR'de ortaya gikan giiglii ve gelismeye agik yonlerle ilgili
eylem planlarinm lar1 ve 1 lari i !

(Ocak - Mayis 2023).

ir

*UYGAR Merkezleri planladiklar faaliyet ve eylemleri y1l
boyunca uygulayacaklardir. Uygulama esnasinda tanimh
siireclerde ihtiyag duyduklar: degisikliklerin Stire¢
Yonetimi El Kitabinda giincellenmesi i¢in Kalite
Koordinatérliigiine bildirimde bulunacaklardir (Y1l
Boyunca).

*[htisaslasma Koordinatorliigii yénergesi hazirlanacaktir

fmoazinano

*BAP yonergesi dahilinde proje bagvurulari alinmaya
devam edilecektir (Y1l Boyunca).

*BAP kaynaklarinin ve dis kaynakh projelerin proje
tiirlerine gore dagilimini ve yillara gore degisimini yansitan
sistemin islerligi saglanacaktir (Y1l Boyunca).

*Dis kaynakl fonlar konusunda egitim ve etkinlikler C.2.1
bashginda belirtilen sekilde yuritilecektir (Yil Boyunca).

*Laboratuvar 1 da do lik planl. 1
laboratuvar paylagimi yapan akademik birimlerce
gergeklestirilecektir (Yariyil Baslarinda).

*Doktora kapsaminda agabilecek programlar tespit
edilecektir (May1s 2023).

*Doktora programlarinin kontenjanlari artirilacaktir
( jan talepleri do inde).

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

*Arastirma siiregleri ve UYGAR
merkezlerinin etkinligi ilgili raporlarla
ve gelistirilen sistem tizerinden kontrol
edilecektir.
*[htisaslasma Koordinatorliginin
kurulusu ve organizasyonel yapisi,
Senato kararlariyla kontrol edilecektir.

*Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
giincelleme ihtiyaci olmasi durumunda,
Kalite Koordinatérliigiinden giincelleme

talep edilecektir.

*Yil igerisinde ihtiyaclar géz 6niinde
bulundurularak hem egitim ve
etkinliklerde hem de laboratuvar
kullanim planlarinda gerekli revizyon
gergeklestirilecektir.

*Birim Faaliyet Raporlari, Birim ¢
Degerlendirme Raporlar ve Kurum i¢
Degerlendirme Takimi Paydas Ziyaret

Raporu ile kontrol saglanacaktir.

*Doktora program sayisi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisi (LEE) tarafindan
UBYS sistemi iizerinden izlenecektir.

*Hedeflere ulagilamamasi durumunda
paydas toplantilar yapilarak gerekli
onlemler alinacaktir.

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Sorumlu Birim

PTOGK, Bilgi Islem
Daire Bagkanhg,
UYGAR Merkezleri

Akademik Birimler,
PTOGK

Lisanstistii Egitim
Enstitiisti

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

is Birligi Yapilacak

Birimler

Kalite Koordinat6rligii

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dai;
Bagkanhg:

Akademik Birimler

re
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C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak

Arastirma Birimleri

C.3.1. Arastirma

Performansinin izlenmesi

ve Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Taril

*Bilimsel yayinlarda nitelik artisin
saglamak i¢in gerceklestirilen egitim,
seminer vb. tesvik edici uygulamalarin
siirdiiriilebilir bir sekilde yapilmasi,

*(grencilerimizde arastirma
kiiltiiriiniin yerlesmesi ve artmasi
¢abalari,
*[htisaslasmaya yonelik 6gretim
elemani farkindaliginin yiikselmesi.

*Kurumun yildan yila artan aragtirma

performansinin bulunmasi.

Revizyon No: 0)

*Birimlerarasi ya da disiplinlerarasi
isbirliklerine dayal arastirma ve proje

sayilarinin devamliliginin saglanmasina

ve yayginlastinlmasina ihtiyag olmasi.

*Performans artiginin birimler
arasindaki dagilim dengesinin
iyilestirilme ihtiyaci,
*UYGAR merkezlerinde de izlem ve
degerlendirmelerin daha etkin
gergeklestirilmesi ihtiyaci.

*Aragtirmacilarin ¢aligmalarini nitelik
bakimindan artirabilmesi i¢in gerekli
fonlar hakkinda ve yayin siireglerinde
dergi segimleri ve indeksler hakkinda
bilgilendirme toplantilari ve egitimler

planlanacaktir.

*(gretim elemanlarinin ihtisaglasmaya
yonelik proje sayilarinin artirnlmasi i¢in
ulusal ve ulusalararasi fonlar ve proje
teklif cagrilar1 hakkinda egitimler ve
bilgilendirme toplantilart
planlanacaktir.

*Birimler ya da disiplinlerarasi isbirlikli
proje yapmanin 6nemine yonelik
PTOKG tarafindan diizenli araliklarla
egitimler planlanacaktir.

*[yi uygulama 6rnekleri belirlenecektir.
*TUBITAK, TUSEB vb. proje sunulan

kurumlarda degerlendirici/panelist
olan 6gretim tiyeleri ya da uzmanlar
Universitemize davet edilecektir.

*Performans artisinin birimler arasind:
dagilim dengesinin ve arastirma
performansinin daha etkin
i igin AVESIS si
gecis planlanacaktir.
*Performans artisi istenilen diizeyde
olmayan birimler eylem

lenebil

planlamalarinda performans arttirici

onlemlar alacaklardir.
*UYGAR Merkezleri {zlem ve

Degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda

Stratejik Plan Degerlendirme, Birim
Faaliyet ve Birim g Degerlendirme
Raporlarini hassasiyetle hazirlayaca
ve sonuglarina gére eylemler
planlayacaktir.

*(gretim elemanlarinin aragtirma performanslarim
arttirmaya yonelik sorumlu birimler tarafindan ihtiyag¢
analizi yapilacaktir (Nisan-Mayis 2023).

*Stiregte ¢ikacak aksakliklara gore
aksiyon alinarak bir sonraki yilda da
egitim ve bilgilendirme toplantilarinin

PTOGK,
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

*Sorumlu birimlerin Birim Faaliyet
Raporlari ile memnuniyet anket
sonuglarina gore kontroller

*[htiyac analizi sonuglarina gére, egitimler ve bilgilendirme
Akademik Birimler

toplantilari planlanacaktir (Mayis-Haziran 2023).

ST, PUKO déngiisii basamaklarina gére Baskanl
*Planlanan egitimler ve bilgilendirme toplantilar: ilerlemesi saglanacaktir.
yapilacaktir. Egitimlerin etkinligi, egitimler sonunda
hazirlanan memnuniyet anketleri ile 6lgiilerek analiz
edilecektir (Haziran-Arahk 2023).
Birimler ya da disiplinleraras igbirlikli proje yapmanin
o6nemine yonelik PTOKG tarafindan diizenli araliklarla
egitimler verilmeye devam edilecektir (Y1l Boyunca).
*Iyi uygulama érnekleri ile gevrimici/yiizyiize toplantilar
yapilacaktir (Y1l Boyunca).
*Birimlerarasi ortak yapilan proje
*Akademik birimler mevcut akademik personelini diger | sayisi, birimleraras ortak proje yapan
birimlerle ortaklasa proje yapmak igin tesvik edecektir (Yal | 6gretim elemanlari, birimler tarafindan *PTOGK ve akademik birimler
Boyunca). stratejik planlarini izleme ve raporlarin sonuglarina gére Eylem PTOGK Akademik Birimler
degerlendirme raporlari ve PTOGK Plani hazirlayacaklardir.
*Birimlerarasi ortak proje yapan 6gretim el mnin (] on sistemi raporu ile
ilgili dekanliklarca ders yiiklerinde azaltma saglanacaktir kontrol edilecektir.
(Y1l Boyunca).
*TUBITAK, TUSEB vb proje sunulan kurumlarda
degerlendirici/panelist olan 6gretim tiyeleri ya da
uzmanlarin Universitemizde egitimler vermeleri
saglanacaktir (Y1l Boyunca).
a
*AVESIS sistemi ile ilgili goriismeler yapilacaktir (Nisan -
Mayis 2023).
*Anlagma sagl dur da, gerekli si 1 *AVESIS si gegcilip gecilmedigi
ayarlamalar lacaktir (May1s-Ekim 2023). kontrol edilecektir. ) PTOGK
*Sistem tizerinden aragtirma *AVESIS sistemine gecilememesi . PR
" " Qo . L o . . Kalite Koordinatorligi,
Anlagma saglanmasi durumunda, AVESIS sistemi performansinin birimlerarasi dagilhimi durumunda performans izlemleri o S e
. N N . . - Ust Yonetim Kiitiiphane
kullanima hazir hale getirilecektir (Ekim - Aralik 2023). yil sonunda izlenecektir. birimlerce yapilmaya devam - .
edilecektir, Dokumantasyovn Daire
Bagskanhgt

*UYGAR Merkezlerinin raporlamalarini
*Performans artis hizi istenilen diizeyde olmayan birimler | eksiksiz yapip yapmadig internet sitesi
Eylem Planlari hazirlayacaktir (Mart-Nisan 2023). lizerinden kontrol edilecektir.

k *UYGAR Merkezlerinin raporlarini hazirlamalari igin
birimlerle goriismeler gergeklestirilecektir (Y1l Boyunca).
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C.3. Arastirma

Performansi
€.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi
Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de guiglii yéne evrilmesi igin yil igerisinde

*Universitemiz dgretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
stirekli olarak izlenmesi ve
performanslarinin takdir/tesvik
amaciyla édiillendirilmesi,
*Arastirma ¢iktilarinin nitelik ve nicelik
yoniinden artisim tesvik etmek
amaciyla paydaslarla istisareler sonucu
buna yénelik yonerge yaymlanmasi.

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen guigl

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi

, Revizyon No: 0)

*Ogretim elemanlarinin arastirma
performanslarinin Kurum ve birim
diizeyinde ortalama degerler ve
sagiliminin seffaf bir sekilde
paylasilmamasi.

uzere neler

*Her akademik birim 6 aylik periyotlar
halinde Stratejik Plan izlemeleri
yapilacak ve y1l sonunda
Degerlendirme Raporu yayinlayacaktir.

*Universitemizde gorevli dgretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek amaciyla tesvik 6diili
verilmesi planlanacaktir.

*Birim i¢i 6diillendirme i¢in B.4.3
bashiginda planlamasi yapilan Ogretim
Elemanlarinin Cok Yénlii Performans
Degerlendirmesi ve Odiillendirilmesi
Yonerge caligmalar
gergeklestirilecektir.

*(gretim elemanlarinin aragtirma
performanslarinin Kurum ve birim
diizeyinde ortalama degerler ve
sagilhiminin seffaf bir sekilde
paylasilabilmesi igin AVESIS sitemine
gecis saglanacaktir.

*Her akademik birim, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu kapsaminda 6 ayhk periyotlar
halinde ilgili birimdeki 6gretim elemanlarinin akademik
performanslarini izleyecek ve yillik olarak raporlayarak
internet sitesinde yayinlayacaktir (Haziran-Aralik 2022).

* Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini
arttirmay tesvik etmek icin “Akademik Performans ve
Proje Odiilleri Yonergesi’ne dayal olarak; “Bartin
Universitesi VI. Ar-Ge Proje Pazar1” édiil téreninde 4 farkli
kategoride (Elmas, Altin, Glimiis, Bronz) olmak iizere
uluslararasi saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok
yayin yapan ve en yiiksek etki degerli dergilerde yayin
yapan égretim elemanlarina “Akademik Performans Odiili”
takdim edilecektir (Kasim 2023).

*Ogretim Elemanlarinin Gok Yonlii Performans
Degerlendirmesi ve Odiillendirilmesi Yénerge cal lart
B.4.3 baghiginda planladig1 sekilde yiiriitiilecektir (Y1l
Boyunca).

*AVESIS si gecis 1C.3.1 baghgind.
belirtildigi sekliyle gergeklestirilecektir (Y1l Boyunca).

* Ogretim elemanlarinin arastirma
performansi Birim Faaliyet Raporlar
ve Stratejik Plan Degerlendirme
Raporlari ile izlenecektir.
*AVESIS sitemine gegilmesi halinde
sistemden ilgili raporlamalar alinarak
Birim Faaliyet Raporuna ve Stratejik
Plan Degerlendirme Raporlarina
yansitilacaktir. Sagihmlar ve ortalama
degerler Birim i¢ Degerlendirme
Raporlarinda paylagilacaktir.
*Yonerge Senato karari ile kontrol
edilecektir.

*AVESIS sistemine gegilememesi
durumunda performans izlemleri
birimlerce yapilmaya devam
edilecektir.

Akademik Birimler,
Ust Yénetim

Kalite Koordinatorligii,
Personel Daire
Bagkanhgt

5nlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
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D. TOPLUMSAL KATKI
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim 5 Blrll;ig:ix::s:-lacak
*Sosyal Sorumluluk Proje
Kordinatérliigii faaliyetlerine iliskin
*Kalite Koordinatorliigi biinyesinde isbirligi saglamak tizere akademik
Toplumsal Katki Alt Birimi bulunmasi, birimler ve uygulama ve arastirma
Toplum.sjal katki politikasinin olmasit *“Toplumsal Katki Alt Birimi ve Sosyal merl.(ezlgljmden belirlenen birim quyal..Sorllleluk.P.ro]? )
ve politikalara uygun ¢alismalar1 * . . P temscilleri ile toplantilar yapacaktir Koordinatorliigii yoneticilerinin
o L. . . Sosyal Sorumluluk Proje Sorumluluk Proje Koordinérliigii P
yiiriitecek birimlerin ve gerekli T e . . . . . (Y11 Boyunca). yaptiklar toplantilara yénelik ¥ " . : : Toplumsal Katki Alt
Koordinatorliigiiniin yeni kurulmasi belirlenen siire¢ kartlarina gore " TR, . . . Her yl diizenli olarak KIDR ve BIDR L . .
kaynaklarin olmasi, . o N . . L Dekanliklar/Midiirliikler sosyal tutanaklar ile kontrol edilecektir. . Birimi, Tim Akademik
D.1.1. Toplumsal Katki " . . sebebiyle sorumlu oldugu faaliyetleri faaliyetlerini y1l boyunca . . N . raporlar1 hazirlanacak ve gerekli .
N e a Var olan is akislarina ek olarak Siireg L > . ; . sorumluluk faaliyetlerinin Sosyal Sosyal Sorumluluk Proje . Sosyal Sorumluluk Birimler, UYGAR
Siireglerinin Yonetimi P . o ve gerekli izleme ve degerlendirme gergeklestirecektir. . T, e e hususlar i¢in eylem planlari . P, N
Yonetimi El Kitabi igerisinde toplumsal . N . Sorumluluk Proje Kordinatorlugii ile Koordinatoriigii izleme raporu Proje Koordinatérligi Merkezleri
calismalarini heniiz Sosyal Sorumluluk Proje

D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve

Toplumsal Katki
Kaynaklart
D.1.2. Kaynaklar
D2.T D.Z.l.ToplumsaliK‘atkl
Perfor

Katki Performansi m - a
ve Degerlendirilmesi

Agiklamalar

katki siireglerinin yonetiminin taniml
hale gelmis olmasi,
*Mevcut birimlerine ek olarak Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorlagiiniin
kurulmasi.

*Universitemizin toplumsal katk1
faaliyetlerine iliskin alaninda uzman
insan giiciine sahip olmasi,
*Yeterli altyapi kaynaklari
barindirmasi ve bu alandaki faaliyet
sayilarinin giderek artmasi,
*Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
yeni birim kurulmasi.

*Universitemizin ve tiim birimlerin
toplumsal katkiya yonelik faaliyet ve
proje hedeflerinin stratejik planda
belirlenmis olmasi,

*Bu faaliyetlerin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajli gruplar da déhil
olmak iizere toplumun ve bélgenin
ihtiyaglarina cevap verebilen nitelikte
olmasi ve siirdiirilebilirligi
*Toplumsal katki performansinin
belirlenmis mekanizma dahilinde
gergeklestirilerek giivence altina
alinmig olmasi.

gergeklestirememis olmasi.

*UYGAR merkezlerine yonelik mali
kaynaklarin gorece kisith olmasi,
*Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorligiinin yeni kurulmus
olmasi sebebiyle etkin ¢alismalarinin
heniiz gozlenmemis olmasi.

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
ihtisaslasma ve sanayi konularinda
gergeklestirilme ¢calismalarinin az
olmasi,
*Ar-Ge galigmalarinin topluma katki
diizeyinin 6lgiilmesi.

Koordinatorliigii izleme ¢alismalarina
baslayacaktir.

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde UYGAR
merkezlerinin Universitemizin mali
kaynaklarindan yararlanilmasina
yonelik planlamalar yapilacaktir.
*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorlagii toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik takvim
olusturacaktir (Nisan 2023).

*Toplumsal katki amaglh
gergeklestirilecek faaliyetlerin
ihtisaslagma ve sanayi konularinda
olmasi konusunda akademik personel
tesvik edilecektir.
*Ar-Ge'ye yonelik yapilan projelerin
toplumsal katki iligkisi ve diizeyi
belirlenecektir.

*Ttim birimler hedef ve gostergeleri
dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerini gergeklestirecektir.

paylasilmasi yoniinde 6gretim
elemanlarini bilgilendirecektir (Y1l
Boyunca).

*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligii 6 ayhk izleme ve
yillik degerlendirme yapacaktir
(Haziran-Aralik 2023).

*UYGAR merkezler miidiirleri
uygulamay diistindiikleri faaliyetlerin
giderlerine yonelik biitge planmasi
yapacaktir (Nisan 2023).
*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorlugii faaliyetlerine iliskin
isbirligi saglamak tizere akademik
birimler ve UYGAR
merkezlerinden belirlenen birim
temscilleri ile toplantilar yapacaktir
(Y11 Boyunca).

*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii belirlemis oldugu
takvim dogrultusunda faaliyetlerini
gergeklestirecektir (Yil Boyunca).

*Akademik birimler ve UYGAR
merkezleri toplumsal katki amagh
gergeklestirilecek faaliyetlerin
ihtisaslagsma ve sanayiye yonelik
olmasi igin paydaslar ile tegvik
toplantilar1 yapacaktir (Y1l Boyunca).
*Ar-Ge projelerinin tc katk1

*Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
KiDR 2023 raporu ile
degerlendirilecektir.

*Merkezlerin hazirladiklari biitge ile
harcamalarinin uyumunun harcama
yetkilileri tarafindan kontrolii
saglanacaktir.

*Sosyal Sorumluluk Proje
Kordinatorlugii yoneticilerinin
yaptiklari toplantilara yénelik
tutanaklar ile kontrol edilecektir.
*Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorlugii tarafindan izlenen
projeler birim stratejik hedef ve
gostergeler ile kontrol edilecektir.
*Sosyal sorumluluk faaliyetleri
gostergeleri stratejik plan izleme
raporlari ile kontrol edilecektir.

*[htisasl ve sanayi konularinda

iliskisinin belirlenmesi i¢cin PTOGK
tarafindan proje basvuru formu ve
sonug raporuna projenin toplumsal
katkisini degerlendiren parametrenin
eklenmesi saglanacaktir. (Y1l
Boyunca).

* Toplumsal katki ¢iktisi olan Ar-Ge
projelerinin PTOGK tarafindan yilda 2
kez Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigiine resmi yaz ile
bildirimi yapilacaktir (Haziran ve
Aralik 2023).

*Tum birimler hedeflerine yonelik
toplumsal katki faaliyetlerini
gergeklestirecektir (Yil Boyunca).

[1] Belirlenen guglu yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

toplumsal katki faaliyetleri ilgili
birimlerin BIDR raporlarinda
degerledirilecektir.

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki ile
iligkili proje sayis1 PTOGK'niin faaliyet
raporu ile kontrol edilecektir.
*Ttm birimler toplumsal katki ile ilgili
gostergelerine yonelik izleme ve
degerlendirme raporlarim alt ayhk
yada y1llik olusturacaktir.

olusturulacaktir.

*BIDR raporlarina gore gelismeye agik
yonler i¢in eylem plani
olusturulacaktir.

*Akademik Kurul ve Yonetim Kurul
toplantilarinda ilgili konunun
degerlendirilmesi yapilarak gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in yeni eylem
planlari olusturulacaktir.
*KIDR ve BIDR raporlarina gére
gelismeye acik yonler i¢in eylem plan
olusturulacaktir.

UYGAR Merkezleri,
Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorligi

Toplumsal Katki Alt
Birimi,
PTOGK,

Tiim Akademik
Birimler,
UYGAR Merkezleri,
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg

Tim Akademik
Birimler, Strateji
Gelistirme Daire

Bagkanhigi

Tiim Birimler
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[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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