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A1 Yonetim Modeli ve
idari Yapt

*Akredite olan akademik varl
Universite Ust Yonetimi tarafindan tegvik ediliyor olmas: ve akredite program
sayisimin yillara gore artmast

*Akreditasyona hazir olan programlarin tespiti isin
birimlere yazi yanlacakur (Mayis 2022)

program sayisi Bartin Universitesi Stratejik

“Eneri Verimliligi Yonetimi Sistemi

in Kurulmas ve enerji tiketiminde onemli

Destek.
hazar olan programlar dilerek uyapmalaniigin | 202
progr yap! e *Akreditasyon siirecinde olan ve basvurmay1 planlayan
a izere " Destek  *Akredite ol
dahil destek
olan 1 da gerekli dest Ekibi" tarafindan yapilacaktir ( Planinmn 5.5.1
“Daha program

2022)
* Basvuru siirecindeki ve/veya basvuru yapaca

programlara egmm/rehberllk/dam;manllk des

“Akreditasyon Destek Ekibi

Aralik 2022)

akreditasyon destek ekibi olusturulacakur.

*Universitelerarasi Enerji Verimliligi yanismas icin bir
komisyon olusturulacakti, ilgili is ve islemler bu komisyon
tarafindan yiritilecektir (Mayis-Haziran 2022).

*YEVDES Projesi basaril bir sekilde tamamlanacak ve agustos ayinda YEVDES
Projeleri kapanacakr.

tarafindan saglanacakur (Eylil-

ile kontrol edilecektir.

siralama

Enerji Verimliligi
enerjigov.tr. adresinden kontrol edilecektir.

*Destek ekibinin faaliyetleri
sonucunda arts gozlenirse siireg igin
standart bir takvim olusturulacaktir.

“Uygulamalarda basaril olunmast

Akademik Birimler  Kalite Koordinatorliga

Gene Sekreterlik

A slgiide tasarr ile birlikte YEVDES k ‘TUBITAK 1004 Miikemmelliyet Merkezi Projesi .
1.3 Kurumsal Déniisiim Enerji Verimliligi Yarismasina katm Proje giktlan kontrol edilecekir. ojelere ve nerji
arasindaki siralamada Umversl[emlzm ilk besinei sirada yer almasi ve iki minda enerji verimliligi konusunda ahismalar “Tam Birimler
Kapasitesi “Yenileneb Konusunda yeni projeler hazirlanarak basvuru yapilacaktir. *Farkindalik konusunda yapilan faaliyet sayisi Merkezin faaliyet. | yarismalara basvuru yapilmasi tesvik  Uygulama ve
projemizin bu kapsamda uzman deste almasi, . . " yapllacakﬂr ol Bnyunca)
e B oot devarn etmest Yenilenebilir enerji farkindalig ile lgili egitim ve rtrmak dzere raporu ve stratejik hedef ve gosterge raporu ile kontrol edilecektir. Arastirma Merkezi
Tt caist yapilacakur. edilecektir.
Venilenebili Encrj Uygulama ve Arastrma Merkezi
tarafindan egitimler diizenlenecektir (Ekim-Kasim 2022).
AL Liderlik ve Kalite “Kalite Dokumanlar ihtiyag halinde guncellenecektir (Yil
. “Kalite sistemi etkin ve ornek bir “IIgili belgelerin sartlart yerine getirilerek i¢ tetkik “TSE belge gegerliliklerinin devam kontrol edilecekir. “TSE belgelerin gecerliliginin devam:
“Kalite G
U':L‘:;m ekt gomel ,ar::'“’g:ﬁ‘,‘:;“"\l’i;:{nlmm vebukonuda ettirilecektir. yapilacaktir (Y1l Boyunca- Ig Tetkik Eylil-Aralik 2022) *KGS farkindahi kapsammda yapilan rehberlik ve danismanlik igin yil igerisinde periyodik olarak
Ralite el k“amim e dokuma'ﬁm{“" P . TSE belgel rliligini korumak icin *KGS farkindalig icin rehberlik raporlari ile kontroller yapilarak eksiklikler
il omelik bilincin olmas: - yonelik belirtilen (Yil Boyunca) izlenecektir. Kalite
AL4lg 7 * Merkezlerde ve koordinatsrliklerde kalite bilincinin disik olmasi  *Kalite Givencesi Sisteminin (KGS) farkindalygin: daha da artirma ve PUKD  *KGS ve PUKO bilinglendirme efitimeri yapilacaktr (Eylil -  memnuniyet dizeyi anketile olgilecekiir #KGS kaltiranin Kurumda Genel Sekreterlik

Mekanizmalari

* Universitemizin Tirk Standartlar Enstitisi'nden TS 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi (HSYS) Belgesi, Givenli Kampils Belgesi, Temel
Seviye Sifir Atk Belgesi almast

*Kalite siiregleri ilc ilgili kuruma ozgi drnek uygulamalarin
cesitlendirilmesi ihtiyaci

saglamak izere
faaliyetlerini yiiriten geng kalite kulibiiniin kurulmast

Aralik 2022,
*Ornek uygulama olabilecek iiriin /hizmetlerin tespiti icin

mlere resmi yazilar yaznmkur (Hazlran 2022

*Geri K uygulama niteliginde

olabilecek uygulamalar gellsummcsl salismalarina

baslanacak ve taniuimlan yapilacakr (Temmuz - Aralik

2022)

Déngisii kullanimi konusunda bilinglendirme yapmak amaciyla egitim, rehberlik
ve damsmanlik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

mesi igin ornek uygulama
glanarak

tamtimlar yapilacaktr.

*PUKO Dongisii b im ve egitime katilan ki
kontrol edilecektir. Ayrica egitimlerin sonunda yapilan
memnuniyet anket sonuslart kontrol edilecektir,

*Birim Kalite Komisyonlarinin hazirlayip yaymladig eylem
plan sayisi kontrol edilecektir,

sayilan

siirdarilebilir olmas isin BIDR lerin

e Eylem Planlarinmn her yl en ge¢
Ocak ayinin sonuna kadar
hazirlanmas: birimlerden
istenecektir.

Kalite Koordinatorliga 0™ Dirimier

ALS. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

yonetimi agisindan
gincel ve kullanici dostu olmast

*Universitenin hesap verebilirlik, seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin tim
raporlart iiniversite web sayfasinda yayihyor olmast

*Baz birimlerin Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarin giincel olmamast

*Birim Web Sorum]ularl/Komlsyonlarlmn birimin her bir

saglanacakur (Mayis zozz)
orumlularinmn yil boyunca ayhik periyotlar halinde

m web sayfalarimi giincelleme durumunu kontrol etmesi

ve geri bildirim vermesi saglanacaktir.

*ingilizce web sayfalari giincelleme salismalarinda ihtiyag

halinde Makale Dizeltme Destek Ofisi birimlere yardimct

olacaktir (Yil Boyunca)

* Birimlerin Tirkse ve Ingilizce internet sayfalarimin gincel tutulmas
saglanacakur.

*3 aylik periyotlarla Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerleri personele mail ile gonderilecektir.

* Birim Web Sorumlulari/Komisyonlar: tarafindan birimin
misyon, vizyon ve temel degerleri sayfasinda
yaymlanma durumu kontrol edilerek eksiklikler

*3 aylik periyotlarla tanimlanmis Universitenin misyon, vizyon ve temel
degerler personel ile paylasilacaktr.

*Web Sorumlularinin yil boyunca aylik periyotlar halinde birim
web sayfalarimi gincelleme durumununa yonelik birim
yonetimine vermis olduklart yazil geri bildirimler ile kontrol
edilecektir.

il sonu birim

*Web sayfalarinm gincelligi ve
etkinligi noktasinda istenilen
seviyeye ulastlamadi takdirde
gerekirse birim bazinda ya da
birbirine denk birimler arasinda
miisterek standartlar belirlenecek ve

rim web
verdikleri raporlar ile kontrol edilecektir (Y1l Boyunca).

*Birim Kalite Komisyonlari tarafindan misyon, vizyon ve temel

yayimlanacak, Vrimi
efitimler verilecek ve bu onuda
farkindalik seviyesi artirilacaktir.

Birim Web
Sorumlular /

T Birimler
Komisyonlari

A2.1. Misyon, Vizyon ve isyonu ve tim misyon, *Tam birimler misyon, vizyon ve temel degerlerini birim internet sayfasinda *Birimler tarafindan misyon, vizyon | Genel Sekterlik ve
Politikalar vizyon ve temel degerlerini tanimlamis olmast paylasacakur. e o (0020 22 J, . ‘;ﬁg:ﬁ;“; ek ;"'a“"’ yaymlanmadigs kontrol edileceldir ve temel deerlerin gorinirligi ve “Tim Birimler (Genel Sekreterlik
* Kuruma yeni baslayan personele uyum egitiminde Universitenin ve birimin S sty uygulanmas saglanacaktir.
tarafindan en geg bir ay iginde uyum egitimi verilerek *Uyum efitim tutanaklari kontrol edilecektir (Yil boyunca)
‘misyon, vizyon ve temel deerleri hakkinda bilgilendirme yapilacaki. e o e e e L
haklanda bilgilendirme yapilacaktrr. (Yil boyunca)
A2 Misyon ve
Stratejik Amaglar Sl ve sl v gsrgler mayan T T S T
X - hedef ve gostergelerin birim,/bolim web sayfalar “llgili hazirli ve gncellemeleri
“Idari birimlerde Stratejik Planin gincellenme gereksiniminin olmasi bulunan biriml
i mam T BT AR | it
olmasi Gelisirme Daire Baskan tarafindan (espl[edllmesl ve
“Stratejik Planlarin tim akademik birimlerde yapilmis olmasi Ea;kanhgl D (e A yazlan yazlacaktr. .
A2.2.Stratejik Amag ve (Gagdas Turk Lehgeleri v Edebivatar - Matemak ve Fen Eitimi- — “Tam birmlerin gincel ve isin resmi yaz yazilacakur [0 2 S i Strateji Gelistirme. ——
Hedefler Gel Egitim- Yabanc Diler Egitimi- 1istam Bilimeri- veizl apilmasi bat-Haziran 2022) anlama Daire Baskanligs im Birimler
. degerlendlrme R e it v yaylnlamp déneminde siregte ortaya
Islam Tarihi ve Sanatlari- Rekreasyon- B\lglsayar Teknolojisi) “Birimler 6 aylik ya da yillik periyotlarla izleme ve . ndan [orebiem ey vastan
e P R e e e o T e e ] alinacakur.
edilecektir.
oz o im ve idari faaliyet raporlarinin diizenli olarak yaymlanmast mler 6 aylik veya yillik penyouarla stra(euk plan izleme ve h:"mlh‘”m'me :z'“_l‘_“e ve deg"ée“i"“;e s‘";“s‘ ,  "Birim Kalite Komisyonlari tarafindan Temmuz ve Ocak f”‘:klel’meyf" I"*‘“"“" ilgili P P
- Performans YOnetmi. | pirimlerde stratefik plan izlemlerinin yapilmast - Ocak 2023) e ety ctlannda BINMWED oy 1arinda kontroller yapilacaktr. clarak eylem planlar: m Birimler m Birimler
“Gereklgorildugs durumlard g birimler zmi Kty
“Entegre bir Bilgi Yonetim Sisteminin varlig “Entegre Bilgi i Gelel ile toplanu +UBYS de yasanan sorunlarin gézilme oran Bilgislem paire “UBYS de yasanan sorunlar Bilgi
“Bilgi Yonetim Sisteminin eklenen yeni modiiler ile daha giili olmast saglamak adina lzmir Katip Gelebi Universitesi le birlikte gincelleme yapacakﬂr (Vi Boyunca). Baskanhi rafinion kontrol clecoktn Islem Daire Baskanhg tarafindan
ve biriml planlarinin, Kurumsal galsmalan yaplcalcr: *Mecrada bulunan gosterge setlerine iliskin veri givsleri ;8 8 S0 AL I L endan mir Katip Celebi Universitesi UBYS |
A3.1. Bilgi Yonetim Sistemi  dlgitlerinin ve YOK izleme ve Degerlendirme kriterlerinin Mecra sistemi Kullay I ilgili gerekli yaptian lylles e ¥ sorumlusuna iletilerek coziimia €l : . Tiim Birimler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih: -, Revizyon No: 0)

iizerinden izlenmesi ve iyilestirici dnlemlerin planlanmasina balanmast
i gine iliskin 15027001 belge:

bulunmasi ve uzatilmasi

*Atama yiikseltme kriterlerinin liyakat temelinde giincellenmesi

*Idari personel alimlarinda kurumun
yapimasi

iyaglan dogrultusunda ilanlarin

yapilarak veri sorumlulari tarafindan tespit edilen sorunlar
1ylle$nrmelennyapllmaslsaglanacak r. dudr e-posta ad Wil
redekleme sistemi givenligi belgesi le ilgili gerekli sartlarmn saglanmasi  Boyunca).

devam emnleceknr. *Belge icin gerekli sartlarin yerine getirilmesi saglanacakur
(il Boyunca).

*ig ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda alinan geri bildirimler sonrasinda
‘meveutatama yiikseltme kriterlerinde akademik aretkenligi esas alan
gincellemeler yapilacaktir.

*Meveut yonerge defistirilerek Yiiksekogretim Kurulunun
onayindan gegirilerek ilk defa veya yeniden atamala
kullanilmaya baslanmas saglanacaktr (Mayis- Arahk zuzz)

*Birimlerin & KPSS

“Belirlenen idari personel atama izinlerinin

raporlanacakur.
*Belgenin gegerliliginin saglanip saglanmadigs yil sonu
periyodik kontrol le degerlendirilecekir.

*Yillik olarak lk defa veya yeniden atamas1 yapilan ogretim
iiyelerinin ilgili yonerge kapsaminda akademik faaliyet puanlar:
izlenerek st yonetime raporlanacaktr.

*Yerlesen ki

lerle ilgili olarak birimlerin memnun olup

ihtiyaglarini temin etmek amaciyla birimlerden gorisler alinacaktr. puani ile idari personel temini (Y1l Boyunca).

son 2019 yilinda g *Yeterli sayida kadro igin Gorevde Yiikselme Sinavi agilarak

sinavi yapilmistir. Bu

alinarak yillik def
yapilacaktir.

*Simavlarin yazl ve sozli asamasinin igili mevzuata uygun

sorunlarin aninda
iletilebilecei bir boliim eklenecekir.

*Akademik faaliyet puan dasiik olan
Ggretim elemanlart hakkinda ilgili
birimlere gereken tedbirleri almast
igin bildirimde bulunulacaktir.

*llanlarda kurumun ihtiyaclarina
yonelik personel aliminin
yapilmasina kararhkla devam
edilecektir.

*Idari personel igin gorevde

Baska

Tiim Akademik
Birimler

Personel Daire
Baskanhg

Personel D
Baskanhg

Tim Birimler

Personel Daire

*Idari personel igin gorevde yikselme sinavlarinin yapilmasi dogrultuda ti il alt sartm tagiyan ¥ Sube  personclin yiikselmesi ve sinava Kaulmasinin tesvik edilmesi | 1" I yiikselme sinavlarinin i yilda bir Eakanh “Tam Birimler
Midiiri sinavlari agilmast igin hazirlik yapilacaktr. saglanacaktrr. (Haziran-Aralik 2022) a yapilmasiigin tedbir alinacaktir. Saniie
*Odiil yonergesinin yilestirilmesi isin gerekli calismalar
yapilacakur (Ocak-Eylil 2022). '::w'{’efh‘"l’;;’l’;r"lﬁ“':ﬁ:f'er:““‘“‘
*idari personelin odiil yonergesinde iyilestirmelerin yapilarak daha fazla idari *{dari personel adiil yonergesine yénelik olarak paydaslarin yillik olarak geri  * Personel basvuru sayisinin artirilma; dill gagrisina |, il al , Jontrol edllecektir. (bl sabs ) bl Personel Daire P—
personelin diillendirilmesinin saglanmasi bildirimleri alinacaktir. kildiginda birimlerde daha etkin duyurularin yapilmast agvuru sayist ve odul alan personel sayist kontrol edilecektir. bl yllestirilmesi Baskanlig um Birimier

igin calismalar ve birim ziyaretleri yapilacakur (Eylil-Aralik
2022).

saglanarak kararlihkla
uygulanmasina devam edilecektir.



A3.2. Insan Kaynaklary
Yonetimi
A3.Yénetim
Sistemleri

A3.3. Finansal Yonetim

*Akademik personel sayisinda norm kadronun getirdigi daralmalar meveut
olmakla birlikte, 2017 ylindan ganiimiize kadar olan siiregte ogretim iiyesi ve
Ggretim eleman: sayilarinda belirgin artisin olmas

*Idari p i verilmesi

*Idari personele verilen baz: hizmet gi egitimlerin eitim igeri

*Yillik olarak tahsis edilen atama izinlerinin hizl ve etkin kullamim igin
bi n alinan goriisler dogrultusunda oncelikli akademik kadro
planlamas: yapilacaktr.

*Hizmet igi egitimlerinin egitim icerigi ve efitici yoninden izlem ve
3 apilmas

efiitici yoniinden izlem e
sevrimisi egitimlerde verimin disiik olmasi

yap!
*Gevrimigi egitimlerden verim alinamamasindan dolay: 2022 yilinda yiizyiize ve
Uzaktan Eitim Kapis: eitimlerine agirhk verilecektir.

*Her ilanda basvuru sayilar, bos kalan kadrolar ve ilan sartlar:

*Diizenli araliklarla oretim ityesi ve diger 6
ilam yayimlatlacakur (Yilda 4 kez)

*Hizmet igi egitim sonrast Katilimailara egitim igerigi ve

efiitici yoniinden izlem ve degerlendirme yapabilmesi

Kasa anketler uygulanacaktir.

*2022 yil Eitim Planinda Yizyiize ve Uzaktan Egitim Kapisi
gitimlerine yonelik i

yapilacakur. Gevrimici egitimlerin sonunda personel

Ggrenme amagl teste tabi tutulacaktir (Yil Boyunca)

gozden
*Ogretim eleman basina disen ogrenci sayis: Stratejik Plandaki
PG114 ile

~0gm.m iiyesi ve diger ogretim
artirmak igin yi
olzrak tahsis edilen atama izni

Personel Daire
Baskanhg

*Anket sonuglarina gore egitici ve efitim igerigi
degerlendirilecektir.

*Efiticiden ve eitim igeriginden
‘memnuniyet diizeyi dsik
bulundugunda, ayn: efiticiye gorev
verilmemesi, memnuniet dizeyi
yiiksek bulundugunda aym egiticiye
tekrar gorev verilmesi gibi tedbirler
alinacaktir.

Personel Daire
Baskanls

Tiim Akademik
Birimler

Tim Birimler

*Bartun ilinin olanak yetersizli
tayin taleplerinin olmast

nedeniyle idari personelin naklen

*Idari personel naklen tayin taleplerini azaltmak igin personelin Kurumu
benimsemesi ve memnuniyetinin artirilmas isin galismalar yapilacaktr.

*Personelin kurum aidiyetini artirmak igin motivasyon
toplantilar, sosyal aktivitiler yapilacaktr (Yil Boyunca).

*Her yil idari personelin naklen tayin doneminde mazeret dist
tayin basvurular incelenecekir.

*Idari personel memnuniyet dizeyi yillik olarak 6lgilmeye
devam edilecektir (Aralik 2022)

“Es ve sagilk durumu gibi mazereti
olmadig halde tayin talebinde
bulunan personelin ymmg.
Kurumsal veya schir ndeki
sorunlara yonelik dst yenenme bug.
verilecektir.

Personel Daire
Baskanls

Tiim Birimler

*Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde kullaniimasina yonelik
Universitemizin gelistirdii Lojistik Yonetim Sistemi'nin etkin bir sekilde
uygulanmas: ile nemli oranda tasarruf saglanmast

*Baz biri personel
sorunlar olmast

bagh g

*2022 yilinda verilen ve verilecek olan kadro izinleri kapsaminda idari personel
alim yapilarak ilgili birimlere dagitm planlamas: yapilacaktir.

“Genel Sekreterlik tarafindan yapilan is plan dah
bir sekilde kullanimina devam edilecekti.

“Birimlerin personel ihtiyag analizi yapilacak ve belirlenen
niteliklere gore merkezi yerlestirmelerde talepte
bulunulacakur (Mayts 2022- Ocak 2023)

“Belirlenen s plani gergevesinde ALYS etkin
Kullanilacakur (il Boyu)

sekilde

“Personel ihtiyac olan birimlere yapilan personel atamalari
sonucunda personel eksikligine bagi olusan sorunlarin goziilme
hakkinda birim yoneticilerinden ger bidirim
alinacaktir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan tasarruf miktari izlenecektir.

*Birimin personel yetersizligi
sozilmediyse diger yerlestirmede
personel atamas yapilacakur.

Personel Dai
Baskanhg

*Siregte yasanilan aksakliklar varsa
ilgili gelistirmeler sistem iizerinde
yapilacaktr.

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

Genel Sekreterlik

A3.4. Siireg Yonetimi

A4.1.ig ve Dis Paydas
Katihmi

A4.2. Ofrenci Geri
Bildirimleri

A4 Paydas Katilimi

A4.3. Mezun lliskileri

*is akislarmin tanimh olmas1

*Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER sisteminin etkin ve faydalt
Kullanimi ve bu kanallara given duyulmast

ryil dizenli olarak
*Idari personelin karar alma siireglerine katilim saglamast

“ls alaslarinn isellestiridiginin anlasilamamas:

*Tiim biriml

*Siireg el kitabinmn olusturulabilmesi igin komisyon
olusurulacakor (Mays 2022).

idari sires yonetimi
teren tamml

*Universitenin genelinde damisma kurullarinin isleyisinin periyodik

olarak siirdirilmesi ihtiya

*Paydas anketlerinin paydaslar tarafindan oneminin yeterince

anlasilamamis olmast
disinda arastirma gorevil i

kapsayan siireg el kitabt

*Anketler her yil i d
edilecektir

idari personelin karar alma sireslerine katiminin saglanmasina devam
edilecektir.

*Tiim birimler "Bartin Universitesi Danisma Kurullari Yonergesine” uyg

olarak danisma kurullarin belirleyerek web sayfalarinda yaymlayacaklardlr
*Danisma Kurulu iiyelerinin karar alma siregleri le ilgili toplantlara katilim:
saglanacakur.

- Eyliil 2022)
“Siireg el kitabi tamamlanacak ve onaya sunulacakur (Eylil-
Aralik 2022)

*Anketler uygulanacaktr (Aralik 2022 - Ocak 2023)
*Idari personelin toplantilara katilimi saglanacaktr (Yil
Boyunca)

*Damsma kurullar olusturulacak ve birimlerin web
sayfalarinda yaymlanacaktir (Ocak - Mayis 2022)

*Damsma kurullart le yilda en az 2 ke toplant yapilacakur
(¥l Boyunca)
*Anketl kademik

Kurullarinin aktif

natosunda sgrenci Karar alma siireclerine

aktif katilimi

*Mezunlara iliskin cahismalarin cesitlendirilmesi
*Birimlerde mezunlarla iletisim komisyonlarinin olusturulmas1 ve mezunlarla

hatirlatan
ke

Kad
tanimh mekanizmalar ile kurullarda temsil edilmemesi ve

Siireglerde yeterlialgide ogrenci, mezun ve dis paydas katlmni 50 Rl yap alc Aralk 2022

saglayamama R R, Aragtirma ve Oretim Gorevlilert temsilcilerinin segilmesi

*Mezunlara iliskin galismalarin kalite giivence sistemine tanimli ve
siirdirilebilir bir sekilde dahil edilmemesi

irimler bellrleyecek ve 1Ig ey (emslhye(lcrlm artirmaya yonelik
cahsmalar yapacaklar

*Olusturalacak olan sires el kitabinda ggrenci, mezun ve dis paydaslarin lgili
Karar alma siireglerine katilimlar: belirtilecektir.

veilgili
(Ocak-Haziran 2022)
*Siireg el kitabi olusturulacakir (May1s - Ekim 2022)

tosund: ﬁgmnnkanseyhaskammn

0 te Senat
edilecektir.

dahil edilmeye d

*UBYS Mezun BilgiSistemi Gzerinden mezunlara e-posta le ulagilacakr.
i mezunlarla iletisim simif ogrencileriile
iletisimlerinin giicli olmalari saglarak mezuniyet sonrasi bu iletisimi
siirdiirmeleri saglanacaktir.
“Mezunlarla lletisim Komisyonlan araclfayla mezunlarla letisim ve mezun
ise

Karar alma siiregle ant sirasinda
Ggrenciye soz verilmesi saglanmal\dlr (il Boyunca)

*is-staj ilanlar ve etkinlik duyurularim mezunlara hizli bir
sekilde ulastirmak icin Zimbra izerinden e-posta listeleri
olusturulacaktir (Mayis- Agustos 2022)

*Her ay dazenli olarak Mezunlar Anlatyor etkinik serilerine

takip
edilecektir.

(Yil boyunca)
‘Heray 1 tane olacak sekilde Iskur ile isbirlii iginde

ile olan i
tsaylar ve agilacak icretsiz

*Mezunlarin
1 faali

teknikleri vb.
yetkinlik gelistirme egitimleri diizenlenecektir (Yil boyunca)

*Siireg el kitabinmn olusturulup yaymlanmast le kontrol
saglanacakur.

*Anket sonuglar: gl birimlerle paylasilacakur.

“Siireg el kitabi ihtiyaglara ve
zamanla olusan yeni siireglere gore
gincellenecektir.

Siireg El Kitabi
Olusturma Komisyonu

*Uygulama asamasinda olusan
eksikler belirlenerek (orne
damsma kurullarinm belirlenen

*Birimlerin paydaslarla
tutanaklar: kontrol edilecektir.

*P.G.5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel
sayist kontrol edilecektir.

*Danisma

i toplant:

takvime periyodik
olarak toplanamamas! gibi) yeni bir
takvim olusturulmasi, anket

sonuglarina gore akademik ve idari

Kalite Komisyonlar tarafindan yapilacaktr.
*Anket kontrol sorularinin dogru cevaplanma orani kontrol
edilecektir.

*Arastirma ve 6gretim gorevlilerinin toplantilara katildigina
dair toplant: tutanaklarimin kontroli yapilacakur.

*Siireg el kitabinn olusturulup yaymlanmast le kontol
saglanacakur.

*lIgili toplant tutanaklars le katilim kontrol edilecektir.

*Alt komisyon olan Mezunlarla lletisim Komsiyonlari ile 3 ayda
1 kere, st yonetim ile ayda 1 kere, Kariyer Merkezi yonetimi ile
haftada 1 kere toplanarak siregler izlenecektir.

*Stratejik planda yer alan P.G. 5.1.1 ve P.G.5.1.2 gostergeleri ile
siiregler izlenecektir.
*Mezunlara uygulanan memnuniyet anketleri ile siire takip
edilecektir.
*Uni-ve
Kontrol edilecektir.

istemi le ise yerlesen mezun oran istatistikleri

personelin
yilestirilmeler yapimas, paydas “Tim Birimler
anketlerinde yer alan sorularin

akademik ve idari personelin

goriisleri dogrultusunda revize

edilmesi saglanacakr.

*Siireg el kitabinin giincelleme.

cahsmalarinda paydas katiim ile

ilgili varsa eksikliklerin tespiti ve

gincellenmesi gergeklestirilecektir.

*Ogrenci konsey baskanina
Umversl(enm senato toplantilarina
Katihim icin o

nceden bilgilendirme CendliSi Rt

yapilacaktr.

*UBYS iizerinden gonderilen e-
postalarin dogru adrese ulasma
sayisimn artirilmasi amaciyla
‘mezunlarin UBYS bilgilerinin gincel

Kariyer Planlama ve
tutulmasi, mezunlarla iletisim ¢

Tiim Birimler

Tim Birimler

Bartin Universitesi
ektorligi

i Paydaslar:
Universitemiz ogrenci
ve mezunlari,
akademik ve idari
personel,
Universitemiz
akademik birimleri
Dis Paydaslar:
Cumhurbaskanht
lnsan Kaynaklan ofisi,

Yonetimi iyet mlerde mezunlarla iletisimin istendik diizeyde olmamast kurs sayilar artinilacaktr. B o & komisyonlarinin mezunlara ulasarak ”yg"la;,“(“ fepmen | ar,
duygusunu artirmak iizere dgretim elemanlar: tarafindan iicretsiz kurslarin *Mezun izleme sisteminin etkin kullanilamamas! ‘mezun bulusmal. ogrencilerle her yil g ve teknik geziler yerlesen mezun bilgi giincelleme gerekliligini © Vallllk Eeledlye vell
. ; sistemine kayit olan mezun sayisi mezun bilgi sisteminden
verilmesi olan iletisimi giiglendirilecektir. organize edilecektir (Mayis 2022) e e letmesi, mezunlarin memnuniyet Midiirlikleri, Bartin
*Kariyer ginleri diizenlenerek mezunlarin sektor ile olan baglari *Her ay en az bir program ile mezun bulusmalar: ontrol edilece! Ketinin cevaplama oraninin ili Esnafve
. *Birimlerde kurulan komisyon sayisi, komisyonlarla yapilan . -
giislendirilecekt ditzenleyerek mezunlarin ogrenciler ile bulusmasi o ; yikseltilmesi saglanacaktr. Isverenleri, Tirkiye
“Mezunlara hizmeti (Yl boyunca) MRS Calisma ve Is Kurumu
. raporlandinilacakr. 7
aktif ol almalari *Mezunlar icin her ay katilim belge: cretsiz . (iskur), Tirkiye'deki
*YOKAK gostergeler ile se yerlesen mezun sayisinin takip
+Oni-Veri sisteminden istihdamina yonelik p relarn i boynnca] diger dniversitelerin
edilmesi saglanacakur.
edilecektir. Kariyer merkeziler,
basin-yayin kuruluslar:
*Bartin Universitesi uluslararasilasma siiregleri yonetiminin uygulanmasi f:'“]a::“dla g:‘*"lf“”'fm“y““
AS5.1 *Dig ] g (I yetkin *Belirlenen siire¢ yonetimi ve gorev tanimlari dogrultusunda DIGK biinyesinde *Planlanan etkinliklerin uygulanip uygulanmadig PLN-002 ethin ficerte, 1tiyag cayu Dis lliskiler Genel

Siireglerinin Yonetimi

insan

ve gorev tanimlarinin

ireglerinin etkin igin daha fazla

uluslararasilasmaile ilgili is planlart yapilip uygulanacaktir.

*Is planlari Ocak ayinda yapilip yil boyunca uygulanacaktir.

formuile kontrol edilecektir.

gulama sirasinda tespit edilen
faahyeuer notalinarak bir sonraki
yilin is planna dahil edilecektir.

Koordinatorliigi

*Kabul edilmeyen basvurular igin

Tam Birimler

5.2, Uluslararasiagma ! maddi kaynaklarini ve trmakiginon *On farkls programlara nuglart Ulusal Aaj akip |0 i okl Ulusal Ajans, AB
AS. Kayaakdan ¥ E‘Emsmns dmi dca daymkh “deisim progeamiart yoluyla finansal arastirmalar yapilarak yeni kaynaklar i (Erasmus ICM -23 Subat 2022, ORHUN 2022 i edilecektir. Kaynak artis tutar agiklanan Erasmus ICM sonuglart I Komisyonu, Tiirk
Uluslararasilasma capnaklanin scmimas htyacitt oo planlanacakur (Erasmus ICM, Orhun Degisim Programi vb). 2022) kurumsal basvuru yapilacakir. ile belirlenecektir (Temmuz-Agustos 2022). eeglonmeiie. Devletleri Teskilat
*YOK Uluslararas: Ofrenci Fuarina katlim saglanacaktur
*Uluslararasi 6renci sayisi ve gesitliliginin artarak devam etmesi igin EI:’;H'“ZZYZQ?“ZUZL ersonel saysis artrmak fcin Erasmus *Kabul edilmeyen basvurular igin
AS3 renci sayisi g s olmas1 *Ofgrenci ve ogretim eleman: hareketlliginin artirimas ihtiyaci uluslararasi 6grencilerle ilgili fuarlara katiim saglanmasi planlanacaktir. Oluclaraees Ko Horelketliig 1ICM Profeletine b “Stratejik planin ilgili gostergeleri ile uluslararasi ogrenci sayisi, uzman k bir sonraki yil Ulusal Ajans, AB disi
Performanst *Erasmus program ilkeleri disinda kalan ortak iilkelerden gelen 6grenci ve uslararast Kredi Hareketliligi rojelerine basvuru gelen-giden bgrenci ve personel sayilari kontrol edilecektir. i
yapimistr (23.02.2022). o
personel gekmek igin Erasmus ICM basvrusu planlanacaktir. saglanacaktr.

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarih: -, Revizyon No: 0)

*Orhun Degisim programina basvuru yapilacaktir (Haziran
2022).
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SARTI ONIVERSTEs|

PUKO Dongiisii Temelli Eylem Plani Formu

‘Dukmvmv o

Birim T 5
B EGHTIM VE OGRETIM
0 Altlgitler Gl Yonler Gelistirmeye Aqik Yonler Plania [1] Uygula 2] Kontrol EL 3] Onlem AL 41 Sorumlu Birimler s Birl Yapilacak Birimier
(Mays 2022)

“Universite st yonetiminin sahipleniciligi ve (Haziran- Te 022)
‘onderlig dogrultusunda Kurumda yapmalan ign tesvik edileceklerdir
akreditasyon galismalarina yonelik Akreditasyon Destek EKibi"
farkindalign artmis olmas, , p -yl 2022) Planinin P.G.55.1 Performans Gostergesi le kontrol Kalite Koordinatsrligi

B.LL Programlarin

B.1.2.Programin Ders
Dagihim Dengesi

Ders Kazanumlarinin
Program Cikulanyla Uyumu

B.1. Program

rimi,
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

B.L4. OrenciIs Yikine
Dayalh Ders Tasarimi

B.LS. Programlarin

devam etmesi
*Program tasanminda paydas gorislerinin
‘aliomasina iliskin tanimls bir sirecin
olusturulmus olmast

“Ders bilgi paketlerinin 9100 olarak
tamamlanmis ve internet sayfasinda
paylasiliyor olmasi

Katahmimn disik olmas:

akreditasyon destek ekibi olusturulacakr.

edileceki.
1

olusturulacaker.

¥ Ftarafindan

saglanacakar (Eylil-Araik 2022)
“Streel p

saglanacalar.

Ekim 2022)

tamamlanacakur (Aralik 2022)

saglanmasi ihtiyac

yapilacakar.

“Segmeli ders sayis le kontrol edilecekir,
“Ders Bilgi Paketi tamamlanma oran le kontrol edilecektir.

“Kurum l¢ Deerlendirme Takimi Ziyaretinde sesmeli

‘akademik birimler tarafindan saglanacaktr.
“Ders Bl i

(Haziran-Aralik 2022),

“Ders Bilgi
yonelikilgili birime bilgllendirme e-postas: anlacaknr (Y1l Boyunca)

gore gincellenecektir.

standart bir takvim ile gergeklestiilecektir

getirleceks.

BL6.Egi i
Sureglerinin Yonetimi

B2.1.Oretim Yontem ve
Teknikleri

(Akreditasyon Destek Ekibi)
Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Kalite Koordinadrli

(Ders Bilgi Paketi Tamamlanma Oram
Kontroli)

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Kontrol i
f ) iteprogram p e
8 . i Tim Akademik Birim - "
Ders Dosyas Formlary raporlanle kontrol edilcekr *Ders Dasyas Formarmn kullanm, il 5 akissireci e
el . yirinlecekai.
yapiacakar (¥l Boyunca),
° orislerine gore sireg devam edeceltir 1240 “B.11 bashiand: Tam Akademik Birim Orenci @
aolimmn disik olmaz 2 yalacakur (Haziran 2022 ve Aralk 2022).
atihmlan B.1.1. bashi
Gniversite genelinde g ve dispaydastarin
atimiyla ders dosyalarinin olusturulmaya aregler B.1.1bas)
baslanmas: E “Hazilanan Ders D uygunbir (Stratejk i . .
£ I *Ders Dosyast Baslarinda). Plan P.G.1.24) takip edilecelir gincellenerek uygulanmasina devam edilcekr Tam Akademik Biril Ofrenci i
gortslerinin alinmasina ikin tamus bir saglanacakar
strecin olusturulmus olmasi
“Bolim d 2
. 1.2 bashi (Bl 2022, Subat 2023).
Segmeli dersier ve blim dis segmeli . e ratindan |y
) “Yapilan anket sonuglan dikkate alinarak ytlestirmelere i Akademik Birniler
" _— @ o @ 0 ) “Akademik Damsmanik Faaliyetieri Degerlendirme Formu | ¥2Pan anket sonuglan dikkate hnarak yilegtrmel s Gfrenci leri Daire Baskanizs
asanan Uzakean saflanacakar. “Alademik Dansmanlc i uzEm
e ” i ’ i (11 Boyunca). “Eitic efitimine katihmlar 6gretim elemanlarimin listesi,
i fitic @ “Kalite i
dizenlenecekir (Subat-Eylil 2022),
Metod: sl
“Ders bilg paketiernin boldmiinde irim o ol
“Eiticilerin eitimi programlarmin periyodik i I
il g pleasn B e g Vontemleri"le“Hafahk Konular ve Hazridar” bolgmiindeki “Oretim
" i Yontemert ile Vontemier? e Haftalk Konular ve Haurlidar”bolimandeki “Ogretim 110045 " i
yilkselcolmast “Haftahk Konular ve Hazirlidar” boldmiindeki O "ol Metodiart” i ol
- & . apor iletilmesi ve tamamlanmas: saglanacakar Tam Akademik Birimler o
beceril 2 itc e 2 ’ .

(Subar-Aralik 2022).

yonelik egiticl egitimleri yaplacaknr (Subat-Aralik 2022)

B.2. Programlarin
Yilratilmesi
(Ofrenci Merkezli B.2.2. Olgme ve

Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B P e
2022).
saplanacakor: o
“Akademik personclin  Temmuz). . §
L 2 E } s yapamay
“Oniversitemisz Senatokararinca soklu ! a dlgme e b i Aademik B
o laleme 2 Degerlendirme Al Birimi
sonuglarns paydaslart l paylasmas: saplanacakor. (R B
- Haziran 2022)
o saglanacakor, birmlere gonderilecetir (Haziran 2022),
+Oncekd ogrenmelerin tamnmasina liskin . ~ ol [ &
B.23.OgrenciKabuld, |tammls saregleriniytbi sekilde letimesi " o e : o " i Hisiler Ofs,
sy 0 ilasess “UluslararasOgrenci Ofs,
o uygulanan yonergenin gincellenme ihiyaci z 2). Egitim Komisyon “ :
annmasive ve giden ogrencierin basvurular, ey o . ) Ogrencisler Dairest Baskaniigs

yonerge ile belirlenmis olmas:

tamml

saglanacaker.

zlenmesi planlanacakar.

Yonergesi Taslag
).

edilecektir (Temmuz-Agustos 2022)

“Akademik Birimler

(Form No: FAI-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon Nos 0}
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“Oniversitemizde 24 saat agik bir
Kitiphanenin varl g ve 6grencilerimize ve

“Uygulamalar meveut sekliyle devam ettrilecektir

“Birimlerden kaynak talepleri toplanacakr (Mart 2022).

531,08 ,
Kaynaklar kitap, siireli yayinlar, vb. her tirli kaynaga |calismalar yiritileceki. n 2022). komisyon tarafindan gerekli onlemler alinacaktir, Ktiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligs “Tam Birimler
kolayhgimin saglanmasi belirlenen tarih)
Akademik danismanik elem planinin
yaymnlanmis olmas,
*Oniversitemize yeni baslayan
egitimleriin tim biimler tarafindan Daha “Uyum e
e miiinier b tim briere yygasonimas o : Uyt , v
“CAP ve Yandal le lgili olarak ogrencilere. s ‘damsmanik hizmeti verilecekir. baz alinacakuy e ot birsalrin strateflk planlar fle koatro
Bz Matemcvesek | e e 71 n Rt D e Rekbe Uy e At Merkeinve N Dt onergeer apsnds danman e U1 S il sl ool (2L e R —— f— b
i o YOG a onnierinde | o ) ik DamsmaniFsiyer Deeendcne ks HETORE.
Y o dansmani A B o koo sgacak
uygulama ve Arasn
" ve
ve Arasurma Merkezinin kurulmus ve aktif.
faaliyet gosteriyor olmast
B3, Ogrenme diizeyde olmamas: i bo 8 m s Deg le B
e —— § halinde ULAKNET tarafinan artrm talebi apilacalar. sapilacalar. esiilerinyletrmelerine ki paydas sl e e Do Bk —
ademik Destel leflenen diizeyde olmamas: " irler alinacaktir.
Hizmetleri hedeflenen duseyde o (Temmuz - Aralik 2022) “Bilgi Islem Daire Baskanhigindan raporlar istenecektir. tedbirler ahnacak
I s o B e
‘Mekanda erisilebilirlik yaninda ejitimde ve ‘devam edilmesi planlanmaktadr. Itirel Faaliye KIS i silebilirlik galismalarina liskin toplants yapilarak » -
sosyo kltarel landa ersebilirige liskin 2022), 5
B34 Dezavantal Gruplar Jamsl o Tim Akademi Birmler
galismalarn varlg ve risebilrige liskin 16 : erine il bunayone YSlamatar i kontroller sereldes husustr igin gerekdt onlemier ainacakar.
bagvurumn yapimas. yapilmasi planlanacaktir. Kasim 2022). ¢
" 243 #
slgtde faydalanamamas, 5 gersekdestirmelert saflanacakar (11 Goyuncs) gostergesi le kontrol edilecektir. “Spor tesislerinin kullaniminda yasanan aksakliklar
0 of ! saghk, Killtiir, Spor Daire Baskanl \rastirma ve lama Merkezleri
B35, Sosyal, Kiltirel, W saanacakor o Kulamm plan kontroledilecekr saflanacaktr. Sogh Kiltar Spor Daire Beskanhs rastma ve Uygulama Merkerl
spordfFaalivetler i - saatert i Kanalarca duyurulacakar (Y Boyunca) K el tknliorin 341 o B Genc
almamas Bl kalc-sanat ve spor e dzenleneceker “Akademik Jiniiere ~[S05tErEetlekontrol eilecelci K " it Koordinatorliga
(akowm
olusturma Mayns 2022, uygulama Yil Boyunca) i
B is2022) yenteylem planianalusurulacaker.
i i *Egitimlerin sonucunda memnuniyet ve degerlendirme
*Egiticilerin egitimi programimn devam @ & L = g G A L | 0
B42.0f Em Bltimi prograt d *Eg g ore e i i 2022). analiz edilip raporlastinlacaktir. Kalite Koordinatorliigii
ve Gelisimi yansimas, dizenlenen programlardan o o " = " i c P O ietiliceklr Hissayeca daka bkl va slsiemsl b I3 sl Rektorl
TR G L S Sl Mayts 2022). ~Ogrenme-Ogretme Merkez igin gerekli mevzuatsal B
yapilacaiar. islemlerinyapiipyapimadsgs kontrol edilecektr
*Yonerge ile ilgili genel bir aragtirma yapilacaktir (Mays 2022)
5.43. gt Faaliyedlerine o i ) B & L . . .
o m eleman clikbir e ) ) ) *Yonerge tasla paydas orisine sunulacakur (Ey1dl 2022) . i e B I S S S — P

Odillendirme

(Form No: FAI-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon Nos 0}

salismas baslatlacakt

2022)
“Yonerge Senato onayina sunulacaktir (Kasim 2022)
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BARTIN ONIVERSITES]

“Aydinlik Yarinlara”
Birim

C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yénetimi

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yénetimi ve
Arastirma
Kaynaklar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Giiclii Yonler Gelistirmeye A¢ik Yonler

*Bolgeye yonelik sosyo-ekonomik ve
kiiltiirel UYGAR Merkezlerinin varhg

*Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel
Koordinatorliigii catis1 altinda
organizasyonel yapinin olusturulmas
ve kapsayici olmasi

*Stirdiirilebilirligi saglamak tizere BAP
yonergesinde giincelleme galismalart
yapilmas

*Bilimsel ¢alismalara iligkin odiil
yonergesi ve uygulamasinin olmast

*Arastirma siiregleri ile ilgili
dokiimantasyon sisteminin
olusturulmus olmast

*Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin akredite
olmamasi

*UYGAR merkezlerinde faaliyetlerin tammh
siiregler dahilinde aktif olarak yeterli
diizeyde yiiriitiilmemesi

*BAP kaynaklarinin artirilmasina ve
gesitlendirilmesine yonelik yonerge
degisikligi calismalarinin yapilmast

*BAP’dan yararlanmada ihtisaslagma
alanina 6ncelik verilmesi

Planla [1]

PUKO Déngiisii Temelli Eylem Plan1 Formu

*UYGAR merkezlerinin stratejik hedefleri

dogr da aktif olarak faaliy

ine

devam etmesini saglamak tizere yilhk

eylem/faaliyet/is planlarini olusturmalari

saglanacaktir (Mayis 2022)

*Proje Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatérliigii (PTOGK) gatis altinda alt

birim sorumlulular ile birlikte seminer,
farkindalik, bilinglendirme

faaliyetlerine yonelik faaliyet/is plan

yapilacaktir (Ocak-May1s 2022).

*BAP kapsaminda proje gesidi, biitge
artirmi ve Ar-Ge destek ve tegfiklere

artirict yeni yonerge hazirlik calismalarina

devam edilecektir.

*Akademik personeli bilimsel calismalara

tesvik etmek (izere akademik performan:
ve proje ddiilleri yonergesi hakkinda
farkindaligi artiracak galismalar
planlanacaktir.

*UBYS ile entegre dokiimantasyon sistemi

tizerinden PTOGK'niin is ve islemleri
devam ettirilecektir.

*Merkezi Aragtirma L

s

1 Uygulama

Uygula [2]

*Planlanan faaliyetler y1l boyunca uygulanacaktir.

*Faaliyet/Is plani dogrultusunda y1l boyunca
faaliyetler gergeklestirilecektir.

*BAP yonergesi tamamlanarak Senatonun onayi'na
sunulacaktir (Subat 2022).

11 BAP yonergesi
konularak Mart 2022 yih igerisinde proje
bagsvurulari alinmaya baslanmis olup y1l igerisinde
alinmaya devam edilecektir (Yil Boyunca).

*Diizenli olarak yilda bir defa diizenlenen
etkinlikte arastirmacilara 6diiller verilecektir
(Akademik y1l agilis toreninde)

*Ar-Ge' ye yonelik aragtirma siireclerinde
kullanilan tiim formlar Kalite Giivence Sistemi
gergevesinde standart hale getirilerek UBYS
sistemine entegresi saglanacaktir. (Yil Boyunca).

*[htiyag analizi igin merkezi arastirma
laboratuvarinin olanaklarindan yaralanma
durumlari olabilecek ildeki ve bolgedeki kurum ve
kuruluslara resmi yazi yazilacaktir (Mayis-Haziran
2022).

*ihtiya analizi yapilmasi sonrasinda laboratuvar

i icin karar verilerek stireg

ve Arastirma Merkezi tarafindan gerekli

incelemeler yapilarak bélgenin ihtiyaglar:

belirlenecek, ihtiyaclar dogrultusunda
siire¢ planlamasi yapilacaktir.

*Her merkez, paydas gortsleri
dogrultusunda yillik faaliyet/is planim
hazirlayacaktir.

*Siireg el kitabinda UYGAR merkezlerinin

faaliyetlerine yonelik tanimh stiregler
olusturulacaktir.

*BAP ydnergesi giincelleme galismalarinda

akr
planlamas: yapilacaktir (Temmuz- Agustos 2022).
*Belirlenen ihtiyaglarin Universitemiz biinyesine
entegre edilebilmesi icin ihtiyag duyulan cihaz
veya yontemlere iliskin akreditasyon siirecine
yonelik ilgili merkezin yénetim kurulu ve
Universite yonetim kurulu degerlendirme
yapacaktir (Temmuz Agustos 2022).
*Akreditasyon uygun goriildigi taktirde
calismalar baslatilacaktir (Agustos-Aralik 2022)

*Paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanan
faaliyet/is plam ve siireg el kitabinda olugturulan
tammb siiregler dogrultusunda merkezler
faaliyetlerini gergeklestirecektir (Y1l Boyunca).

*Genis paydas katilimiyla BAP yénergesi

BAP min artirilma
yonergede giincelleme yapilacaktir.

*BAP yénergesi giincelleme galismalarinda

ihtisaslasma alanindaki projelerin
desteklenmesine oncelik verilecektir.

1 -ak yurirlige
girecektir (Mart 2022).

*Genis paydas kaithmiyla BAP yonergesi
iincell ak yiirirliige

1
girecektir (Mart 2022).

Kontrol Et [3]

*UYGAR merkezlerinin faaliyetlerini
gerceklestirme durumu yilda en az bir
kez yapilacak stratejik hedef ve
gostergelerinin izleme-degerlendirme
raporlart ile kontrol edilecektir
(Temmuz 2022- Ocak 2023)

*K 1ile

Onlem Al [4]

*Ulagilamayan hedefler i¢in eylem
planlari hazirlanarak 6nlemler
alinmaya cahgilacaktir.

toplanti

kontrol saglanacaktir.
*PTOGK stratejik plan izleme-
degerlendirme raporu ve faaliyet
raporu ile kontrol saglanacaktir.

*BAP UBYS modiilii tizerinden proje
bagvurular ile kontrol edilecektir.

*Odiil yonergesinden yararlanan
ogretim elemanlari Personel Daire
Baskanli faaliyet raporu ve birim
BIDR'leri ile izlenecektir.

*UBYS Sistemi tizerinden ilgili belge
siireglerinin takibi, raporlandiriimast
yapilacaktir.

*L hedefler igin alt birim
sorumlulart ile birlikte PTOGK
tarafindan eylem plani olusturularak
gerekli nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

*Arastirmacilarin Proje onerisi
sunmast iin gerekli tamtim,
organizasyon, tesfik, usul ve esaslara
iliskin bilgilendirme seminerleri
gegeklestirilcektir.

*Paydas goriisleri dogrultusunda 6diil
yonergesinde gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

*Birimlerin dokiimantasyon sistemine
yonelik goriisleri dogrultusunda
dokiimantasyon sisteminde gerekli

*Birimlerin
yonelik yazih goriisleri alinacaktir.

*Yazismalar, ihtiyag analizi raporlari,
Yénetim Kurulu Kararlar ile kontrol
edilecektir.

*Merkezler 6 aylik veya yilik
periyotlarla stratejik hedef ve
gostergelerinin izleme ve
degerlendirmelerini yapacaklar,
raporlarini web sayfasinda
yaymlayacaklardir (Temmuz 2022-
Ocak 2023).

*BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin
yillik olarak PTOGK tarafindan
raporlandirmalar yapilacaktir.

ler yapilacak, ilgili
birimlere bildirilecektir.

*Bolgenin ihtiyaglarina yonelik
akreditasyon islemleri ve Ar-Ge lab
kapsaminda yapilan hizmetler kayit

altina alinacak ve yillik
raporlanacaktir.

*Raporlar dogrultusunda merkezler
eylem planlarim hazirlayacaklardir.

*BAP kaynaklarinin kullanimi ve proje
yazimini/6nerilmesini
kisitlayan/kisitlayacak faktorler
belirlenerek, giderilmesine yonelik
calismalar yiritilecektir.
*Ihtsaslagma alanina y6nelik BAP

*BAP k kI
alanindaki projelerin yararlanma
durumu yillik olarak
raporlandirilacaktir.

indan ihti

nin ve proje
yazimimi/6nerilmesini
kisitlayan/kisitlayacak faktorler
belirlenerek, giderilmesine yonelik

calismalar viiritiilecektir.

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Ait Oldugu Déonem

Sorumlu Birimler

UYGAR Merkezleri

PTOGK

PTO ve BAP Yonerge
Komisyonu

Personel Daire
Baskanlig!

PTO ve Bilgi islem
Daire Bagkanhg:

Merkezi Aragtirma
Laboratuvari
Uygulama ve

Arastirma Merkezi

UYGAR Merkezleri

PTO Genel
Koordinatorligi

PTO Genel
Koordinatorligi
ihtisaslasma Alanina
Yonelik Odak
Fakiilteler

FRM-0806
08/02/2022

0

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Kalite Koordinatorligi

Bartin Universitesi
Rektorligii

Tiim Akademik
Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Sayfal/4



C.1.2. Ig ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi Imkanlar

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Geligimi

C.2. Arastirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Bilimsel yayinlarda nitelik artigmi
saglamak icin birimlerde farkindalik
sunumlari, destek saglanmas gibi
tesvik edecek uygulamalarin yapilmas:

*Ogrencilerde girisimilik killtiiriinin
yerlestirilmesi ve artirllmasina yonelik
bilgilendirme ve uygulamalarin olmasi,
bu uygulamalarin desteklenmesi
*Ogrencilerde girisimilik kil
gelistirilmesine yonelik derslerin
varhg, proje ve bilinglendirme
faaliyetlerinin oldugu gorilmiistiir.
Giiglii yéniimiiz olarak devam
etmektedir.

niin

*Universitemiz BAP Yonergesinde temel
arastirma cahgmalarina da fon ayrilmasi

*Tiim birimlerin laboratuvar ihtiyacimin
karsilanamamasi

*Doktora 6grenci ve doktora mezun sayisinin
arttrilmasi

*Doktora programlarinin nicelik ve
niteliginin artirilmas ihtiyac

*Ogretim elemanlarinin Akill Lojistik
Sistemler ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalari
ihtisaslagma Alanina yonelik
farkindaliklarinin diisiik olmasi

*Arastirma ve proje konularindaki ikili
isbirliklerinde uluslararasilagmanin yetersiz
olmasi

*Onceki yillarda oldugu gibi temel
aragtirmalara fon ayrilmasina devam
edilecektir.

*Mevcut laboratuvarlarin olanaklariin
iyilestirilmesi igin belli periyotlar ile bakim-
onarimlari planlanacak ve gerekli temel
ihtiyaglar belirlenecektir.

*Yogun kullanilan cihazlar igin birimlerde
randevu ve kullanim gizelgeleri
olusturulacaktir.

*Doktora 6grenci ve mezun sayisinin
artirilmast igin program agilmasi, kontenjan
artirmmi ve tamtim faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

*Mevcut doktora programlari
kapsamindaki calismalarin nitelikli
projelendirilmesi, bilimsel yayn olarak
yaygmlastiriimas: ve TUBITAK éncelikli
alanlar ile Universitemizin ihtisaslasma
alanlarina yénelik gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

*Arastirmacilarin ¢alismalarim nitelik
bakimindan artirabilmesi igin gerekli fonlar
hakkinda ve yayin siireclerinde dergi
segimleri ve indeksler hakkinda

i irme toplantilart .

*Girigimcilik konulu egitim, seminer vb.
etkinlikler diizenlenmeye devam
edilecektir.

*Akademik danismanlar tarafindan
ogrencilerin girisimcilik ile ilgili dersleri
segmeleri tesvik edilecektir.

*(niversitemiz ihtisaslagma alanina yonelik
olarak PTOGK tarafindan bilgilendirme ve
bilinglendirme seminerleri atélye
calismalari yapilacaktir.

*Web sayfasinda ihtisaslasma alan ile ilgili
daha ayrintili bilgilere yer verilmesi
saglanacaktir.

*Arastirma merkezi /koordinatérlik
kurularak da farkindaligin olusturulmasi
amaciyla toplanty, egitim vb. etkinlikler
diizenlenmesi planlanmaktadir.

*Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii (DIGK)
ve PTOGK isbirligi ile Avrupa Birligi
Projeleri, COST gibi egitim destekleri
verilecektir.

*Siirecteki isleyis PTOGK tarafindan siirdiirilmeye
devam edilecektir (Y1l Boyunca)

*Belirlenen bakim onarim icin hizmet alimi veya
yedek parca alimlari biitge olanaklari
dogrultusunda gergeklestirilecektir (Y1l Boyunca)
*Cihaz ve laboratuvar kullanimina iligkin talepleri
koordine etmek iizere online randevu sistemi
olusturulacaktir (Ocak-Haziran 2022).

*Doktora programinda agabilecek programlar
tespit edilecektir (May1s 2022).

*Doktora programlarinin kontenjanlari
artirlacaktir (kontenjan talepleri doneminde).
*Doktora 6grenci kontenjanlarmin doluluk
oranlarinin artirilmast igin duyuru, brosir, fuar vb
etkinliklerle tamitim faaliyetleri
gerceklestirilecektir (Y1l Bovunca).

*Doktora tez ¢alismalarimn nitelikli yayn sartina
baglanmasi, doktora tez calisma konularinin
TUBITAK éncelikli alanlar ve Univesitemiz
ihtisaslasma alanlari anahtar kelime gruplarina
yonelik secilerek gergeklestirilmesi saglanacaktir
(Y1l Boyunca).

*Konu ile ilgili bilgilendirme toplantilari ve
egitimlerin yapilmasi (Haziran-Aralik 2022)

*Girigimilik ile ilgili egitim, seminer, vb.
etkinlikler Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, PTOGK ve akademik birimler
tarafindan yapilacaktir (Y1l Boyunca).
*Girigimcilik derslerinde gerekli proje ve
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir (Y1
Boyunca).

*TUBITAK ve KOSGEB gibi girisimcilik destegi
saglayan kuruluslar hakkinda bilgilendirmeler ilgili
dersin 6gretim eleman tarafindan ve PTOGK
tarafindan yapilacaktir (Y1l Boyunca).

*PTOGK tarafindan bilgilendirme ve bilinglendirme
seminerleri yapilacaktir (Temmuz 2022).

*PTOGK web sayfasinda ihtisaslagma alan ile ilgili
daha ayrintili bilgilere yer verilmesi saglanacaktir
(Haziran 2022).

*0dak fakiiltelerden baslamak iizere diger
akademik birimleri de iceren atélye ¢alismalari
yapilacaktir (Y1l Boyunca).

*[htisaslasma alanina yonelik aragtirma
merkezi/koordinatérliik kurulmas igin odak
fakiilteler ve PTOGK onciiliigiinde ilgili tiim
paydaslar ile goriismeler yapilacaktir (Mayis-
Temmuz 2022).

*Olusturulacak koordinatérliik tarafindan toplanti,
egitim ve etkinlikler diizenlenecektir (Agustos-
Ekim 2022).

*Egitim destekleri DIGK ve PTOGK isbirligi
icerisinde yilda en az 2 kere diizenlenecektir.

*BAP kaynaklarinin temel
aragtirmalara yonelik kullanim yilhik
olarak raporlandirilacaktir.

*Gergeklestirilen hizmet alimlar1 veya
yedek parca sarflarinin kamitlari,
*Laboratuvarlarin kullanim
cizelgesine dair kanitlar ve

*Kurum ¢ Degerlendirme Takim
Ziyaretlerinde yapilan goriismeler ile
kontrol saglanacaktir.

*Kayit yapan doktora égrenci say1si,
*Doktora mezun sayisl,

*Doktora program sayisi Lisansiistii
Egitim Enstittsi (LEE) tarafindan
sistem lizerinden izlenecektir.

*Lisansiistii Egitim Enstitiist
kapsaminda 6nerilen tez konulari ve
ongoriilen giktilarin yénetim kurulu
kapsaminda degerlendirilerek karara
baglanmasi.

*Doktora tezlerinden iiretilen yayin ve
proje sayilar1 kontrol edilecektir.

*Yapilan bilgilendirme toplanti ve
egitim sayis1

*Egitimlere katilan akademik personel
sayist

*Nitelikli yayin sayisi ile kontrol
edilecektir.

*Yapilan seminer, bilgilendirme
egitimlerinin sayisl ile etkinliklere
katilan égrencilerin sayis ve
girisimcilik ile ilgili projelerin sayis1
kontrol edilecektir.

*Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, PTOGK ve
akademik birimlerin yillik faaliyet
raporlari, BIDR raporlary, birimlerin
verdigi katilm belgeleri ile kontrol
edilecektir.

*PTOGK web sayfasi ile

*Yapilan goriigsmelere dair toplanti
tutanaklar: ve resmi yazismalar ile
*Etkinliklerin yapildigina dair katilm
belgeleri, imza listeleri vb. kanit
belgeler ile kontrol saglanacaktir.

*Yapilan egitimlere iliskin kamtlar ile,
*Isbirlikli proje sayisi ile kontrol
saglanacaktir.

*Temel aragtirmalara yonelik BAP
kaynaklarmin kullanimi ve proje
yazimini/6nerilmesini

kisitlayan /kisitlayacak faktorler
belirlenerek, giderilmesine yonelik
calismalar yiiriitilecektir.

PTO Genel
Koordinatorligi

*Merkezi Arastirma
Laboratuvari
Uygulama ve

Arastirma Merkezi
*Laboratuvari bulunan
akademik birimlerin
laboratuvar
sorumlulari

*Siiregte yasanan aksakliklar
labotaruvar sorumlular tarafindan
tespit edilerek gerekli eylem planlari
hazirlanacaktir.

*Hedeflere ulagilamamasi durumunda
paydas toplantilari yapilarak gerekli
onlemler alinacaktir.

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

*Ogretim iyeleri tez konusu belirleme
asamasinda bilgilendirme,
yonlendirme ve destekleme

faaliyetleri gergeklestireceklerdir. Lisansiisti Egitim

*Doktora ogrencilerine iyi dergilerde Enstitlisit
makale yayinlama iizerine egitimler
verilecektir.
PTOGK
*Benzer egitimlerin her yil diizenli Kiitiiphane ve
P igin Nk . D Daire
Baskanlig:

Akademik Birimler
Kariyer Planlama

*{lgili is ve islemler sorumlu birimler
tarafindan gergeklestirilecektir.

*{zlem ve degerlendirme sonuglarina Uygulama ve
gore birimler eylem planlarini Arastirma Merkezi
hazirlayacaktir. PTOGK
*ihtisaslasma alanina yonelik

galismalar yapan 6gretim

elemanlarina tesvik edici

mekanizmalar kurulacaktir. PTOGK

ihtisaslasma Alanina
Yénelik Odak
Fakiilteler

*ihtisaslasma alanina yonelik
galismalar yapan 6gretim
elemanlarinin Universitemizi tercih
etmelerini saglayacak mekanizmalar
kurulacaktir.

Dis iliskiler Genel
Koordinatorligi
PTOGK

*ilgili projelerin gergeklesememesi
durumunda siirece yonelik yeni eylem
planlart olusturulacaktir.

Tiim Akademik
Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Akademik Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Tiim Akademik
Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig, UZEM

Tiim Akademik
Birimler
BAKKA
Bartin il Sanayi ve

Teknoloji Miidiirligi

Tiim Akademik
Birimler
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

*Bilimsel yayinlarda 6nemli ol¢iide
nicelik ve nitelik artisinin olmast

*Ogrencilerin TUBITAK projelerine
yonlendirilmesi ve 6grencilerimizin
52 projeyle iiniversiteler arasinda ilk
3’te yer almasi

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3. Arastirma
Performansi

*Dis kaynakh fonlara yonelik yapilan
projelerle birlikte proje sayilarinin
giinden giine artis gostermesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Birimleraras! isbirliklerine dayal: arastirma
ve proje sayilari artmakla birlikte
yayginlastirlmasina ihtiyag olmast

*Birimler ya da disiplinler arast isbirlikli
proje yapmanin 6nemine yonelik PTOKG
tarafindan diizenli araliklarla egitimler
planlanacaktir.

*iyi uygulama ornekleri belirlenecektir.
*TUBITAK, TUSEB vb. proje sunulan
kurumlarda degerlendirici/panelist olan
ogretim tyeleri ya da uzmanlar
Universitemize davet edilecektir.

*Bu artigin stirdiiriilmesine yonelik gerekli
bilgilendirme ve egitimlere devam
edilecektir.

*Atama ve yiikseltme yonergesinde artisin
devamini saglayacak ve farkindahig
artiracak degisiklikler yapilacaktir.

*Ders ve etkinlikler kapsaminda 6gretim
elemanlar tarafindan 6grenciyi TUBITAK
projelerine yonlendiren etkinlikler
planlanlanacaktir.

*Akademik danismanlar tarafindan
ogrencilerin proje yapmalar tesvik
edilecektir.

*Proje sayilarindaki artisin siirdiirilmesi
icin dig kaynakh fonlarda proje yapilmasina
yonelik egitimler planlanacaktir.

*Ogretim elemanlarinin Universitemiz

Proje destek grubundan haberdar edilmesi
ve onlar ile iletisim kurulmasi saglanacaktir.
*Dis kaynakh projeler yapan 6gretim
elemanlarimiz ile bilgi ve deneyim

p toplantilan diizenlenecektir.

*Birimler ya da disiplinler arasi isbirlikli proje
yapmanin 6nemine yonelik PTOKG tarafindan
diizenli araliklarla egitimler verilmeye devam
edilecektir (Y1l Boyunca).

*lyi uygulama érnekleri ile gevrimici/yiizyiize
toplantilar yapilacaktir (Y1l Boyunca).

*Akademik birimler mevcut akademik personelini
diger birimlerle ortaklasa proje yapmak igin tesvik
edecektir (Y1l Boyunca).

*Birimler arasi ortak proje yapan 6gretim
elemanlarinin ilgili dekanhiklarca ders yiiklerinde
azaltma saglanacaktir (Y1l Boyunca).

*TUBITAK, TUSEB vb proje sunulan kurumlarda
degerlendirici/panelist olan 6gretim tiyeleri ya da
uzmanlarin Universitemizde egitimler vermeleri
saglanacaktir (Temmuz,-Arahk 2022).

*Etkili dergilerde, uluslararasi dergilerde yaymn
yapmak konulu seminerler diizenlenecektir.
Ogretim el
saglamak iizere video sunusu hazirlanacaktir (Y1l
Boyunca).

*Ogretim elemanlarina siralama kuruluslari ve
siralamalarda yer almanin 5nemi konusunda
bilinglendirme seminerleri verilecektir (Y1l
Boyunca).

*Atama ve yiikseltme yonergesi YOK'iin onayindan
sonra yiiriirliige girecektir (Aralik 2022).

min siirekli yarar

*TUBITAK projelerine yonelik konferans, etkinlik,
tamitici faaliyetler, bilgilendirici afisler
diizenlenecektir (Y1l Boyunca).

*Gerekli bilgilendirmeler yil boyunca

tarafindan akademik damgmanlik toplantilarinda
yapilacaktir.

*Ogrencileri tesvik etmek iizere basarili bulunan
projeler iiniversitemiz ve akademik birimlerin web
sayfasinda ilan edilecektir (Y1l boyunca).

*Dis kaynakli fon saglayan kurumlarin proje
destekleri ile ilgili egitimler gerceklestirilecektir
(Haziran-Aralik 2022).

*Ogretim elemanlarinin Universitemiz proje destek

grubundan haberdar edilmesi ve onlar ile iletisim
kurulmasi saglamak tizere verilen egitimler
sirasinda destek grubu hakkinda da bilgilendirme
yapilacaktir.
*PTOGK koordinasyonunda daha énce proje yapan
ogretim elemanlari tarafindan Proje
deneyimlerinin paylasilmasina yonelik

i irme toplantilar ir
(Haziran- Aralik 2022).

*Bu birimler Strateii Gelistirme Daire Baskanlig1

*Birimler arasi ortak yapilan proje
sayist ile

*Birimler arasi ortak proje yapan
bgretim elemanlart ile

*Birimler tarafindan stratejik
planlarini izleme ve degerlendirme
raporlari ve PTOGK dokiimantasyon
sistemi raporu ile kontrol edilecektir.

*Bilimsel yayinlardaki nicelik ve
nitelik artisinin uluslararasi saygin
dizinler olan Web of Science ve
Scopus'tan takibi yapilacak ve
Universitemiz web sayfasindan
kamuoyuna ilan edilecektir.

*Ogrenci Proje Sayilart” ile kontrol
saglanacaktir.

*Proje basvuru sayilar: ile kontrol
edilecektir.

*PTOGK ve akademik birimler
raporlarin sonuglarina gore eylem
plant hazirlayacaklardir.

Akademik Birimler

Personel Daire
Baskanlig
PTOGK
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig:

*Siirecte aksayan yonler belirlenerek
bir sonraki yil igin eylem plani
hazirlanacaktir.

*Siirecte yasanan aksakliklar ogretim
elemanlarinca belirlenerek bir sonraki
yil iyilestirilmesine yénelik 6neriler
sunulacaktir.

Ogretim Elemanlari

*Her donem alaninda uzman kisilerce
akademisyenlere proje yazma, proje
fon firsatlar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmasi saglanacaktir.

PTO Genel
Koordinatorls

PTOGK

Tiim Akademik
Birimler

Tiim Akademik
Birimler
PTOGK

Tiim Akademik
Birimler
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€.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact
Performansinin
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Ar-Ge calismalarini nitelik ve gesitli
bazi birimlerde az olmast

*Ogretim tiyelerinin ders yiiklerinin ve idari
gorevlerinin fazla olmasi nedeniyle
arastirma ve gelistirmeye yeterince zaman
bulamamasi

*Ar-Ge galismalarinin nitelik ve cesitliligi
agisindan yetersiz olan birimler ve bu
birimlerin ihtiyaglari analiz edilecektir.

*Analiz sonuglarina gore egitim, seminer,

bili irme, isbirligi vb.
planlanacaktir.

*Kurumda 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi planlanacaktr.

*Ogretim elemani artisi ile idari gorev ve
ders yiiklerinin azalmas: saglanacaktir.

tarafindan ilgili go;tergel’ere gore tespit :edilec;ktir

(Temmuz 2022).
*Yetersizlik saptanan birimlerde ihtiya¢ analizi
calismas! yapilacaktir (Temmuz 2022).

*[htiyag analizi sonuglarina gore PTOGK tarafindan

gerekli calismalar gergeklestirilecektir (Yil
Boyunca).

*Bu birimlerin 6gretim elemanlarimin PTOGK
tarafindan diizenlenen Ar-Ge etkinliklerine
katilimlari saglanacaktir (Yil Boyunca).

*Birimlerin ihtiyaglari ve izin verilen kadro
sayilarina gére dgretim eleman istihdami
saglanacaktir.

*idari gorevi bulunan égretim elemanlarinin ders

yiikleri azaltilacaktir.

*ligili birimlerin stratejik plandaki Ar-
Ge ile ilgili gostergelerine iliskin
degerlerin kontrolii saglanacaktir.
*PTOGK faaliyetlerine yonelik katihm
belgesi ya da imzali listeler ile 6gretim
elemanlarinin katihm durumu kontrol
edilecektir.

*Kurum ¢ Degerlendirme Takim
Ziyaret raporu ile kontrol edilecektir.

*Gorevlendirmelerin ve 6gretim
elemanlarinin ders yiikii dagiimlar:
yillik olarak analiz edilecek ve
raporlandirilacaktir.

*Belirlenen birimlerin Ar-Ge
gostergelerine iligkin degerlerinin
ditsiik olmasi devam ettigi takdirde
ilgili dekanhklara/mudiirliiklere bu
konuda eylem planlar:
olusturmalarina yéonelik resmi yazi
yazilacaktir.

*Kuruma bagh 6gretim elemani sayisi
artirlarak idari gorevlerde ve ders
yiiklerinde dengeli dagihm
yapilacaktr.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg:
PTOGK

Tiim Akademik
Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig
UZEM

Personel Daire
Bagkanhg
Akademik Birimler
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D.1.1. Toplumsal Katki
Siireglerinin Yonetimi

D.1. Toplumsal
Katla Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katka
Kaynaklart

*Universitemizin toplumsal katk politika ve stratejisini belirlemis olmast
*Kalite koordinatérliiii biinyesinde toplumsal katki alt biriminin
olusturulmus olmast

*Kadin ve Aile Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik
Rehberlik ve Damsma Uygulama Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi/
Bartin Cocuk Universitesi, Engelli Koordinatorliigii ve akademik birimler
tarafindan toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestiriliyor olmasi

“Universitemizin Bartin ilindeki kurum ve kuruluslarla etkil iletisime sahip
olmasi

“Kalite Koordinatorligi binyesinde toplumsal katki alt biriminin
olusturulmus olmast

*Toplumsal katki faaliyetlerinin
cesitliliginin az olmasi
“Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve

* Toplumsal katla faaliyetlerini gergeklestiren akademik

birimlerile uygulama ve arastirma merkezleri kurumun

toplumsal katk politikasina uygun belirledigi

gos ine iliskin hedeflerine ulasmak igin

yapacaklardir.

* Akademik birimler ile uygulama ve arastirma merkezleri
katki yonelik faaliyet/is plant

olusturacaklardir.
*lldeki diger kurumlarla ortak faaliyetler planlanacakur.
*“Toplumsal Katki alt birimi galisma planlamalarin:
olusturacaktir.

*Siireg el kitabinda toplumsal katka siireglerine de yer
verilmesi saglanacakur.

*Toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestiren akademik
birimler ile uygulama ve arastirma merkezleri kurumun
toplumsal katki politikasina uygun olarak 11. Kalkinma
Hedefleri, Bagimlihkla Miicadele, Siirdiiriilebilir Cevre,
Toplumda Siddet ile Miicadele, Kadina Siddet ile
Miicadele, Engelli Bireylerin Sorunlari, Cocuk Universitesi

*Toplumsal katk faaliyetleri
birimlerin ve merkezlerin stratejik
plan ya da stratejik hedef ve

gibi konularda cesitli ik ve bl irme

ini izleme-deg; irme

calismalary, projeler, arastirma faaliyetleri, seminerler,
kampanyalar yapacaklardir. (Yil boyunca)
“lideki Bartin Saglik [l Midirligi, Bartin I Milli Egitim

i , SONIM, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Ii
i, Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler [l Midirligi,
Bartin Emniyet Miidiirliigii basta olmak iizere diger
kurumlarla toplant: yapilarak planlanan ortak faaliyet
gergeklestirilecektir (Mayis-Aralik 2022)
*Toplumsal Katk alt birimi yapms oldugu planlamay
Kalite Koordinatirliigiine iletecektir (Mayis 2022)
“Siireg el kitabi olusturulmasi cahsmalart igin
olusturulacak komisyonda Toplumsal Katki alt birim
baskani ve uygulama ve arastirma merkezlerinin

in de olmas1 sag (Mayrs-Ekim 2022)

raporlartile yilda bir veya iki kez
kontrol edilecektir (Temmuz 2022-
Ocak 2023)

“Toplumsal Katka alt biriminin yaptigi
eylem plami Kalite Koordinatérligiine
resmi yaz ile bildirilecektir (Mayis
2022).

“Siireg el kitabi olusturma komisyonu
iyeleri listesi kontrol edilecektir
(Mayis 2022).

*Ilgili birimler toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin hedeflerine
ulasamamasi durumunda eylem
planlar olusturacaklardir.

*Diger kurumlarla iletisim
giiglendirilerek yapilacak faaliyetlerin
6niimiizdeki yillarda da devam
cttirilmesi saglanacaktir.
*Toplumsal Katki alt biriminin 2022
yilt igin yapmis oldugu eylem planini
birimlerin uygulamas: saglanacaktir.

Kalite
Koordinatorligi
Toplumsal Katki Alt
Birimi
Tiim Akademik
Birimler
Uygulama ve
Arastirma Mezkezleri

Tim Birimler

D.1.2. Kaynaklar

*Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin
ki alt yapi ve nitelikli insan kaynagina sahip olmast

“Uygulama ve arastirma merkezlerimizin toplumsal katki
faaliyetlerinde etkin rol almalarim devam ettirmek iizere
nitelikli insan kaynagimizin bu merkezlerin faaliyetlerinde
rol almalar tesvik edilecektir.

*Akademik birimlerin ydneticileri (dekan yardimeisi-
midir yardimaisi) ile uygulama ve arastirma
merkezlerinin midirleri uygulamay diisindikleri
faaliyetlere yonelik isbirligini saglamak izere toplantilar

“Toplumsal katki faaliyetlerinin

yapacaklardir (Yil Boyunca).
D M ilgili faaliyetlerin

in fiziki alt
yonelik planlamalar yapilacaktir.

ger i igin 6retim elemanlarini tesvik
edeceklerdir (Yil Boyunca).

*Birim yoneticilerinin yaptiklari
toplantilara yénelik tutanaklar ile
isbirlikleri kontrol edilecektir.
*Toplumsal katk faaliyetlerinde
gorev alan ogretim elemanlarinin
sayist ilgili birimlerin BIDR
raporlariyla kontrol edilecektir.

*Akademik Kurul toplantilarinda ilgili
konunun degerlendirilmesi yapilarak
gerekli nlemlerin alinmast igin yeni
eylem planlar: olusturulacakur.

Toplumsal Katla Alt
Birimi
Akademik Birimler
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Tim Birimler

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin [zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal
Katka Performans

*Toplumsal katk faaliyetlerinin
degerlendirilmelerinin yeterli diizeyde
yapilmamas

*Ar-Ge alismalarinin topluma katk
diizeyinin dlgiilmemesi

*llgili birimler stratejik plan izleme raporlarini ve birim ig

yil sonunda devam

edecektir.
*Birimler stratejik planlarindaki toplumsal faaliyetlere
iliskin in izleme-deg ini

yapacaklardir (Temmuz 2022- Ocak 2023).
*Ar-Ge'ye yonelik yapilan projelerin toplumsal katk: iliskisi
ve diizeyi belirlenecektir (Temmuz 2022-Ocak 2023).

“Yilda iki kez stratejik planlar ile stratejik hedef ve
in izlenmesi ve deg irilmesi yapilarak

birimlerin ve merkezlerin web sayfalarinda

duyurulacaktir (Temmuz 2022- Ocak 2023).

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki iliskisi PTOGK

formlarinda projenin toplumsal katkiya yénelik etkisini
& n bolime yer veril

projelerde toplumsal katki hedefine ulasilip ulasilmadigs

PTOGK tarafindan raporlanacaktir (Yil Boyunca).

*Kalite Koordinatérliigi Toplumsal Katka alt birimi

siireglerini izleyecektir (Y1l Boyunca).

ktir, T:

*Izleme ve Degerlendirme Raporlar
ve birim ig degerlendirme raporu ile
kontrol saglanacaktir.

*Kurum ig degerlendirme takim
ziyaret raporu ile kontrol
saglanacaktir.

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki
ile iliskili proje sayis PTOGK niin
faaliyet raporu ile kontrol
saglanacaktir.

*Birim i¢ degerlendirme raporlarina
gore gelismeye agik yonler igin eylem
plani olusturulacaktir.

*Ar-Ge projelerinin toplumsal katki
iliskisi her yil PTOGK faaliyet
raporuna eklenecektir.

Kalite
Koordinatorligi
Toplumsal Katki Alt
Birimi
PTOGK
Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Tim Birimler
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