KIDT ZIYARET PLANI (IDARI BIRIMLER) (30/12/2024)

Degerlendirme Takim Uyeleri:

Prof. Dr. Cetin SEMERCI (Takim Baskani)

Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER (Akademik Degerlendirici)
I¢ Tetkik¢i Mehmet KARA (idari Degerlendirici)

Eslem KARACALAR (Ogrenci Degerlendirici)

Degerlendirme Toplanti Yeri:
REKTORLUK ESKI SENATO SALONU

Tarih ve Saat

Degerlendirilecek Birim/Birimler

Toplantiya Davet Edilecek Kisiler ve Diger Aciklamalar

(30/12/2024)
9.00-9.30
Degerlendirme
Takim tiyelerinin
kendi arasinda

e Kurumla isbirligi icerisinde ve zamani ve amaci belirtilecek sekilde dnceden

hazirlanmis ziyaret plan1 kapsamindaki ¢alismalarin gézden gegirilmesi

e BA U 2023 KIDR’1n incelenmesi, KAP raporunun incelenmesi, YOKAK
kilavuzundan IDARI BIRIMLERE iliskin &lgiitleri belirleyip olast sorularin
hazirlanmasi ve degerlendirilmesi

e Stratejik planin incelenmesi

Takim Uyeleri

yapacag toplanti e  On degerlendirme igin Idari birimlerle ilgili web sayfalarinin incelenmesi
e  YOKAK Degerlendirme Olgiitlerini dikkate alarak kurumun
degerlendirilmesine yonelik takim i¢i tutarliligin saglanmasi,
Universitede bulunan idari birimlerin
1-Genel Sekreterlik, Belirtilen Tiim Daire Baskanlari
(30/12/2024) 2-Bilgi Islem Daire Baskanligi, Idari birimlerin yéneticileri ile bir araya gelerek kalite siireglerinin
9.30-11.00 3-Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, birimlere yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun
4-Kitlphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi, stratejik hedefleri igerisindeki yeri, paydaslarin siireglere katilimi ve
5-Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, stirekli iyilesme ¢alismalari hakkinda goriisleri alinir.
6-Personel Daire Bagkanlig1) yoneticileriyle goriisme gergeklestirilmesi
Idari Personel
(30/12/2024) 9.30 grubundaki idari birimlerden segilen en az idari personelle (1 Sef ve 1 memur) Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri, kalite glivence
11.15-12.30 gorlislilmesi sistemindeki rolleri, mesleki gelisimi ve motivasyonu, kurum igi
iletisim gibi hususlar ele alinir.
(30/12/2024) B8l -
12.30-13.45 gien yemesl
Universitede bulunan idari birimlerin
%—Sagllk.,. Ku'?“r. Ve Spor. Daire Baskfmllgl, Belirtilen Tiim Daire Bagkanlary/Mudurleri
(30/12/2024) i G;hstlrme Da1re .Baskanllgl, . Idari birimlerin y&neticileri ile bir araya gelerek kalite siireclerinin
3-Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, .. .. . . .
~ e e birimlere yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin kurumun
13.45-15.15 4-0%61 Kalem Mudurlugu,. e e stratejik hedefleri igerisindeki yeri, paydaslari siireglere katilimi ve
o DI SIS L Gl s T il stirekli iyilesme ¢aligmalari hakkinda goriisleri alinir
6-Hukuk Miisavirligi, ’
7-Iktisadi Isletme Miidiirliigii) yoneticileriyle goriisme gergeklestirilmesi
Idari Personel
(30/12/2024) 13.45 grubundaki idari birimlerden segilen en az idari personelle (1 Sef ve 1 memur) | Toplantida idari personelin yonetim ile iliskileri, kalite giivence
15.30-16.45 goriisiilmesi sistemindeki rolleri, mesleki gelisimi ve motivasyonu, kurum igi

iletigim gibi hususlar ele alinir.




(30/12/2024)

16.45-17.30 Takim tiyelerinin kendi aralarinda verileri degerlendirmesi ve raporun goriisiilmesi

Not: Toplant: giin ve saatinde toplanti yerinde bulunulmasi, gérevli-izinli durumu olsa dahi her birimi temsilen katilimin saglanmasi rica olunur. Arastirma/koordinatorliik birimlerinin hedefleri
ve bu hedeflerin kurumun stratejik hedefleri i¢indeki yeri, paydaslarin siire¢lere katilimi, kalite siirecleri ve siirekli iyilesme ¢aligmalar1 goriisiilecektir. Toplantiya katilmadan dnce YOKAK
2024 yili ulusal degerlendirme programlarina ait dokiimanlari inceleyebilirsiniz. Bakiniz https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar



https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

