BARTIN UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge; Bartin Universitesinde egitim ve dgretim, arastirma,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina
uygun olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri, bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi ve bu
kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslar1 diizenler. Ayrica, Bartin
Universitesi Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin olusumu, gérevleri ve
calisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi hitkiimleri
dogrultusunda, Bartin Universitesinde yiiriitiilecek kalite ve akreditasyon faaliyetlerine iliskin
usul ve esaslar1 belirler. Ayrica, Universitenin egitim ve dgretim, arastirma, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik; kurumsal gelisim odakli stratejik yonetim, siire¢ yonetimi ile i¢ ve dis degerlendirme
stireclerine dair ilke, yontem ve yaklasimlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun Ek 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiksekogretim Kalite

Kurulu Yd6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Akademik Birim: Bartin Universitesi biinyesindeki fakilte, enstiti, ylksekokul ve
meslek yiiksekokullarini,

b) Akreditasyon: Dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarn; Bartin Universitesinin herhangi bir birimi

tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,



¢) Alt Birim: Bartin Universitesi Kalite Koordinatorliigiine bagl Kalite Giivencesi ve
Yénetim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile Kurumsal Veri
Y onetimi alt birimlerini,

¢) Baskan: Bartin Universitesi Kalite Komisyonunun baskanini,

d) Birim: Bartin Universitesine bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve aragtirma merkezleri, akademik ve idari birimleri,

e) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu: Birimlerde kurulan Birim Kalite
Komisyonunu,

f) Dis Degerlendirme: Bartin Universitesinin veya Bartin Universitesi programlarinin;
egitim ve Ogretim ve arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekogretim Kurulunca taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslarinca yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

g) I¢c Degerlendirme: Bartin Universitesi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, Universitenin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

g) Idari Birimler: Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Daire
Baskanliklar1, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Rektorliige bagl
Koordinatorlukleri,

h) Kalite Glvencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli islemleri,

1) Kalite Komisyonu: Bartin Universitesi Kalite Komisyonunu,

1) Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

j) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekdgretim kurumunun; egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
giivencesi siireglerini izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil bir 6nceki
yila iligkin hazirlanan raporu,

k) Koordinatdr: Bartin Universitesi Kalite Koordinatdriinii,

1) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

m) Rektdr Yardimeist: Bartin Universitesi kaliteden sorumlu Rektdr Yardimeisin,

n) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,



o) Stratejik Planlama: Bartin Universitesinin kalkinma planlarini, programlarin, ilgili
mevzuat ve benimsenen temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu
olusturmak; stratejik amaglar1 ve Olgiilebilir hedefleri belirlemek, dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini strekli izleme sirecini,

0) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan ulusal yeterlilikler ¢ergevesini,

p) Universite: Bartin Universitesini,

[fade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Yonetimi

Kalite GlUvencesi Mekanizmalari

MADDE 5 — (1) Universitenin kalite giivencesi olusturma siireclerinden Kalite
Komisyonu sorumludur.

(2)  Kalite Koordinatorliigii, alt birimleri ile kalite giivencesi olugturma sureglerinin
ve kalite kdlturiniin yayginlastirilmasi faaliyetlerinin isletilmesinde Kalite Komisyonuna
destek saglamakla sorumludur.

a) Universitenin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Ana Siirecinin sorumlusu Kalite
Glvencesi ve Yonetim alt birimidir.

(b) Universitenin Egitim ve Ogretim Ana Siirecinin sorumlusu Egitim ve Ogretim alt
birimidir.

(c) Universitenin Arastirma ve Gelistirme Ana Siirecinin sorumlusu Arastirma ve
Gelistirme alt birimidir.

(¢) Universitenin Toplumsal Katki Ana Siirecinin sorumlusu Toplumsal Katk: alt
birimidir.

(d) Universitenin veri toplama, hazirlama, analiz etme, raporlama ve yaymlama

sorumlusu Kurumsal Veri Yonetimi alt birimidir.

I¢ Kalite Giivencesi Sireci
MADDE 6 — (1) Universitenin I¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda asagidaki

faaliyetler, ilgili ana stre¢ sorumlularinca gergeklestirilir:



a) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 her yil i¢ degerlendirme galismalari
kapsaminda Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlar. Rapor olusturulurken birimin
danigsma kurulu toplanti kararlari, stratejik plan degerlendirme raporlari, anket analiz sonuglari,
Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporlari, birim faaliyet raporlar1 ve ilgili diger
raporlardan faydalanilir.

b) i¢ Kalite Giivencesi kapsaminda alt birimlerce, esaslar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanir. Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanirken Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporu, birim i¢ degerlendirme
raporlar1, anket analiz raporlar1, Stratejik Plan Gergeklesme Raporu, Idare Faaliyet Raporu,
birim faaliyet raporlari, ilgili diger raporlar ile siire¢ sorumlulari tarafindan gergeklestirilen
iyilestirme calismalarinin kanitlar1 kullanilir. Hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve onaylanir. Komisyon degerlendirme ¢aligmalari
icin ilgili paydaslarla galistay gerceklestirebilir.

¢) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kuruma ait iyilestirme alanlarini ortaya koyacak
sekilde hazirlanir. Bu iyilestirme alanlar1 dogrultusunda ana siire¢ sorumlular1 Kalite
Koordinatorliigii ve iyilestirme alanindan sorumlu birimler ile birlikte iyilestirici eylem
planlarin1 hazirlar ve Kalite Komisyonunun onayina sunar. lyilestirme plani hazirlanirken ilgili
paydaslarla toplant1 yapilmasi esastir. Toplanti calistay seklinde de gerceklestirilebilir. Kalite
Komisyonunca onaylanan iyilestirme planiin birimlerce uygulanmasinin takibi ve yil sonu
tyilestirme sonuglarmin degerlendirilmesi ana siire¢ sahipleri tarafindan gerceklestirilir.

¢) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 birim i¢ degerlendirme raporlarinda
ortaya ¢ikan iyilestirme alanlarima yonelik birim iyilestirme planlarimi hazirlayarak birim
yonetim kurulunun onayina sunarlar. Onaylanan iyilestirme planinin yil boyunca uygulanmasi
ve yil sonunda iyilestirme sonuglarini degerlendirilmesi Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlarinca gerceklestirilir.

Dis Degerlendirme Siirecleri ve Belgelendirme Faaliyetleri

MADDE 7 - (1) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen dis
degerlendirme faaliyetlerinden Kalite Komisyonu sorumludur.

(2) Program Akreditasyonu sureclerinin yirattlmesinden akreditasyona basvuru yapan
programlar sorumludur. Egitim ve Ogretim alt birimi bu siirece destek saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Birimlerin kendi faaliyet alanlar1 dogrultusunda almak istedikleri kalite
belgelendirme sureclerinden ilgili birim sorumludur. Kalite Komisyonuna bagli birimler destek

saglamakla ylikiimlidiir.



UCUNCU BOLUM

Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonunun Olusumu
MADDE 8 — (1) Komisyonun baskanligin1 Rektor, rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
kalite streclerinden sorumlu RektOr Yardimcisi yapar. Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Kalite Koordinatorii, Kalite Giivencesi ve Yonetim
alt birim baskani, Egitim ve Ogretim alt birim baskani, Arastirma ve Gelistirme alt birim
baskani, Toplumsal Katki, Kurumsal Veri Yonetimi alt birim baskan1 ve 6grenci temsilcisi
Komisyonun dogal tiyeleridir.

(2) Komisyon iiyeleri, ayn1 akademik birimi temsilen birden fazla olmamak ve farkli
bilim alanlarindan olmak iizere kalite siireclerinde tecriibeye sahip insan kaynagi arasindan
Universite Senatosu tarafindan secilir.

(3) Komisyonun o6grenci temsilcisi disindaki dogal iiyeleri gorevleri siiresince
Komisyonda bulunurlar. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Siiresi biten iiye ayn1
usulle yeniden secilebilir.

(4) Diger Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan liyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan stireyi tamamlamak
iizere ayni usul ve esasla yeni bir tiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle yeniden
secilebilir.

(5) Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan yiratlur.

Kalite Komisyonunun Goérevleri

MADDE 9 - (1) Kalite Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin politikalar1, stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili Universitenin i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, Universiteye 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit
etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 Senatoya sunmak,

b) i¢ degerlendirme ¢alismalarini Kalite Koordinatdrliigii ve bagl alt birimler ile birlikte
planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin sonuglarin

iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu Senatoya sunmak, Senato tarafindan onaylanan
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yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu Kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir
sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

¢) Kurum i¢ degerlendirme raporunda ortaya ¢ikan ihtiyaglara ve iyilestirilecek Olgiitlere
yonelik 6nlem alic1 faaliyetleri bagl alt birimler araciligiyla eylem plani seklinde olusturmak,
planlarin uygulanmasini saglamak ve sonuglarini izleyerek degerlendirmek,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programu i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, stiregle ilgili
ic ve dis paydaslari bilgilendirmek,

d) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

e) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine
bagli alt birimler araciligiyla destek olmak,

f) Programlarin akreditasyon siireglerine dahil olmasini tesvik etmek ve bu ¢aligmalari
Egitim Ogretim alt birimi aracihigiyla desteklemek,

g) Universitenin kalite, kalite glivencesi, yonetim sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan talep edilen diger
politika belgelerini olusturmak ve politika belgelerinde belirlenen taahhiitlere ulasma diizeyini
degerlendirmek,

g) Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini saglayacak faaliyetleri bagli alt

birimler araciligiyla diger birimlerle de is birligi icerisinde gerceklestirmek.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 10 — (1) Komisyon her yi1l planlama, uygulamalari ve sonuglarini izleme ve
degerlendirme/6nlem alma faaliyetlerini diizenlemek iizere Rektor veya ilgili rektor yardimeisi
baskanliginda en az 3 (ii¢) kez toplanir.

(2) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan iiyelere duyurulur.

(3) Kalite Komisyonu liye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu

dogrultusunda karar verilmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigii, Alt Birimler ve Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonlarimin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari



Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 11 — (1) Kalite Koordinatori, Rektor tarafindan Universitede gérev yapan
Ogretim iiyeleri arasindan 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi dolan Koordinatdr ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alti1 aydan daha fazla siire ile gorev basinda
bulunamamas: durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan
Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayn1 usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Kalite Koordinatérii tarafindan &nerilen Universitenin en fazla 2 (iki) 6gretim
elemani, Rektor tarafindan ti¢ yilligina Koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Koordinator yardimcilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapar ve Koordinatoriin
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde, koordinator

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 12 — (1) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleri sunlardir;

a) Universitede i¢ ve dis paydaslarm diizenli katihmiyla i¢ ve dis Kalite giivencesi
sisteminin kurulmast, igletilmesi ve gelistirilmesi sureclerinin Komisyon ile uyum ve is
birligi i¢inde yiiriitiilmesine destek saglamak,

b) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin olusturulmas: ve ¢alisma esaslarinin
belirlenmesine destek olmak,

c) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,

¢) Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi igin 6grenci, idari personel ve akademik personele

yonelik olarak bilgilendirme ve farkindalik calismalarinin (egitim, toplanti, calistay ve

seminer organizasyonlari, el kitabi ve brosiir vb. igerikleri gibi) Komisyon ve ilgili
birimlerle koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Kurumun dokiiman yonetim esaslarini belirlemek ve bu esaslara gore siirecin

yonetilmesini saglamak,

e) Kurumdaki kalite siireglerine yonelik dokiimanlari ilgili birimlerle is birligi igerisinde

olusturmak,

f) Kalite standartlarini takip ederek kalite glivence sisteminin gelisimini saglamak,

g) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, dis degerlendirme raporlari, stratejik plan

degerlendirme raporlari ile i¢ ve dis paydas goriisleri temel alinarak yiiriitiilecek iyilestirme

caligmalarinin planlanmasi siirecinde alt birimlerle koordinasyonu saglamak,

g) Stratejik planlama ve kurumsal risk yonetimi siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

amaciyla ilgili birimlere destek saglamak,



h) Kurum i¢ degerlendirme takimini/takimlarini olusturmak,

1) I¢ degerlendirme calismalarinda gorev alacak ve alma ihtimali olan degerlendiricilere
yonelik degerlendirici egitimleri diizenlemek,

i) Kurum i¢ degerlendirme takiminin/takimlarinin ziyaret planini olusturmak,

J) Kurum i¢ degerlendirme ¢alismalarinin planlandigi gibi uygulanabilmesi igin
takima/takimlara destek olmak,

k) Kurum i¢ degerlendirme takimmn/takimlarmin olusturdugu taslak Kurum I¢
Degerlendirme Takimi Ziyaret Raporlarini diizenleyerek Kalite Komisyonunun onayina
sunmak,

I) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, dis degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan
degerlendirme raporlari, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda gerceklestirilecek olan
iyilestirme calismalarinin planlanmasi siirecinde alt birimler ile is birligi igerisinde
calismak,

m) Alt birimlerden gelen raporlar1 birlestirerek Kalite Komisyonuna sunmaktir.

Kalite Koordinatorliugii Alt Birimleri

MADDE 13 — (1) Ana siireglerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla siireg
sorumlulari olarak alt birimler olusturulur.

(2) Kalite Koordinatdrliigline bagl olarak faaliyet gosterecek alt birimler sunlardir:

a) Kalite Glvencesi ve Yonetim Birimi,

b) Egitim ve Ogretim Birimi,

¢) Arastirma ve Gelistirme Birimi,

¢) Toplumsal Katki Birimi,

d) Kurumsal Veri Yonetimi Birimi

(3) Alt birimlerde gorev alacak alt birim baskan1 Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Alt birimlerde gorev alacak akademik ve idari personel alt birim bagkaninin 6nerisi
dogrultusunda Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(5) Koordinatorlige bagli olarak faaliyet gosterecek olan alt birimler caligma
takvimlerini koordinatorliik ile is birligi yaparak belirler.

(6) Alt birimlere ilave olarak Komisyon veya Koordinatorliik gerekli gordiigiinde gegici

caligma gruplari olusturabilir.



Alt Birimlerin Gorevleri

MADDE 14 - (1) Kalite Koordinatorliigiine bagli olarak faaliyet gosterecek alt
birimlerin gorevleri sunlardir:

a)Kalite Givencesi ve Yonetim Birimi:

1) Bartin Universitesi Kalite Giivencesi ve Yonetim Politika Belgesini olusturmak ve
Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

2) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) Liderlik, Yonetisim ve Kalite
béliimlerini en giincel KIDR Kilavuzuna gore hazirlamak ve Kalite Koordinatérliigiine sunmak,

3) Hazirlanan raporun Liderlik, Yonetisim ve Kalite basliklarmin ol¢iit ve alt
oOl¢iitlerinde ortaya ¢ikan Kurumun gelismeye agik yonlerini tespit etmek,

4) KIDR’de, Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) ve Kurumsal Akreditasyon
Programinda (KAP) ortaya ¢ikan gelismeye agik yonlerin giiclii yone donilismesi, gliclii
yonlerin de siirekli iyilestirilmesi amaciyla, ilgili alt dlgiitten sorumlu olan birimle ya da
birimlerle birlikte calisarak PUKO déngiisiine gore kurgulanmis yillik eylem planlari
hazirlamak ve bu planlar1 Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

5) Onaylanan eylem planlarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

6) Kurumdaki liderlik, yonetisim ve kalite faaliyetlerine yonelik dokiimantasyonu
Kalite Koordinatorliigii ve ilgili diger birimler ile is birligi igerisinde hazirlamaktir.

b)Egitim ve Ogretim Birimi:

1) Universitenin egitim ve ogretim politika belgesini belirlemek ve Kalite
Koordinatorliigiine sunmak,

2) Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile Universite Danisma Kurulu
basta olmak iizere ilgili paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitiminin niteligini yiikseltmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

3) Egitim ve Ogretim Politika Belgesinde belirtilen taahhiitler ile Kurum Stratejik
Planinda bulunan amag, hedef ve performans gostergelerini iliskilendirmek, bunlar
dogrultusunda politika taahhiitlerini karsilama diizeyini tespit etmek ve iyilestirme planlari
yapmak,

4) Program Tasarimi, Onayi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesine iligkin tanimli
mekanizmalart TYYC dogrultusunda olusturmak, uygulamalar izleyerek degerlendirmek,
gerekiyorsa tanimli mekanizmalarda iyilestirmeler yapmak,

5) Ulusal ve uluslararasi bilimsel anlayislara gére boliimlerde/programlarda yiirtitiilen
ogretim siireclerinin iyilestirilmesine, yeniden yapilandirilmasina ve giincellenmesine yonelik

caligmalar yapmak,



6) Ogrenme ortam ve kaynaklarinin planlamasin1 yapmak, uygulamalari izleyerek
biitiinsel degerlendirmesini gerceklestirmek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

7) Ogrencilere saglanacak akademik destek hizmetlerinin esaslarmni tanimlamak,
uygulama sonuglarini degerlendirmek ve iyilestirme ¢alismalarini gergeklestirmek,

8) Ogretim kadrosunun egitim Ogretim performansmin degerlendirilmesi ve
odiillendirilmesi, 6gretim niteliklerinin iyilestirilmesi ve atama, yikseltme ve goérevlendirme
kriterlerinin tanimlanmasini saglamak, bu hususlara dair uygulamalar1 izlemek, degerlendirmek
ve iyilestirmek,

9) Kurumdaki egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik dokiimantasyonu Kalite
Koordinatorliigii ve ilgili diger birimler ile is birligi icerisinde hazirlamak,

10) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KiDR) Egitim ve Ogretim béliimlerini en
giincel KIDR Kilavuzuna gore hazirlamak ve Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

11) Programlarin akreditasyon siireglerine destek olmaktir.

c)Arastirma ve Gelistirme Birimi

1) Kurumun arastirma ve gelistirme politikasini belirlemek, politika taahhiitleri ile
stratejik plandaki amag, hedef ve performans gostergelerini iligskilendirmek,

2) Kurumun arastirma ve gelistirmeye yonelik siirecleri tanimlamak, uygulamalari
izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek,

3) Kurumun aragtirma kaynaklarmi izlemek, degerlendirmek ve iyilestirme
caligmalarini planlamak,

4) Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda gerceklestirilecek etkinlikleri
koordine etmek, etkinligini izlemek ve iyilestirmek,

5) Arastirmaya yonelik is birlikleri tesvik etmek, birimlerin bu yondeki performanslarini
izlemek ve iyilestirme planlamalar olusturmak,

6) Kurum geneli arastirma performansini izlemek,

7) Arastirma performansina bagli olarak Kurumun arastirma ve gelistirme politika
belgesindeki taahhiitleri ger¢eklestirme diizeyini degerlendirmek,

8) Kurumdaki 6gretim elemanlarinin aragtirma performansini izlemek,

9) Kurumdaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik dokiimantasyonu Kalite
Koordinatorliigii ve ilgili diger birimler ile is birligi icerisinde hazirlamak,

10) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) Arastirma ve Gelistirme bdliimlerini
en giincel KIDR Kilavuzuna gére hazirlamak ve Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

11) Birimlere arastirma ve gelistirme siire¢lerinin yonetimi hakkinda bilgilendirme

yapmaktir.
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¢) Toplumsal Katki Birimi

a) Kurumun toplumsal katki politikasini belirlemek,

b) Kurumun toplumsal katki politikasi ile Stratejik Plandaki amag, hedef ve performans
gostergelerini iliskilendirmek,

¢) Kurumun toplumsal katki ana siirecini yonetmek,

¢) Kurumdaki toplumsal katki kaynaklarin1 yonetmek,

d) Kurumun toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek,

e) Kurumdaki toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dokiimantasyonu Kalite
Koordinatorligi ve ilgili diger birimler ile is birligi i¢erisinde hazirlamak,

f) Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda (KiDR) Toplumsal Katki bdliimlerini en giincel
KIDR Kilavuzuna gore hazirlamak ve Kalite Koordinatérliigiine sunmak,

g) Kurumun toplumsal katki performans sonuglarma gore toplumsal katki politika

belgesindeki taahhiitlerin gerceklesme diizeyini tespit etmek.

d)Kurumsal Veri Yénetimi Birimi

1) Universite Stratejik Plani ve Performans Programima iliskin verileri kanit temelli
olarak toplamak, toplanan bu verilerin kanitlarin1 kontrol etmek ve sonuglarini analiz ederek
yillik degisimleri ile Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

2) Universiteden Ust kuruluslar tarafindan talep edilen verileri kanit temelli olarak
toplamak, kanitlarim1 kontrol etmek ve sonucglarini analiz ederek ilgili birimlere ve/veya
sistemlere yiklemek,

3) Universitede gerceklestirilen anketlere iliskin tanimli mekanizmalar1 olusturmak, bu
mekanizmalari izleyerek degerlendirme ve iyilestirme calismalarin1 gergeklestirmek ve tiim bu
caligmalar1 Kalite Koordinatorliigiine sunmak,

4) Universitede gergeklestirilen memnuniyet anketlerinin maddelerini paydas goriisleri
dogrultusunda olusturmak, bu anketleri uygulamak, anket sonuclarmni analiz etmek, yillik
degisimleri izlemek ve bu sonuglar dogrultusunda hazirladigi degerlendirme raporunu Kalite
Koordinatorliigline sunmak,

5) Universitede gergeklestirilen ders degerlendirme anketlerinin maddelerini paydas
goriisleri dogrultusunda olusturmak, uygulamak, sonuglarini analiz etmek, yillik degisimleri
izlemek ve bu sonuglari ilgili birimlere gondermek,

6) Ders degerlendirme anket sonuglarinin genel degerlendirme raporunu hazirlayarak

Kalite Koordinatorligiine sunmaktir.
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Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Olusumu

MADDE 15 - (1) Akademik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; dekan/mudur
tarafindan gorevlendirilen dekan yardimcisy/miidiir yardimcist bagkanliginda, bolim
baskanlari, fakiilte/yliksekokul sekreteri ve tercihen kalite konusunda tecriibeli Ogretim
elemanlari, idari personeller ve birimin 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Idari Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; Birim amirinin baskanliginda, birim
amiri tarafindan gorevlendirilen tercihen kalite konusunda tecriibeli personelden olusur.

(3) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.
Goreyv siiresi sona ermeden ayrilan liyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in
kalan sireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir liye segilir. Gorev siiresi sona eren iye,

ayn1 usulle yeniden segilebilir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarimin Gorevi

MADDE 16 — (1) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin stratejik planini hazirlamak ve birim yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
caligmanin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve her yil Ocak ayinda birim ydnetim
kurulunun onayina sunmak,

¢) Birimin stratejik planimi izlemek ve yil sonunda degerlendirerek hazirlayacaklari
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu birim yonetim kurulu onayina sunmak,

d) Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak birim yonetim kurulunun onayina sunmak,

e) Birime ait anket sonuglarini degerlendirmek, bu sonuglarin birim yonetim kurulu
ve/veya birim akademik kurulunda tartigilmasini saglamak,

f) Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin birime yapacagi ziyaretlere destek olmak, ziyaret
sonrasi olusan raporu inceleyerek birime 6zgii olarak degerlendirmek,

g) Birime ait bu maddede gegen degerlendirmeler sonucu ortaya g¢ikan iyilestirme
ihtiyaglarina yonelik yillik bir iyilestirme plani hazirlamak, bu planin uygulanmasini saglamak
ve yil sonunda iyilestirmelerin gergeklesip gerceklesmedigini degerlendirerek Birim I¢
Degerlendirme Raporuna degerlendirme sonuglarini yansitmak,

g) Birimde kalite siiregleri ile ilgili degerlendirme kuruluslari tarafindan yapilacak
belgelendirme ve sonrast degerlendirme ¢alismalart i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak; bu

kuruluslara her tiirlii destegi saglamak,
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h) Kalite Komisyonunun kararlarin1 birimin ilgili b6liim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

1) Program akreditasyonu siireclerinde alt birim olarak program kalite komisyonlarinin
olusturulmasina destek saglamak,

1) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda

gerekli diger caligmalar: yliriitmektir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 17 - (1) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda caligir:

a) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu her yil planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme/ 6nlem alma faaliyetlerini diizenlemek iizere en az 3 (ii¢) kez toplanir. Bunlarin
disinda bagkanin cagrisi ile toplanir.

b) Toplant:1 giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda

Bagkanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yodnergede hukiim bulunmayan héller

MADDE 18 — (1) Bu Yonerge’de hikim bulunmayan héllerde 23/11/2018 tarihli ve
30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 19 - (1) Bartin Universitesi Senatosunun 30/11/2018 tarihli ve 2018/17-01
sayil1 toplantisinda kabul edilen “Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” yirurlikten
kaldirilmistir.

Yarurlak

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge, Bartin Universitesi Senatosunun 16.09.2025 tarihli ve
2025/13-03 say1l1 karari ile kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

Yurutme

MADDE 21 — (1) Bu Yonerge huktumlerini Rektor yardtdr.
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