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BARTIN UNIVERSITES|

“Aydinlik Yarinlara”

iyilestirilecek Durum

Kurumsal ve birim internet ve ozellikle ingili yfal artinimasi

ihtiyaci

i igeriklerin

imlerde yeni gegilen merkezilesme uygulamalarina yénelik paydas geri bildirimlerinin alinarak

ihtiyac.

lestirmelerin yapilmast

Ogrencilerin Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBS) kullanim kolayligi ve islevsell
cikariimasi ihtiyaci.

ine ybnelik memnuniyet oraninin en st diizeye

Birimlerde idari personel sayisinin artirilmasi ve is yilki planlamasinin gézden gegirilmesi ve yogun dénemlerde personel destefiine
yonelik tedbirlerin alinmasi ihtiyac.

idari personelin kariyer planlamasina yénelik beklenti ve taleplerinin alindig faaliyet ihtiyaci.

ilskin Usul ve Esaslar gercevesinde is dagiimlaninin yapiimasi ve
yiikil hesaplama sisteminin aktif olarak kullaniimasi intiyact

Ogretim s Yiikanin
ilgiiis

8irim dizeyinde (birime 62gi ddillendirme vb.) insan kaynagin tesvik edici uygulamalari gesitlendirilmes intiyacy/Gerek Kurum
gerek birimler bazinda kurumsal aidiyeti artrmaya yénelik sosyal ve motivasyon artirici faaliyetlerin (rmegin bu faaliyetlerin yer
aldigi ve planlandigi yilik bir takvim) paydas gordsleri le planianmasi ihtiyaci.

Bilgi yonetim sistemlerinin kullanimina ynelik kullanici e
alinmas intiyaci.

siire sonunda payd:

Kaynak/Dayanak

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT-A.1 Liderlik ve Kalite
KIDR

STRATEJK PLAN

DIGER KIDT A.1 Liderlik ve Kalite

KIDR KIDR - A3 Ynetim Sistemleri

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR KIDR - A3 Yonetim Sistemleri

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER Degerlendirme Raporu-2025

KIDR

STRATEJIK PLAN

DidER Sireg Performans lzleme ve

iYILESTIRME PLANI

2026 YILI BARU iYILESTIRME PLANI - BARTIN UNIVERSITESI

Planlanan Eylemler

Tiim birimlerde web sorumlular: tarafindan internet
sayfalarinda yer alan Tirkse ve Ingilizce igeriklerinin
zenginlestirilmesi ve ingilizce sayfalarin geviri
kontrollerinin aylk periyotlarla yapiimasi
saglanacaktr.

Merkezi uygulamaya gegilen birimlere dair
gérislerin alinmasi amacyyla bu birimlerin i¢ ve dis
paydaslarina yonelik geri bildirim toplantilar
dizenlenmesi saglanacaktr.

Merkezilesme uygulamalarina iliskin alinan paydas
gorisleri dogrultusunda yapisal ve idari
dizenlemeler yapilacak ve bu diizenlemelerin kayit
altina alinmasi saglanacaktr.

Ofrenci temsilcleriyle en az bir defa geri bil
toplantisi gergeklestiriimesi saglanacaktir.

Toplantida alinan geribildirimler dogrultusunda
UBYS'ye talep girisleri yapilacak ve takibi
saflanacaktr.

idari birimlerde is yiikii-personel uyumunun
degerlendirilmesine yanelik is yiikil analiz modelinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Gelistirilen model dorultusunda is Yiki-Personel
Analizi yapilarak norm kadrolar gozden gegirilecekir.

ilgii usil ve esaslar kapsaminda birimlerin personel
ihtiyaci karsilanacaktr.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sirelerine
Kin yilik planlamanin olusturularak kurum igi
iletisim kanallar izerinden duyuruimasi

Yiksekogretim Kurumuna bildirilmesi ile es zamanli
olarak bos kadrolar ile gorevde yiikselme
kapsaminda degerlendirilecek kadrolarin diizenli ve
erisilebilir bigimde ilan edilmesi.

siireglere liskin takvim, basvuru kosullar ve
2 kriterlerini iceren bilgilendirme

KIDR

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER Degerlendirme Raporu-2025

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDT- A3 Yonetim Sistemleri

DIGER
SPiD-insan Kaynaklari Yénetimi Siireci

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT-A.3 Yonetim Sistemleri

igeriklerinin gincel tutulmasi.

Ggretim Elemanlarinin is Yikiinin Belirlenmesi ve
Dagitilmasina liskin Usul ve Esaslarin paydas
gorisleri alinarak gincellenmesi.

Akademik personel i yikii hesaplama sisteminin
ihtiyaglar dogrultusunda gelitirilerek kullanima
alinmast

Devreye alinan sistemde akademik personelin is
yiiklerinin hesaplamas! gergeklestirilerek ilgili usul ve
esaslar kapsaminda dengeli is yiiki dagilimi
saglanmasi.

idari Personel Odill Ynergesinin paydas gorisleri
alinarak birime 62gi odillendirme mekanizmalarini
da icerecek sekilde gincellenmesi

Paydas gorisleri alinarak yillik motive edici faaliyet
vb. taleplerin toplanmas, yilk etkinlik takviminin
planlanip yayinlanmas.

UBYS Akademi modilliinin birim yoneticilerine
tanitimas: saglanacaktir.

UBYS Akademi modilliine yonelik tanitim faaliyetini
takiben birimlerden igerik dnerileri ve var olan
igeriklerin tanimlanma taleplerinin toplanmasi
saflanacaktr.

Talepler dogrultusunda var olan igeriklerin
tanimlanmasi, yeni icerik taleplerinin IKGU'ye
iletilmesi saglanacaktr

UBYS Akademi modilliinde yer alan e
igeriklerinin ihtiyaci olan personele (6rnegin yeni
baslayan personel/gorevi/gorev yeri degismis)
izletilmesi saglanacaktir.

gitim iceriklerinin gancelliginin
periyodik olarak takibi saglanacaktr.

Eylem Uygulama Tarih Arahig:

01.04.2026 - 31.05.2026

01.01.2026 - 31.05.2026

01.06.2026 - 31.08.2026

01.05.2026 - 31.05.2026

01.06.2026 - 30.09.2026

01.05.2026 - 30.06.2026

01.07.2026 - 31.07.2026

01.08.2026 - 30.09.2026

15.04.2026 - 31.05.2026

01.01.2026 - 31.12.2026

01.01.2026 - 31.12.2026

01.04.2026 - 30.06.2026

01.07.2026 - 31.08.2026

01.09.2026 - 30.09.2026

16.04.2026 - 31.05.2026

16.04.2026 - 31.05.2026

01.05.2026 - 31.05.2026

01.06.2026 - 31.08.2026

01.09.2026 - 30.09.2026

01.11.2026 - 31.12.2026

15.12.2026 - 31.12.2026

Eylemi Gerg¢eklestirecek Birim

Tiim Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Personel Daire Baskanhi

Personel Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

Ggrenci isleri Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire
Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Dijital Déniisiim Koordinatdrligi, Personel Daire
Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanlig

Akademik Birimler

Personel Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Bilgi islem Daire Baskanhig1

Tum Birimler

Bilgi islem Daire Baskanligi

Paydas gorisleri

Personel ihtiyacinin gi

Bagar Kriteri/Performans Hedefi

internet sayfalarinin ingilizce boliimleri de dahil olmak tizere giincel olup
olmadigi kontrol edilecektir.

in kayit altina alindig toplants haber ya da tutanaklariyla
kontrol saglanacaktir.

iyilestirmelere yonelik faaliyetler Kurum i¢ Degerlendirme Takim ziyaretlerinde

sorgulanacaktir.

Toplant: tutanaklari/haberleri ile kontrol edilecektir.

Girilen ve gergeklesen talep sayisi Kurum i Deerlendirme Takim ziyaretlerinde

irdelenecektir.

is yiiki analiz modelinin gelistirilmesi ile kontrol edilecektir.

Norm kadrolarin gézden gegirilmesi ve personel ihtiyaci olan birimlerin
belirlenmesi ile kontrol edilecektir

yonelik iyilesti Kurum i¢
Takimi Ziyaretlerinde irdelenecektir

Villik planlama takviminin kamuoyu ile paylagimas.

Bos kadrolarin seffaf bir sekilde ilan edilmesi

Dokimanlarin gincel olarak internet sitesi izerinden yayinlanmis olmasi.

ilgili usul ve esaslarin giincellenerek yayimlanmast

Sistemin kullanima agilmas!

Birimdeki tim akademik personelin is yikii hesaplamasinin yapilmasi.

Giincellenmis ysnergenin yayimlanarak uygulamaya konulmasi

Paydas gorisleri alinarak olusturulan yillik etkinlik takviminin yayinlanmast

Tanitima liskin dokiimanalar ile kontrol edilecektir.

Resmi yazismalar ile kontrol saglanacaktir.

Taleplerin karsilanma durumu Kurum ig Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde

irdelenecektir.

izlenme istatistikleri ile kontrol saglanacaktir.

Giincellenen eitim igerigi ile kontrol edilecekir.
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Kurumda 6z gelir artirci faaliyetlerin gesitlendirilmesi ihtiyacy/kurumun oz gelirlerini artrmaya yénelik proje, doner sermaye ve dis
kaynakl fon basvurulaninin birim yéneticileri liderliginde tesvik edilmesi intiyac

Biitge gergeklesmeleri ve kaynak dagilimina liskin 6zet bilgilerin birimlerle periyodik olarak paylasiimasi ve ilgili raporlarin

erisilebilirliginin artinimas! ihtiyaci.

Kurumda iyilestirilen Siireg Yénetimi El Kitabina uygun siireg haritalarini olusturma alismalarinin devam ettirilmesi ihtiyac.

Ofrenci sohbetleri
kapsaminin
bildirimlerine dair somut adimlarin atiimasi, bu adimlarin da kanitianal

yil belirli periyotarla iImesi ihtiyacy/t

ve lgili sohbet ortaya gikan gibi paydas
sekilde BIDR/Birim Faaliyet Raporu/iyilestirme Plani gibi
izleme araglarina eklenmesi,

Mezun memnuniyet anketlerinin balimler bazinda degerlendirilmesi

Toplam mezun verilerinin yalnizca dgrenim diizeyi (6n lisans, lisans vb.) veya cinsiyet bazinda defi, program temeline gére
aynstinlarak istihdam, kariyer gelisimi vb. boyutlarla izlenmesi ihtiyaci.

Anketlerde anonimlik algisini zedeleyen unsurlarin gozden gegirilmesi ve anketlere yénelik farkindaligin artinimasi ihtiyaci.

in kalite givencesi

iliskin

artiracak faaliyetlerin de biimler nezdinde yapilandiniimasi
ihtiyaci.

idari personelin liderlik algisin giiglendirmek amaciyla st yonetim bilgilendi geri bildirim s ve

genis paydas katliminin saglanmasi

KIDR

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER Degerlendirme Raporu-2025
KiDR
STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve
piGeR Degerlendirme Raporu-2025
KiDR KIDR - A.3 Yonetim Sistemleri

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR KIDR - A.4 Paydas Katilimi

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER
Degerlendirme Raporu-2025

KIDR
STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

piGeR Degerlendirme Raporu-2025

KIDR KIDR - A.4 Paydas Katilimi

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT-A.4 Paydas Katilimi

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT-A.4 Paydas Katilimi

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT- A.4 Paydas Katiimi

KIDR

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER Degerlendirme Raporu-2025

KIDR

Teknokent faaliyetleri, vakf gelirleri, iktisadi isletme
sermayesinden aktarilacak kaynaklar ve daner
sermaye gelirleri gibi alternatif finansman

v
SGDB koordinasyonunda planlanacaktr.

Birim yoneticilerine proje gelistirme ve dis kaynakl
fonlara basvuru siireglerine (gelir artirici

mekanizmalar baglaminda) liskin ef
diizenlenecektir.

Proje gelistirme ve dis kaynakli fonlara basvuru
siregleri eitimleri dogrultusunda 6z gelir artirmaya
yénelik proje vb. bagvurular: tesvik edilecektir

SGDB tarafindan hazirlanarak yasal mevauatlar

cergevesinde birimin internet sayfasinda paylasilan

yatinm, kurumsal mali durum beklentiler raporu,

faaliyet raporu gibi finansal bilgiler igeren raporlar
tim birimlere Gst yazi ile duyurulacaktrr,

Siireg Yonetimi El Kitabinda tanimlanan yapi
dogrultusunda ana siireg, siireg ve alt siireglere
iliskin siireg haritalan giincellenecektir.

Akademik birimler tarafindan gerceklestirilen
Ggrenci sohbetleri ve dgrenci-ydnetim bulusmalari
gz dsneminde de sirdirilecektir.

Akademik birimler tarafindan gerceklestirilen
&renci sohbetleri ve dgrenci-yénetim
bulusmalarinda iletilen talep, Sneri, istek ve
sikayetler birim toplantiarinda degerlendirilerek
iyilestirici eylemler planlanarak uygulanacaktir.

Birim i
Raporuna yansttilacaktir.

Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan uygulanan mezun
memnuniyet anketi sonuglarinin akademik birimler
tarafindan bolim bazinda analiz edilmesi;
degerlendirme sonuglani dorultusunda gelisime agik
alanlarin belirlenmesi saglanacakr.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Dijital Doniistim Koordinatorligi ihtiyag
dogrultusunda bir araya gelerek ihtiyacin dijtal
yoliarla gézimiine yénelik eylem plani
olusturulacaktrr,

Olusturulan eylem planina dair siire takviminin
Kalite Koordinatorligi ve diger birimlere
duyurulmasi saglanacaktir.

Anketlerde yer alan demografik bilgiler kismi gozden
gegirilerek anonimlik algisin zedeleyen unsurlar
dizeltilecektir.

Ogrenci oryantasyon etkinliklerinde Birim Kalite ve

yer alacak ve bilgilendirmeler yapacaktir.

Geng Kalite Kuliibi bir etkinlik takvimi planlayarak
srencilere yonelik faaliyetlerini yiritecektir.

Idari Personel Memnuniyet anketinde bulunan Ust
Yonetim ve Birim Yénetimine dar alt boyut
dogrultusunda geri bildirim toplantilart
diizenlenecektir.

Toplantilarda alinan gordisler dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya
Konulacakr.

Gergeklestirilen iyilestirmelere dair sonular Birim i¢
Degerlendirme Raporiarina eklenecektir.

B5lim ve program diizeyinde gergeklestirilen
program gincelleme, segmeli derslerin
gesitlendirilmesi, program giktilarinin giincellenmesi
vb. konulart igeren kurul, komisyon ve
degerlendirme toplantilarina 6grenci temsilclerinin
aktif katilimi saglanacaktrr. Katiim kayit altina
alinacaktrr.

01.04.2026 - 30.06.2026

01.05.2026 - 31.07.2026

01.08.2026 - 31.12.2026

01.05.2026 - 31.12.2026

21.04.2026 - 30.04.2026

01.10.2026 - 31.10.2026

01.09.2026 - 31.01.2027

01.12.2026 - 15.01.2027

01.04.2026 - 15.05.2026

22.04.2026 - 31.05.2026

22.04.2026 - 31.05.2026

22.04.2026 - 31.05.2026

01.09.2026 - 31.10.2026

01.05.2026 - 31.05.2026

01.05.2026 - 31.05.2026

01.06.2026 - 30.09.2026

01.12.2026 - 15.01.2027

01.01.2026 - 31.12.2026

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Bartin Universitesi
ktisadi Isletmesi, Déner Sermaye isletmesi Midrligii

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligd, Dis
ilskiler Genel Koordinatarligi

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kalite Koordinatorligii

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Tim Birimler

Akademik Birimler

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Déniistim Koordinatérligi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dijital
Dénlsiim Koordinatorligi

Kalite Koordinatorligii

Akademik Birimler

Kalite Koordinatorligii

Tiim Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

Akademik Birimler

Kaynak saglayacak birimler ile yapilacak planlamalara dair detayh toplant!
tutanaklari

‘Temmuz ayinda tiim birim yéneticilerine en az bir defa egitim diizenlenmesi
Egitimlere katiima dair katilmi listeleri

Her birim yil sonunda oz gelir arttiici faaliyetlere dénik olan giktilarini (basvuru
sayisi, saglanan bitge, toplumsal Katki vb.) birim toplantilarinda degerlendirecek
ve tutanak altina alacaktr.

internet sitesinde yaynlanan raporlar ile kontrol saglanacaktrr.

Giincellenen siireg haritalarinin yayinlanmasi

Detayli-katilimer listeli toplant tutanaklari le kontrol saglanacaktir.

Oneri-talep-sikayetlerin degerlendirilerek karara baglandig gerekseli kararli
tutanakla ile kontrol saglanacaktr

Birim i¢ Degerlendirme Raporlar ile kontrol edilecektir

Anket sonuglan dogrultusunda gelisime aik alanlara yénelik en az bir iyilestirme
faaliyetinin birim diizeyinde planlanmasi ve KAYSIS'e islenmesi le kontrol
saglanacaktr.

Eylem planinin hazirlanarak uygulamaya konmasi le kontrol edilecekir.

Duyurularin yapiimasi ile kontrol edilecektir.

Paydas gorisleri dogrultusunda gincellenen anket maddeleri ile kontrol
edilecektir

Oryantasyon etkinliklerinde kali I
iliskin tutanak/haberler i

in yapildigina

kontrol salanacaktr.

Faaliyet takviminin ile kontrol

Toplantilarin gergeklestirilerek gorslerin tutanak altina alinmasiile kontrol
saglanacaktrr.

Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri Kurum Ic Degerlendirme Takimi
ziyaretlerinde irdelenecektir.

Birim ig Degerlendirme Raporlart ile kontrol edilecektir

2026 yilinda ilgli Performans Géstergesine ulasiima durumu kontrol edilecektir.



Stratejik planda yer alan "Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi" performans gostergesinin

18
iyilestirilmesi
RIMER gibi dijital araclardan toplanan geri bildirimlerin birimler dizeyinde ilestirme sireglerine nasil yansidigin gésteren
19 i daha goriniir i Faaliyet Raporunun birimler bazinda incelenmesi, bahsi gegen birimlerin

kurul toplantilarinda RIMER Faaliyet Raporunu kaynak/dayanak olarak kullanmas! ihtiyaci.

Erasmus+ disindaki uluslararasilasma faaliyetleri igin kaynak gesitliliginin artinimasi/Uluslararasilasma kaynaklarinin net olarak
20 tanimlanmasi ihtiyac/Erasmust+ disi kaynak cesitiliginin artinimasi amaciyla Dis liskiler Genel Koordinatoriaga biinyesinde fon
tarama galismalarinin planlanmasi i

Erasmus degisim programlarina iliskin farkindalik diizeyinin yiikseltilmesi/TUBITAK, Horizon Europe ve ikili s birligi programlarina

21
yonelik akademik birimlere bilgilendirme toplantilan diizenlenerek proje basvuru sayisinin artirimasi intiyact
5, | Giftana dalve yan dal programiarinda hedeflere ulasilsa da dfencilerin bu programlarin esitligini ve segeneklerini artrma
taleplerinin bulunmasi
Bartin Uyusturucu lle Micadele Strateji Belgesi ve Eylem Planinda yer alan "Oniversite ogrencilerine ve genglere yonelik mevcut
2 programlarin etkili bir sekilde yayglastirimasi ve intiyag rogramlarinin olusturulmasi” eylemlerine yonelik

halinde y
hedeflere ulagiimasi ihtiyaci

STRATEJIK_PLAN - AS Katilimci Yonetim
@ STRATEJK PLAN  Anlayisyla Kurum Kiltirini ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek

Siireg Performans izleme ve

2 DIGER
Degerlendirme Raporu-2025

2 KibR KIDR - A.4 Paydas Katilimi

O STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

2 DIGER
Degerlendirme Raporu-2025

O KioR

O STRATEJIK PLAN

KIDT-A.5 Uluslararasilasma
Siireg Performans izleme ve
Degerlendirme Raporu-2025

2 DIGER

O KibR

O STRATEJIK PLAN

KIDT-A.5 Uluslararasilasma

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu vb. birim
kurullarinda drencileri ilgilendiren kararlar alinirken
ilgili kurul tyesi ogrenci veya bir dgrenci temsilcisinin

Katilimi saglanacaktr.

Ofrenci kuliip baskanlari ile toplants yapilarak kulip
calismalar ve saglanan destekler izerine goriisler
alinacakt
Ogrenci Konseyi ile gériismeler yapilarak geri
bildirimler alinacaktir.

Yillk olarak birim ve talep bazinda siniflandinimis
sekilde hazrlanan 2025 Yili RIMIER Faaliyet
Raporunun birimlerle paylasiimasi saglanacaktr.

Birime dair bir talep/sikayet/éneri vb. var ise birim
kurul toplantifarinda 2025 Yili RIMER Faaliyet
Raporunun giindem maddesi olarak ele alinmasi ile
raporda yer alan geri bildirimlerin degerlendirilerek
alinan kararlar ve planlanan fyilestirme faaliyetleriyle
iliskilendirilmesi saglanacaktr

Dis ilskiler Genel Koordinatorligi ve Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii
koordinasyonunda Erasmus+ disindaki ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklainin belirlenmesi ve diizenli
olarak izlenmesi amaciyla ilgili birimlerin katilimiyla
bir toplants dilzenlenecektir

Belirlenen fon kaynaklarina yénelik proje basvuru
silreglerini desteklemek amaciyla deneyimli personel
arasindan mentérlerin belirlenmesi saglanacakt

Mentorluk ile proje fikrinin gelistirilmesi, uygun fon
programinin segilmesi, basvuru metninin
hazirlanmas! ve basvuru dncesi degerlendirme
asamalarinda danismaniik destegi saglanacaktr.

4 iliskin
artinlmas amaciyla akademik birimlerde Erasmus
koordinatrleri ve ogrenci danismanlari is birliginde
ndirme ve tanitim

srencilere yonelik bil
faaliyetlerinin gergeklestiriimesi saglanacaktr

TUBITAK, Horizon Europe ve ikil i birligi
programlarina ybnelik akademik birimlerde diizenli
toplantilart yapilarak proje basvuru

@  DIGER Siireg Performans izleme ve
KIDR - B.2 Programlarin Yiriitiimesi
& KibR (Bgrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

O STRATEJK PLAN

O DIGER

O KioR

O STRATEJIK PLAN

Bartin Uyusturucu ile Miicadele Strateji

2 DIGER n
Belgesi ve Eylem Plani

sireglerinin tesvik edilmesi saglanacaktir,

Akademik birimler is giicii piyasasi ve Ggrenci
taleplerini Kurumun ve birimin stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda degerlendirerek gift ana dal
(GAP) ile yan dal program agma Bnerilerini
hazirlayacak ve egitim komisyonuna sunacaktir.

Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan CAP ve yan
dal program agma talepleri gorisilecektir

Agiimasi kabul edilen programlara ybnelik bagvuru
sartlan, kredi denklikleri ve ders muafiyet siregleri
dijital ortamda erisilebilir hale getirilecektir.

GAP ve yan dal programlarinin tanitimlari
vapilacaktr (Program avantajlarini anlatan
videolarin ve mezun hikayelerinin yayinlanmasi,
bilgilendirme oturumlarinin gergeklestirilmesi)

GAP ve yan dal doluluk oranlari analiz edilecekir.

GAP ve yan dal cesitliligine yénelik memnuniyet
izlenecek ve degerlendirilecektir

Bagimlilikla Miicadele Dersinin boliim disi segmeli
ders olarak agilabilmesi icin paydas gorisleri
alinacakti

Paydas gérisleri dogrultusunda hazirlanan ders igin
kontenjan nerilerini de iceren bolum kurul karari
alinacak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna unulacaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu ders planinin uygunlugunu
kontrol edecek ve uygun gérirse Egitim
Komisyonuna sunulmak izere Ggrenci isleri Daire
Baskanligina gonderecekir.

Ders Plan degisikligi Egitim Komisyonunca
gorisiilerek karara baglanacak, uygun gorilirse
Senatoya sunulacaktir.

Ders planlarinda degisikik taleplerinin Universitemiz
Senatosunda gorisilecek ve karara baglanacak;
rime teblig edilecektir

01.01.2026 - 31.12.2026

01.01.2026 - 31.12.2026

01.01.2026 - 31.12.2026

24.05.2026 - 08.05.2026

08.05.2026 - 22.05.2026

24.04.2026 - 15.05.2026

24.04.2026 - 08.05.2026

08.05.2026 - 31.12.2026

01.01.2026 - 31.10.2026

01.01.2026 - 31.10.2026

01.05.2026 - 30.06.2026

01.07.2026 - 14.08.2026

17.08.2026 - 21.08.2026

24.08.2026 - 25.09.2026

01.01.2027 - 29.01.2027

28.12.2026 - 29.01.2027

08.06.2026 - 19.06.2026

22.06.2026 - 26.06.2026

29.06.2026 - 10.07.2026

05.07.2026 - 26.06.2026

27.07.2026 - 28.08.2026

Akademik Birimler ilgili Performans Gostergesi hedefine ulagiimasi le kontrol edilecekir.

Saglik, Killtiir ve Spor Daire Baskanlig! Ogrenci katilimi ve alinan gérisler tutanaklar ile kontrol edilecektir.

Genel Sekreterlik Geri bildirimler toplanti tutanaklari ile kayit altina alinacaktr.

Genel Sekreterlik Raporun resmi yazi vasitasiyla birimler ile paylasilmasi ile kontrol saglanacaktr.

RIMER Gzerinden iletilen taleplerin degerlendirilmesi ile planlanan eylemlerin
d Kurum i Deg irme Takimi Zi i
irdelenecektir.

Tim Birimler

Dis iliskiler Genel Koordinatorliig, Proje ve Teknoloji  Toplanti kararlarinin tutanak altina alinmasi ve fon kaynaklarinin belirlenmesi ile
Ofisi Genel Koordinatérliigi kontrol edilecektir.

Mentorlerin ganiilliliik esast ile belirlenerek birimlere duyurulmasi ile kontrol
edilecektir.

Dis liskiler Genel Koordinatsrligi, Proje ve Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatorligii

Erasmus+ dist ulusal ve uluslararasi fonlara yapilan basvuru sayisinda yilik artis
saflanmasi ve Erasmus+ dist kaynaklardan elde edilen toplam fon miktarinda
yillik artis saglanmas: durumu kontrol edilecektir

Dis liskiler Genel Koordinatsrligi, Proje ve Teknoloji
Ofisi Genel Koordinatorligii

Erasmus degisim prog! yénelik ve tanitim
faaliyeti sayisi,
Erasmus degisim programlarina yapilan basvuru sayisinda yillk artis saglanmasi

ile kontrol edilecektir.

Dis liskiler Genel Koordinatorliigi, Akademik Birimler

TUBITAK, Horizon Europe ve ikil i birigi programlarina yonelik gerseklestirilen

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlig, Akademik bilgilendirme ve tanitim faaliyeti sayisinin yilik olarak artinimasi,

Birimler TUBITAK, Horizon Europe ve ikl s birligi programlarina yapilan proje basvuru
sayisinda artis saglanmasi ile kontrol edilecektir.

Her akademik birimden en az 1 ¢ift anadal ve/veya yan dal program onerisinin
efitim komisyonuna sunulmus olmasi ve eitim komisyonu toplant: tutana ile
kontrol edilecektir.

Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig! GAP ve Yan Dal program sayilarindaki artis kontrol edilecektir.

Basvuru sartlar, kredi denklikleri ve ders muafiyet siregleri lgli birimlerin

Ofrenci Isleri Daire Baskanli, Akademik Birimler ) &
srenctls skanie internet sayfasinda ve Kurumun ana sayfasindaki sekmede yayinlanacaktir

Akademik Birimler CAP ve yan dal kontenjanlarinin dolmasina ilskin kontroller saglanacaktr.

CAP ve yan dala iliskin "H1.3. Gagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli
Egitim ve Oretimi i hedefinin perf ulagilma
durumu kontrol edilecektir.

Strateji Gelistirme Daire Baskaniigy, Orenci leri Daire
Baskanlig

Kurum i Degerlendirme Takimi paydas ziyaretlerinde konuya iliskin alinan

Kalite Koordinatorliig
alite Koordinatbriigii geribildirimler degerlendirilecektir.

Saglik Bilimleri Fakilltesi Paydas gorislerinin analiz edildigi toplanti tutanag ile kontrol saglanacaktr.

Saglik Bilimleri Fakilltesi Bolam kurulu toplanti tutanag ile kontrol saglanacaktr.

Saglk Bilimleri Faklltesi FYK kararlar ve resmi yazismalarla kontrol saglanacaktr.

Egitim Komisyonu Baskaniig Komisyon karar ile kontrol edilecektir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig! Dersin baliim disi segmeli ders olarak agilip agilmadigi kontrol edilecektir.
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Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile entegre calisan Ders Bilgi Paketi yapisinda, ozel d
2aman zaman rastlanan kiiciik sistem hatalarinin c6ziilmesi ve Ders Bilgi Paketlerinin eks\kslx doldurulmasi ihtiyact

Ozellikle uygulamali bolimlerde, sektérel ihtiyaglara yanit verebilen, son teknolojik program ve uygulamalar

i6nemde agiimayan derslerde

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin arzulanan seviyeye ulasmamasi

ren ders sayisinin

artinlmasi gerekliligi

Halihazirda sadece bazi birimlerde islevsel olan "Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarinin” tiim akademik birimlere yayilimmnin

saflanmasi intiyaci

Adim Adim Olgme Platformunun aktif hale getirilmesi ihtiyaci

iversite Bilgi Yonetim Sistemi'nde (UBYS) yer alan uzaktan egitim modiilinin kullanici dostu olmamas! ve arayiiz iyiletirmesine

ihtiyag duyulmasi.

BUNSEM ve TOMER tarafindan verilen sertifika sayilari stratejik plan hedeflerinin gerisinde kalmas

2

=]

UBYS, sistem hatalarinin giderilmes, sistem
izerinden ders agma-kapatma sireglerinin
otomatiklesmesi, yetki tanimlamalarinin ve
“agiimayacak dersi gizle" fonksiyonunun
gelistirilmesi iin taleplerin olusturulmasi ve
sonuglarinin izlenmesi galismalart
gergeklestirilecektir

KIDR - B.1 Program Tasarim,

KIDR . M .
Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

"Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu® AKTS,
sgrenme giktisi ve degerlendirme uyumu igin
standart kontrol lstesini de icerecek sekilde
giincellenecek ve akademik birimlere bu kapsamda
efitimler verilecektir.

STRATEJIK PLAN

Akademik birimlerde Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyon tyelerinden, veri dogrulugunu
denetleyecek ve siireci takip edecek "DBP Birim
Sorumlulari” gérevlendirilecektir.

DIGER Ders Bilgi Paketleri kilavuza uygun olarak eksiksiz bir
sekilde doldurulacaktir.
Ders Bilgi Paketlerinin doluluk oranlarinin DBP Birim
Sorumlulan tarafindan nitelik ve nicelik agisindan
kontrol edilmesi ve eksikliklerin birim ysnetimi
tarafindan tamamlatilmasi
KIDR

Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda
disiplinlerarasi lisansiistil program saysi 2026
stratejisi tartisilacaktir. Bu kapsamda yeni basvurular
planianacaktr,

STRATEJIK_PLAN - H.2.4 Lisansi
STRATEJIK PLAN _ Programlarin Nitelik ve Niceligini
Artirmak

tii

DIGER

Danisma kurulu toplantilarinda programlara yonelik
KiDR toplumsal ve sektorel beklentiler gindem olarak
eklenerek talepler toplanacaktrr.

Danisma kurulundan alinan gordislerin program
kurullarinda degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglarina gére gincelleme karar verilen
programlarda "Programlarin izlenmesi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi Sirecinin”
yiritiimesi saglanacaktir.

STRATEJIK_PLAN - H.1.3 Cagin
STRATEJIK PLAN  Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli
Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek

Universitenin farkl akademik birimlerinde
Kariyer.net is birligiyle ydriitalen, dniversite-sektor

DIGER KIDT - B.1. Program Tasarimi, bagim giglendirmeye yonelik derslerin kapsami
gerlendirmesi iletilerek, uygulamali egitim veren tim
birimlerde bu derslerin yayginlastinimasi
saglanacaktr.
KIDR

Tiim akademik birimlerde dlgme ve degerlendirme
komisyonlari kurulacak, tye listesi, hiyerarsik
yapisini gésteren organizasyon semasi ve gorev.
tanimi le birlikte internet sitesinde yayinlanacaktir

STRATEJIK PLAN

KIDT - B.2. Programlarin Yiritilmesi
DIGER (Bgrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

KIDR - B.2 Programlarin Yiritlmesi
KiDR (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ggretme ve
Degerlendirme)

Platformun teknik altyapisinin gozden gegirilmesi ve
estirmelerin yapilmas: saglanacaktr.

Platformun tik akademik birimlere ve paydas
niversitelere tanitimi yapilacaktir.
Platformunun ogretim elemanlar tarafindan
kullaniminin tesvik edilecekti.

STRATEJK PLAN

DIGER

Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) yer alan
uzaktan efjitim modline iliskin kullanilabilirlik
analizlerinin paydas gorisleri dogrultusunda
gerceklestirilmesi saglanacaktr. Gerceklestirilen
analiz sonucunda sistemde etkiliigi ve verimliigi
dilsiiren gelere iliskin gerekli iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi icin Izmir Katip Gelebi
Universitesine talepte bulunulacaktir.

KIDR

STRATEJIK PLAN

UBYS modillindeki aksakliklarin giderilememe
riskine karsilik olarak Kuruma ait 6zgin ogrenme
yénetim sistemi hazirlanacaktr. Hazrrlanacak
sistemin test sonuglar sistemin UBYS'den daha
kullanici dostu ve etkili oldugunu gosterirse ilgi
Ggrenme yénetim sistemine gegls saglanacaktrr.

KIDT - B.2. Programlarin Yiritilmesi
DIGER (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve.
Degerlendirme)

KIDR - B.3 Ogrenme Kaynaklari ve

i
KIoR Akademik Destek Hizmetleri

TOMER tarafindan 3 ve 4. sinif &grencilerine yonelik
olarak yiritlen sertfka programlarinin 2. s
psayacak sekilde
saglanacaktr.

STRATEJIK_PLAN - H.1.1 Egitim-Ogretim
STRATEJIK PLAN  Faaliyetleri igin Universitemizin Fiziksel
ve Akademik Altyapisini Giglendirmek

BUNSEM ISKUR isbirligi ile gergeklestirilen sertifikall
egitimler yayginlastinilacaktr.

Siireg Performans izleme ve

DIGER
Degerlendirme Raporu-2025

01.05.2026 - 01.07.2026

01.05.2026 - 26.06.2026

01.05.2026 - 22.05.2026

29.06.2026 - 04.09.2026

07.09.2026 - 18.09.2026

27.04.2026 - 01.05.2026

18.05.2026 - 05.06.2026

25.05.2026 - 14.08.2026

18.05.2026 - 14.08.2026

04.05.2026 - 05.06.2026

27.04.2026 - 08.05.2026

18.05.2026 - 05.06.2026

08.06.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 31.12.2026

27.04.2026 - 31.12.2026

27.04.2026 - 31.12.2026

Ggrenci isleri Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire
Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskaniig, Kalite

UBYS hatalarinin giderilmis, kullanici dostu aray(izin olusturulmus olmast
kontrol edilcektir.

kilavuz internet

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire Baskanligi

Egitim Fakilltesi, Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Geli
Koordinatorlugi

Akademik Birimler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dijital Dniisiim Koordinatdrligi

Tirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

im Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gorevlendirmelerin tamamlanacaktr.

Ders bilgi paketlerinin tam dolu olmasi kontrol edilecektir.

Ders bilgi paketlerinin tam dolu olmasi kontrol edilecektir.

2026 yili igin strateji belirlenecekir.

Danisma kurulu toplantilarina ilgili gindem eklenecektir.

"PG1.2.3. Toplum paydas onerileri
program sayisi” gostergesi 2026 hedefine (2026 41- Kimiilatif 152) ulasma
durumu kontrol edilecektir.

Kariyer.net is birlgiyle yiritilen derslerin uygulamal eitim veren tim
birimlerde yaygilastiniimas: kontrol edilecektir

Tim akademik birimlerde dlgme ve degerlendirme komisyonlart kurulacaktr.

Paltform kullanabilir hale getirilecek ve ulagilabilir olacaktir.

Tanitimlanin yapildigina iliskin dokimanlar ile kontrol saglanacaktrr.

Platform akademik birimlerce kullanilacaktr.

Gelistirme taleplerinin yapilacaktr.

Kuruma 62gii dgrenme ydnetim sisteminin gelistirilecektir.

Tomer tarafindan verilen sertifika sayisindaki artis kontrol edilecekir.

BUNSEM tarafindan verilen sertifika sayisindaki artis kontrol edilecektir.



31 Al dersiik sayisinin artirimasi ve teknolojik altyapinin modernize edilmesi htiyaci

internet sitesinin WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) standartlarina tam uyumlu hale getirilmesi ve dezavantajli

2 kullanicilar igin geriklerin genisletilmesi gerekliligi

33 Engelli dostu bina sayisinin yerleskelerindeki toplam bina sayisina orani hedefine ulaslamamasi

34 Kurumun atama-yiskseltme siregleri le ilgili calismalarin gozden gegirilme ve yahnlastiriima ihtiyaci

45 Eiticiegitimi faaliyetlrinin daha bitinlesik ve kullanici dostu bir dital platform izerinden eitim geriklerine eitim sonrasinda
imkani salayacak sekilde yiritiimesi gerel

36 Arastirma siireglerinden sorumlu alt komisyonlarin varligi ve ileyisine iliskin izleme uygulamalarinin yogunlastirimasi.

-Alivancilara uAnelil aractirma dactablarh Hickin farbindab ~alicmalarinin abeil

KIDR - B.3 Ogrenme Kaynaklari ve

KIDR
Akademik Destek Hizmetleri

STRATEJIK_PLAN - H.1.1 Egitim-Ogretim
STRATEJIK PLAN  Faaliyetleri igin Universitemizin Fiziksel

Derslik binalarinda kullanim émriinii tamamlamis,
teknolojik intiyaglara cevap veremeyecek durumda
olan projeksiyonlar ile kamera, ses sistemi ve akill
tahta intiyaglan tespit edilerek Genel Sekreterlik ve
IgiIslem Daire Baskaniigina talep yazist
gonderilecektir

Derslik binalarinda kullanim 6mrani tamamlamis,
teknolojik intiyaglara cevap veremeyecek durumda

ve Akademik Altyapisini

Siireg Performans izleme ve

DIGER
Degerlendirme Raporu-2025

KIDR - B.3 Ggrenme Kaynaklari ve

kDR Akademik Destek Hizmetleri

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER
Degerlendirme Raporu-2025

KIDR

STRATEJIK_PLAN - H.1.5 Dezavantajli

Orencilerin Egitim Mekanlarina
risebilirligini ve Sosyokiltirel

Faaliyetlere Katiimini Artirmak

STRATEJIK PLAN

g

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER KAP - B.4. Ogretim Kadrosu

KIDR

STRATEJIK PLAN
KIDT - B.4. Ogretim Kadrosu

DIGER Siireg Performans izleme ve
Degerlendirme Raporu-2025

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDT C.1. Arastirma Siireglerinin

DIGER
Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

KIDR

olan i yenilenmesi sag|

Kamera, ses sistemi ve akil tahta ihtiyaci olan
birimlerin talepleri degerlendirilerek temin edilmesi
saflanacaktr.

Bi
efitim igin kurulumu yapilmamis kamera ve ses
sistemlerinin kurulumu saglanacaktr.

lerin envanterinde bulunan ve heniiz hibrit

internet sitesinin meveut WCAG 2.1 uyum diizeyi
tespit edilecek; uzman ekip tarafindan kapsami bir
erisilebilirlik denetimi (audit) gerceklestirilecektir

Denetim bulgularina gore AA dizeyi uyum saglamak

amaciyla renk kontrasts, Klavye navigasyonu, ekran

okuyucu uyumlulugu ve alternatif metin eksikiikleri
giderilecektir

Dezavantajl kullanicilar (gérmeisitme engelliler) igin
ikler yeniden dzenlenecek; isaret dillvideolar:
ve sesli anlatim secenekleri eklenerek siteye
erisilebililik beyan: yayimlanacaktr.

Yerleskelerdeki meveut binalarin engelli dostu
erigilebililk kriterleri agisindan yeniden
degerlendiriimesi yapilacak, mekansal, sosyo-
Kiltirel ve eitimde erisilebilirik bakimindan eksik
gérilen bina ve alanlarin tespit edilecektir.

Tespit edilen rampa, asansor, hissedilebilir yiizey,
yénlendirme levhalar, erisilebilr tuvalet ve giris
diizenlemeleri gibi iyilestirme ihtiyaglarinin ancelik
swrasina gore planlanmasi yapilacaktr. Planlama
resmi yaz le lgii birimlere duyurulacaktr.

Planlamalar dogrultusunda engelli dostu bina sayisi
hedeflenen dizeye gikarilacaktir,

"Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Oliitleri Yonergesi" egitim Ggretim
siireglerini (egitim-Ggretim performans 6,
egiticilerin egitimi organizasyonlarina katiim vb.) de

igerecek sekilde gincellenecekir.

Egitmenlere yonelik eitimlerin sistematik ve
erisilebili hale getirilmesi igin dijtal bir ogrenme
ortam tasarlanmas igin gerekli alt yapi
hazrliklarinin ve ihtiyag analizlerinin yapiimasi igin i
birim toplants yapacaktir.

Platformun taslak hali olusturulacaktir.

Taslak platforma ait pilot calismalar yapilacaktir,

Platforma nihai halinin verilmesi ve platform
izerinden egitimler gerceklestirilecektir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari altinda
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki Alt

Komisyonlari kurulacaktir.

Kurulan alt komisyonlar tarafindan birimin Liderlik
Ynetisim ve Kalite, Eitim ve Ogretim, Arastirma ve
rme ve Toplumsal Katki performanslar birim
hedefleri dogrultusunda Haziran ayi sonunda
izlenecektir. Ayrica hedef sapmalarina y6nelik

Gnleyici faaliyetler planlanacaktr.

Yil sonunda Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
performanslan degerlendirilecek, tutmayan hedefler

iyilestirme planina yansitilacaktr.

Orencilere yonelik arastirma destekleri, i
ve yenilikgilik temali dersler ve bilimsel etkinlikler
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri (seminer, toplant,
efitim vb) diizenlenecektir.

27.04.2026 - 03.07.2026

27.04.2026 - 05.09.2026

29.06.2026 - 04.08.2026

04.08.2026 - 04.09.2026

04.05.2026 - 08.05.2026

11.05.2026 - 15.05.2026

18.05.2026 - 05.06.2026

04.05.2026 - 29.05.2026

08.06.2026 - 03.07.2026

03.08.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 29.05.2026

04.05.2026 - 29.05.2026

01.06.2026 - 28.08.2026

31.08.2026 - 11.09.2026

14.09.2026 - 31.12.2026

15.05.2026 - 15.06.2026

30.06.2026 - 15.07.2026

14.12.2026 - 15.01.2027

14.09.2026 - 30.10.2026

Akademik

Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanli

Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskaniig

Bilgi Islem Daire Baskaniigi, Akademik Birimler

Bilgi islem Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorlugi

Engelli Orenci Birimi Koordinatorlagi

Engelli Orenci Birimi Koordinatorliigi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanlg

Engelli Orenci Birimi Koordinatorligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliga,
Dijital D8nisim Koordinatérligi

Dijital Dniisiim Koordinatsrligi

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliga,
Dijital D8nisim Koordinatérligi

Ogrenmeyi ve Ofretmeyi Gelistirme Koordinatorlugi,
Dijital Déniisim Koordinatsrligi

Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri

Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri

Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri

Projeksiyon talepleri igin yazilan resmi yazilar kontrol edilecektir.

Yenilenen projeksiyon sayisi ve Kurum i Degerlendirme Takimi tarafindan tespit
edilecek memnuniyet durumu kontrol edilecektir.

Temin edilen sistemlerin ihtiyaci giderip gidermedigi paydas gorisleriyle
degerlendirilecektir.

Kurulumu saglanan sistemlerin ihtiyaci giderip gidermedigi paydas gorisleri ile
degerlendirilecektir.

WCAG 2.1 AA uyum seviyesine erisilip erisilmedigi kontrol edilecektir.

Standartlara uyumun gereklesme diizeyi kontrol edilecektir.

Resmi erisilebilrlik beyaninin site izerinde yayimlanmasi, En az 5 icerik tirine
isaret dili / sesli anlatim eklenmesi ve engell kullanici memnuniyetler ile
kontroller saglanacaktr.

Tespitin

yonelik tutanaklar ile kontrol

Resmi yaz ile duyurunun yapilip yapiimadii kontrol edilecektir.

Oniversitemiz 2024-2028 Stratejik Plant'nda yer alan "P.G.1.5.3. Engelli dostu
bina sayisinin yerleskelerindeki toplam bina sayisina orani (%)" performans
gostergesinin 2026 yil hedefine (%43) ulasilip ulasiimadig: kontrol edilecektir

Gincel Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olitleri
Yonergesinin yayinlanip yayinlanmadig: kontrol edilecektir.

ihtiyag analizinin yapildi1 toplant: tutanaklari kontrol edilecektir.

Taslak platformun olusturulup olusturulmadig: kontrol edilecektir.

Pilot galismalara liskin veriler kontrol edilecektir.

Platformun kullanim durumu ile kontrol saglanacaktr.

Yilda en az 2 toplant yapilacak ve izlemeye iliskin toplanti tutanaklari
hazirlanacaktr,

izleme raporlari snlem alci faaliyetl

Vil sonu deerlendirme raporu hazirlanacaktir. Tutmayan hedeflerin lyilestirme
Planina aktarilip aktanimadigi kontrol edilecel

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatoriiigii, Akademik ~ PTOGK ve akademik birimler is birliginde gerceklestirilen faaliyetler nitelik ve

Birimler

olarak Kurum i Takimi tarafindan deg



nliklere katilan drenci oraninda hedefe ulaglamarmis olmasi (Hedef 6,30,
Gerceklesen 2 (%32)

37 -Girisimcilik ve yeniliksilik temali ders ve bilimsel etki

ci faaliyetlerin ve dis kaynak kapasitesinin artinimasi intiyact

39 Universite geneli laboratuvar ve ekipman altyapisinin giglendirilmesi intiyaci

mesi

-Doktora sonrasi arastirmaci istihdamina yénelik mekanizmalarinin
40 “Yurtici ve yurtdis bilimsel toplanti ve kongrelere Katilim igin saglanan madd destek memmmlyetln dusuk olmasi
-Bilimsel arastirmalar igin saglanan tesvik ve desteklerden memnuniyet oraninin disiik olmast

-ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina oraninda (%, Web of Science) hedefe ulasilamamis olmas (Hedef
36, Gerceklesen 28,61 (%74))

41 0 o
ihtisaslasma alaninda Universitemiz arastirma altyapisini kullanan kisi sayisinda hedefe ulasilamamis olmas (Hedef 465 ,
Gergeklesen 409 (%82))
42 Universite tarafindan gergeklestiilen arastirma yetkinlgini ilestirmeye yonelik faalyet sayisinda hedefe ulagilamarnis olmasi
(Hedef 199, Gergeklesen 167 (%74)
Ulusalve uluslararasi ortak galismalarin yayginiastrimas,
“Uluslararasi iniversitelerle yiriitilecek gift diploma veya ortak program i hususunda

43 somut ciktilar elde edilmesi

-imzalanan s birligi protokollerinin somut arastirma ve eitim ciktilarina d dilzeyini izleyen i inlestiil

ve etki analizlerinin yapilmasi

STRATEJIK_PLAN - H.3.2 Girisimci ve

ATEI
STRATENK PLAN. eniligi Faliyetleri Artirmak

KIDT C.1. Arastirma Siireglerinin

DIGER ;
Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

KIDR

STRATEJIK PLAN

KIDT C.1. Arastirma Siireglerinin

DIGER ;
Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar

KIDR - C.1 Arastirma Siireglerinin

KIDR .
Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR - C.1 Arastirma Siireglerinin

KIDR y
Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER Degerlendirme Raporu-2025

KIDR

STRATEJIK_PLAN - H.4.1 Universitemizin

STRATEJIK PLAN _ Ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel
Faaliyet Sayisini Artirmak

DIGER

KIDR

STRATEJIK_PLAN - H.2.3

Kurum genelinde diizenlenen bilimsel etkinliklerin
birim internet sayfalarinda ogrencilere duyurulmasi
saglanacaktir.

Bilgilendirme faaliyetleri sonrasinda girisimilik ve
yeniliksilik temali derslerin segim ve derslere katilim
oranlar takip edilecektir

Gelir getirici faaliyette bulunan UYGAR merkezleri
tarafindan saglanan hizmetlerin ilgil sektorlere
yonelik tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Tam akadenik birimlerde laboratuvar altyapt
yonelik ihti I
yapilacaktr

ihtiyag analizi sonucu acilolarak temin

edilmesi/iyilestirilmesi gereken fiziksel ve teknik

ihtiyaglara yonelik oncelik durumuna gére temin
planlamasi yapilacak ve uygulanacaktr.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesinde doktora
sonras arastirmacilara burs imkani saglanmasina
yonelik kaynak arastirmas! yapilacaktir.

Kalite Koordinatorliigi Arastirma ve Gelistirme Alt
Birimi koordinasyonunda, PTOGK ve SGDB
tarafindan hazirlanan raporun tartisildig bir toplanti
diizenlenecektir.

Kalite Koordinatérligi Arastirma ve Gelistirme Alt
Birimi ve PTOGK isbirl de, Bilimsel Aragtirma
Projeleri Yonergesi doktora sonrasi arastrmacilar
kapsayacak sekilde gincellenecektir. Yapilacak
glincelleme calismalarinda yurtici ve yurtdist bilimsel
toplanti ve kongrelere katilim igin saglanan maddi
destekler ve bilimsel arastirmalar igin saglanan tesvik
Ve destekler irdelenecektir.

Kurum disifonlarla desteklenen doktora sonrasi
arastirmacilar igin saglanan fonlar hakkinda tanitim
falivatlari dfizantanarabtic
isaslasma alaninda yapilan yaymlar ile ilgili hedefe
ulasilamama nedenler irdelenecek ve
raporlanacakr.

Kalite Koordinatorligi Aragtirma ve Gelistirme Alt
Birimi koordinasyonunda, PTOGK, SGDB ve Bilimsel
Yayinlar Koordinatdrligi tarafindan hazirlanan
raporun tartisildig bir toplant: diizenlenecektir.

Toplants sonucunda alinan kararlar dogrultusunda
ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilecek tesvik
uygulamalar: bir sonraki iyilestirme planina
eklenecektir

Oretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
elistirimesine yonelik 2026 yil planlamasi Kale
Koordinatérligii Arastirma ve Gelistirme Alt Bi

koordinasyonunda PTOGK, Kiitiiphane ve
Dokimantasyon Daire Baskanlgi ve Bilimsel Yayinlar

STRATEJIK PLAN  Akademik insan Kaynaginin Arastirma
Performansini iyilestirmek

DIGER

KIDR - C.2 Arastirma Yetkinligi, is

KIDR
birlikleri ve Destekler

STRATEJIK PLAN

DIGER ve Destekler

KIDR

KIDT C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri

ve ilgil birimlerin
internet sitesinde paylagllacaktr.

Toplantida karar verilen planlama dorultusunda
2026 egitimleri verilecektir.

Ogretim elemanlari ve arastirmacilar arasinda proje
{iretme yetkinligini artirmak igin spesifik basvuru
donemine uygun olarak/alana ozgi egitimler
dilzenlenecektir.

Kurumun akademik tesvik ynergelerinde revizyona
gidilerek; Ufuk 2020, Avrupa Birligi, EUREKA veya
diger uluslararasi dis kaynakli fonlarla desteklenen
projelerde gorev alan arastirmacilara yiiksek tesvik
puanlar verilmesi igin toplant: gergeklestirilecektir

Arastirma i birlikleri ve protokollerinin somut
gikulan analiz edilecek, sonuglart akademik birimler
ile paylasilacak ve web sayfasinda duyurulacaktrr.

Oretim eleman basina dissen yayin sayilari,

fakillte/yiiksekokul bazinda acikerisim.bartin.edu.tr

adresinden alinacak ve lgili birimin strateji

planindaki hedef degerlerine yansitilarak Stratejik
Plan izleme Raporunda yayinlanacaktir,

15.05.2026 - 31.12.2026

04.01.2027 - 15.01.2027

18.05.2026 - 31.12.2026

15.05.2026 - 15.06.2026

15.06.2026 - 31.12.2026

18.05.2026 - 15.06.2026

15.06.2026 - 30.06.2026

01.07.2026 - 31.12.2026

18.05.2026 - 31.12.2026

01.06.2026 - 15.06.2026

15.06.2026 - 30.06.2026

01.07.2026 - 31.07.2026

15.06.2026 - 30.06.2026

30.06.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 31.12.2026

01.07.2026 - 15.07.2026

Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi, Akademik
Birimler

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkez, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel
Eitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligd, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig:

Kalite Koordinatdrlugu, Strateji Gelistirme Daire

s
Baskanlig, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi

Kalite Koordinatorligi, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorlugi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrlgii

Kalite Koordinatorligi, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigd, Bilimsel Yayinlar Koordinatorligd,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kalite Koordinatorligii

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligd, Bilimsel
Yayilar Koordinatériiigd, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhig, Kalite Koordinatorliigi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligd, Bilimsel
Yaymlar Koordinatériigi, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig!

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrlgii

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlgi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlgi

Akademik

Etkinliklere katilim v

incelenerek duyuru yénteminin etkinligi
degerlendirilecektir.

Stratejik Planda bulunan "PG3.2.3. Girisimcilik ve yenilikgilik temali ders ve
bilimsel etkinliklere Katilan 6grenci orani"nin 2026 hedefine ulasma durumu
kontrol edilecektir

Her birim kendi faaliyet alanina yonelik yaptiz tanitim etkinliklerini ve
sonucunda ortaya gikan gelir degisimlerini raporlayacaktir/tutanak altina
alacaktr.

Belirlenen tarih aralilarinda bi toplanti gergeklestrlerek tespit edilen
ihtiyaglarin gi yénelik kontrol

Kurum I¢ Degerlendirme Takim ziyaretlerinde intiyaglarin karsilanip
kargilanmadig irdelenerek raporlanacaktir.

Kaynaklara yénelik tespit raporu olusturulacaktir.

Toplant: tutanaklari ile ilgili degerlendirmenin yapilip yapiimadig kontrol

edilecektir.

Giincellenen ynerge kapsaminda desteklenen doktora sonras! arastirmacilar
izlenecektir.
Memnuniyet anketlerinde yurtii ve yurtchst bilimsel toplanti ve kongrelere
katiim igin saglanan maddi desteklerden memnuniyet ve bilimsel arastirmalar
icin saglanan tesvik ve desteklerden memnuniyet oran: kontrol edilecektir

Yapilan tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum disi fonlarla desteklenen doktora

sonrasi arastirmacilarin sayisinda artis olup olmadig izlenecektir.

Toplants tutana veya rapor hazirlanarak kontrol saglanacaktr.

Toplant: tutanaklari le ilgili degerlendirmenin yapilip yapiimadig kontrol
edilecektir.

iyilestirme Plani ve performans géstergeleri izerinden kontrol saglanacaktir,

Toplantida karar verilen efitim planlamas ve ilgili planin internet sitesinde
Yayinlanip yayinlanmadig kontrol edilecekir.

P.G. 2.3.4 hedefine ulasiimast isin 2026 yil sonuna kadar en az 70 (kimdlatif
269) faaliyet yapilacaktir

TUBITAK 1509, Ufuk Avrupa gibi uluslararasi fon programlarina yénelik
dizenlenen proje yazma efitimlerine katilan 6gretim elemani sayisi ve sunulan
ortak proje basvuru sayisindaki artis kontrol edilecekir.

Akademik Tesvik Yonergesinin gincellenmesine liskin hususlarin
degerlendirildigi toplanti tutanag le kontrol saglanacaktr. Gincellemeye liskin
kararlar neticesinde yonergede gincellemeye gidilecektir.

imzalanan is birligi protokollerinin somut giktilar analiz edilerek sonuglarin
akademik birimlerle paylasiimasi ve web sayfasinda duyurulma durumu kontrol
edilecektir

Stratejik Plan izleme Raporunun yayinlanip yayinlanmadigi kontrol edilecektir.



-Arastirma performans verilerinin birim bazinda ayristirilarak diizenli ve standart raporlar halinde sunulmasinda siirekliligin

saglanmasi.
-Arastirma dilsiik kalan 6gretim yonelik geri bildirim i 2
-Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisinda hed Imasi (Hedef 0,45, 0,29 (%64)

~Kaynak artisina yénelik yiritilen egitim faaliyetlerinin giktilarinin daha gérinir ve slgilebili kriterlerle izlenmesi

~Fakillte ve bolim diizeyinde yiriitilen egitim ve tesvik ciktilarinin si e

izlenmesi

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisinda hedefe (Hedef 7, 5 (%60))

Ogretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde kurdugu sirket sayisinda hedefe ulasilamamis olmasi (Hedef 6,
Gergeklesen 5 (%50)

UNIDES programina il

in tanitim ve duyuru faaliyetleri le artinimas:

Bagimiiikla miicadele galismalarinin daha etkin, goriinir ve esgidumli yiritiime intiyact

Toplumsal katk faaliyetlerine ysnelik biitge olusturma ve dagitim siireglerinin daha kapsayici ve sirdirilebilir bir yapiya
kavusturulmas:.

Ogretim elemani basina diisen yayin sayilar,
fakiilte/ytiksekokul bazinda acikerisim.bartin.edu.tr
adresinden alinacak ve ilgili birimin stratejik
planindaki hedef degerlerine yansitilarak Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Raporunda
yayinlanacaktr.

STRATEJIK_PLAN - H.2.5 Universite
B STRATEJIKPLAN Adresli Vapilan Bilimsel Makale Sayisi ve
Kalitesini Artirmak

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
akademik kurullarda tartisilacaktir.

Oretim eleman bazh arastirma sonuglan
acikersim. bartin.edu.tr adresinden alinarak bolim
"KIDT C.3. Arastirma Performansi, Sireg  kurullarinda giindeme eklenecek, Ggretim elemanlari
Pefrormans Degerlendirme Raporu” arastirma yetkinligini g
yénlendirilecektir.

2 DIGER

klere

Ggretim elemanlarina ulusal yayin yapilmasi
konusunda egitim plant hazirlanacak ve planlanan
egitimler dilzenlenecektir.

O KibR Kaynak artisina yonelik yaritiilen egitim faaliyetleri
degerlendirilerek etki analizleri yapilacak ve

O STRATEJIK PLAN sonuclar PTOGK web sayfasinda paylagilacaktir.

@ ol KIDT C.2. Arastirma Yetkinligi, Is bilikleri Etki analizi sonuclar: degerlendirilecek ve iyilestirme
ve Destekler calismalar planianacaktir.

O KioR

Projelerin patent, faydali model ve tasarima
dénismesi tesvik edilecek, mentorluk ve eitim
destekleri saglanacaktr.

STRATEJIK_PLAN - H.3.2 Girisimci ve

ATES
2 STRATEIKPLAN iikgiFaslietieri Artirmak

O DiGER

O KioR

Oretim elemanlarinin teknoloji geli
bolgelerinde sirket kurmalari tesvik edilecek,
mentorluk destekleri saglanacaktir.

N PLAN - H.3.2 Girisimci
@ STRATEJK PLAN STR‘A‘TEJ\K, ?.AN H 3.2 Girisimci ve
Yeniliksi Faaliyetleri Artirmak

O DiGER

O |xior Ogrenci ve Sgretim Gyelerine Unides projelerine

in tanitim faaliyetleri (e ury)

planlanacaktrr. Yapilan egitimlerin katiimei sayilar
kayit altina alinacaktr.

O STRATEJK PLAN

KIDT D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kuliip danismani 6gretim elemanlarinin ogrencileri

@ DIGER tesvik etmesi igin bilgilendirme yapilacaktr.

Bagimlilikla Milcadele Ofisinin Bagimhlila Miicadele
O KibR Uygulama ve Arastirma Merkezine doniistiiriilmesi
igin Merkez Yonetmeligi hazirlanacakr.

Merkez Ynetmeligi ilgili paydaslarin goriisine

O STRATEJK PLAN
sunulacaktr.

Paydas gorisleri dogrultusunda son hali verilen
gin mevzuat

Merkez agiimasi igin gerel
tamamlanacaktrr.

lan dosya

®  DIGER Senato Goriisii
Bagimlilikla Milcadele Uygulama ve Aratirma
Merkezi agma dosyasi Senatoya sunulacaktrr.
Senato tarafindan onaylanan Bagimlilikla Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezi dosyast onay igin
YOK'e gonderilecektir.
2 |dor KIDR - .1 Toplumsal Katki Siireglerinin

Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi hiikiimler de gozetilerek
ayrilabilecek kaynaklarin degerlendirilmesi amacryla
Genel Sekreterlik koordinasyonunda Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatérliigii ve Saglik, Kltir
Ve Spor Daire Baskanliginin katiimiyla toplants
gergeklestirilecektir. intiyag duyulmasi halinde diger
birimlerden de temsilciler toplantiya davet
edilebilecektir. Toplantida alinan kararlar tutanakla
kayit altina alinacaktr. SSPK Koordinatorligine
basvurusu yapilarak kabul edilen sosyal sorumluluk
projeleri kapsaminda kullanilacak malzemelerin,
belirlenen kriterler ve 6lgitler dogrultusunda temin
edilmesi planlanacaktrr.

O STRATEJK PLAN

KiDT D.1. Toplumsal Katk Sirelerinin

2 DIGER
Yonetimi ve Toplumsal Katk Kaynaklari

Akademik danismanlara yBnelik egitim takvimi

{
O Kior olusturulacaktr.

01.01.2027 - 15.01.2027

01.02.2027 - 26.02.2027

01.02.2027 - 26.02.2027

15.06.2026 - 30.06.2026

31.12.2026 - 15.01.2027

15.01.2027 - 31.01.2027

20.05.2026 - 31.12.2026

04.05.2026 - 31.12.2026

05.05.2026 - 31.08.2026

01.09.2026 - 30.09.2026

15.06.2026 - 26.06.2026

29.06.2026 - 03.07.2026

06.07.2026 - 10.07.2026

15.06.2026 - 10.07.2026

13.07.2026 - 31.07.2026

03.08.2026 - 25.09.2026

11.05.2026 - 31.12.2026

20.05.2026 - 31.05.2026

Akademik

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Bilimsel Yayinlar Koordinatériigi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatdrligi

Saglik, Kltir ve Spor Daire Baskaniigi

Saglik, Killtiir ve Spor Daire Baskanlig, Akademik Birimler

Bagimlilikla Miicadele Ofisi

Bagimliikla Miicadele Ofisi

Bagimlilikla Miicadele Ofisi

Bagimliikla Miicadele Ofisi

Bagimlilikla Miicadele Ofisi

Bagimlilikla Miicadele Ofisi, Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatérligi, Salik, Killtir ve Spor Daire Baskanligi

Engelli Orenci Birimi Koordinatorliigi

Stratejik Plan izleme ve

Raporunun yaymlanip
kontrol edilecektir.

Toplant: tutanaklari ile kontrol saglanacaktir.

Toplant: tutanaklari ve katilim belgeleri ile kontrol edilecektir.

Stratejik planda "Ogretim eleman basina disen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)"
gostergesinin 2026 degerine ulasiip ulasiimadig kontrol edilecektir

Etki analizine gore proje basvuru, kabul sayilari ve kaynak artis miktarinin bir
Gnceki yila gore durumu sorgulanarak raporlanacak veya tutanak altina
alinacaktr.

Planlanan iyilestirme faaliyetleri Iyilestirme Plani ile kontrol edilecektir.

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi gostergesine ulasma
durumu kontrol edilecektir.

Oretim elemanlaninin teknoloji gelistirme bolgelerinde kurdugu sirket sayis
géstergesine ulasma durumu kontrol edilecektir.

Unides etkinlik sayisi SKS Daire Baskanliginca yillar bazinda izlenerek artis olup
olmadigi kontrol edilecektir.

Taslak Yonetmeligin hazirlanip hazirlanmadigi kontrol edilecektir.

Paydas gorislerine iliskin degerlendi kontrol

Mevzuat komisyonu karari ile kontrol saglanacaktir.

OIDB internet sitesinde (https://egitimkomisyonu.bartin.edu.tr/dosya-
formatlari.html) yer alan dosya formatina uygun dosyanin hazirlanip
basirlanmadis kntenl adilacsbtis
Senato karari ile kontrol saglanacaktir.

Resmi yazi ve yazismalarla kontrol saglanacaktir. UYGAR merkezinin agilip
agimadig kontrol edilecektir.

Toplumsal katki kaynaklarinin kullanimina iliskin gergeklestirilen toplantilar,
diizenlenen tutanaklar araciligyla izlenecek ve kontrol altinda tutulacaktr.

Egitim takvimi birimlere resmi yaz ile gonderilecektir.



Akademik danismanlarin engell bireyler hakiinda farkindaliginin artirimasi

UYGAR inin raporlama si inin iyilestiriimesi ihtiyac

Anket ve geri bildirim mekanizmalarinin airlikh olarak ders kapsamindaki projelerle sinirh kalmasi; tim toplumsal katks

i kapsayacak sekilde

~Ofrencilerin yiiriittig toplumsal katk faaliyetler

in “Topluma Hizmet Uygulamalar”, “Génililik Calismalar” ve “Sosyal

Sorumluluk Projesi” dersleri disina yayginlastinimasi

~Ders disinda kalan toplumsal katki faaliyetler

artirimasi

STRATEJIK PLAN

Siireg Performans izleme ve

DIGER Degerlendirme Raporu-2025

KIDR KIDR - D.2 Toplumsal Katk: Performansi

STRATEJIK PLAN

DIGER

KIDR

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT D.2. Toplumsal Katki Performansi

KIDR - D.2.1 Toplumsal katki
KIDR performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

STRATEJIK PLAN

DIGER KIDT D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olusturulan egitim takvimi dogrultusunda egitimler
gerceklestirilecektir.

Akademik danismanlarin engell bireyler hakkinda
farkindaliginin artirimasina yonelik bir sonraki
anketlerin memnuniyet sonuglar incelenecektir.

Raporlama dénemleri gelmeden 6nce SGDB ve Kalite
Koordinatérligi tarafindan Uygar Merkezlerine
mentorluk hizmeti sunulacakr.

Anket ve geri bildirim mekanizmalari toplumsal katki

faaliyetlerinin timinii kapsayacak sekilde Toplumsal

Katki Alt Birimi ve Kurumsal Veri Yonetimi Alt Birimi
tarafindan giincellenecektir.

Orenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetleri
yapmas: tesvik edilecekir.

Toplumsal katki faaliyeti yiiriiten UYGAR merkezleri
Ggrenci katiliml faaliyetlerini artirmak igin gerekli
eylem planlarini olusturacaktr.

Toplumsal katki faaliyeti yiriiten UYGAR merkezleri
ogrenci katilimli faaliyetlerine ysnelik eylem planini
uygulayacaktir.

01.06.2026 - 31.08.2026

01.01.2027 - 31.01.2027

01.11.2026 - 31.12.2026

01.06.2026 - 30.06.2026

05.05.2026 - 31.12.2026

01.06.2026 - 30.06.2026

01.07.2026 - 31.12.2026

Engelli Orenci Birimi Koordinatorligi

Engelli Orenci Birimi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatdrlugd, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Kalite Koordinatorligii

Saglik, Killtiir ve Spor Daire Baskanlig!

Toplumsal Katki Faaliyeti Yiriiten UYGAR Merkezleri

Toplumsal Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri

Egitim katimoi listeleri olusturulacaktr.

Yil sonunda yapilan anketleri ve Kurum ig Takiminin

ziyaretlerinden gikan sonuglar ile kontrol saglanacaktr.

Uygar merkezlerinin raporlarinin lgili klavuzlara uygun olup olmadigs kontrol
edilecektir

Memnuniet anketlerine toplumsal katkiya yonelik daha kapsamli sorular
eklenecektir

Orenci topluluklarinin toplumsal katki faaliyetleri yil sonu faaliyet raporu ile
izlenecektir.

Eylem planlar internet sitesinde yayinlanacaktir.

Ogrenci katiimli faaliyetler faaliyet raporlarinda yayinlanacaktir.



