
66,67%

Kurumumuzda kalite kültürünün sadece niceliksel (sayısal) hedeflerle sınırlı kalmaması, 
niteliksel olarak da derinleşmesi esas alınmaktadır. 2025 yılında Kurumsal Akreditasyon 

Raporu hazırlıkları ve diğer yoğun kalite süreçleri birinci öncelik haline gelmiştir. Bu 
süreçlerin sağlıklı yürütülmesi adına gösterilen yoğun mesai nedeniyle, eğitim ve rehberlik 
faaliyetlerimizin bir kısmı, etkinlik kalitesinden ödün vermemek adına 2026 yılına realize 

edilmek üzere ötelenmiştir.

Kurumumuzda kalite kültürünün sadece niceliksel (sayısal) hedeflerle sınırlı kalmaması, 
niteliksel olarak da derinleşmesi esas alınmaktadır. 2025 yılında Kurumsal Akreditasyon 

Raporu hazırlıkları ve diğer yoğun kalite süreçleri birinci öncelik haline gelmiştir. Bu 
süreçlerin sağlıklı yürütülmesi adına gösterilen yoğun mesai nedeniyle, eğitim ve rehberlik 
faaliyetlerimizin bir kısmı, etkinlik kalitesinden ödün vermemek adına 2026 yılına realize 

edilmek üzere ötelenmiştir.

4 4
Hedefe Denk

100,00%

66,67%
15 10

Hedefe Ulaşılamamıştır

Hedefe İlişkin Gerçekleşme Yüzdesi

5 2
Hedefe Ulaşılamamıştır

PG 1.2.3
Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet (toplantı, 
çalıştay vb.) sayısı

PG 1.2.1 İdari personele kalite süreçleri ile ilgili verilen eğitim vb. faaliyet sayısı

PG 1.1.4 Akademik birimlere sağlanan rehberlik ve danışmanlık hizmeti sayısı

PG 1.2.4 Birim kalite komisyonlarına verilen eğitim vb. faaliyet sayısı

100,00%

PG 1.1.3 İdari birimlere sağlanan rehberlik ve danışmanlık hizmeti sayısı 15

1 1
Hedefe Denk

10
Hedefe Ulaşılamamıştır

PG 1.1.2
Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı

Hedefe İlişkin Gerçekleşme Yüzdesi

Hedef H1.3
Kalite kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla 
düzenlenen etkinliklere katılımı arttırmak. 

100,00%

Amaç A1 Kurumda kalite güvence sisteminin işleyişini sağlamak. 

28,21%
78 22

Hedefe Ulaşılamamıştır

31,25%

PG 1.2.2
Program akreditasyonu kapsamında Kalite Koordinatörlüğü aracılığı ile 
verilen eğitim vb. faaliyet sayısı

16 5
Hedefe Ulaşılamamıştır

40,00%

27
Hedefe Ulaşılmıştır

Hedef H1.2
Kalite Güvence Sistemi ve sürekli iyileştirme faaliyetleri 
kapsamında eğitim vb. faaliyetler gerçekleştirmek. 

25,00%

Amaç A1 Kurumda kalite güvence sisteminin işleyişini sağlamak. 

142,11%

PG 1.1.1
Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı

Hedef H1.1
Kalite süreçlerine ilişkin rehberlik ve danışmanlık 
faaliyetleri gerçekleştirmek. 

142,11%
19

Amaç A1 Kurumda kalite güvence sisteminin işleyişini sağlamak. Hedefe İlişkin Gerçekleşme Yüzdesi

Gerçekleşen
100 99-75 74-50

2025 Yılı

Açıklama1

(Hedef Durumu Renk ve 
Sembol Sıkalası)

Hedefe İlişkin Gerçekleşme Yüzdesi Renk ve Sembol Sıkalası2

Hedeflenen

Birim Kalite Koordinatörlüğü

P.G. No Performans Göstergeleri 49-25 24- Eylem Planı3
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H1.4 100% 100% 0%

2024-2028 YILLARI ARASI HEDEFE İLİŞKİN GERÇEKLEŞME YÜZDELERİ

2024 2025 2026

H1.1

H1.3 100% 100% 0%

50% 142% 0%

H1.2 50% 25% 0%

109,67%
73,75% 80,88%

Hedefe Ulaşılmıştır

79,70%
Hedefe Ulaşılmıştır

111,86%

PG 1.4.3 Öğrencilerin kalite çalışmalarından memnuniyet düzeyi

112,53%

PG 1.4.2 İdari personelin kalite çalışmalarından memnuniyet düzeyi

71,75% 80,74%
Hedefe Ulaşılmıştır

71,25%

PG 1.4.1 Akademik personelin kalite çalışmalarından memnuniyet düzeyi

Hedef H1.4
Kalite çalışmalarına ilişkin memnuniyet düzeyinin 
sürekli iyileştirilmesini sağlamak. 

100,00%

Amaç A1 Kurumda kalite güvence sisteminin işleyişini sağlamak. 

PG 1.3.3 Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan öğrenci sayısı

Hedefe İlişkin Gerçekleşme Yüzdesi

40 65
Hedefe Ulaşılmıştır

100,00%
5 5

Hedefe Denk

300,00%

PG 1.3.2
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan idari insan kaynağı 
sayısı

75 225
Hedefe Ulaşılmıştır

162,50%

PG 1.3.1
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan akademik insan kaynağı 
sayısı

H1.1 H1.2 H1.3 H1.4
2025 142% 25% 100% 100%

25%

100% 100%

0%

25%

50%

75%

100%

2025 YILI HEDEFİNE İLİŞKİN GERÇEKLEŞME YÜZDELERİ
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