KALITE KOORDINATORLUGU STRATEJiK HEDEF VE GOSTERGE iZLEME RAPORU

Birim |Kalite Koordinatorligii

2025 Yih Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi Renk ve Sembol Sikalasi®
A(,‘lkl:;lm.al1
P.G. No Performans Gostergeleri (Hedef Durumu Renk ve 100 99-75 74-50 49-25 24- Eylem Planr®
Hedeflenen Gergeklesen Sembol Stkalast)
) a > ] b
Amag Al Kurumda Kkalite giivence sisteminin isleyisini saglamak. Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi
Hedef H11 Kalite siireclerine iliskin rehberlik ve damigsmanlhik 142,11%

faaliyetleri gerceklestirmek.

Kalite siiregleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve Hedefe Ulasimistir

PG1.1.1 19 27

degerlendirme toplantilarinin sayisi 'y 142.11%
. . . L g Hedefe Denk

PG 1.1.2 Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve 1 1
o degerlendirme toplantilarinin sayisi ') 100,00%

o 3 _ ' _ Hedefe Ulagilamamistir - Kyrumumuzda Kalite kiiltiiriiniin sadece niceliksel (sayisal) hedeflerle sinirli kalmamasi,
PG1.1.3 |Idari birimlere saglanan rehberlik ve damsmanlik hizmeti say1si 15 10 . niteliksel olarak da derinlesmesi esas alinmaktadir. 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon
> e Raporu hazirliklar ve diger yogun kalite siiregleri birinci dncelik haline gelmistir. Bu

ilette Wlasllomemin slireclerin saglikl yiiriitiilmesi adina gosterilen yogun mesai nedeniyle, egitim ve rehberlik

PG1.1.4 | Akademik birimlere saglanan rehberlik ve danigsmanlik hizmeti sayisi 15 10 faaliyetlerimizin bir kismi, etkinlik kalitesinden 6diin vermemek adina 2026 yilina realize
= 66,67% edilmek lizere 6telenmistir.
Amag Al Kurumda Kkalite giivence sisteminin isleyisini saglamak. Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi

Kalite Giivence Sistemi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri

Hedef H1.2 kapsaminda egitim vb. faaliyetler gerceklestirmek.

25,00%

Hedefe Ulagilamamistir
PG 1.2.1 |idari personele kalite siiregleri ile ilgili verilen egitim vb. faaliyet sayisi 16 5
Bl 31,25% Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin sadece niceliksel (sayisal) hedeflerle sinirli kalmamasi,
niteliksel olarak da derinlesmesi esas alinmaktadir. 2025 yilinda Kurumsal Akreditasyon

Hedefe Ulasilamamistir Raporu hazirliklari ve diger yogun kalite siiregleri birinci 6ncelik haline gelmistir. Bu

Program akreditasyonu kapsaminda Kalite Koordinatorliigi aracilig ile

PG 1.2.2 5 2
verilen egitim vb. faaliyet sayisi Q) 40,00% stireglerin saglikl yiritiilmesi adina gosterilen yogun mesai nedeniyle, egitim ve rehberlik
' faaliyetlerimizin bir kismy, etkinlik kalitesinden 6diin vermemek adina 2026 yilina realize
PG1.2.3 Kalite kiiltiiriinti yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, 78 22 Hedefe Ulasilamamistir edilmek lizere dtelenmistir.
- calistay vb.) sayisi W 28.21%
Hedefe Denk
PG1.2.4 | Birim kalite komisyonlarina verilen egitim vb. faaliyet sayis1 4 4
I 100,00%
Amag Al Kurumda Kkalite giivence sisteminin isleyisini saglamak. Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi
Hedef H1.3 Kalite Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla 100,00%

diizenlenen etkinliklere katilimi arttirmak.
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PG1.3.1

PG 1.3.2

PG 1.3.3

Amag

Hedef

PG1.4.1

PG 1.4.2

PG 1.4.3

Karar alma stireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi
saylisl

Karar alma stireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Al Kurumda Kkalite giivence sisteminin isleyisini saglamak.

Kalite ¢calismalarina iliskin memnuniyet diizeyinin
siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Akademik personelin kalite ¢alismalarindan memnuniyet diizeyi

Idari personelin Kkalite calismalarindan memnuniyet diizeyi

Ogrencilerin kalite calismalarindan memnuniyet diizeyi

2024-2028 YILLARI ARASI HEDEFE iLiSKiN GERCEKLESME YUZDELERI

H1.1
H1.2
H1.3
H1.4

2024 2025 2026
= 50% h 142% W 0%
> 50% | 25% 7 0%
h 100% h 100% W 0%
h 100% h 100% W 0%
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Hedefe Ulasilmistir

2025 YILI HEDEFINE iLISKIN GERCEKLESME YUZDELERI
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