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P.G. No Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Dénemi (Hedef Durumu Renk ve
Baslangig Hedefl Gergeklesen Sembol Stkalast)
Degeri
Amacg Al Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisini saglamak.
Hedef H1.1 Kalite siireclerine iliskin rehberlik ve danismanlik faaliyetleri gerceklestirmek.

PG1.1.1 Kalite stiregleri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve 25% : 19 8 IR
o degerlendirme toplantilarinin sayisi ? W 42,11%
PG1.1.2 Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve 25% 1 1 0 IR

o degerlendirme toplantilarinin sayisi ? v 0,00%
Hedefe Ulagilamamistir
PG 1.1.3 | idari birimlere saglanan rehberlik ve danigsmanlik hizmeti say1s1 25% - 15 0
7 0,00%
Hedefe Ulagilamamistir
PG1.1.4 |Akademik birimlere saglanan rehberlik ve danismanlik hizmeti sayisi 25% - 15 0
¥ 0,00%
Amacg Al Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisini saglamak.
Hedef H1.2 Kalite Giivence Sistemi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda egitim vb.
’ faaliyetler gerceklestirmek.
Hedefe Ulagilamamistir
PG 1.2.1 | idari personele Kalite siirecleri ile ilgili verilen egitim vb. faaliyet sayis1 25% - 16 4
S 25,00%
PG1.2.2 Program akreditasyonu kapsaminda Kalite Koordinatorligii aracilig ile 25% 5 5 1 IR
- verilen egitim vb. faaliyet sayis1 ? v 20,00%
PG1.2.3 Kalite kilttriint yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplant, 25% 77 78 6 IR
nan 0
calistay vb.) sayis1 W 7,69%
Hedefe Denk
PG 1.2.4 | Birim kalite komisyonlarina verilen egitim vb. faaliyet sayis1 25% 4 4 4
[ 100,00%
Amacg Al Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisini saglamak.
Hedef H13 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen etkinliklere katilimi
' arttirmak.
. . L e o Hedefe Ulagilamamistir
PG1.3.1 Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi 30% : 75 66
sayisl a 88,00%
Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi IR
PG 1.3.2 30% - 75 13
sayisl W 17,33%
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Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Hedefe iliskin Gergeklesme Yiizdesi Renk ve Sembol Sikalasi®
100 99-75 74-50 49-25 24-

A 7 > ) ¥

Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi

L 42,11%

SHGR-0001

Eylem Plani®

2025 Yili i¢in Kalite siireglerinde i¢ paydaslarla gergeklestirilecek toplantilar Eyliil-Ekim

ayl1 igerisinde yapilacaktir.

2025 Yiliigin Kalite siireglerinde dis paydaslarla gergeklestirilecek toplantilar Aralik ay1

icerisinde yapilacaktir.

idari birimlere saglanan rehberlik danismanlik hizmetleri "2025 Yili iyilestirme Plan1"

cercevesinde Eyliil ayi itibariyle gergeklestirilecektir.

Akademik birimlere saglanan rehberlik danismanlik hizmetleri "2025 Yil iyilestirme Plani"

cercevesinde Eyliil ayi itibariyle gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi

L 25,00%

2025 Yili igin Kalite stireglerinde idari personele verilecek olan egitimler Eyliil-Ekim ay1

icerisinde yapilacaktir.

Kalite siireglerine yonelik egitimler Eyliil ay1 itibariyle baglayacaktir.

Kalite stireglerine toplantilar egitimler Eyliil ay1 itibariyle baslayacaktir.

Birim Kalite Komisyonlarina verilecek olan egitimler Eyliil ay1 itibariyle baslayacaktir.

Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi

7 0,00%

Siire¢ devam etmektedir.

Siire¢ devam etmektedir.
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PG1.3.3
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PG1.4.1

PG 1.4.2

PG1.4.3

H1.1
H1.2
H1.3
H1.4

Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi 40% 3 525
Al Kurumda Kkalite giivence sisteminin isleyisini saglamak.
H1.4 Kalite calismalarina iliskin memnuniyet diizeyinin siirekli iyilestirilmesini
’ saglamak.
Akademik personelin kalite ¢calismalarindan memnuniyet diizeyi 30% 71,21% 71,75%
idari personelin kalite calismalarindan memnuniyet diizeyi 30% 70,90% 71,25%
Ogrencilerin kalite calismalarindan memnuniyet diizeyi 40% 73,20% 73,75%
2024-2028 YILLARI ARASI HEDEFE iLiSKiN GERCEKLESME YUZDELERI
2024 2025 2026 100%
> 50% N 42% ¥ 0% BB
50%
= 50% N 25% W 0% 25%
0%
a 100% ¥ 0% ¥ 0% °
2025
G 100% L7 0% 17 0%
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Hedefe Ulagilamamigtir

0 Siire¢ devam etmektedir.
7 0,00%
Hedefe iliskin Gergeklesme Yiizdesi
L 0,00%

Hedefe Ulagilamamigtir

0,00% Y1l sonu anketleri ile gergeklestirilecektir.
¥ 0,00%
Hedefe Ulagilamamigtir

0,00% Y1l sonu anketleri ile gergeklestirilecektir.
¥ 0,00%
Hedefe Ulagilamamigtir

0,00% Y1l sonu anketleri ile gergeklestirilecektir.

¥ 0,00%

2025 YILI HEDEFINE ILISKIN GERCEKLESME YUZDELERI
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[ — o
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