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A(;lkla\ma1
P.G. No Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi = Plan Dénemi (Hedef Durumu Renk ve 100 99-75 74-50 49-25 24- Eylem Plani®
Baslangig Hedefl Gergeklesen Sembol Stkalast)
Degeri h a > L] 7
Amag Al Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisini saglamak. Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi
Hedef H1.1 Kalite siireclerine iliskin rehberlik ve danismanlik faaliyetleri gerceklestirmek. = 50,00%
Kalite stiregleri kapsaminda i¢ paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve ISl Wl
PG1.1.1 deserlendi lantil 25% - 18 95
egerlendirme toplantilarinin sayisi A 527,78%
Kalite stirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve ISl Wl
PG 1.1.2 deserlendi lantil 25% 1 1 2
egerlendirme toplantilarinin sayisi A 200,00%
Universitemiz Kurumsal Akreditasyon raporu geri bildirimi dogrultusunda siire¢ sorumlulari
IR belirl is olup hem siire¢ sorumlularina hem de tiim birim kalite komisyon bagkan ve tiyelerine
PG 1.1.3 | idari birimlere saglanan rehberlik ve danigsmanlik hizmeti say1s1 25% - 14 0 L entts 0D sureg o AR yon bagxan ve iy
v 0,00% Planner egitimleri esna“smda k_gllte siireglerine yOI:lellk danismanlik hizmeti Ogr. Gor. Ozer
! ) CULHAOGLU ve Ogr. Gor. Orkun SEVINC tarafindan verilmistir.
Universitemiz Kurumsal Akreditasyon raporu geri bildirimi dogrultusunda siire¢ sorumlular:
IR belirl is olup hem siire¢ sorumlularina hem de tiim birim kalite komisyon bagkan ve tiyelerine
PG1.1.4 |Akademik birimlere saglanan rehberlik ve danismanlik hizmeti sayisi 25% - 14 0 L entts 0D sureg o AR yon bagxan ve iy
v 0,00% Planner egitimleri esna“smda k_gllte siireglerine yOI:lellk danismanlik hizmeti Ogr. Gor. Ozer
! CULHAOGLU ve Ogr. Gor. Orkun SEVINC tarafindan verilmistir.
Amag Al Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisini saglamak. Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi
Hedef H1 Kalite Giivence Sistemi ve siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda egitim vb. > 50,00%
faaliyetler gerceklestirmek. mEe
Hedefe Ulasilmistir
PG 1.2.1 | idari personele Kalite siirecleri ile ilgili verilen egitim vb. faaliyet sayis1 25% - 15 36
A 240,00%
. . . T U Hedefe Ulagilamamistir
P kredit k da Kalite Koordinatorl gy il N
PG1.2.2 ro_glram?_ _re 1basfyolr_1u apsaminda fafite Koordinatoriugu aractigt Iie 25% 5 5 2 Universitemiz birimlerinden akreditasyona iliskin herhangi bir talep gelmemistir.
verilen egitim vb. faaliyet sayis1 Q 40,00%
PR, . . Hedefe Ulagilamamistir Her y1l ¢evrimici diizenlenmekte olan egitimler 2024 yili itibariyle yiiz ylize
Kalite kiilt last lad 1 faaliyet (toplant
PG1.2.3 :111 :a l‘l/bu)r;l:lis}:aygm astirma amaciyla dizenlenen faaliyet (toplant, 25% 77 77 54 gergeklestirildiginden zaman ve mekandan tasarruftan dolay: birden fazla birimin
salistay v.) say > 70,13% toplantis1 birlikte gergeklestirilmistir.
Hedefe Ulagilmistir
PG 1.2.4 | Birim kalite komisyonlarina verilen egitim vb. faaliyet sayis1 25% 4 4 31
A 775,00%
Amag Al Kurumda kalite giivence sisteminin isleyisini saglamak. Hedefe iliskin Gerceklesme Yiizdesi
Hedef H13 :l(:tltllt:nll(:ll(turunun yayginlastirllmasi amaciyla diizenlenen etkinliklere katilimi A 100,00%
. . L o o Hedefe Ulagilmistir
PG1.3.1 Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi 30% : 70 164
sayisl )] 234,29%
. . L . .. o Hedefe Denk
PG 1.3.2 Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi 30% : 35 35

sayl1sl
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PG 1.3.3 |Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi 40%

Amag Al

Kurumda Kkalite giivence sisteminin isleyisini saglamak.

Kalite calismalarina iliskin memnuniyet diizeyinin siirekli iyilestirilmesini

Hedef H1.4 saglamak.
PG1.4.1 |Akademik personelin kalite ¢alismalarindan memnuniyet diizeyi 30%
PG 1.4.2 | idaripersonelin kalite calismalarindan memnuniyet diizeyi 30%
PG 1.4.3 |Ogrencilerin kalite calismalarindan memnuniyet diizeyi 40%
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[lgili yillara iliskin almak istediginiz notlarin belirtilecegi alan
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