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SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU
1. GIRiS

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir gelisim ve kalite odakli yonetim anlayis1 dogrultusunda,
kurumsal siireclerini seffaf, dlciilebilir ve hesap verebilir bir yapida yiirtitmeyi temel ilke edinmistir.
Bu rapor; Bartin Universitesinin Siire¢ Yonetimi El Kitab’'nda tanimlanan “Liderlik, Yénetisim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ile “Idari ve Destek” ana
slireclerindeki performansini analiz etmek, mevcut durumunu veriler 1s181inda degerlendirmek ve

gelecek donem stratejilerine baz teskil etmek amaciyla hazirlanmistir.

2. Metodoloji ve Veri Kaynaklari

Raporun hazirlanmasinda; Kurum i¢ Degerlendirme Takimi (KIDT) Raporu, Stratejik Plan
Performans Gostergeleri, memnuniyet anketleri (akademik/idari personel, 6grenci, engelli
personel, engelli 6grenci, dis paydas, birim bazli memnuniyet anketleri), Birim Faaliyet Raporlar,
lyilestirme Plani, Ek lyilestirme Plan1 temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Siireglerin
performansi; "Hedef / Gergeklesen / Ger¢eklesme Diizeyi" parametreleri izerinden analiz edilerek,
liniversitenin stratejik amaclarina ulasma derecesi somutlastirilmistir.

Bu rapor olusturulurken bahsi gecen tiim veri kaynaklarindan elde edilen bilgiler biitiincil bir
yaklasimla degerlendirilmistir. Analiz siirecinde veriler arasindaki iliski incelenmis; bir kaynaktaki
verinin diger kaynaklardaki bulgularla dogrusal bir iliski icerisinde olup olmadigi veya celisen
noktalarin bulunup bulunmadig kontrol edilmistir. Ornegin; bir performans gostergesinde hedefe
ulagilamayan bir parametrenin, KIDT saha raporlarindaki gozlemlerle veya memnuniyet
anketlerindeki diisiis trendleriyle ortiisiip ortiismedigi analiz edilmistir. Bu yontemle, kurumsal
performansin hem sayisal ¢iktilarla hem de nitel gozlemler ve paydas algisiyla desteklenen veriler
tizerinden degerlendirilmesi saglanmistir.

3. Kurumsal Performans Ozeti: Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

Yapilan kapsaml degerlendirmeler sonucunda, Universitemizin genel goriiniimiine dair 6ne ¢ikan
bulgular sunlardir:

3.1. Genel Giiglii Yonler

e Stratejik plan gostergelerinin biiylik boliimiinde hedeflere ulasilmis olup, 6zellikle "Katilmc
Yonetim Anlayis1” hedefi %93,6 gibi yiiksek bir oranda gerceklesmistir. Karar alma siireclerine
dis paydas ve mezun katilimi kurumsal bir kiiltiir haline gelmistir.

e ¢ kalite giivencesi sisteminin tanimh yapisi (Siire¢ Yonetimi El Kitabi ve giincel yonergeler) is
siireclerinin standartlagmasini saglamistir. KIDT raporu da sistemin islerligini dogrulamaktadr.

e Program akreditasyonlarindaki basari, proje tabanli 6grenme yontemlerinin yayginlasmasi ve
"Engelsiz Universite" vizyonu dogrultusunda kazanilan odiiller egitim siireclerindeki giiclii
niteligi yansitmaktadir.

e Erasmus+ programi kapsamindaki hibe artisi ve hareketlilik sayilarinda hedeflerin asildigi
goriilmektedir.

e Biitce disiplini ve tasarruf hedeflerindeki basar1 kurumsal kapasiteyi giiclendirmektedir.

e Ogrencilerin arastirma projelerine yénelik farkindah@nin yiiksek olmasi, Kkiitiiphane
kaynaklarinin yeterliligi ve arastirma destek mekanizmalarinin varligt bilimsel iiretim
altyapisinin giiclii oldugunu gostermekte ve ¢iktilar izlenmektedir.
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3.2. Genel Gelismeye A¢ik Yonler

e Birim bazli derslik yogunluklari, internet altyapisi, akilli sinif yetersizlikleri ve liniversite web
sayfalarinin erisilebilirlik (WCAG) standartlarina tam uyumu stratejik bir iyilestirme alani
olarak dnceliklendirilmistir.

e idari personelin is yiikii yogunluguna yénelik motivasyon uygulamalarinin gelistirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

e Ogrencilerin yerleske bazli (6zellikle Ulus Yerleskesi) sosyal/sportif etkinliklere erisim kisitlar
ve kampiis ici ulasim talepleri dikkat cekmektedir.

e Memnuniyet anketi sonug¢larinin ve dis paydas Onerilerinin iyilestirme planlarina daha
sistematik entegre edilmesi gerekmektedir. Ayrica arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
sadece sayisal degil, "etki ve ¢ikt1" odakl analiz edilmesi beklenmektedir.

o Uluslararasi 68renci sayisindaki hedeflerin gerisinde kalinmasi nedeniyle tanitim stratejilerinin
giiclendirilmesi ve Erasmus dis1 fon/proje kaynaklarinin (TUBITAK, sanayi is birlikleri vb.)
cesitlendirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

e Arastirma performansinin siire¢ bazl izlenmesi, doktora sonrasi imkanlarin gelistirilmesine
ihtiyag vardir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin ders miifredati disindaki alanlarda da yayginlastirilmasi
kurumsal gelisim i¢in kritik goriilmektedir.
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Liderlik, Yénetisim ve Kalite Ana Siireci Performans izleme ve Degerlendirmesi

Bu boliimde yer alan degerlendirme, Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana siireci kapsaminda elde
edilen performans gostergeleri ve nitel analiz bulgularina dayanmaktadir. Streclerin hedeflere
ulasma diizeyi, glcli yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlar1t biitiinciil bir bakis acisiyla
incelenmistir. Degerlendirme, kurumsal stratejik plan hedefleri ile gerceklesme verileri arasindaki
uyumu esas almakta olup, stirdiiriilebilir kalite anlayisi cercevesinde yorumlanmistir.

Giicli Yonler

e Stratejik plan hedeflerine yiiksek diizeyde ulasilmis olmasi

e Akademik personel, mezun ve dis paydas katiim oranlarinin hedeflerin {izerinde
gerceklesmis olmasi

o Katilmcr yonetim anlayisini destekleyen toplanti ve bilgilendirme faaliyetlerinin yaygin
bicimde yliriitiilmesi

e Kurumsal kalite giivencesi sisteminin tanimli, dokiimante edilmis ve isler durumda olmasi

e Siire¢ Yonetimi El Kitabi, Kalite El Kitabi ve ilgili yonergelerin giincel ve uygulanabilir olmasi

e Performans gostergelerinin diizenli izlenmesi ve raporlanmasi

e Akademik ve idari personele yonelik mesleki gelisim faaliyetlerinin hedeflerin lizerinde
gerceklesmis olmasi

e Personel memnuniyet oranlarinin genel olarak yiiksek diizeyde olmasi

e Biitce planlama ve uygulama siireclerinin stratejik hedeflerle uyumlu olmasi

e Tasarruf oranlarinin hedeflerin tizerinde gerceklesmis olmasi

e Finansal raporlama siire¢lerinde seffaflik ve izlenebilirligin bulunmasi

e Uluslararas: degisim programlarinda 6grenci ve personel hareketliliginin yiiksek dizeyde

olmasi
Gelismeye Acik Yonler
e Ogrenci katihm oranlarinin diger paydas gruplarina kiyasla daha diisiik diizeyde kalmis
olmasi
e Ogrenci temsil ve geri bildirim mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasina ihtiyag
bulunmasi

e Paydas geri bildirimlerinin iyilestirme planlarina daha sistematik bicimde entegre
edilmesine gereksinim duyulmasi

o Kalite siireclerine iliskin farkindalik diizeyinin tiim paydas gruplarinda homojen olmamasi

e Idari personelin baz alt boyutlarda memnuniyet diizeyinin gérece diisiik olmasi

e s yiikii planlamasi ve gérev dagilimimin dengelenmesine ihtiya¢ bulunmasi

o Uluslararasi 6grenci sayisinin hedeflenen diizeyin altinda kalmis olmasi

o Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin giiclendirilmesine gereksinim duyulmasi

e Mevcut uluslararasi anlagsmalarin kullanim oranlarinin artirilmasina ihtiya¢ bulunmasi

e Uluslararasilasma kaynaklarinin net olarak tanimlanmasina ihtiya¢ bulunmasi

e Oz gelir artinia1 faaliyetlerin cesitlendirilmesine gereksinim bulunmasi
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Tablo.1. Liderlik Yénetisim ve Kalite Ana Siireci Performans Izleme ve Degerlendirmesi

Ll UG Kalite Giivencesi ve Yonetim Alt Birimi

SORUMLUSU

ANA

h SUREC
Liderlik
1 Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
2  Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
3 Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
4 Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
5 Yonetisim
ve Kalite

Adres

ILISKILI
OLDUGU SUREC

Kalite Gliivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Kalite Glivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Kalite Glivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Kalite Giivencesi
ve Stratejik
Planlama Stireci

Kalite Giivencesi
ve Stratejik
Planlama Stireci

IZLEME
YONTEMI

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

ILISKILi
OLDUGU
PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT VERi/DURUM

*Hedef 5.2. i¢ ve D1 Paydaslarin Karar Alma Siireclerine
Etkin Katilimini Saglamak

PG5.2.1. Karar
alma stireglerine
yonelik
toplantilara
katilan
akademik insan
kaynagi sayisi
PG5.2.2. Karar
alma stireglerine
yonelik
toplantilara
katilan idari
insan kaynagi
sayisl

PG5.2.3. Karar
alma stireglerine
yonelik
toplantilara
katilan 6grenci
sayisl

PG5.2.4. Karar
alma stireglerine
katilan dis
paydas sayisi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

Hedef: 10.480
Gergeklesme: 12.054
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 4.896
Gergeklesme: 4.812
Performans (%97)
Ulasildi

Hedef: 8.413
Gergeklesme: 6.897
Performans (%73)
Makul

Hedef: 963
Gerceklesme: 2.324
Performans (%100)
Ulasildi

Telefon
internet Adresi
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SUREC DEGERLENDIRMESI

*Stratejik plan kapsaminda
belirlenen performans

gostergelerinin biiyiik bolimiinde
hedeflere ulagilmistir. Ozellikle
stratejik planin izlenmesine iliskin

gostergelerde gerceklesme
oranlarinin yiiksek oldugu
gorulmustiir.

*KIDT raporunda i¢ kalite giivencesi
sisteminin taniml ve belgeli sekilde
yuritiildigi ifade edilmistir. Bu

kapsamda Kalite Giivencesi

Yonergesi giincellenmis, Siireg
Yonetimi El Kitabi revize edilmis ve

Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Kilavuzu

yayimlanmistir. Politika-stratejik

plan eslestirme matrisi

hazirlanmistir. Birimlerin ilgili

tanimli mekanizmalar
dogrultusunda ¢alismalarini
gerceklestirmeleri i¢in tesvik
edilmesi dnerilmektedir.

*Memnuniyet sonuglari

incelendiginde akademik ve idari
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ANA SUREC
DEGERLENDIRMESI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
ana siireci kapsaminda
yapilan degerlendirmede,
stratejik plan
gostergelerinin ¢ok biiyiik
kisminda hedeflere
ulasildig: goriilmektedir.
Ayrica "A5. Katilimci
Yonetim Anlayisiyla Kurum
Kiltiiriini ve Aidiyet
Duygusunu Gelistirmek"
amaci ise %93,6 olarak
gerceklesmistir. Karar alma
slireclerine akademik, dis
paydas ve mezun katilim
sayilar1 hedeflerin tizerinde
gerceklesmis, idari personel
katilimi hedefe yakin
diizeyde kalmigtir. Ogrenci
katilim oraninin ise %73
seviyesinde olmasi, temsil
ve geri bildirim
mekanizmalarinin
gi¢clendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Kalite
kiltiiriini yayginlastirmaya
yonelik i¢ ve dis paydas
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Liderlik
6 Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
7 YoOnetisim
ve Kalite

Liderlik
8 Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
9 Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
10 Yonetisim
ve Kalite

Adres

Kalite Gliivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Kalite Gilivencesi
ve Stratejik
Planlama Sireci

Kalite Glivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Kalite Glivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Kalite Giivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

PG5.2.5. Karar

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Hedef: 39

alma siireglerine Gergeklesme: 613

katilan mezun
sayisl

Performans (%100)
Ulasildi

*Hedef 5.5. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

PG5.5.1. Kalite
stregleri
kapsaminda dis
paydaslarla
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
saylsl

PG5.5.2. Kalite
kiltlirini
yayginlastirma
amaciyla
diizenlenen
faaliyet
(toplanty,
calistay vb.)
sayisl

PG5.5.3. Kalite
stirecleri
kapsaminda i¢
paydaslarla
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Hedef: 93
Gergeklesme: 229
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 241
Gergeklesme: 469
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 330
Gergeklesme: 779
Performans (%100)
Ulasildi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

Telefon
internet Adresi
E-Posta

personelin kurumsal yonetim ve
kalite giivencesi boyutlarina iliskin
memnuniyet oranlarinin genel

olarak %80 bandinda oldugu

gorulmiustiir. Ancak idari personelin

iist yonetime iliskin bazi

degerlendirmelerinde oranlarin

daha diistik seyrettigi tespit
edilmigtir. Ogrencilerin kalite

glivencesi ¢alismalarindan haberdar

olma orani ise %37,41 olarak
belirlenmistir. Karar alma

stireclerine 6grenci katilim oran
%73 diizeyinde gerceklesmistir. ilgili
gostergenin 2026 hedefi 11.313'tir.

Bu sebeple ilgili gostergenin

gelistirilmesi amaciyla 68renci temsil

mekanizmalarinin gézden
gecirilmesi ve bilgilendirme
calismalarinin artirilmasi
onerilmektedir. Bu baglamda
6grencilerin kalite giivencesi

uygulamalarina iliskin farkindaligini
artiracak faaliyetlerin de birimler

nezdinde yapilandirilmasi ve
sistematik hale getirilmesi

onerilmektedir. Idari personelin

liderlik algisini giiclendirmek

amaciyla list yonetim bilgilendirme
ve geri bildirim toplantilarinin
siklastirilmasi ve genis paydas

katiliminin saglanmasi
onerilmektedir.
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toplant1 sayilarinin
hedeflerin oldukca iizerinde
gerceklesmis olmasi,
paydas etkilesiminin
diizenli ylritildigini
ortaya koymaktadir.

I¢ kalite giivencesi
sisteminin taniml ve belgeli
bicimde yiirutildiagy, siireg
yonetimi ve stratejik plan
izleme mekanizmalarinin
isletildigi goriilmektedir.
Kalite Glivencesi Yonergesi
ve Stire¢ Yonetimi El
Kitabinin giincellenmis
olmasi taniml
mekanizmalarin
iyilestirilmesine 6rnek
olusturmaktadir. Bununla
birlikte kalite siireclerine
yonelik farkindalik
¢alismalarinin artirilmasi ve
paydas geri bildirimlerinin
iyilestirme planlarina daha
sistematik bicimde
yansitilmasi gerektigi
gorilmektedir.

Insan kaynaklar1 alaninda
mesleki gelisime yonelik
egitim sayisinin hedefin
lizerinde gerceklesmis ve
akademik ile idari personel
memnuniyet oranlarinin
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Liderlik
11 Yonetisim
ve Kalite
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Adres

Kalite Glivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

"Aydinlik Yarinlara”

Kurum i¢
Degerlendirme
Takimi Ziyaret

Raporu

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ilgili raporda giiclii yénler:

*[¢ kalite glivencesi sisteminin takvim yilina
dayali olarak PUKO cevrimleriyle
planlanmasi; siireclerin Kalite Glivence
Sistemi Yonergesi, Stire¢ Yonetimi El Kitab:
ve ana siire¢ haritalari ile tanimly, belgeli ve
kanita dayali bicimde isletilmesi.

*Kalite Komisyonu, Koordinatorliik, Alt
Birimler ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlari arasinda tanimli gérev
paylasimi ve isleyen bir koordinasyon
yapisinin bulunmasi.

*2024-2028 Stratejik Planin genis i¢ ve dis
paydas katilimiyla hazirlanmasi ve tim
akademik ve idari birimlerin kurumsal planla

uyumlu birim stratejik planlarini olusturmasi.

*Stratejik hedef ve performans
gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi;
izleme sonuglarinin alti aylik ve yillik
raporlar araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmasi.

*Akademik ve idari siirecglerin Siire¢ Yonetimi
El Kitab1 dogrultusunda yiiriitiilmesi;
slireclerin sadelestirilerek stratejik planla
iliskilendirilmesi ve kontrol-iyilestirme
mekanizmalarinin sisteme entegre edilmesi.
*Birim organizasyon semalari, gorev
tanimlari ile kurul ve komisyon isleyislerinin
glincel ve erisilebilir sekilde birim web
sayfalarinda yayimlanmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

*Siireglerin stirekliligini desteklemek
amaciyla yiritilen farkindalik ve
bilgilendirme ¢alismalarinin artirilarak
stirdirilmesi.

*Kurumsal déniisiim kapsaminda yiiriitiilen
merkezilesme ve yapisal diizenlemelerde
yetki paylasimi ve uygulama pratiklerine

Telefon
internet Adresi
E-Posta

*KIDT raporunda siireglerin
stirekliligini desteklemek amaciyla
ylriitiilen farkindalik ve
bilgilendirme ¢alismalarinin
artirilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
dogrultuda stratejik plan hedefleri
ve izleme sonuglarina iliskin
bilgilendirme faaliyetlerinin SGDB
onculigiinde yapilandirilmasi ve yil
icerisinde periyotlar halinde
uygulanmasi 6nerilmektedir.

*Kurumsal déntisiim kapsaminda
yuritiilen merkezilesme ve yapisal
diuzenlemelerde yetki paylasimi ve
uygulama pratiklerine iliskin paydas
geri bildirimlerinin daha sistematik
bicimde alinmasi gerektigi ifade
edilmistir. Bu kapsamda
merkezilesme ¢alismalarinin
planlanma asamasinda paydas geri
bildirimlerin diizenli toplanmasi ve
degerlendirme sonuglarinin ilgili
birimlerle paylasilmasi
onerilmektedir.

*[yilestirme plani kapsaminda
tamamlanan eylemlerin uygulama
sonugclarinin bir sonraki izleme
doéneminde ayrica degerlendirilmesi
ve etki analizlerinin raporlara
yansitilmasi 6nerilmektedir.

*Mevzuat Degerlendirmeleri
*Bartin Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi. (2025)

* BARU Kalite Politikasi, Kalite
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hedef degerleri asmistir.
Ancak idari personelin bazi
alt boyutlardaki
memnuniyet oranlarinin
gorece daha diisiik
seyretmesi ve y1l sonu
donemlerindeki is ytiki
yogunluguna iliskin
tespitler dikkate alinarak is
yuki planlamasi ve
motivasyon artirici
uygulamalarin gézden
gecirilmesi dnerilmektedir.

Finansal yonetim
gostergesinde tasarruf
hedefinin asilmis olmasi ve
biitce planlama-izleme
slireglerinin stratejik planla
uyumlu yiiriitiilmesi olumlu
degerlendirilmistir. Merkezi
biitce sinirlar: dikkate
alindiginda faaliyet-biitce
uyumunun diizenli
izlenmesi ve 6z gelir artirici
faaliyetlerin desteklenmesi
6nem arz etmektedir.
Kaynak kullanimina iliskin
bilgilendirme ve raporlama
uygulamalarinin
stirdiiriilmesi
onerilmektedir.

Uluslararasilagsma alaninda
degisim programlari

kapsaminda gelen ve giden
Ogretim eleman ile 6grenci
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iliskin paydas geri bildirimlerinin daha
sistematik bicimde alinarak siire¢lerin
optimize edilmesi olarak ifade edilmistir.

*AKADEMIK PERSONELIN KURUMSAL
YONETIM, STRATE]Ji VE KALITE
GUVENCESI ALT BOYUTUNU OLUSTURAN
MADDELERE AIT MEMNUNIYET
DUZEYLERI (%83,73)

1)Gorevimle ilgili ihtiya¢ duydugum bilgilere
(yonetmelik, form, siire¢) kurumsal
portal/web sitesi lizerinden kolayca
ulasabiliyorum. (%85,74)

2)Universitemizin yiiriittiigii kalite giivencesi
¢alismalarindan memnunum. (%80,74)
3)Universitenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri uygundur. (%85,07)(2024 %87,02)
4)Universitemizin Bartin’da saygin bir yeri
vardir. (%84,58) (2024 %81,39)

Liderlik
12 Yonetisim
ve Kalite

Kalite Glivencesi
ve Stratejik
Planlama Siireci

Memnuniyet
Anketleri

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Giivencesi Politika Belgesi, Yonetim
Sistemleri Politika Belgesi. (Icerikte

cesitli degisiklikler yapildi)
* Bartin Universitesi Birim I¢

Degerlendirme Raporu Hazirlama

Usul ve Esaslari. (2021)

* Bartin Universitesi Kurumsal Risk

Yonetimi Yonergesi. (2021)

* Bartin Universitesi Senato ve
Yonetim Kurulunun Calismasina Dair

Yonerge. (2021)

* Bartin Universitesi i¢ Denetim
Yonergesi, (2014 yily, her y1l gézden

gecirilmesine dair md.60)

*Mevzuat Komisyonu Yonergesi,

(2018)

*{letisim Koordinatorliigii Yénergesi.

(2025)
Mevzuat belgelerinin gézden

gecirilerek giincellenmesi gerekenler

icin aksiyonlarin alinmasi
onerilmektedir.

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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saylilarinda hedeflerin
asildig1 goriilmektedir.
Erasmus kapsaminda genis
bir anlasma ag1 ve artan
hibe miktar1 kurumsal
kapasiteyi gostermektedir.
Buna karsilik uluslararasi
0grenci sayisinin hedefin
%62’sinde kalmis olmasi,
bu alanda tanitim ve
anlasma kullanim
oranlarinin artirilmasina
yonelik calismalarin
giiclendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Erasmus+
dis1 kaynak cesitliliginin
artirilmasina yonelik fon ve
proje basvurularinin tesvik
edilmesi onerilmektedir.
Uluslararasi hareketlilik ve
kaynaklarinin net
tanimlanmasi ve DIGK
kapsamindaki insan
kaynaklary, fiziksel
mekanlar, ofis durumlan,
bilgi teknolojilerinin vb.
yeterliliklerinin
degerlendirilmesi de ayrica
onerilmektedir.

Genel olarak memnuniyet
oranlarinin %75-%83
bandinda seyretmesi
sistemin paydaslar
tarafindan olumlu
degerlendirildigini
gostermektedir. Bununla
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Liderlik  Kalite Glivencesi
13 Yonetisim ve Stratejik
ve Kalite  Planlama Siireci

Memnuniyet
Anketleri

Liderlik  Kalite Glivencesi
14 Yonetisim ve Stratejik
ve Kalite  Planlama Siireci

Memnuniyet
AnkKketleri

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

5)Universite iist yénetiminin, kurumun
vizyonunu ve stratejik hedeflerini belirleme
ve uygulama konusundaki performansini
basarili buluyorum. (%82,52)

*AKADEMIK PERSONELIN YONETIM,
LIDERLIK VE ILETiSIM (UST YONETIM)
MADDELERINE AIT MEMNUNIYET
DUZEYLERI (%80,56) (2024 %?76,85)
1)Universite {ist yonetimi yénetim
slireclerinde adil, esitlikei, seffaf ve
destekleyici bir tutum sergilemektedir.
(%80,27)

2)Universite iist yonetimi kurumsallasma,
kalite ve akreditasyon ilkelerine deger verir.
(%84,20)

3)Universite iist yonetimi, akademik
personelin kuruma aidiyet duygusunu
gliclendirme konusunda basarili bir liderlik
sergilemektedir. (%78,05)

4)Universite iist ydnetimi, akademik
personele yonelik adil ve esitlikgi bir
yaklasim sergilemektedir. (%79,73)
*AKADEMIK PERSONELIN YONETIM,
LIDERLIK VE ILETiSIM (BiRIM YONETIMI)
MADDELERINE AIT MEMNUNIYET
DUZEYLERI (%82,46)

1)Birim yoneticim, yonetim siireglerinde adil,
esitlikei, seffaf ve destekleyici bir tutum
sergilemektedir. (%81,77)

2)Birim iist yonetimi, kurumsallasma, kalite
ve akreditasyon ilkelerine deger verir.
(%85,29)

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

Dokiiman No FRM-1088
Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

birlikte 6zellikle 6grenci
farkindaligi ve idari
personelin karar
streclerine katilim algisinin
glclendirilmesine yonelik
bilgilendirme ve geri
bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesi
onerilmektedir.
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Liderlik  Kalite Giivencesi
15 Yonetisim ve Stratejik
ve Kalite = Planlama Siireci

Memnuniyet
Anketleri

Liderlik  Kalite Glivencesi
16 Yonetisim ve Stratejik
ve Kalite  Planlama Siireci

Memnuniyet
Anketleri

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

3)Birim iist yonetimi, akademik personelin
kuruma aidiyet duygusunu giiclendirme
konusunda basaril bir liderlik
sergilemektedir. (%80,34)

*IDARI PERSONELIN KURUMSAL
YONETIM, STRATE]Ji VE KALITE
GUVENCESI ALT BOYUTUNU OLUSTURAN
MADDELERE AiT MEMNUNIYET
DUZEYLERI (%80,67)

1)Universite {ist ydnetiminin, kurumun
vizyonunu ve stratejik hedeflerini belirleme
ve uygulama konusundaki performansini
basarili buluyorum.(%79,39)
2)Universitenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri uygundur. (%80,79) (2024 %82,55)
3)Universitemizin yiiriittiigii kalite giivencesi
¢alismalarindan memnunum.(%79,70)
4)Gorevimle ilgili ihtiya¢ duydugum bilgilere
(yonetmelik, form, siire¢) kurumsal
portal/web sitesi lizerinden kolayca
ulasabiliyorum. (%82,36)

5)Universitemizin Bartin’da saygin bir yeri
vardir. (%81,12) (2024 %78,14)

*IDARI PERSONELIN YONETIM, LIDERLIK
VE iLETiSiM (UST YONETIM) ALT
BOYUTUNU OLUSTURAN MADDELERE AIT
MEMNUNIYET DUZEYLERI (%75,17)
(2024 %73,74)

1)Universite {ist ydnetimi ydnetim
slireclerinde adil, esitlikei, seffaf ve
destekleyici bir tutum sergilemektedir.
(%74,93)

2)Universite iist yénetimi kurumsallasma,
kalite ve akreditasyon ilkelerine deger verir.
(%79,60)

3)Universite iist ydnetimi, idari personelin
kuruma aidiyet duygusunu gii¢clendirme
konusunda basarili bir liderlik

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No
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24.02.2026
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sergilemektedir. (%72,54)
4)Universite iist ydnetimi, idari personele
yonelik adil ve esitlikgi bir yaklasim
sergilemektedir. (%73,63)
*IDARI PERSONELIN YONETIM, LIDERLIK
VE ILETiSiM (BIRiM YONETIMI) ALT
BOYUTUNU OLUSTURAN MADDELERE AIT
MEMNUNIYET DUZEYLERI (%81,35)
1)Birim yoneticim, yonetim siire¢lerinde adil,
esitlikci, seffaf ve destekleyici bir tutum
sergilemektedir. (%80,53)
Memnuniyet 2)Birim iist yonetimi, idari personelin

Anketleri kuruma aidiyet duygusunu gii¢clendirme
konusunda basarili bir liderlik
sergilemektedir. (%79,08)
3)Gorts, talep ve onerilerimi birim tist
yonetimine iletebilecegim etkin kanallar
mevcuttur. (%81,98)
4)Birim yo6neticime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla ulasabilirim. (%83,82)
*ENGELLI PERSONELIN YONETIM

Liderlik  Kalite Giivencesi
17 Yonetisim ve Stratejik
ve Kalite  Planlama Siireci

Liderlik ~ Kalite Givencesi . MADDELERINE AIT MEMNUNIYET
18 Yénetisim ve Stratejik Anketlelyi DUZEYLERI
ve Kalite =~ Planlama Stireci *Birim amirim 6zel gereksinimlerimin

farkindadir. (%91,11)

*OGRENCILERIN KURUMSAL iLETiSiM VE
KALITE ALT BOYUTUNU OLUSTURAN
MADDELERE AiT MEMNUNIYET
DUZEYLERI (%)

*Boliim yonetimi, 6grencilere yonelik adil ve

Liderlik ~ Kalite Giivencesi Memnunivet esitlikei bir yaklasim sergilemektedir.
19 Yonetisim ve Stratejik Anketlel}’,i (%78,03)
ve Kalite = Planlama Siireci Ayrica;

*Universitemizin yiiriittiigii kalite giivencesi
¢alismalarindan haberdarim diyen
ogrencilerin orani %37.41 olarak
belirlenmistir. Bu 6grencilerin
Universitemizin yiiriittiigii kalite giivencesi

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
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¢alismalarindan memnuniyet diizeyi ise
%80.88'dir. (2024 %30,70/%76,20)

*ENGELLI OGRENCILERIN KURUMSAL
ILETiSIM/YONETIM MADDELERINE AIT
Memnuniyet MEMNUNIYET DUZEYLERI
Anketleri *Birimimdeki Dekan/Miidiir engelli
ogrencilerin sorun ve onerilerine karsi
duyarhdirlar. (%78,89) (2024 %76,2)

Liderlik  Kalite Gilivencesi
20 Yonetisim ve Stratejik
ve Kalite  Planlama Siireci

*BARU Kalite Giivencesi Yonergesi icin
alinan paydas goriisleri ile KAP
Raporunda belirtilen ihtiyaclar
degerlendirilerek taslak yonerge

Liderlik  Kalite Giivencesi Iyll;ls tirme hazirlanacaktir: Bartin Universitesinin
21 Yonetisim ve Stratejik Ger(;elilrl: lsme kalite glivence sisteminin tanimli

ve Kalite  Planlama Siireci Raporu mekanizmasi olan Kalite Glivencesi Sistemi
Yonergesi giincellenmistir. Paydas goriisleri
alinmis ve son diizeltmeler sonrasi nihai hali
verilerek Kalite Komisyonu ve Senato
onayindan ge¢mis ve yayinlanmistir.
*Yoneticiler ve 6gretim elemanlarina
yonelik yeni IKG mekanizmasinin
taniimini da iceren el kitaplari

iyilestirme hazirlanacak ve bu el kitaplarinda IKG
Liderlik  Kalite Giivencesi Plan mekanizmasi ile ilgili yapilarin ve bu
22 Yonetisim ve Stratejik Gerceklesme yapilar arasi etkilesimlerin nasil

ve Kalite  Planlama Siireci Raporu iliskilendirildigi aciklanacaktir: Kurum i¢
kalite giivence mekanizmalarini detayl bir
sekilde iceren, birimler bazinda ne yapilmasi
gerektigini detayli bir sekilde agiklayan Kalite
El Kitab1 hazirlanmstir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 03782235500
Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

*Siire¢ Yonetimi El Kitabi icerigi KAP
Raporunda belirtilen ihtiyaclar

Liderlik  Kalite Giivencesi lyilestirme df)grultusundﬁl giincellenecektir: SYEK
o o Plani glncellenmek iizere paydas
23 Yonetisim ve Stratejik - . Cler e s
. .. Gerceklesme gorislerine agilmistir. Alinan geri bildirimler
ve Kalite = Planlama Siireci < .

Raporu dogrultusunda el kitabi
ana slregleri de icerecek sekilde
glincellenmistir.

*Rektorliik biinyesinde olan
kurul/komisyon/komite/birimlerin gorev
tanimlary, ast-iist paralel iligkilerini
gosteren sema eklenecektir: Akademik
birim yoneticileri ile gerekli toplant1 yapilmis
ivilestirme olup kurul ve komisyon listeleri standart hale
Liderlik  Kalite Giivencesi y Plsanl getirilmistir. Standart hale getirilen kurul ve
24 Yonetisim ve Stratejik komisyonlarin organizasyon semalarinin
i ...  Gergeklesme Lo .
ve Kalite = Planlama Sitireci hazirlanmasi i¢in birimlere resmi yazi

Raporu o
yazilmistir. Bazi birimler standartlasma
islemi hentiz bitmemis olmasina ragmen
kendi kurul/komisyonlarina ait organizasyon
semalarini web sayfalarinda paylasmis, ilgili
eyleme iliskin siirecin tamamlanmasi i¢in
calismalara devam edildigi gozlenmistir.
*Genel Memnuniyet Anketlerine birim
yonetimlerinin de degerlendirilmesine

Liderlik  Kalite Giivencesi lyilestirme yor.lelll.( maddeler eklene.cektlr: Akademlk
o L Plani ve idari personel memnuniyet anketlerine
25 Yonetisim ve Stratejik o - . S
. .. . Gergeklesme yoneticilerin degerlendirilmesine iligkin
ve Kalite =~ Planlama Stireci : .

Raporu sorular eklenerek Kalite Komisyonuna
sunulmustur. Kalite Komisyonu onayi ile
anketler giincellenmistir.

*Birimlerin mevzuat geregi Strateji
ivilestirme Gelistirme Daire Baskanligi faaliyet
Liderlik  Kalite Giivencesi y Plsam alaninda yayinlamaktan sorumlu
26 Yonetisim ve Stratejik Gerceklesme olduklari degerlendirme raporlari diizenli
ve Kalite  Planlama Siireci Rga ori olarak kontrol edilecektir: Strateji
p Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
degerlendirme raporlarinin birimler
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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27

28

29

30

tarafindan hazirlanmasina dair gerekli
kontroller diizenli olarak yapilmaktadir.

*YoOnetisim Modelleri, iyilestirilen Kalite

- Dokiiman No FRM-1088
BAR"N UNIVERSITESI 'y = = Yayin Tarihi 24.02.2026
Ayelinite Yarmiara® SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU ﬁevfzyon ;arihi 0
evizyon No

Liderlik ~ Kalite Giivencesi Eklyilestirme thvence S.lSte,ml
R . Plani Yonergesi dogrultusunda tekrardan
YoOnetisim ve Stratejik I :
. .. Gergeklesme olusturulacaktir: Yonetisim Modelleri
ve Kalite = Planlama Siireci . .
Raporu olusturulmustur. Kalite Komisyonu ve Senato
onayina sunularak yayilanmistir.
*Politika taahhiitleri, SP, misyon vizyon
Liderlik  Kalite Giivencesi Ek lyilestirme eslestirmesi . s .
o .. Plani yapilacaktir: Politika taahhiitleri, SP, misyon
Yonetisim ve Stratejik . : : o
. .. Gergeklesme vizyon eslestirmesi matrisi olusturulmustur.
ve Kalite = Planlama Sitireci : ;
Raporu Kalite Komisyonu onayina sunulacak ve
yayinlanacaktir.
*Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin
EK ivilestirme hazirlanmasina yonelik olarak bir kilavuz
Liderlik  Kalite Giivencesi yPlafu hazirlanacaktir.
Yonetisim ve Stratejik Kilavuzda izleme plani, ana siireg stratejik
. ...  Gerceklesme
ve Kalite  Planlama Siireci amag
Raporu . .
eslestirilmesi ve olusturulacak raporlarin
formatlarina yer
verilecektir: Kilavuz yayilamistir.
*Internet sitelerinin giincel tutulmasina
iliskin resmi yazi
Liderlik  Kalite Giivencesi Ek lyilestirme y_az_llaca.ktlr. Kalite ‘ye iliskin meniiniin
o L Plani Universite internet
Yonetisim ve Stratejik e
! .. . Gergeklesme sayfasinda erisilebilir olmasi
ve Kalite = Planlama Stireci < R o
Raporu saglanacaktir: Universite internet
sayfasinda Kaliteye iliskin menii eklenerek
erisilebilir hale getirilmistir.
L.fldeljh.k Insan Kaynaklari Stl:ate] ik l?lan Hedef 5.1. Akademik ve Idari Insan Kaynaginin Kurumsal Akademlk ve '1dar1 1r.15'an.kayn:ag1n.m
Yonetisim o . %aw . Degerlendirme .. U0 L . mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
. Yonetimi Siireci Aidiyetini Giiclendirmek . e .
ve Kalite Raporlari verilen egitim sayis1 hedefin
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378 223 5500 Sayfa13 /158
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32

33

34

35

36

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
YoOnetisim
ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Insan Kaynaklari
Yo6netimi Streci

Insan Kaynaklari
Yonetimi Siireci

Insan Kaynaklari
Yonetimi Siireci

Insan Kaynaklari
Yonetimi Siireci

Insan Kaynaklari
Yonetimi Siireci

Adres

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporlari

PG5.1.1.
Akademik ve
idari insan
kaynaginin
mesleki ve
kisisel
gelisimine
yonelik verilen
egitim sayisi
PG 5.1.2.
Akademik insan
kaynaginin
kuruma iligskin
memnuniyet
orani (%)

PG 5.1.3. idari
insan
kaynaginin
kuruma iliskin
memnuniyet
orani (%)
PG5.1.4. Kadin
akademisyen
insan
kaynaginin
kuruma iliskin
memnuniyet
orani (%)
PG5.1.5. Kadin
idari insan
kaynaginin
kuruma iliskin
memnuniyet
orani (%)

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Hedef: 299
Gergeklesme: 563
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 75
Gergeklesme: 79,53
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 74
Gergeklesme: 78,27
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 76
Gergeklesme: 79,14
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 75
Gerceklesme: 77,45
Performans (%100)
Ulasildi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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internet Adresi
E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
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iizerinde gerceklesmistir (Hedef:
299, Gergeklesme: 563). Personel
Daire Baskanligi faaliyet raporuna
gore 57 faaliyet gerceklestirilmis
olup bunlarin biiyiik kismi1 hizmet ici
egitimdir. Egiticilerin Egitimi
faaliyetleri de g6z dniinde
bulundurulmaktadir. flgili PG icin
2026 y1li hedefi +109 faaliyet olarak
belirlenmistir. Kiimiilatif toplamda
ilgili hedefe ¢ok yiiksek bir rakamla
ulasildig1 gorilmustir. Egitim
faaliyetleri i¢in taleplerin toplanmasi
ve egitimler sonrasi degerlendirme
anketlerinin stirdiiriilmesi ile egitim
etki analizlerinin sorumlu birimlerce
yapilarak bir sonraki donemin
planlamalarinda kullanilmasi
onerilmektedir.

*Akademik insan kaynaginin kuruma
iliskin memnuniyet orani1 %79,53;
idari insan kaynaginin memnuniyet
orani %78,27 olarak tespit
edilmistir. Her iki gostergede de
hedef degerlere ulasiimistir.
Memnuniyet oranlarinin korunmasi
amaciyla izleme ¢alismalarinin
devam etmesi 6nerilmektedir.

*[dari personel gelisimi, egitim ve
kariyer olanaklarina iliskin

memnuniyet orani %78,27 olarak
belirlenmistir. Ozellikle yiikselme
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. . Kurum I
Liderlik - 5
R Insan Kaynaklar1 Degerlendirme

37 Yonetisim e o am .
. Yonetimi Stireci  Takimi Ziyaret
ve Kalite
Raporu
L.fldm.'h.k Insan Kaynaklari Idare/ B frim
38 Yonetisim PR Faaliyet
. Yonetimi Siireci
ve Kalite Raporlari

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Ilgili raporda giiclii yénler:

*Akademik ve idari insan kaynaginin norm
kadro planlamasi, performans ve
odillendirme yonergeleri ile memnuniyet
izleme ve is yiikii planlamasi siiregleriyle
desteklenmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

*Yilsonu dénemlerinde idari personelin artan
is yukiinii dengelemeye yonelik 6nlemlerin
alinmasi ve personel yetersizliginin is yiikii
ve memnuniyet lizerindeki olumsuz etkilerini
azaltacak iyilestirmelerin planlanmasi.
*Akademik ve idari personelin
motivasyonunu destekleyici sosyal ve
kurumsal faaliyetlerin kapsaminin
genisletilmesi.

*Uygulama merkezi mudurligii ve
koordinatorliik gorevleri bulunan 68retim
elemanlarinin is yiiki dagiliminda idari
gorevlerinin daha dengeli bicimde dikkate
alinmasi olarak ifade edilmistir.

Personel Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet
Raporu incelendiginde insan Kaynagina
Yonelik yapilan 57 adet faaliyet bulundugu,
bunlardan 36 egitimin Hizmet ici Egitim, 18
egitimin Uzaktan Egitim Kapis1 Uzerinden
Verilen Diger Egitimler ve 3 egitimin Aday
Memur Egitim faaliyeti oldugu gorilmustir.
*AKADEMIK PERSONELIN INSAN
KAYNAKLARI YONETIMINE AIT SORULARA
DAIR MEMNUNIYET ORANLARI (%80,60)
*Akademik kadroya atanma ve ytikseltilme
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olanaklarina iliskin memnuniyet
anketinde degerlendirme oran
(%77,02) diger maddelere gére daha
diisuk seyretmektedir. Kariyer
planlamasina yonelik bilgilendirme
ve gelisim imkanlarinin PDB
araciligiyla artirilmasi
onerilmektedir. idari personelin
kariyer planlamasina yonelik
beklenti ve taleplerinin alindig1
faaliyetlere y1l icerisinde yer
verilmelidir.

*KIDT raporunda yilsonu
donemlerinde idari personelin artan
is yiikiine dikkat cekilmistir. Is yiikii
planlamasinin gozden gecirilmesi ve
yogun donemlerde personel
destegine yonelik tedbirlerin
alinmasi 6nerilmektedir.

*KIDT raporunda akademik ve idari
personelin motivasyonunu
destekleyici sosyal ve kurumsal
faaliyetlerin kapsaminin
genisletilmesi gerektigi belirtilmistir.
Gerek Kurum gerek birimler bazinda
kurumsal aidiyeti artirmaya yonelik
sosyal ve motivasyon artirici
faaliyetlerin (6rnegin bu faaliyetlerin
yer aldig1/planlandigi yillik bir
takvim) paydas goriisleri ile

39 YL"(')lr(lj;tri.lslilin Insan Kaynaklar1 Memnuniyet kriterleri seffaf, adil ve objektif bir sekilde planlanmasi, gsrek oldugu
ve Kalite Yonetimi Siireci Anketleri uygulanmaktadir. (%80,44) (2024 %81,23) fiur:um.lard.a diger kamu kuruluslari
*Universite list yonetiminin, kurum ile is birligi yapilmasi
kaynaklarini (mal, fiziki, insan) etkin, verimli Onerilmektedir.
ve seffaf bir sekilde yonettigini diistinliyorum. .
(%80,76) *KIDT raporunda uygulama merkezi
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 15 /158
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Insan Kaynaklari  Memnuniyet
Yonetimi Siireci Anketleri

Liderlik
41 Yonetisim
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Insan Kaynaklart  Memnuniyet
Yonetimi Siireci Anketleri

42 Finansal Yonetim
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*IDARI PERSONEL GELIiSiMi, EGITIM VE
KARIYER OLANAKLARI ALT BOYUTUNU
OLUSTURAN MADDELERE AiT
MEMNUNIYET DUZEYLERI (%78,30)
1)idari personele kendini gelistirme
olanaklari saglanir. (78,02) (2024, %77,25)
2)idari personele yiikselme olanaklar:
saglanir. (%77,02) (2024 %77,55)
3)Yaptigim is, aldigim egitime ve
yeteneklerime uygundur. (%79,48)
4)Bartin Universitesi idari personeli
olmaktan dolay1 memnunum. (%78,66)
(2024, %77,94)

*ENGELLI PERSONELIN INSAN
KAYNAKLARI YONETIMINE AIT SORULARA
DAIR MEMNUNIYET ORANLARI

*(zel gereksinimime uygun gérevlendirme
yapilmaktadir. (%91,11)

internet Adresi

03782235500
www.bartin.edu.tr
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miidiirligi ve koordinatoérliik gorevi
bulunan 6gretim elemanlarinin is
yuku dagiliminda idari gérevlerinin
daha dengeli dikkate alinmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu
baglamda Ogretim Elemanlarinin {s
Yiikiiniin Belirlenmesi ve
Dagitilmasina iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde is dagilimlarinin
yapilmasi ve ilgili is yiikii hesaplama
sisteminin aktif olarak kullanilmasi
icin Dijital Doniistim Ofisi ile isbirligi
yapilmasi énerilmektedir.

*Mevzuat Degerlendirmeleri

* Bartin Universitesi Yonetici Uyum
Egitim Programlari ile Yonetici
Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
Egitimlerine Dair Usul ve Esaslar.
(2022)

* Bartin Universitesi Hizmet I¢i
Egitim Yonergesi. (2020)

* Bartin Universitesi Yetkinlik Bazli
Performans Degerlendirme
Yonergesi. (2015)

* Bartin Universitesi idari Personel
Odiil Yénergesi. (2020)

* Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yénergesi. (2022[2025
tarihinde 1 maddede degisim
saglandi])

Mevzuat belgelerinin goézden
gecirilerek giincellenmesi gerekenler
icin aksiyonlarin alinmasi
onerilmektedir.
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Liderlik Stratejik Plan
Yonetisim Degerlendirme
ve Kalite Raporlari
Liderlik Stratejik Plan
43 Yonetisim Finansal Yonetim Degerlendirme
ve Kalite Raporlari
Liderlik Dez(;ligrrlr:iill‘fme
44 Yonetisim Finansal Yonetim & .
. Takimi Ziyaret
ve Kalite
Raporu
Liderlik Idare/Birim
45 Yonetisim Finansal Yonetim Faaliyet
ve Kalite Raporlari
Liderlik Memnuniyet
46 Yonetisim Finansal Yonetim y
. Anketleri
ve Kalite

Adres

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

*Hedef 3.5. Siirdiiriilebilir, Enerji Verimli ve iklim Dostu
Kampiis Olusturmak

P.G.3.5.5. Bilgi
yOnetim
sistemleri (ALYS
vb.) ile saglanan
tasarruf miktari

Hedef: 13.500.000
Gergeklesme: 13.872.755,92
Performans (%100)

Ulasildi

ilgili raporda giiclii yénler:

*Biitce planlama ve izleme siire¢lerinin
stratejik planla uyumlu bicimde e-Biitce
sistemi lizerinden ytriitiilmesi; kaynak
kullaniminda 6nceliklendirme ve tasarruf
mekanizmalarinin isletilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

*Stratejik plan amag ve hedefleri kapsaminda
yer alan bazi faaliyet ve harcama kalemleri
icin tahsis edilen 6deneklerin, 6ngoriilen
maliyetlerin altinda kalmasi olarak ifade
edilmistir.

SGDB Birim Faaliyet Raporu incelendiginde
Birim SP'de bulunan 18 gostergeden
tamamina ulasildig1 gérilmiistiir.
Baskanligin 2025 yili baslangic biitce 6denegi
25.148.000,00 TL'dir. 03 Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri ve 01 Personel Giderleri tertibinde
fazla olan 6denegin kurum i¢i aktarmayla
diger birimlere dagitilmasi ile birlikte toplam
6denek 10.950.568,00 TL’ye dismiistiir.
Yilsonu itibariyla bu 6denegin 9.544.503,03
TL’si harcanmistir. Harcamalarin toplam
o0denege orani %87'dir.

*AKADEMIK PERSONELIN FINANSAL
YONETIM MADDELERINE DAIR
MEMNUNIYET ORANLARI

*Universite iist ydnetiminin, kurum
kaynaklarini (mali, fiziki, insan) etkin, verimli

Telefon
internet Adresi
E-Posta
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*Bilgi yonetim sistemleri (ALYS vb.)
ile saglanan tasarruf miktar1 hedefin
iizerinde gerceklesmistir (Hedef:
13.500.000 TL, Gergeklesme:
13.872.755,92 TL). Tasarruf
mekanizmalarinin isletildigi
gorilmistiir. Tasarruf edilen
miktarin diger finansal akislar1 nasil
destekledigini gosterir bilgilerin de
raporlamalara dahil edilmesi
onerilmektedir.

*KIDT raporunda bazi faaliyet ve
harcama kalemlerinde tahsis edilen
6deneklerin 6ngorilen maliyetlerin
altinda kaldig ifade edilmistir.
Merkezi blitge sinirlari dikkate
alinarak faaliyetlerin
onceliklendirilmesi 6nerilmektedir.
Ayrica kurumun 6z gelirlerini
artirmaya yonelik proje, doner
sermaye ve dis kaynakli fon
basvurularinin birim yoneticileri
liderliginde tesvik edilmesi
onerilmektedir. KIDT raporunda
biitce planlama ve izleme
siireglerinin stratejik planla uyumlu
bicimde e-Biitce sistemi tizerinden
yuritildiigi ve kaynak kullaniminda
onceliklendirme mekanizmalarinin
isletildigi belirtilmistir.

*lyilestirme plani kapsaminda
finansal desteklerin siire¢ odakli
raporlanmasi ve goriiniir
kilinmasina yonelik ¢alismalar
yuriitiilmis; Performans Programi
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Liderlik
47 Yonetisim Finansal Yonetim
ve Kalite

Memnuniyet
Anketleri

lyilestirme
Plan
Gergeklesme
Raporu

Liderlik
48 Yonetisim Finansal Yonetim
ve Kalite

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

Liderlik
49 Yonetisim Finansal Yonetim
ve Kalite

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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ve seffaf bir sekilde yonettigini diisiintiyorum.
(%80,76)

*IDARI PERSONELIN FINANSAL YONETIM
MADDELERINE DAIR MEMNUNIYET
ORANLARI

*Universite {ist yOnetiminin, kurum
kaynaklarini (mali, fiziki, insan) etkin, verimli
ve seffaf bir sekilde yonettigini diistiniiyorum.
(%77,31)

*Gelir ve gider kalemleri mevcut yasal
mevzuat ile uyumlu olarak géozden
gecirilecektir.

*Ana siireclerdeki kalite hedeflerinin
finansal acidan nasil etkilendigi analiz
edilecektir: Seffaflik ve hesap verilebilirlik
cercevesinde biitce gelir giderleri ve ilgili
mali tablolara her yil hazirlanmakta olan
Idare Faaliyet raporlarinda yer verilmekte
olup s6z konusu raporlar Universite ana
sayfasinda ve birim web sayfasinda (SGDB)
yayimlanmaktadir.

*Kurumun sagladigi finansal destekler
siireclere odakl olarak raporlanacak ve
goriiniir kilinacaktir.

*Finansal kaynaklarin siiregler arasinda
adaletli ve seffaf bir sekilde
dagitilmasinin saglanacaktir.

*Finansal dagilim ve desteklerin seffaf bir
sekilde izlenebilir hale getirilmesi icin
raporlama sistemi giiclendirilecektir.
**Kalite hedeflerine finansal katkilar ve
adaletli dagilim belgelenecek ve
raporlanacaktir: SGDB tarafindan ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde finansal destekler
stire¢ odakli olarak ele alinmaktadir. Bu
baglamda Performans Programi ve

internet Adresi

03782235500
www.bartin.edu.tr
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ve ilgili raporlarin yayimlandigi
gorilmistir.

*Memnuniyet sonuclarina gore
akademik personelin finansal
yonetime iliskin memnuniyet orani
%80,76; idari personelin ise %77,31
olarak tespit edilmistir. Biitce
gerceklesmeleri ve kaynak
dagilimina iliskin 6zet bilgilerin
birimlerle periyodik olarak
paylasilmasi ve ilgili raporlarin
erisilebilirliginin artirilmasi
onerilmektedir.

*Mevzuat Degerlendirmeleri

* Bartin Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi Yonetmeligi. (2022)

* BARU Déner Sermaye Gelirlerinden
Yapilacak Ek Odeme Dagitimi
Yonergesi. (2025)

* BARU Dogrudan Temin Yénergesi.
(2021)

* Bartin Universitesi Dayanikl
Tasinirlarin Hurdaya Ayrilmasina
Dair Yonerge. (2021)

* Bartin Universitesi i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Tabi Karar ve
islemlere iliskin Usul ve Esaslar.
(2025)> Kamu I¢ Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar

* Bartin Universitesi Déner Sermaye
isletme Miidiirliigi Yiirtitme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslari

Yonergesi. (2021)

Mevzuat belgelerinin gézden
gecirilerek gilincellenmesi gerekenler
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Performans Programi Gostergeleri Sonug
Raporlar1 hazirlanmakta ve birim web

sayfasinda yayimlanmaktadir. Universitenin

Uluslararasilasma Politikas1 ve Kalite
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icin aksiyonlarin alinmasi
onerilmektedir.

Yonetim Sistemi ¢ercevesinde, siirdiiriilebilir

stirekli iyilesme hedeflerimiz geregince;
Politika Belgeleri ile Misyon ve Vizyon
dogrultusunda mekanizmalar gelistirerek
uluslararasi paydaslarin faydalanmasi

amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Birim Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Plani
ve Universitenin 2024-2028 Stratejik Plan
Ingilizceye cevrilerek birim ve kurum web
sitesinde yayinlanmasina ek olarak 2025
yilinda Performans Programi Rapor da
ingilizce hazirlanarak birim web sayfasinda

yayimlanmistir.
Stratejik Plan —ypyo qof 5.1 Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal
Paydas Katilm1  Degerlendirme ... " ... .
Aidiyetini Gii¢clendirmek
Raporlari
PG 5.1.2.
Stratejik Plan Akadefmk insan Hedef: 75 .
Paydas Katilim1  Degerlendirme kaynaginin CrEds ey 78,58
kuruma iliskin Performans (%100)
Raporlari .
memnuniyet Ulasildi
orani (%)
PG 5.1.3. Idari
Stratejik Plan insan Hedef: 74 .
Paydas Katilim1  Degerlendirme kaynaginin Cege e A7
kuruma iliskin Performans (%100)
Raporlari :
memnuniyet Ulasildi
orani (%)
) PG5.1.4..Kad1n Hedef: 76
Stratejik Plan akademisyen
o . . Gergeklesme: 79,14
Paydas Katilmi1  Degerlendirme insan
. Performans (%100)
Raporlari kaynaginin Ulasild:
kuruma iliskin 3
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Stratejik Plan kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin karar alma siireclerine
katilimina iliskin gostergeler
incelendiginde akademik personel
katilim sayisinin 12.054 (Hedef:
10.480), dis paydas katilim sayisinin
2.324 (Hedef: 963) ve mezun katilim
sayisinin 613 (Hedef: 39) olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Idari
personel katilim1 4.812 (Hedef:
4.896) ile hedefe yakin diizeyde
gerceklesmistir. Ogrenci katihmi ise
6.897 (Hedef: 8.413) ile %73
oraninda kalmistir. Ogrenci katihim
orani %73 diizeyinde kalmistir.
Ogrenci katiminin artirilmasina
yoOnelik faaliyetlerin artirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda
birimler bazinda karar alma
toplantilarinda 6grenci

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Strateiik Plan idari insan Hedef: 75
Paydas Katilimi De“erllendirme kaynagmnin C BT CIE /7l 3
yaas %a orlar kuruma iliskin ~ Performans (%100)
P memnuniyet Ulasildi
orani (%)
Stfatellk F.’lan *Hedef 5.2. i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine
Paydas Katilimi1  Degerlendirme Etkin Katihmin Saglamak
Raporlari
PG5.2.1. Karar
alma siireglerine ;
Stratejik Plan  yénelik Ezf‘;fl'dleo'rﬁ? 12054
Paydas Katilim1  Degerlendirme toplantilara Per?orm:ns ('0/ 1'00)
Raporlari katilan Ulasild: ?
akademik insan 3
kaynagi sayisi
PG5.2.2. Karar
alma siireglerine ;
Stratejik Plan  ydnelik (};szfklt 8;2. 4812
Paydas Katilimi1  Degerlendirme toplantilara Per;;orm:ns ('0/'97)
Raporlari katilan idari Ulasild: 0
insan kaynagi 3
sayisl
PG5.2.3. Karar
.. alma stireglerine Hedef: 8.413
Paydas Katilimi ])Setfiiizlrll{di?:e yonelik SRS G
ydas %{a orlar: toplantilara Performans (%73)
p katilan 6grenci  Makul
sayisl
. PG5.2.4. Karar Hedef: 963
d 1 Stfat?lk dl?lan alma stireglerine Gergeklesme: 2.324
Paydas Katilim Deiear f);llalrrlme katilan dis Performans (%100)
P paydas sayisi Ulasildi
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN . Telefon
Internet Adresi
E-Posta
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temsilcilerinin katiliminin
saglanmasina dair anlayisin,
mekanizmalarin gii¢clendirilerek
devam ettirilmesi 6nerilmektedir.

*Kalite siirecleri kapsaminda i¢ ve
dis paydaslarla gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilari hedeflerin tizerinde
gerceklesmistir. Hedeflerin 6nemli
o6lciide asilmis olmasi, paydas
gorislerinin diizenli olarak
toplandigini géstermektedir. Ancak
toplantilarda alinan kararlarin
iyilestirme faaliyetlerine
yansitilmasina yonelik kanitlarin
birim bazinda gii¢clendirilmesi
onerilmektedir.

*KIDT raporunda Danisma Kurullar
Yonergesi kapsaminda danisma
kurullarinin olusturulmus olmasi ve
diizenli toplanmasi gii¢lii yon olarak
belirtilmistir. Mezun Bilgi Sistemi,
mezun komisyonlari, RiIMER ve
anket uygulamalari araciligiyla
paydas gorislerinin alindig ifade
edilmistir. Ancak benzer sekilde
danisma kurullarinda alinan
gorilslerin iyilestirme faaliyetlerine
dayanak gosterildigine iliskin
kanitlarin giiglendirilmesi
onerilmektedir. Karar alma
siireglerine katilan mezun sayisi
2025 yiliicin 39 olarak belirlenmis
olup 2026 yilinda +15, 2027 yili icin
+16 hedef koyulmustur. Bu
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PG5.2.5. Karar Hedef: 39

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Stratejik Plan - ) :
Paydas Katihmi  Degerlendirme alma siireglerine Gergeklesme: 613
katilan mezun Performans (%100)
Raporlari
sayisl Ulasildi
Stratejik Plan
Paydas Katilmi1  Degerlendirme *Hedef 5.5. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak
Raporlari
PG5.5.1. Kalite
stregleri
) kapsaminda dis Hedef: 93
Stratejik Plan paydaslarla
o . . Gergeklesme: 229
Paydas Katilim1  Degerlendirme gergeklestirilen
AN Performans (%100)
Raporlari geribildirim ve
N . Ulasildi
degerlendirme
toplantilarinin
saylsl
PG5.5.3. Kalite
stirecleri
) kapsamindaic — y g6 230
Stratejik Plan paydaslarla
- . . Gergeklesme: 779
Paydas Katilimi1  Degerlendirme gerceklestirilen
D i Performans (%100)
Raporlari geribildirim ve
o . Ulasildi
degerlendirme
toplantilarinin
sayisl
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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baglamda ele alindiginda kiimiilatif
toplamin 613 oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda SP hedefinin bir
sonraki donemde tekrar g6zden
gecirilmesi, hedeflerin ylikseltilmesi
onerilmektedir.

*Memnuniyet sonuglari
incelendiginde akademik personelin
paydas katilimina iliskin maddelerde
memnuniyet orani %82,51 olarak
tespit edilmistir. Ozellikle “birim
yoneticime kolaylikla ulasabilirim”
maddesinde oran %85,85
diizeyindedir. idari personelin genel
memnuniyet orani %78,37 olup list
yonetime iliskin degerlendirmelerde
oranlarin %74 bandinda seyrettigi
goriilmektedir. Ogrencilerin paydas
katilimina iliskin memnuniyet orani
%?77,05’tir. Bu sonuclar, akademik
personelde gorece daha yiiksek bir
katilim algis1 bulundugunu, idari
personel ve 6grenci grubunda ise
gorigslerin karar stireglerine
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Kurum i¢
Degerlendirme
Takimi Ziyaret

Raporu

Liderlik
64 Yonetisim Paydas Katilimi
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Ilgili raporda giiclii yénler:

*Danisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda
danisma kurullarinin olusturulmus olmasi ve
bu kurullarin diizenli olarak toplanmasi.
*(grenci temsilcilerinin kurul ve
komisyonlara katiliminin saglanmas;
Ogrenci-Dekan/Bé6liim Baskan1 bulusmalari
ve RIMER araciligiyla 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina yonelik
mekanizmalarin isletilmesi.

*Mezunlarla iletisim ve etkilesimin
saglanmasi i¢in birimlerde mezun
komisyonlar1 kurulmasi ve Mezun Bilgi
Sistemine sahip olunmasi.

*Mezun gorisleri mezun memnuniyeti,
kariyer etkinliklerine katilim ve sosyal medya
etkilesimleri gibi gostergelerin izleminin
yapilmasi.

*Anket Uygulama Yonergesi kapsaminda
uygulanan ders degerlendirme anketi,
akademik/idari personel memnuniyet,
0grenci memnuniyet ve dis paydas ile
tedarik¢i memnuniyet anketleri araciligiyla
paydas goriislerinin toplanarak ilgili
kurullarda ele alinmasi.

*Rektorliik [letisim Merkezi (RIMER)
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri
ve sikayetlerini elektronik ortamda
iletebilmesi ve bu bildirimlerin raporlanarak
izlenmesi; akademik danismanlik sistemi,
mezun bilgi sistemleri, mezunlarla iletisimde
dijital gruplarin kullanilmasi ve 6grenci
kuliibii faaliyetlerinin birim raporlariyla
izlenmesi.

Gelistirme Acik Yonler:

*(grenci geri bildirimlerinin daha etkin
alinabilmesi i¢in 6grenci sohbetleri ve
0grenci-yonetim bulusmalarinin daha
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yansimasina iliskin alginin
gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu baglamda idari
personel ve 6grencilere yonelik geri
bildirim mekanizmalarinin isledigini
paydaslara hissettirir somut adimlar
atilmasi (Ornegin RIMER taleplerinin
gerceklesme oranlar1 vb.)
onerilmektedir.

*lyilestirme plani kapsaminda
memnuniyet anket sonuglarinin
kurul giindemine alinarak kararlarin
tutanak altina alinmasi yoniinde
eylemler belirlenmistir. Akademik
birimlerde bu uygulamalarin genel
olarak yapildig1 gozlemlenmis, idari
birimlerde ise anket sonuglarinin
iyilestirme calismalarinda
kullanildigina dair kanitlarin
giiclendirilmesi gerektigi tespit
edilmistir. Bu baglamda iyilestirme
faaliyetleri planlanirken paydas
geribildirim araglarinin goéz 6niinde
bulundurulmasi, kaynak/dayanak
olarak iyilestirme plani formlarina
islenmesi dnerilmektedir.

*Benzer sekilde RIMER iizerinden
alinan 6grenci bildirimlerinin
tematik olarak gruplandirilmasi ve
2025 yili RIMER Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi olumlu bir gelisme
olarak goriilmiistiir. Ancak RIMER
Faaliyet Raporunun birimler bazinda
incelenmesi, bahsi gegen birimlerin
kurul toplantilarinda RIMER Faaliyet
Raporunu kaynak/dayanak olarak

Sayfa22 /158

E-Posta : info@bartin.edu.tr



Dokiiman No FRM-1088
Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

§AR"N UNWERSHES,! SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
‘Aydinlik Yarinlara

diizenli ve yaygin bicimde gerceklestirilmesi. kullanmasj, iyilestirme

*Anketlerde anonimlik algisini zedeleyen faaliyetlerinde gz dniinde
unsurlarin gozden gegirilmesi ve anketlere bulundurmasi 6nerilmektedir.
yonelik farkindaligin artirilmasi olarak ifade

edilmistir. *“Birim Degerlendirme ve

Iyilestirme Sohbetleri” kapsaminda
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerle
toplantilar planlanmistir. Akademik
birimlerde bu toplantilarin genel
olarak gergeklestirildigi
gozlemlenmistir. Uygulamanin
kapsaminin genisleterek
stirdiiriilmesi ve ilgili sohbet
toplantilarinda ortaya ¢ikan
talep/oneri/istek/sikayet gibi
paydas bildirimlerine dair somut
adimlarin atilmasi, bu adimlarin da
kanitlanabilir sekilde BIDR/Birim
Faaliyet Raporu/lyilestirme Plani
gibi izleme araglarina eklenmesi
onerilmektedir.

*Mezun komisyonlarinin
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Liderlik
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Memnuniyet
Anketleri

Liderlik
66 Yonetisim Paydas Katilimi
ve Kalite

Memnuniyet
Anketleri
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*AKADEMIK PERSONELIN PAYDAS
KATILIMINI OLUSTURAN MADDELERE AIT
MEMNUNIYET DUZEYLERI (%82,51)
1)Universite iist yénetimi, akademik
personelin goris ve beklentilerini dikkate
almaktadir. (%79,94)

2)Universite list yénetimi, {iniversiteyi
etkileyen 6nemli kararlar1 alirken akademik
personelin goris, 6neri ve taleplerini dikkate
almaktadir. (%81,52)

3)Gorts, talep ve onerilerimi tiniversite tist
yonetimine iletebilecegim etkin kanallar
mevcuttur. (%82,27)

4)Birim yoneticim, akademik personelin
goris ve beklentilerini dikkate almaktadir.
(%82,23)

5)Birim y6netimi, birimi etkileyen 6nemli
kararlari alirken akademik personelin goriis,
oneri ve taleplerini dikkate almaktadir.
(%81,96)

6)Gorts, talep ve onerilerimi birim st
yonetimine iletebilecegim etkin kanallar
mevcuttur. (%83,82)

7)Birim yoneticime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla ulasabilirim. (%85,85) (2024,
%81,17)

*IDARI PERSONELIN PAYDAS KATILIMINI
OLUSTURAN MADDELERE AiT
MEMNUNIYET DUZEYLERI (%78,37)
1)Universite {ist yonetimi, idari personelin
goris ve beklentilerini dikkate almaktadir.
(%74,33)

2)Universite iist yénetimi, iniversiteyi
etkileyen 6nemli kararlar1 alirken idari
personelin goriis, 6neri ve taleplerini dikkate
almaktadir. (%74,33) (2024, %73,14)
3)Gorts, talep ve Onerilerimi tiniversite tist
yonetimine iletebilecegim etkin kanallar
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yapilandirilmasi ve mezun
anketlerinin boliimler bazinda
degerlendirilmesine yonelik eylem
planlanmis olup 31.01.2026
tarihinden sonra kontrol edilmesi
ongorilmiistiir. Bu baglamda alt
birim olarak ¢alisma yapilmasi
onerilmektedir.

*Mevzuat Belgeleri

* BARU Senato ve Yonetim
Kurulunun Calismasina Yonelik
Yonerge. (2021)

* Bartin Universitesi Danisma
Kurullar Yonergesi. (2022)

* BARU Anket Uygulama Yénergesi.
(2025)>KAYSIS Giincel Degil

* Bartin Universitesi Ogrenci Konseyi
Yonergesi. (2012)

*Rektorliik [letisim Merkezi
Yonergesi. (2019)

* BARU iletisim Koordinatérliigii
Yonergesi. (2025)

* UYGAR Merkezlerinin
Yonetmelikleri.

Mevzuat belgelerinin gézden
gecirilerek giincellenmesi gerekenler
icin aksiyonlarin alinmasi
onerilmektedir.
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mevcuttur. (%77,96)
4)Birim yoneticim, idari personelin goriis ve
beklentilerini dikkate almaktadir. (%80,68)
5)Birim yonetimi, birimi etkileyen 6nemli
kararlar1 alirken idari personelin gortus, 6neri
ve taleplerini dikkate almaktadir. (%80,34)
6)Birim iist yonetimi, kurumsallagma, kalite
ve akreditasyon ilkelerine deger verir.
(%82,60)
*OGRENCILERIN PAYDAS KATILIMINI
OLUSTURAN MADDELERE AIT
MEMNUNIYET DUZEYLERI (%77,05)
Memnuniyet *Rektorliik [letisim Merkezi'nden (RIMER)
Anketleri haberdarim. (%77,05)
*Boliim baskanlig1 6grenci talep, dneri ve
sikayetlerini dikkate almaktadir. (%77,06)
(2024, %77,38)
*ENGELLI OGRENCILERIN PAYDAS
KATILIMINI OLUSTURAN MADDELERE AIT
Liderlik Memnuniyet MEMNUNIYET DUZEYLERI
68 Yonetisim Paydas Katilimi . * Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
. Anketleri . . g
ve Kalite Koordinatorliigii, engelli 6grencilerin goris
ve taleplerine karsi duyarhdir. (%84,44)
(2024, %73)
*Ana siire¢ sorumlulart memnuniyet
anketlerinin bulgularinin
degerlendirildigi toplantilar
gerceklestirecektir ve kararlar tutanak
altina alinacaktir.
lyilestirme *Birimler memnuniyet anketi sonu¢larini
Plani kurullarda
Gerceklesme giindeme ekleyerek tartisacak ve
Raporu kararlar tutanak altina alacaktir:
Akademik birimlerin toplantilarinda
memnuniyet anketlerini glindeme aldiklari
gozlemlenmistir. [dari birimlerde yapilan
toplantilarda ¢ogunlukla anketlerin
gorisiildiigline dair kanitlar yeterli degildir.

Liderlik
67 Yonetisim Paydas Katilimi
ve Kalite

Liderlik
69 Yonetisim Paydas Katilimi
ve Kalite
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Liderlik
70 Yonetisim
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Liderlik
71 Yonetisim
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Liderlik
72 Yonetisim
ve Kalite
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Paydas Katilimi

Paydas Katilimi

"Aydinlik Yarinlara”

fyilestirme
Plani
Gerceklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Anket sonuglarinin iyilestirme calismalarinda
kullanildigina dair kanitlarin da
iyilestirilmesi gerekmektedir.

*Danisma Kurullarindan alinan gériis ve
degerlendirmeler dogrultusunda
eklenmesi gereken eylemler varsa
iyilestirme planlarina kurul toplantilar1
kaynak/dayanak gosterilerek
eklenecektir: Birimlerde danisma kurulu
toplantilar1 genel olarak yapilmistir. Danisma
Kurulu toplantilarinda alinan goériis ve
degerlendirmelerin iyilestirme planlarinda
kaynak/dayanak olarak gosterildigine dair
kanitlarda iyilestirmeye ihtiya¢ vardir.
*RIMER iizerinden alinan égrenci
bildirimleri ana siireclere gore temalar
olusturularak gruplandirilacaktir ve bu
dogrultuda RIMER faaliyet raporu
olusturularak iyilestirme ¢alismalarinda
dayanak olarak kullanilacaktir: Eylem
maddesindeki hiikiimlere uygun olarak 2025
Yili RIMER Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.
Ocak 2026 igerisinde kamuoyu ile de
paylasilacaktir. Birimlerde yapilan
toplantilarda cogunlukla RIMER Basvurulari
hakkinda degerlendirme toplantilari
yapildigina dair kanit yiiklenmemistir. Bazi
birimler hakkinda herhangi bir RIMER
basvurusu yapilmamistir.

*(Ogrenci taleplerinin idari ve akademik
siireclerde kullanildigina ve bu taleplerin
iletilme mekanizmalarina iliskin
bilgilendirmeler oryantasyon
egitimlerinde yapilacaktir: Genel olarak
akademik birimlerde dgrenci taleplerinin
degerlendirildigi ancak oryantasyon
egitimlerinde gerceklestirilen bilgilendirme
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faaliyetlerinin iyilestirilmesi gerektigi tespit
edilmistir.
*Ogrenci Konseyi ile Genel Sekreterlik
toplanti diizenleyerek 2025 yilinda
etkinligi artirabilmek iizerine
yapilabilecekleri goriisecek ve alinan
kararlar toplant: tutanaklarina
fyilestirme yansitacaktir.
Plani *Genel Sekreterlik ve Ogrenci Konseyi y1l
Gergeklesme icinde yapilan faaliyetleri
Raporu degerlendirecekleri bir toplant
yapacaktir: Eylem 2025 yili igerisinde
yonetim kademesindeki degisimler ve is
yogunlugu nedeniyle gergeklestirilmemis
olup 2026 Nisan ayina kadar
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
*Ogrenci temsilcilerinin katildig
toplantilar diizenlenerek talepler
almacaktir: Akademik birimlerin kurul
toplantilarinda genel olarak 6grenci
temsilcilerinin yer aldig1 ve goriislerini
bildirdikleri toplanti
tutanaklari ile gézlemlenmistir.
*Programlarin Mezun Komisyonlarinin
ilyeleri ayni1 zamanda birimin Mezun
Komisyonunu olusturacak sekilde
yapilandirilacaktir. Birim faaliyet alanlari
ile ilgili mezunlardan belirledigi
tarihlerde sistematik olarak goriis
alacaktir: Akademik birimlerde mezunlarla
iletisimin etkin oldugu ve mezunlarla
etkinliklerin yapildig1 goriilmektedir. Ancak
eylemde bahsedilen mezunlardan olusan bir
"mezun komisyonu" olusturulduguna dair
kanitlar yiiklenmemistir. Bazi birimler mezun
ogrencilerin goriislerinin komisyonlarda
mezun 6grenci temsilcisi tarafindan
iletildigini belirtmistir.

Liderlik
73 Yonetisim Paydas Katilimi
ve Kalite

fyilestirme
Plani
Gerceklesme
Raporu

Liderlik
74 Yonetisim Paydas Katilimi
ve Kalite

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

Liderlik
75 Yonetisim Paydas Katilimi
ve Kalite
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77

78

79

80

81

Liderlik
YoOnetisim
ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
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ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

Liderlik
Yonetisim
ve Kalite

"Aydinlik Yarinlara”

Ek lyilestirme planlanacak sekilde "Birim
Pavdas Katilimi Plani Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri"
ydas Gerceklesme gerceklestirerek 6grencilerden ve 6gretim
Raporu elemanlardan geribildirimler alip tutanak
altina alacaktir: Akademik birimlerde soz
konusu toplantilarin genel olarak yapildigi
gozlemlenmistir.
Coa *Mezun anketinin béliimler bazina
Ek lyilestirme - . - s .
indirgenmesi ve goriislerin iyilestirme
Plani
Paydas Katilimi Gerceklesme calismalarinda kullanilmasi
P;;a ori saglanacaktir: 31.01.2026 tarihinden sonra
P kontrol edilecektir.
Uluslararasilasma *Hedef 5.3. Uluslararasilagma Diizeyini Artirmak
Stratejik Plan  PGS5.3.1. fledef: 2200
o . Gergeklesme: 1372
Uluslararasilasma Degerlendirme Uluslararasi N
Raporlari Ogrenci sayisi eI | 52)
lyilestirilmeli
PG5.3.2.
Stratejik Plan Uhﬁl?raram Hedef: 10
o . degisim Gerceklesme: 42
Uluslararasilasma Degerlendirme .
programlariile  Performans (%100)
Raporlari . .
gelen 6grenci Ulasildi
sayisl
PG5.3.3.
Stratejik Plan Ullfglgraram Hedef: 6
o . degisim Gerceklesme: 31
Uluslararasilasma Degerlendirme .
programlariile  Performans (%100)
Raporlari e
gelen 6gretim Ulasildi
elemani sayis1
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
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*Akademik birimler, birim ydneticisi
baskanliginda y1l bitmeden 6gretim
elemanlari ve 6grencilerle ayri ayri
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*Stratejik Plan gostergeleri
incelendiginde uluslararasi 6grenci
sayisinin 1.372 olarak gerceklestigi
ve 2.200 hedefinin %62 diizeyinde
kaldig1 goriilmektedir. Buna karsilik
degisim programlar1 kapsaminda
gelen 6grenci sayis1 42 (Hedef: 10),
gelen 6gretim elemani sayisi 31
(Hedef: 6) ve giden 6gretim elemani
sayisi 84 (Hedef: 54) ile hedeflerin
lizerinde gerceklesmistir. Giden
6grenci sayisi ise 133 (Hedef: 153)
ile %81 diizeyinde kalmistir. Bu
tablo, degisim programlari
hareketliliginde giiclii bir
performans sergilenirken, tam
zamanli uluslararasi 6grenci
sayisinin artirilmast i¢in Ogrenci
Isleri DB. ile isbirligi yapilmasi
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Liderlik Stratejik Plan
82 Yonetisim Uluslararasilasma Degerlendirme
ve Kalite Raporlari
Liderlik Stratejik Plan
83 Yonetisim Uluslararasilasma Degerlendirme
ve Kalite Raporlari
Liderlik Def?rli:rrlrzlilrgme
84 Yonetisim Uluslararasilasma 5 .
. Takimi Ziyaret
ve Kalite
Raporu

PG5.3.4.
Uluslararasi
degisim
programlari ile
giden 6gretim
elemani sayisi
PG5.3.5.
Uluslararasi
degisim
programlari ile
giden 6grenci
sayisl

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Hedef: 54
Gerceklesme: 84
Performans (%100)
Ulasildi

Hedef: 153
Gergeklesme: 133
Performans (%81)
Makul

ilgili Raporda Giiclii Yonler:

*Akademik birimlerde uluslararasilasma
faaliyetlerini ytiriiten komisyonlarin
olusturulmus olmasi.

*Kaynaklarin kullanimina iliskin mali
gerceklesme raporlarinin diizenli olarak
hazirlanmasi ve bu raporlar araciligiyla
kaynak kullanim oranlarinin izlenmesi.
*Bugiine kadar biitge yetersizligi yasanmamis
olmasi ve artan biitgelerin en son projeye
aktarilmasi.

*Birimlerin uluslararasilasma hedeflerinin
2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak
belirlenmis ve birim stratejik planlarinda agik
bir bicimde tanimlanmis olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

*Uluslararasilasma komisyonlarina iliskin
gorev tanimlarinin kamuoyu ile daha agik
bicimde paylasilmasi.

*Erasmus+ disindaki uluslararasilasma
faaliyetleri icin kaynak cesitliliginin
artirilmast.

*Ogrencilerin Erasmus degisim
programlarina iliskin farkindalik diizeyinin
ylkseltilmesi olarak ifade edilmistir.
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gerektigini gostermektedir.

*Erasmus Koordinatorligi Birim
Faaliyet Raporu incelendiginde
KA131 kapsaminda 20 tilkeden 95
iiniversite ile 423 boliim anlasmasi;
KA171 kapsaminda ise 12 iilkeden
19 liniversite ile 57 boliim anlagmasi
bulundugu goériilmektedir. 2025 yil1
icerisinde 49 giden-11 gelen
akademik personel ve 45 giden-7
gelen 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmistir. 262.580 Euro
biitce tahsis edilmis olup ek hibe
basvurulari ile biitge artirilmistir.
Anlasma ag1 ve hareketlilik
kapasitesinin gii¢lii oldugu
gorilmektedir. PG 5.3.1 i¢in 2026
hedefi 2400'diir. Bu kapsamda
uluslararasi 6grenci sayisinin
artirllmasi amaciyla mevcut ikili
anlasmalar kapsaminda aktif
kontenjan kullaniminin izlenmesi,
diistik gerceklesme goriilen
programlarda tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin
artirillmasi ile hedef iilkelerin
belirlenerek tanitim ve basvuru
stireclerine yonelik dijital
bilgilendirme ¢alismalarinin
planlanmasi 6nerilmektedir. Gelen
6grenci sayis1 hedefi ise +2, 6gretim
elemani sayisi +1, giden 6gretim
elemani sayisi +3, giden 6grenci
sayis1 ise +5 olarak belirlenmistir.

*KIDT raporunda uluslararasilasma
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Liderlik Idare/Birim
85 Yonetisim Uluslararasilasma Faaliyet
ve Kalite Raporlari

Liderlik
86 Yonetisim Uluslararasilasma
ve Kalite

Memnuniyet
Anketleri

Liderlik
87 Yonetisim Uluslararasilasma
ve Kalite

Memnuniyet
Anketleri
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*Erasmus Koordinatérliigii Birim Faaliyet
Raporu incelendiginde;

KA131 projeleri kapsaminda Erasmus
Koordinatorliigiiniin Aralik 2025 itibariyle
20 tilkeden 95 iiniversite 423 bolum
anlasmasi bulunmaktadir.

KA171 projeleri kapsaminda Erasmus
Koordinatorliigiiniin Aralik 2025 itibariyle
12 tilkeden 19 iiniversite 57 b6liim anlasmasi
bulunmaktadir.

Var olan anlagmali liniversitelerle
anlasmalarin igerikleri gézden gecirilmis,
KA131 anlasmasi olmayan veya yeterli
olmayan bolumler tespit edilmistir.

2025 yilinda gerceklesen 16 ilanda 6grenim
hareketliliginden 56 kisilik, staj
hareketliliginden 17 kisilik, personel ders
verme hareketliliginden 30 kisilik ve egitim
alma hareketliliginden 17 kisilik hibeli
kontenjan ile ilana ¢ikilmistir. 49 giden 11
gelen Akademik, 45 giden 7 gelen 6grenci
hareketliligi gerceklestirilmistir.

2025 yilinda KA1 kapsaminda 262.580.00
Euro biitce tahsis edilmistir.

*AKADEMIK PERSONELIN
ULUSLARARASILASMA MADDELERINE
DAIR MEMNUNIYET DUZEYLERI
*Universite, 6gretim yetkinligi gelisimim icin
(egitim, seminer, Erasmus vb.) yeterli destegi
saglamaktadir. (%80,14)

*OGRENCILERIN ULUSLARARASILASMA
MADDELERINE DAIR MEMNUNIYET
DUZEYLERI

*Universitenin sundugu degisim
programlarindan (Erasmus, Farabi vb.)
haberdarim. (%77,71)
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komisyonlarinin olusturulmus
olmasi ve birim stratejik planlarinda
uluslararasilasma hedeflerinin acik
bicimde tanimlanmis olmasi giicli
yon olarak belirtilmistir. Buna
karsilik komisyon goérev tanimlarinin
kamuoyu ile daha ag¢ik paylasilmasi
ve Erasmus+ dis1 uluslararasilagsma
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi
Onerilmektedir. Erasmus+ dis1
kaynak cesitliliginin artirilmasi
amaciyla Dis iliskiler Genel
Koordinatorligi biinyesinde fon
tarama ¢alismalarinin planlanmasi
ve TUBITAK, Horizon Europe ve ikili
is birligi programlarina yonelik
akademik birimlere bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenerek proje
basvuru sayisinin artirilmasi
onerilmektedir.

*Memnuniyet sonuclarina gore
akademik personelin
uluslararasilasmaya iliskin destek
algis1 %80,14 diizeyindedir.
Ogrencilerin degisim
programlarindan haberdar olma
oran1 %77,71’dir. lyilestirme plam
kapsaminda staj hareketliliklerine
iliskin bilgilendirme faaliyetleri
yapilmis, Work and Travel gibi
alternatif uluslararasi programlara
yonelik tecriibe paylasim etkinlikleri
gerceklestirilmis ve partner
kuruluslardan gelen kariyer
firsatlarinin ilgili merkezlere
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*Erasmus kapsaminda
gerceklestirilebilecek staj hareketlilikleri
icin birimlere oryantasyon etkinliklerinde
bilgilendirme yapilacaktir.

*Work and Travel gibi yurt dis1 kariyer
firsatlarini iceren programlarin tanitimi
icin daha 6nce bu programlardan
yararlanmis 6grenci veya 6gretim
elemanlarinin katilimiyla tecriibe
paylasim etkinlikleri yapilacaktir.
*Partner kuruluslardan gelen kariyer
firsatlarina iliskin bildirimler Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezine gonderilecektir.

Eylem maddeleri ilgili birimlerce
gerceklestirilmistir.

*K-131, K-171, K-152 projelerine basvuru
yapilacak olup, kapsam genisletilecektir.
*Ulke cesitliligini de artiracak sekilde ikili
anlasma sayilari artirilacaktir.

*Erasmus kaynagini artirmak i¢in
biitcenin etkin kullanimi saglanacaktir.
2025 Subat ayinda KA131 ve KA171
basvurular: yapilmis ve hak kazanilan hibe
miktarlari gectigimiz yillara gore artmistir.
Ayrica ara rapor déneminde 2024 projesi i¢in
ek hibe bagvurusunda bulunulmus ve ek hibe
kazanilmistir.

*{Ust yonetim tarafindan gergeklestirilen
ortakliklar ve yapilan anlagsmalar
kapsaminda Universitemiz akademik
birimlerinin neler yapabilecegi
konusunda bir ¢alisma yapilacaktir.

KIDT ziyaretlerinde bazi birimlerle ilgili
toplantilarin talebe yonelik olarak
gerceklestirildigi tespit edilmis olup, ilgili
calismalara devam edilecegi belirtilmistir.
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iletilmesi saglanmistir. Ayrica KA131
ve KA171 projelerine basvurular
yapilmis, ek hibe alinmis ve biitgenin
etkin kullanimina yonelik ara
raporlar hazirlanmistir. Ancak 2026
hedefleri de g6z 6niinde
bulunduruldugunda 6grenci
farkindaliginin artirilmasina yonelik
tanitim faaliyetlerinin yogunlugunun
artirilmasi dnerilmektedir.

*Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii
bilinyesinde insan kaynagi ihtiyacinin
bulundugu, ancak personel talebinin
olumsuz sonuglandig1 goriilmektedir.
Artan hareketlilik ve anlasma hacmi
dikkate alindiginda insan kaynagi
kapasitesinin gii¢lendirilmesi
onerilmektedir.

Mevzuat Belgeleri

* BARU Uluslararasilasma Politikas.
(Gozden Gegirilmeli)

* Erasmus Degisim Programi
Yonergesi. (2017)

* Bartin Universitesi Erasmus
Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri
Siireglerinde Uyulacak Usul ve
Esaslar. (2017)

* Bartin Universitesi Dis Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Yonergesi.
(2017) (Calismalar Devam ediyor)
Mevzuat belgelerinin gézden
gecirilerek giincellenmesi gerekenler
icin aksiyonlarin alinmasi
onerilmektedir.

E-Posta : info@bartin.edu.tr
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*Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii
biinyesinde gorev yapan insan kaynagi
ihtiyaci belirlenecektir.

. . fyilestirme *Erasmus kaynagin artirmak icin
Liderlik . . : <
R Plani biitcenin etkin kullanimi saglanacaktir.
Yonetisim % .
. Gergeklesme Eylem maddeleri kapsaminda personel
ve Kalite .
Raporu talebinde bulunulmus ancak olumsuz
sonuc¢lanmistir. Biitgenin etkin kullanimi ve
biitce arttirimi icin ara raporlar ile ek biitce
istenmis ve kullanimina devam edilmektedir.
*Dig iliskiler Genel Koordinatorliigii
Yonergesi ve Erasmus Yonergesi paydas
. - Ek Iyilestirme g9ru§ler1 ile degerlendlrllecek ve
Liderlik Plan giincellenecektir.
92 Yonetisim Uluslararasilasma S6z konusu yonerge Danisma Kurulu
. Gerceklesme A
ve Kalite toplantisinda gorisiilmiistir. Taslak
Raporu .
olusturularak Mevzuat Komisyonuna
gonderilmistir. Senato onayindan sonra
yayinlanacaktir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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Egitim Ogretim Ana Siireci Performans izleme ve Degerlendirmesi

Egitim-68retim ana siireci; Stratejik Plan hedefleri, performans gostergeleri, paydas geri
bildirimleri ve kalite giivencesi raporlari dogrultusunda bitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmistir.
Analizde; program tasarimi ve yuriitilmesi, izleme ve giincelleme mekanizmalari, fiziksel ve dijital
altyapi, akademik destek hizmetleri ile sosyal olanaklara iliskin bulgular esas alinmistir.
Degerlendirme sonucunda, stratejik hedeflere genel olarak makul diizeyde ulasildigi; bununla
birlikte baz1 alanlarda yapisal ve operasyonel iyilestirme ihtiyacinin bulundugu tespit edilmistir.

Giicli Yonler

e Stratejik Plan kapsaminda egitim-6gretim hedeflerine makul diizeyde ulasilmis olmasi

e “Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek” hedefine
yliksek oranda ulasilmis olmasi

e Akredite olan ve 6z degerlendirme siirecini tamamlayan program sayisinda Stratejik Plan
hedeflerine ulasilmis olmasi

e Akreditasyon siire¢lerinin Kurum'da kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma ve program tasarimi
ile ders islenis stireclerine katki saglamasi,

e Program tasarimi ve onay slreglerine iliskin kilavuz ve dokiimantasyon altyapisinin
olusturulmus olmasi

e Cift Ana Dal programlarinda hedeflenen basari diizeyine ulasilmis olmasi

e Egitim siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimin benimsenmis olmasi

e Derslerde proje tabanli 6grenme uygulamalarinin yayginlasmis olmasi

e Olgme ve degerlendirme siireglerinde rubrik ve portfolyo gibi tamamlayici tekniklerin
kullanilmasi

e Egitim programlarinin ders dosyasi formlar1 ve 6grenci geri bildirimleri aracihigiyla
sistematik olarak izlenmesi

e Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini artirmaya yonelik egitici egitimlerinin
planl sekilde yiiriitiilmesi

e [Egitici egitimlerinin etki analizlerinin yapilmasi ve sonugclarinin izlenmesi

e Ogrencilerin proje ve yarismalara katitliminin tesvik edilmesi

e Akademik danismanlik hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyinin hedeflenen seviyede
gerceklesmis olmasi

e Engelsiz Universite Program Nisan1 bulunan programlarin varhg

e Merkez Kiitiiphanenin fiziksel imkanlari ve kaynak cesitliliginin memnuniyet verici diizeyde
olmasi

e Program doluluk oraninin ytiksek seviyede ger¢eklesmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Program doluluk oraninin ulusal ortalamanin gerisinde kalmis olmasi

e Boliim disi segmeli ders orani hedefinin gerisinde kalinmis olmasi

e Program cesitliliginin ve disiplinlerarasi geciskenligin artirilmasina ihtiya¢ bulunmasi

e Toplum beklentileri ve dis paydas 6nerileri dogrultusunda giincellenen program sayisinin
iyilestirilmeli diizeyde kalmasi

e Akran degerlendirme faaliyetlerinin yetersiz diizeyde kalmasi

e Egitim alanlarinin toplam biiyiikliigiine iliskin hedefe heniiz ulasilamamis olmasi

o Akilll derslik sayisinin artirilmasina ve teknolojik altyapinin giliclendirilmesine ihtiyag
bulunmasi

e Bazi birimlerde sinif mevcutlarinin yiiksek olmasi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378 223 5500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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e [sinma, aydinlatma ve ag baglantisina iliskin altyap1 sorunlarinin bulunmasi

e UBYS iizerinde Ders Bilgi Paketleri ve egitici egitimi modiil gelistirme siireclerinin
tamamlanmamis olmasi

e BUNSEM ve TOMER sertifika sayilarinin stratejik plan hedeflerinin gerisinde kalmis olmasi

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklara iliskin memnuniyet diizeyinin orta seviyede kalmasi

o Ulus Yerleskesi 6grencilerinin etkinliklere erisiminde fiziksel mesafe kaynakli zorluklarin
bulunmasi

e Kamps i¢i licretsiz ring servisinin bulunmamasi

e Web sayfalarinin WCAG erisilebilirlik standartlarina tam uyumlu olmamasi

e Koridorlarda 6grenci ¢alisma ve dinlenme alanlarinin yetersizligi

e Kantinlerde yogunluk ve fiyat politikalarina iliskin memnuniyetsizliklerin bulunmasi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Tablo.2. Egitim Ogretim Ana Siireci Performans Izleme ve Degerlendirmesi

Egitim Ogretim Alt Birimi

iLiSKiLi
ILISKILI IZLEME OLDUGU .
OLDUGU SUREC YONTEMI  PERFORMANS MEVCUT VERI/DURUM
GOSTERGESI
P.G.1.2.1. Lisans
Program Stratejik Plan  / On lisans Hedef Deger: %98.5,
Tasarimi ve Degerlendirme programlarinin  Performans: %96,57 (%98)
Onay1 Raporu genel doluluk Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
orani
Program Stratejik Plan P.G.1.3.1. Yan dal Hedef Deger: 140
Tasarimi ve Degerlendirme prograrﬂn‘larlnz.i Performans: 107 (%76)
kayith 6grenci
Onay1 Raporu sayisi Gergeklesme Durumu: Makul
P.G.1.3.2. Cift ana
Program Stratejik Plan dal Hedef Deger: 285
Tasarimi ve Degerlendirme programlarina Performans: 243 (%85)
Onay1 Raporu kayitl 6grenci Sonug: Ulasildi
say1sl
P.G.1.3.3. Cift ana
Program Stratejik Plan dal Hedef Deger: 394
Tasarimi ve Degerlendirme programlarindan Performans: 605 (%100)
Onay1 Raporu mezun 6grenci  Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
say1sl
P.G.1.3.4.
Ogrencilerin
kayitli olduklar:
Program Stratejik Plan program Hedef Deger: 10.5
Tasarimi ve Degerlendirme disindaki diger RE§{0)enEliHNCLLE))]
Onay1 Raporu programlardan  JeETEINE i CE N EUESIEIE)
alabildikleri
ortalama se¢meli
ders orani
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Program Doluluk Oranlari: Kurumun
genel doluluk orani %96,57 olarak
kaydedilmistir. 2024-2028 Stratejik
Plani’nda belirlenen %98,5 hedefinin
sayisal olarak gerisinde kalinsa da,
ilgili raporun hesaplama
metodolojisine gore hedef "ulasilmis”
kabul edilmektedir. Ancak, 2025 y1li
YKS yerlestirme sonuglarina gore
ulusal ortalamanin %99 oldugu (YOK
verileri dogrultusunda) goz 6niine
alindiginda, Kurumun rekabet giiclinii
korumasi gerektigi diisiiniilmektedir.
Bu baglamda, 2026 stratejik
hedeflerine tam uyum i¢in akademik
birimlerin tanitim faaliyetlerini
yogunlastirmasi ve kontenjan
planlamalarini hedef odakli
diizenlemesi 6nerilmektedir.

Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal
Olanaklari: Stratejik plan hedefleri
dogrultusunda, Cift Ana Dal
programlarinda éngoriilen basari
diizeyine erisilmis; Yan Dal
programlarinda ise makul bir
performans sergilenmistir. Buna
karsin, Kurum i¢ Degerlendirme

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Universitenin egitim-
Ogretim ana streci; stratejik
hedefler, paydas geri
bildirimleri ve kalite
giivencesi olgiitleri
dogrultusunda siiregler
bazinda degerlendirilmistir.
Bartin Universitesi 2024-
2028 Stratejik Planinda yer
alan "A1l. Kaliteyi Onceleyen
Ogrenci Merkezli Egitim
Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek"
amacina makul diizeyde
(%82.81) ulasildig tespit
edilmistir. Bu amaca bagh
olan "Egitim-Ogretim
Faaliyetleri i¢in
Universitemizin Fiziksel ve
Akademik Altyapisim
Giiclendirmek”,

(%%77,15), "Uluslararasi
Standartlarda
Universitemizin Egitim ve
Ogretim Programlarini
lyilestirmek" (%77,1),
"Cagin Gerektirdigi
Disiplinlerarasi/Cok
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Giiclii Yonler:

* Toplam 29 programin Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) logosu almaya hak kazanmis
olmasi, mezunlarin Avrupa'da diploma
taninirhigini ve rekabet giiciinii artirmasi.

* Program tasarimlarinin TYYC esas alinarak,
paydas goriisleri ve bolgesel kalkinma
oncelikleriyle uyumlu ve sistematik bir
sekilde ylriitiilmesi.

* Universite genelinde égrencilerin Kisisel ve
akademik gelisimlerini destekleyen se¢meli
ders sayisinin ve gesitliliginin yiiksek olmasi.
* Ders gorevlendirmelerinin uzmanlik
alanlarina ve liyakate uygun, bélim
kurullarinda seffaf bir sekilde yapilmasi.

* Derslerin AKTS degerlerinin 68renci is
yukiine dayali olarak hesaplanmasi ve
Bologna Bilgi Paketi lizerinden kamuoyuyla
paylasilmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

* Bazi programlarda ders bilgi paketlerinde
o0grenme ciktilari, 6gretim yontemleri ve
O0lgme-degerlendirme yaklasimlari
béliimlerinde eksikliklerin olmasi.

* Ogrenci goriisleri dogrultusunda Cift Anadal
ve Yan Dal program segeneklerinin
artirilmasi ve gesitlendirilmesi gerekliligi.

Kurum ¢
Degerlendirme
Takimi Ziyaret

Raporu

Egitim Program
ve Tasarimi ve
Ogretim Onay1

Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Takimi Ziyaret Raporu bulgulari,
ogrencilerin bu programlara yonelik
secenek ve cesitliligin artirilmasi
hususunda beklentileri oldugunu
gostermektedir. Nicel hedeflere
ulasilsa da, nitel 6grenci geri
bildirimlerinin karsilanmasi ve
disiplinlerarasi geciskenligin
giiclendirilmesi amaciyla, 2026 yili
planlamalarinin ilgili kurul ve
komisyonlarda 6ncelikli giindem
maddesi olarak ele alinmasi
gerekmektedir.

Béliim Dis1 Secmeli Ders Havuzu ve
Cesitlilik: Stratejik Planda yer alan
"Boliim dis1 se¢gmeli ders orani”
(P.G.1.3.4) i¢in belirlenen %11’lik
hedefe heniiz ulasilamamistir. S6z
konusu derslere iliskin 6grenci
memnuniyeti %75,71 seviyesinde
olup saha ziyaretlerinden elde edilen
nitel veriler 6grenci perspektifinin
olumlu oldugunu teyit etmektedir.
Siirekli iyilestirme yaklagsimi
cercevesinde; hem stratejik

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiclendirmek" (%77,25),
"Dezavantajli Ogrencilerin
Egitim Mekanlarina
Erisebilirligini ve
Sosyokiiltiirel
FaaliyetlereKatilimini
Artirmak"” (%82,95)
hedeflerine ulasma diizeyi
"makul"; "Ogrencilere
Yonelik Tesvik, Rehberlik ve
Danigmanlik Hizmetlerini
Gelistirmek" hedefine
ulasma diizeyi ise "ulasild1”
(%99,6) olarak
raporlanmistir. Bu
dogrultuda iyilestirilecek
hususlar olmakla birlikte
stratejik plan performansi
olumlu degerlendirilmistir.
1. Program Tasarimi ve
Onay: Siireci

Kurumun program tasarim
faaliyetleri, mevzuat ve
kalite standartlar ile
uyumlu hale getirilmistir.
Bu kapsamda "Program
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Eylemler: *Ders Bilgi Paketleri 6gretim
yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve
degerlendirme etkinlikleri gibi alanlarin
doldurulmasinin zorunlu hale getirilmesi i¢in
UBYS sisteminde iyilestirmeler talep edilecek.
*Ders Bilgi Paketlerindeki kazanim
ifadelerinin diizenlenmesi ve tiim alanlarin
doldurulmasi i¢in birimlere yazi yazilacak.
*Akademik birimler ders kazanim ifadeleri ile
O0gretim yontem ve teknikleri ile 6l¢gme ve
degerlendirme uygulamalarina iliskin
eksiklikleri tamamlayacak.

*Kurum I¢ Degerlendirme Takimi birim
degerlendirmelerinde ders bilgi
paketlerindeki eksikleri kontrol edecek.
Sonug: UBYS sisteminin iyilestirilmesi i¢in
BIDB aracihigiyla iKGU'ye talep agilmistir.
Siire¢c devam etmektedir. Akademik
birimlerde ders bilgi paketlerinde kazanim
ifadelerinin diizenlenmesi ve tiim alanlarin
doldurulmasi i¢in birimlere yaz1 yazilmistir
(10.09.2025 tarihli 2500100166 sayili yazi).
Akademik birimlerde ders bilgi
paketlerindeki eksiklerin giderilmesi siireci
devam etmektedir. Kurum i¢ Degerlendirme
Takimi tarafindan ders bilgi paketleri kontrol
edilmis ve veri goriintrliigii sorunlariyla ilgili
teknik destek ihtiyaci belirlenmistir.
Eylemler: *Program tasarlanmasi,
degerlendirilmesi ve giincellenme
mekanizmalarinin detayli olarak belirtildigi
kilavuz dokiiman hazirlanacaktir.
Dokiimanda danisma kurulu ve diger paydas
gorislerinin kullanilmas gerektigi 6zellikle
belirtilecektir.

* Birimler kilavuz dogrultusunda program
tasarimy, izlenmesi ve degerlendirilmesi
islemlerini gerceklestirecek, toplanti
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hedeflerin yakalanmasi hem de
ogrencilerin farkl disiplinlerden
faydalanma imkanlarinin artirilmasi
icin ders havuzunun sayisal ve
iceriksel olarak zenginlestirilmesi
onerilmektedir.

Ders Bilgi Paketleri: Egitim-6gretim
stireglerinin seffaflig1 ve veri
biitiinliigii icin temel teskil eden Ders
Bilgi Paketlerine iliskin devam eden
sistemsel /teknik sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasi beklenmektedir.
Teknik altyapinin stabilize edilmesini
miiteakip, akademik birimlerin veri
girislerini ve igerik giincellemelerini
hizlica tamamlayarak siireci nihayete
erdirmeleri gerekmektedir.

Mevzuat ve Kalite Giivencesi
Dokiimantasyonu: Mevzuat
belgelerinin giincel tutuldugu tespit
edilmistir. "Program Tasarimi ve
Onay1" siireglerini yapilandirmak
amaciyla kapsaml bir kilavuz
hazirlanmis; Kalite El Kitabi giincel
YOKAK élgiitleri ile tam uyumlu hale
getirilmistir. Hazirlanan bu rehber
dokiimanlarin birimler bazinda
icsellestirilmesini saglamak ve
uygulama birligini tesis etmek
amaciyla, kurumsal farkindalik ve
tanitim faaliyetlerinin planlanmasi
onerilmektedir.

03782235500
www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr

Tasarimi ve Onay1" kilavuzu
hazirlanmis ve Kalite El
Kitabi giincel YOKAK
Olciitlerine gore revize
edilmistir. Stratejik Plan
hedefleriyle uyumlu olarak
Cift Ana Dal programlarinda
ongoriilen basariya
ulasilmis, Yan Dal
programlarinda ise makul
bir performans
sergilenmistir. Ancak
ogrenci beklentileri
dogrultusunda program
cesitliliginin artirilmasi bir
ihtiyac olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bolim disi
secmeli ders havuzunda
(P.G.1.3.4) %117’'lik hedefin
gerisinde kalinmasi, bu
havuzun
zenginlestirilmesini gerekli
kilmaktadir.

2. Programlarin
Yiiriitiilmesi Siireci
Ogretim Yéntemleri: Egitim-
6gretim faaliyetlerinin
yuritiilmesinde 6grenci
merkezli yaklasim ve
metodolojik cesitlilik
benimsenmistir. Derslerde
proje tabanli uygulamalarin
yayginlastigi, dlgme-
degerlendirmede ise rubrik
ve portfolyo gibi
tamamlayici tekniklerin
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tutanaklarinda danigsma kurulu ve diger
paydas gorislerini degerlendirdiklerini
belgeleyecektir.

Sonug: Kilavuz OIDB tarafindan
hazirlanmistir. Akademik birimlerde kilavuz
dogrultusunda program tasarimyi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi islemleri siireci devam
etmektedir.

Eylem: *Akademik birimler, sektoér
temsilcileri, 6grenci temsilcileri, mezunlar ve
0gretim elemanlarinin katilimiyla yilda bir
kez toplanti diizenleyerek sektoriin giincel
gereksinimleri, mezun/program yeterlikleri
ve egitim programinin buna ne derece
karsilik verdigini tartisacak, toplanti kararlari
tutanak altina alinacaktir.

kullanildig1 saptanmistir.
Kontenjan ve Doluluk:
Genel doluluk orani %96,57
ile stratejik hedef
baglaminda basarili kabul
edilse de, ulusal
ortalamanin (%99) altinda
kalmasi nedeniyle tanitim
ve kontenjan planlamasi
yapilmasi 6nerilmektedir.
Altyapi ve Teknoloji: Egitim
alanlarinin biytkligi
(P.G.1.1.1) ve akilli derslik
sayisi (P.G.1.1.4)
hedeflerine heniiz
ulasilamamistir. Siniflardaki

Egitim Program Iyll;f;glme *Thtiya¢ dogrultusunda program yogunluk, fiziksel kosullar
9 ve Tasarimi ve degerlendirme ve giincelleme ¢alismalari (1sinma, aydinlatma) ve ag
S Gergeklesme , _— . o
Ogretim Onay1 Rapora SYEK'te belirtilen periyotlarda baglanti sorunlari
P gerceklestirilecek olup ilgili kararlar dikkate iyilestirilmesi gereken
alinacaktir. alanlardir.
Sonug: Akademik birimlerde paydaslarla Dijital Altyapi: UBYS
toplantilar gergeklestirilmistir ve kararlar lizerindeki Ders Bilgi
tutanak altina alinmistir. Alinan kararlarin Paketleri (DBP) ve egitici
program tasarimi, degerlendirilmesi ve egitimi modiilii gelistirme
glincellenmesi calismalarinda kullanildig ¢alismalar1 devam
gorilmiustiir. etmektedir. Teknik
Eylemler: UZEM internet sitesinde ve ders altyapinin hazir hale
EBitim Procram Ek lyilestirme bilgi paketlerinde uzaktan egitimle islenen getirilmesi siireglerin
& & Plani derslerin bilgi paketlerine ulasilabilmesi etkinligini artiracaktir.
10 ve Tasarimi ve .
Osretim Onay1 Gergeklesme saglanacaktir. _
& Raporu Sonug: Bilgi paketleri UZEM internet 3. Programlarin Izlenmesi
sayfasinda paylasilmistir. ve Giincellenmesi Siireci
Co Eylem: *Kalite Koordinatorliigii ve OIDB Programlarin izlenmesi
o Ek lyilestirme . . 2y . .
Egitim Program Plam tarafindan hazirlanacak kilavuza gore sureci; 68renci geri
11 ve Tasarimi ve stirecler ytriitiilecektir. bildirimleri ve ders dosyasi
aeo Gergeklesme * . o . <
Ogretim Onay1 Kurulan ekiple ders bilgi paketlerinin formlar1 araciligiyla
Raporu .. . Sy
kontrolii saglanacak, gerekli geri bildirimler
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500 Sayfa 38 /158
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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ekip tarafindan verilecektir.

Sonug: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
program tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve
glncellenme mekanizmalarinin detayl olarak
belirtildigi kilavuz dokiiman hazirlanmistir.
Akademik Personel Memnuniyet Anketi:
"Program tasarimi (ders plani degisikligi,
program acma vb.), onayl, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi siireglerine iliskin gerekli
bilgi ve belgeler acik, seffaf ve ulasilabilirdir."
= %85.28

Ogrenci Memnuniyet Anketi: "S2 - Ders
icerikleri gliniimiiz akademik ve mesleki
ihtiyaclarina cevap verir." = %79.17

"S14 - Segmeli derslerin cesitliligi yeterli
diizeydedir." = %75.71

BARU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi: 11.05.2024 tarihinde
glncellenmis.

BARU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi: 2025 tarihinde yiiriirliige
girmis.

BARU Egitim Komisyonu Yénergesi:
05.03.2025 tarihli ve 2025/04-16 sayili
Senato Karari ile glincellenmistir.

Akademik Birimlerin Egitim Komisyonuna
Gonderecekleri Is ve islemlerde Uyulmasi
Gereken Hususlar: Gilincellemeye
ulagilamamustir.

Ders Bilgi Paketi Kilavuzu: Giincellemeye
ulasilamamistir.

Ders Bilgi Paketi - Sik¢a Sorulan Sorular:
Giincellemeye ulasilamamistir.
Tesis ve Altyapt ile Ogrenme Ortamlari:
Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda
yapilan incelemelerde, P.G.1.1.1.
gostergesi kapsamindaki egitim
alanlarinin toplam biiyiikliigiine

Hedef Deger: 70000
Performans: 68668 (%35)

Gergeklesme Durumu: Ulasilamadi

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Telefon
internet Adresi
E-Posta

sistematik olarak
yuritilmektedir. Akredite
olan ve 6z degerlendirme
yapan program sayisinda
stratejik hedeflere ulasiimis
olmasi kurumun bu
alandaki giiclii yanidir.
Bununla birlikte:

Paydas Katilimi: Toplum
beklentileri ve dis paydas
onerileri dogrultusunda
giincellenen program sayisi
hedefi "iyilestirilmeli"
diizeyindedir.

Akran Degerlendirmesi:
Akran degerlendirme
faaliyetlerinin yetersiz
oldugu saptanmis; bu
konunun Kurum
Akreditasyon Stratejisi
kapsaminda Senato
glindemine alinmasi
Onerilmistir.

4. Akademik Destek
Hizmetleri Siireci
Ogrenci odakl destek
hizmetlerinde genel
memnuniyet dizeyi
korunmaktadir.
Danismanlik ve Kariyer:
Akademik danismanlik ve
kariyer hizmetlerinden
memnuniyet %77,54 ile
hedef seviyededir. Kariyer
Merkezi etkinliklerinin
yeterliligi noktasindaki
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15

16

17

18

19

20

21

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
_ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim

Prosramlarin Stratejik Plan Osretim vesi Hedef Deger: 52
ogral . Degerlendirme 5 w Performans: 36.51 (%100)
Yiirtitilmesi basina diisen
Raporu v o ) Gergeklesme Durumu: Ulasildi
Ogrenci sayisl
Programlarn Stratejik Plan CP').“GI‘.;ilrf.elemanl Hedef Deger: 24
ogramiarit oo rlendirme | ° ¢ Performans: 22.23 (%100)
Yiritilmesi basina diisen
Raporu v o . Gergeklesme Durumu: Ulasildi
6grenci say1sl
P.G.1.1.4.
Stratejik Plan T.ekn010]1k Hedef Deger: 66
Programlarin . : sistemlerle
N . Degerlendirme Performans: 65 (%67)
Yuratilmesi Raporu desteklenen Gergeklesme Durumu: lyilestirilmeli
P (akillr) derslik gexies Fynes
sayisl
brosramlan | Stratejik Plan g.“Gr.ghlc.ill.)a .. Hedef Deger: 183
ogra . Degerlendirme 5 3 Performans: 509.12 (%100)
Yiriitilmesi diisen e-kaynak
Raporu say1si Gerceklesme Durumu: Ulasildi
Programlarin Stratejik Plan g,(i_ inlazba na Hedef Deger: 5.45
osra . Degerlendirme 5 3 Performans: 6.63 (%100)
Yiriitilmesi diisen basili
Raporu . Gergeklesme Durumu: Ulasildi
kitap sayis1
P.G.3.3.2.
Ogrenciler
Programlarin Stratejik Plan ti:rraféﬂiie ar‘;irilen Hedef Deger: 49
osral . Degerlendirme sere ’ Performans: 703 (%100)
Yiriitilmesi sosyal
Raporu Gerceklesme Durumu: Ulasildi
sorumluluk
projelerinin
sayisl
Stratejik Plan PL(?'.3'3'3' Surel.dl Hedef Deger: 3915
Programlarin y . Egitim Merkezi
B . Degerlendirme = Performans: 1689 (%16)
Yiiratiilmesi ve TOMER
Raporu Gergeklesme Durumu: Ulasilamadi
tarafindan
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta

(derslik,
laboratuvar,

atolye, arastirma

alani vb.) (m2)
P.G.1.1.2.
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iliskin hedefe hentiz ulasilamadigi,
ancak yapimi devam eden insaatlarin
tamamlanmasiyla bu parametrede
ongoriilen artisin saglanacagi
degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, P.G.1.1.4. gdstergesi olan
akill derslik sayisinin artirilmasi ve
teknolojik altyapinin modernize
edilmesi ihtiyaci 6ncelikli bir
iyilestirme alani olarak saptanmistir.
Kurum i¢ Degerlendirme Takimi
tarafindan yapilan saha
ziyaretlerinde; bazi birimlerde simif
mevcutlarinin yogunlugu, 1sinma,
aydinlatma ve ag baglanti stirekliligi
gibi temel altyapi sorunlari ile
teknolojik donanim yetersizlikleri not
edilmistir. Diger taraftan, Merkez
Kiitiiphanenin fiziksel imkanlari ve
kaynak cesitliligi yliksek memnuniyet
oranlariyla dikkat cekmektedir.

Ulasim: Kampiise erisimde 6zel halk
otobiisl hizmetlerinden kaynaklanan
aksakliklar ve kampiis i¢i licretsiz
ring servisinin eksikligi temel sorun
alanlaridir.

Erisilebilirlik: "Engelsiz Universite
Program Nisan1" alan 7 program ile
ulusal diizeydeki basari
surdirilmekle birlikte, web
sayfalarinin WCAG standartlarina tam
uyumlu hale getirilmesi ve
dezavantajli kullanicilar i¢in
iceriklerin genisletilmesi
gerekmektedir.

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

gorece diisik memnuniyet
(%74,62) planh iyilestirme
gerektirmektedir.

Sosyal ve Fiziksel Destek:
Sportif ve sosyal olanaklara
yonelik memnuniyet hem
personel hem 6grenci
nezdinde %71-73 bandinda
kalmistir. Ozellikle Ulus
Yerleskesi 6grencilerinin
etkinliklere erisim kisit1 ve
kampts i¢i ulasim/ring
servisi eksikligi oncelikli
¢6ziim bekleyen
hususlardir.

Erisilebilirlik: Engelsiz
Universite basarisi
sirdirilmekle birlikte, web
sayfalarinin WCAG
standartlarina tam uyumu
stratejik bir iyilestirme
adimi olarak belirlenmistir.

Sonug:

Egitim ve 68retim ana
siireci; pedagojik yetkinlik
ve akreditasyon
konularinda giiglii bir egilim
sergilerken;
fiziksel/teknolojik altyapi,
dis paydas katilimi ve
yerleske bazli sosyal
imkanlarin dengelenmesi
noktalarinda gelisim
alanlarina sahiptir. Bu
kapsamda asagidaki giiclii
ve gelismeye acik yonlerin
tespit edildigi ifade
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Giiclii Yonler: * Ogrencilerin TUBITAK,
TEKNOFEST ve SosyalFest gibi
ulusal/uluslararasi projelere katiliminin
yogun bir sekilde tesvik edilmesi ve basari
siralamalarinda Kurumun belirli bir diizeyde
olmasi.

* Siireg ve sonug odakls, geleneksel
yontemlerin yani sira rubrik ve portfolyo gibi
tamamlayici tekniklerin kullanilmasi.

* "Engelsiz Universite Program Nisan1" alan 7
program ile bu alanda ulusal diizeyde ilk 7
liniversite arasinda yer alinmasi.

* Kutlubey Kampiisii'nde yer alan Merkez
Kitliphane'nin fiziki kapasitesi, dijital
kaynaklari ve ¢alisma alanlarinin yeterliligi.
Gelimeye Acik Yénler: * Universite Bilgi
Yonetim Sisteminde (UBYS) yer alan uzaktan
egitim modiiliiniin kullanic1 dostu olmamasi
ve arayliz iyilestirmesine ihtiya¢ duymasi.

* Ozellikle uygulamali béliimlerde sektérel
ihtiyac¢lara yanit verecek giincel teknolojik
yazilim ve araglarin ders igeriklerine daha
fazla dahil edilmesi ihtiyaci.

* Baz1 birimlerde siniflarin kalabalik olmasi,
1sinma, aydinlatma, internet baglanti hizi ve
strekliligi ile teknolojik donanim
(projeksiyon, bilgisayar vb.), yetersizlikleri.

* Kampiise ulasimda 6zel halk otobiislerinden
kaynakli memnuniyetsizlik ve kampiis i¢i
licretsiz ring servisinin bulunmamasu.

* Koridorlarda 6grenci ¢alisma/dinlenme
alanlarinin eksikligi ve kantinlerdeki
yogunluk/fiyat sorunlari.

* Universite web sayfalarinin WCAG
standartlarina tam uyumlu olmamasi ve

internet Adresi

Dokiiman No FRM-1088

Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Sosyal Alanlar: Koridorlardaki
ogrenci calisma ve dinlenme
alanlarinin yetersizligi ile
kantinlerdeki yogunluk ve fiyat
politikalar iyilestirmeye acik alanlar
olarak tanimlanmistir.

Egitim-Ogretim Siirecleri ve
Sertifikasyon: Kurum i¢
Degerlendirme Takimi Ziyaret
Raporu’na gore, derslerde proje
tabanli ve 6grenci merkezli
uygulamalarin yayginlastigi; 6l¢cme-
degerlendirme siireclerinde ise
geleneksel yontemlere ek olarak
rubrik ve portfolyo gibi tamamlayici
tekniklerin kullanildig1 memnuniyetle
karsilanmigtir. Ogrenci merkezli
anlayisinin ders bilgi paketlerine de
yansitilmasi ihtiyacit bulunmaktadir.
Olgme degerlendirme
komisyonlarinin tim birimlerde
kurulmasi ve ¢evrim i¢i degerlendirme
yontemlerinin standardizasyonu ve
sistematik izlenmesi 6nerilmektedir.
Iyilestirme Plani Gergeklesme
Raporu, 6gretim siire¢lerinin tanimli
mekanizmalar (ders dosyasi formlari
vb.) lizerinden yiiriitildigini teyit
etmektedir. Ancak, bu siire¢lerin
dijital yonetiminde kritik rol oynayan
Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) tlizerinde gelistirme ve
optimizasyon ¢alismalarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Sertifikasyon siire¢leri incelendiginde

03782235500
www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr

edilebilir:

Gigli Yonler

*Akredite olan ve 6z
degerlendirme yapan
program sayisinda Stratejik
Plan hedeflerine ulasilmis
olmasi ve bu alanda
stirdiirtilebilir bir iyilesme
saglanmasi.

*Derslerde proje tabanl
O6grenme yontemlerinin
yayginlasmasi; 6l¢me ve
degerlendirmede rubrik ve
portfolyo gibi tamamlayici
tekniklerin etkin kullanimu.
*"Engelsiz Universite
Program Nisan1" alan 7
programin bulunmasi ve bu
alandaki ulusal
siralamalarda 6n siralarda
yer alinmasi.

*Merkez kiitiiphanenin
fiziksel ortaminin ve kaynak
zenginliginin paydaslar
nezdinde memnuniyet
verici dlizeyde olmas.
*()gretim elemanlarinin
pedagojik yetkinliklerini
artirmaya yonelik nitelikli
egitimlerin diizenlenmesi ve
olumlu etkilerin tespit
edilmesi,

*Ogrencilerin
proje/yarigsmalara
katiliminin giiglii bir sekilde
tesvik edilmesi.

*Egitim programlarinin
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dezavantajli kullanicilar i¢in igeriklerin
siirlilig.

* Birimlerdeki Olgme ve Degerlendirme
Komisyonlarinin tiim tiniversiteye
yayginlastirilmasi ve kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi dnerisi.

* Dijital yonetim sistemlerinin
kullanishhginda eksikliklerin olmasi.

* Cevrim ici degerlendirme yontemlerinin
standardizasyonu ve sistematik izlenmesi

Eylem: * Program kurullarinda ders dosyasi
formlarindan ve ders degerlendirme
anketlerinin sonuglarindan faydalanilarak
derslerin AKTS ytikleri, ders dagilimi ve
se¢meli derslerin cesitliligi, amaca uygunlugu

s lyilestirme irdelenecek ve toplant: tutanaklarina
Egitim
Programlarin Plam yansitilacaktir.
23 ve e . * < .
Osretim Yiriitilmesi Gergeklesme Program degerlendirme ¢alismalarinda
& Raporu belirtilen tutanaklar dikkate alinacak olup
gerekiyorsa glincelleme ¢alismalari bu
kapsamda ele alinacaktir.
Sonug: Ders dosyasi formlari ve ders
degerlendirme anketleri sonuglarina gore
AKTS ytikleri, ders dagilimlar ve secmeli
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
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ise, BUNSEM ve TOMER tarafindan
verilen sertifika sayilarinin stratejik
plan hedeflerinin gerisinde kaldig
gorilmektedir. Bu baglamda, ilgili
birimlerin 2026 yili hedeflerine
ulasabilmesi adina iyilestirme plani
hazirlamalari 6nerilmektedir.
Siireglere iliskin tanimlh
mekanizmalarin surekli iyilestirilmesi
olumlu bir durumdur.

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Ogrenci geri bildirimleri ve
ders dosyasi formlari
araciligiyla sistematik
olarak izlenmesi.
*Akademik danismanlik
hizmetlerine yonelik genel
memnuniyetin (%77,54)
hedeflenen diizeyde
gerceklesmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler
*Baz1 birimlerdeki siniflarin
kalabalik olmasi; 1sinma,
aydinlatma ve internet hizi
sorunlari ile akilli derslik ve
teknolojik donanim
(projeksiyon, bilgisayar vb.)
yetersizlikleri.

*Program
giincellemelerinde toplum
beklentileri ve dis paydas
onerilerinin yansitilma
diizeyinin "iyilestirilmeli"
seviyesinde kalmasi.
*Akran degerlendirmesine
yonelik calismalarin
yetersiz olmasi.

*Egitici Egitimlerinin
teknolojik altyap: destegiyle
daha ulasilabilir bir yapida
yuriitiilmesi.

*Kamplis i¢i ticretsiz ring
servisinin bulunmamasi,
halk otobtislerine yonelik
memnuniyetsizlik ve Ulus
Yerleskesi 6grencilerinin
etkinliklere erisim zorlugu.
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Egitim
24 ve
Ogretim

Egitim
25 ve
Ogretim

Programlarin
Yiritilmesi

Programlarin
Yiiratiilmesi

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

derslerin ¢esitliligi, amaca uygunlugunun
irdelenerek toplanti tutanaklarina yansitildigi
gorilmiustir.

Eylem: *Izmir Katip Celebi Universitesi ile
Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden olusturulma
slireci devam eden her 6grencinin program
yeterliliklerine ulasma diizeyini izleyecek
sistemin olusturulmasi ¢alismalari
siirdiiriilecektir.

*{lgili modiil kullanima agildiktan sonra
program akreditasyonu icin yetkilendirmesi
yapilmis kurumun (MUDEK-FEDEK-EPDAD
vb.) taleplerine gore akademik birimler
tarafindan kullanilacaktir.

Sonug: 13.01.2025 tarih ve 38854 sayili is
girisi ile IKCU yazilim ekibi tarafindan
"[liskilendirme kisimlarinin tamamlandig1
fakat 6grenci ve soru bazli hesaplama kismi
ile ilgili stireci devam ettigi, hesaplama kismi
tamamlandiktan sonra raporlama siirecinin
baslayacagina iliskin doniis yapilmistir. Siireg
devam etmektedir. Modiiliin tamamlanmasi
sonras! akademik birimlerde stireglerin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Eylem: Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinde
coklu degerlendirme yontemlerinin fazla sinif
mevcudunun oldugu derslerde nasil
kullanilacagina dair egitimler planlanacaktir.
Sonug: {lgili igerik 6l¢me ve degerlendirme
ile ilgili egitici egitimlerinde farkli
yontemlerin tanitilmasiyla 6gretim
elemanlarina yansitilmistir.

*Universite web
sayfalarinin WCAG
standartlarina
(erisilebilirlik) tam uyumlu
olmamasi; UBYS tlizerindeki
Ders Bilgi Paketleri ve
modiil iyilestirme ve
gelistirme siire¢lerinin
heniiz tamamlanmamasi.
*BUNSEM ve TOMER
tarafindan verilen sertifika
sayilarinin ve "Bolum dis1
secmeli ders oran1” (%11)
hedefinin Stratejik Planin
gerisinde kalmasi.
*Koridorlarda 6grenci
dinlenme alanlarinin
eksikligi ile kantinlerdeki
yogunluk ve fiyat
politikalarina yonelik
sorunlar.

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa43 /158
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Eylem: *Ogretim elemanlari ders
izlencelerini tanitirken 6grenciler ile 6l¢gme
ve degerlendirme uygulamalar1 hakkinda
goris alisverisinde bulunacaktir.
*(grenci Ders Degerlendirme anketinde
bulunan "Ol¢gme ve degerlendirme ydntemleri
dersin amaclariyla ve icerigiyle ortiisiiyordu.”
maddesine iliskin olarak 6gretim elemanlari
ders degerlendirmelerini yapacaktir.
Degerlendirme sonuclari ders dosyasi
formlarinda bulunan ders degerlendirme
lyilestirme formunun 13. ve 14. maddesine
Programlarin Plani yansitilacaktir.
Yiritilmesi Gergeklesme *Ders dosyasi formlarinda belirtilen dlgme ve
Raporu degerlendirme uygulamalarina yonelik
degerlendirmeler program kurullarina
gliindem olarak eklenerek program
boyutunda degerlendirme yapilacaktir. ilgili
degerlendirme ve alinan kararlar detayl bir
sekilde program kurulu toplanti
tutanaklarina yansitilacaktir.
Sonug: Ogretim elemanlarinin 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari hakkinda
ogrenciler ile goriis alisverisinde
bulunduklarini gésterir kanitlar
bulunmaktadir.

Egitim
26 ve
Ogretim

Akademik Personel Memnuniyet Anketi:
"Universitede, gériislerimi cekinmeden ifade
edebildigim bir akademik ortam
bulunmaktadir." = %76,39
"Mevcut akademik ve idari gérevlerim
Programlarin Memnuniyet arasindaki is ylkii dagilimi adil ve makul
Yiiratiilmesi Anketleri diizeydedir." = %72.28 (%68,47)
"Dersliklerin fiziki kosullar1 egitim-6gretim
icin uygundur.” = %70,92 (%62,79)
"Dersliklerin teknik donanimi (projeksiyon,
akill tahta vb.) egitim-6gretim i¢in
uygundur.” = %70.93 (%62,79)

Egitim
27 ve
Ogretim

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa 44 /158
internet Adresi www.bartin.edu.tr
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"Calisma ofisimin fiziksel kosullar1 yeterlidir.'
=%73.17 (%67,94)

"Kongre ve toplanti salonlar yeterlidir." =
%78,04 (76,94)

"Kablolu/kablosuz internet hizmetleri
yeterlidir." = %71.4 (67,13)

"Birimimdeki akademik (ders yiikii) gorev
dagilimi adil ve dengelidir." = %79,35 (73,30)
"Birimimdeki idari (komisyon, kurul vb.)
gorev dagilimi adil ve dengelidir." = %76,39
Ogrenci Memnuniyet Anketi: "Dersler,
Ogrenme Ortami ve Egitim Siireci" Boyutu
Genel Memnuniyeti” = %75,10

"S$22 - Ogrenim faaliyetlerinde kullanilan
arag-gereg ve teknoloji yeterlidir." = %79,17
(%78.95)

"S$29 - Ogrenme ortamlarinin (derslik,
laboratuvar vb.) fiziki kosullar1 yeterlidir." =
%75,71 (%76,76)

"S35 - Ogrenme ortamlarinin (derslik,
laboratuvar vb.) sayisi yeterlidir." = %74,26
(%77,09)

"S39 - Tesis ve altyapilarin (yemekhane,
kantin vb.) fiziki kosullar1 yeterlidir." =
%73,35

"S$31 - Universitemiz, 6grencilerin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almasini tesvik
etmektedir." = %74,60

"S9 - Kiitiiphanenin basili ve elektronik
kaynaklar yeterlidir." = %78,46 (%78,65)
Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi:
"Genellikle uzaktan ve yiiz ytlize derslerde
ozel gereksinime uygun diizenlemeler
yapilmaktadir." = %80

"Sinavlarda dzel gereksinime uygun
diizenlemeler yapilmaktadir (Ek siire, biiylik
punto, s6zlii sinav, vb.)" = %80 (%74,6)
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Adres

Programlarin
Yiiratiilmesi

Taniml
Mekanizmalar

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

BARU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi: 11.05.2024 tarihinde
glncellenmis.

BARU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi: 19.09.2021 tarihinde ytriirlige
girmis.

BARU Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum ici
Yatay Gecis Yonergesi: 05.03.2025 tarihli ve
2025/04-16 sayili Senato Karariile
glncellenmistir.

Bartin Universitesi Uluslararasi
Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1
Yoénergesi: 11.12.2025 tarihli ve 2025/17-12
say1li Senato Karari ile giincellenmistir.
Bartin Universitesi Yabanc Diller
Yiiksekokulu Yabanci Diller Boliimii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi:
05.03.2025 tarihli ve 2025/04-16 sayili
Senato Karari ile glincellenmistir.

Diploma, Diploma EKi ve Gegici Mezuniyet
Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge: 11.12.2025 tarihli ve 2025/17-11
sayili Senato Karari ile giincellenmistir.
BARU Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi:
25.02.2015 tarih ve 2015/ 03 sayili
Universite Senato Karari ile son giincelleme
yapimistir.

BARU Koleksiyon Gelistirme ve Yayin
Saglama Yonergesi: Universite Senatosunun
19.01.2022 tarihli ve 2022/01-04 sayil
Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Giincelleme yapilmamistir.

Bartin Universitesi Kurumlar Arasi Yatay
Gegis Bagvuru Esaslar:: 15/06/2023 tarih
ve 2023/09-06 sayili Senato Karari ile
glncellenmistir.

2025-2026 Akademik Yili Bahar Dénemi
Cift Anadal (CAP) / Yandal Basvuru

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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Egitim L rosramlann g ik Plan
Izlenmesi, . .
29 ve . . . Degerlendirme
<. . Degerlendirilmesi
Ogretim . . Raporu
ve Glincellenmesi
Egitim  Drosramlann g ik Plan
Izlenmesi, . .
30 ve - . . Degerlendirme
~. . Degerlendirilmesi
Ogretim Raporu

ve Guncellenmesi

Adres

P.G.1.2.2.
Akredite olan
program sayisi

P.G.1.2.3.
Toplum
beklentileri ve
paydas Onerileri
dogrultusunda
glincellenmis
program sayisl

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Kilavuzu: Her yil giincelleniyor.

2025-2026 Akademik Yil1 Bahar Donemi
Kurumlar Arasi, Kurum i¢i ve Yurt Dig1
Yatay Gecis Kilavuzu: Her y1l gilincelleniyor.
2025-2026 Akademik Yili Bahar Yariyilh
Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-
1) Yatay Gegcis Kilavuzu (Onlisans-Lisans
Ogrencileri i¢in): Her y1l giincelleniyor.
Bartin Universitesi 2025-2026 Akademik
Yil1 Bahar Yariyil1 Kurum i(,'i, Kurumlar
Arasi ve Yurt Dis1 Yatay Gecis Kilavuzu
(On lisans-Lisans Ogrencileri i¢in): Her yl
giincelleniyor.

2025-2026 Akademik Yili Bahar Yariyih
Merkezi Yerlestirme Sinavi ile (Ek Madde-
1) Yatay Gegis Kilavuzu (On lisans-Lisans
Ogrencileri i¢in): Her y1l giincelleniyor.
Ders Bilgi Paketi Kilavuzu: Giincelleme
bulunmamaktadir.

Ders Bilgi Paketi - Olgme ve
Degerlendirme: Ek iyilestirme plam
dogrultusunda giincellenmistir.

Derslerde Kullanilabilecek Ogretim
Yoéntem ve Teknikleri Kilavuzu:
Giincelleme bulunmamaktadir.

Akademik Uyarlama Kilavuzlari:

Giincellemeye iliskin ibare bulunmamaktadir.

Hedef Deger: 22
Performans: 36 (%100)
Gergeklesme Durumu: Ulasildi

Hedef Deger: 11
Performans: 88 (%70)
Gergeklesme Durumu: lyilestirilmeli

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Dokiiman No FRM-1088
Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi -

Revizyon No 0

Program Akreditasyonu ve Oz

Degerlendirme Siiregleri:

Universitenin kalite giivencesi

calismalar1 kapsaminda, akredite olan

program sayisl ve 0z degerlendirme

slirecini tamamlayan program

sayisina iliskin Stratejik Plan

hedeflerine basariyla ulasildig

goriilmektedir. Kurumun bu alanda

stirdiirtilebilir bir iyilestirme ivmesi

yakaladig1 gézlenmektedir. Buna

03782235500 Sayfa47 /158

www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr



Egitim
31 ve
Ogretim

Egitim
32 ve
Ogretim

Egitim
33 ve
Ogretim

Egitim
34 ve
Ogretim

Egitim
35 ve
Ogretim

Pr'ogramla?m Stratejik Plan
Izlenmesi, < .
o . . Degerlendirme
Degerlendirilmesi
.. . Raporu
ve Glincellenmesi
Pljogramlal.*m Stratejik Plan
Izlenmesi, < .
o . . Degerlendirme
Degerlendirilmesi
. . Raporu
ve Gilincellenmesi
Programlarin Kurum i¢
izlenmesi, Degerlendirme
Degerlendirilmesi Takimi Ziyaret
ve Gilincellenmesi Raporu
Programlarin lyilestirme
izlenmesi, Plani
Degerlendirilmesi  Gergeklesme
ve Gilincellenmesi Raporu
Programlarin lyilestirme
izlenmesi, Plani
Degerlendirilmesi  Gergeklesme
ve Glincellenmesi Raporu

Adres

P.G.1.2.4. Oz
degerlendirme

yapilan program

saylsl

P.G.1.2.5. Akran
degerlendirmesi
yapilan program

sayisl

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Hedef Deger: 13 k?r§1r'1, akra.n dege.rlendirmesine
Performans: 30 (%100) y(fneh-k faall.y.etlerm heqeﬂenen
Gergeklesme Durumu: Ulasildi duzeyin gerisinde kaldig
' saptanmistir. Bu eksikligin
Hedef Deger: 3 Eilder'ilr(rilesi amzi(cllyla; Edlfviyilestigr'rlle
Performans: 0 (%0) ani'nda gerceklesmedigi not edilen
ve 2026 yilinin ilk ¢eyreginde
Gerceklesme Durumu: Ulasilamadi M
yapilacagi dngorilen "Kurum
Giiglii Yonler: *Egitim programlarinin Akreditasyon Stratejisi" odakli Senato
ogrenci geri bildirimleri (anketler) toplantisinda, akran degerlendirme
dogrultusunda diizenli olarak izlenmesi ve siireclerinin de ana giindem maddesi
iyilestirilmesi. olarak ele alinmasi ve uygulama
*Akredite olan program sayisinin siirekli takvimine baglanmasi 6nerilmektedir.
artmasi. '
Eylem: *Program kurullarinda ders dosyas1 ~ Program Izleme, Giincelleme ve Paydas
formlarindan ve ders degerlendirme Katilimi: Kurum I¢ Degerlendirme
anketlerinin sonuclarindan faydalanilarak Takimui Ziyaret Raporu verilerine
derslerin AKTS yiikleri, ders dagilimi ve gore; egitim programlarinin 6grenci
se¢meli derslerin gesitliligi, amaca uygunlugu geri bildirimleri esas alinarak
irdelenecek ve toplant tutanaklarina sistematik bir sekilde izlendigi ve
yansitilacaktir. lyilestirildigi tespit edilmistir.
*Program degerlendirme ¢alismalarinda lyilestirme Plani Gergeklesme Raporu
belirtilen tutanaklar dikkate alinacak olup ise bu stirecin "ders dosyasi formlar”
gerekiyorsa giincelleme ¢alismalari bu araciligiyla kayit altina alindigini ve
kapsamda ele alinacaktir. elde edilen verilerin program
Sonug: Ders dosyasi formlari ve ders gelistirme calismalarinda somut birer
degerlendirme anketleri sonuglarina gére girdi olarak kullanildigini teyit
AKTS yiikleri, ders dagilimlar: ve se¢cmeli etmektedir. Stratejik Plan
derslerin ¢esitliligi, amaca uygunlugunun Degerlendirme Raporu verileri
irdelenerek toplanti tutanaklarina yansitildigi  1s18inda yapilan incelemede "Toplum
goriilmiistir. Beklentileri ve Paydas Onerileri
Eylem: *Program Akreditasyon Komisyonu  Dogrultusunda Giincellenen Program
altinda akran degerlendirme takimlari Sayis1” performans gostergesinin
olusturulacaktir. Takimlara degerlendirilecek ~gerceklesme diizeyinin
programin akrani olan kurum dig1 “iyilestirilmeli" kategorisinde
programlardan iiye eklenmesi saglanacaktir. ~ siniflandirildig gozlenmistir. Ilgili
*Akredite olmaya hazirlanan 2 program hedefe ulagilamama gerekgelerinin
tespit edilerek akran degerlendirme tespit edilmesi ve gelecek donem
] Telefon 0378223 5500 Sayfa48 /158
Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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takimlarinca degerlendirilecektir. hedeflerine uyum saglamak adina,
*Akran degerlendirme takimlari programlara paydas katilimli program giincelleme
geribildirim saglayarak iyilestirme onerileri  siireglerine iligkin iyilestirme

sunacaklardir. hususlarinin lyilestirme Plani'na
Sonug: Eyleme yonelik ¢calisma yapilmadigi yansitilmasi 6nerilmektedir.
tespit edilmistir.

Eylem: *Izmir Katip Celebi Universitesi ile
Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden olusturulma
slireci devam eden her 6grencinin program
yeterliliklerine ulasma diizeyini izleyecek
sistemin olusturulmasi ¢alismalari
surdtrilecektir.

*[lgili modiil kullanima agildiktan sonra
program akreditasyonu i¢cin yetkilendirmesi
yapilmis kurumun (MUDEK-FEDEK-EPDAD
vb.) taleplerine gore akademik birimler
tarafindan kullanilacaktir.

Sonug: 13.01.2025 tarih ve 38854 sayili is
girisi ile IKCU yazilim ekibi tarafindan
"lliskilendirme kisimlarinin tamamlandig1
fakat 6grenci ve soru bazli hesaplama kismi
ile ilgili stireci devam ettigi, hesaplama kismi
tamamlandiktan sonra raporlama siirecinin
baslayacagina iliskin déniis yapilmistir. Siireg
devam etmektedir. Modiiliin tamamlanmasi
sonrasi akademik birimlerde stireglerin
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Eylem: *Akademik birimler, sektor
temsilcileri, 6grenci temsilcileri, mezunlar ve
0gretim elemanlarinin katilimiyla yilda bir
kez toplanti diizenleyerek sektoriin giincel
gereksinimleri, mezun/program yeterlikleri
ve egitim programinin buna ne derece
karsilik verdigini tartisacak, toplanti kararlari
tutanak altina alinacaktir.

*[htiya¢ dogrultusunda program
degerlendirme ve giincelleme ¢alismalari
SYEK'te belirtilen periyotlarda

Programlarin lyilestirme
Izlenmesi, Plani
Degerlendirilmesi  Gergeklesme

ve Glincellenmesi Raporu

Egitim
36 ve
Ogretim

Programlarin lyilestirme
[zlenmesi, Plani
Degerlendirilmesi  Gergeklesme

ve Glincellenmesi Raporu

Egitim
37 ve
Ogretim

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

FRM-1088
24.02.2026

0

Sayfa49 /158



38

39

40

41

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim

Egitim
_ve
Ogretim

Egitim
ve
Ogretim
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gerceklestirilecek olup ilgili kararlar dikkate

alinacaktir.
Sonug: Akademik birimlerde paydaslarla
toplantilar gergeklestirilmistir ve kararlar

tutanak altina alinmistir. Alinan kararlarin

program tasarimi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi calismalarinda kullanildig:
gorilmiustiir.

Eylem: Birimlerden 2026 yilina ait
akreditasyon planlamalari alinacak ve iist

Programlarin Ek lyilestirme yonetim toplantisinda (Senato) Kurumun
[zlenmesi, Plani akreditasyon stratejisinin tartisilmasi i¢in
Degerlendirilmesi  Gergeklesme glindem olusturulmasi saglanacaktir.
ve Gilincellenmesi Raporu Sonug: Strec ile ilgili herhangi bir calisma
hentiz gerceklestirilmemistir. Stire¢ Ocak-
Subat aylarinda tamamlanacaktir.
Kalite El Kitab1: 27.01.2026 tarihinde
Programlarin < :
Izlenmesi Tanimli glincellendi.
o R . KLV-0046 Program Tasarimi,
Degerlendirilmesi Mekanizmalar < - . . .
N ) Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
ve Glincellenmesi .
Kilavuzu: Yeni olusturuldu.
P.G.1.1.5.
Egiticilerin
egitimi programi
. Stratejik Plan l"<;:1psa.m1nda Hedef Deger: 910
Akademik Destek o . Ogretim
. . Degerlendirme e Performans: 1934 (%100)
Hizmetleri yetkinligini
Raporu .o .. Gergeklesme Durumu: Ulasildi
gelistirici egitimi
alan akademik
insan kaynagi
sayisl
P.G.1.4.1. On
" lisans ve lisans o
Akademik Destek Stl:ate] ik Plan diizeyinde Bt N 240
. . Degerlendirme Performans: 31.73 (%100)
Hizmetleri danisman basina
Raporu i o . Gergeklesme Durumu: Ulasildi
diisen 6grenci
say1sl
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Akademik Danismanlik ve Kariyer
Hizmetleri: Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler, akademik
danismanlik hizmetlerine yonelik
performans gostergelerinin basariyla
karsilandigini ortaya koymaktadir.
Universite genelinde 6grencilerin
akademik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine yonelik genel
memnuniyet orani %77,54 olarak
saptanmustir. On Lisans ve Lisans
Akademik Danismanlik
Yonergesi'ninnin kapsam ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesi
boéliimlerinde 2025 yilinda

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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P.G.1.4.2. iyilestirmeler yapildigi, uygulamalara
Akademik olumlu yansidig1 gorillmistiir.
Egitim Akademik Destek Stratejik Plan danismanlik Hedef Deger: 78 Madde bazli analiz sonuclari
42 ve Hizmetleri Degerlendirme hizmetlerinden  Performans: 79.38 (%100) incelendiginde, Kariyer Planlama,
Ogretim Raporu memnuniyet Gergeklesme Durumu: Ulasildi Uygulama ve Arastirma Merkezi
orani (6n lisans - tarafindan diizenlenen etkinliklerin
lisans) (%) yeterliligine iliskin memnuniyetin
P.G.1.4.3. %74,62 ile goreceli olarak en diisiik
Akademik seviyede kaldig1 goriilmektedir. Bu
Egitim . Stratejik Plan = danismanlik Hedef Deger: 91 baglamda, Kariyer Merkezi'nin 2026
Akademik Destek . : . : C A o
43 ve Hizmetleri Degerlendirme hizmetlerinden  Performans: 89.49 (%98) yil1igin s.urekll 1y.119.$t1rm.e pr'eps.lbl
Ogretim Raporu memnuniyet Gerceklesme Durumu: Ulasildi cercevesinde etkinlik ¢esitliligini ve
orani erisilebilirligini artirmaya y6nelik
(lisanststi) (%) planlamalar yapmasi 6nerilmektedir.
P.G.1.4.4.
Psikolojik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Danisma ve ile Ogrenci Kuliipleri: Sosyal ve sportif
Rehberlik etkinlikler ile 6grenci kuliiplerine
Egitim Ak . Stratejik Plan Uygulama ve Hedef Deger: 69 iliskin Stratejik Plan hedeflerine
ademik Destek . : .
44 ve Hizmetleri Degerlendirme Arastirma Performans: 92 (%100) ulasilmis olsa da, memnuniyet
Ogretim Raporu Merkezinden Gergeklesme Durumu: Ulasildi anketleri bu alanda gelistirilmeye agik
yararlanan noktalar oldugunu gostermektedir:
paydaslarin Akademik Personel Memnuniyet
memnuniyet Anketi: Kiiltiir, sanat ve spor
orani (%) etkinliklerinin yeterliligine yonelik
P.G.1.4.5. Giincel memnuniyet %71,4 seviyesinde
meslek kalmistur.
gereklilikleri Ogrenci Memnuniyet Anketi: "Sosyal,
Egitim . Stratejik Plan  ususunda Hedef Deger: 111 Kaltirel ve Sportif Olanaklar”
45 ve Akad.emlk De§tek Degerlendirme kariyer i Performans: 179 (%100) boyutunda me'mn.un'lyet oran1 %73,03
Ogretim Hizmetleri Raporu d§n1$manllgl Gergeklesme Durumu: Ulasildi olarak l(_aydefi 1lm1$t1'r.
hizmetinden Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
yararlanan Ziyaret Raporu’nda yer alan; Ulus
6grenci sayisi Yerleskesi 6grencilerinin fiziksel
(%) mesafe nedeniyle merkez kampiisteki
Egitim . Stratejik Plan P.G.1.5.1. Hedef Deger: 420 etkinliklere katilmda zorluk
Akademik Destek o . . . ) dis dair buleu énem arz
46 ve Hizmetleri Degerlendirme Universite Performans: 570 (%100) yagadigina dair bu'gl :
Ogretim Raporu tarafindan Gergeklesme Durumu: Ulasildi etmektedir. 1lgili birimlerin 2026 y1l
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378 223 5500 Sayfa 51 /158
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Hizmetleri
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Hizmetleri

Akademik Destek
Hizmetleri

Adres

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

saglanan
finansal
desteklerden
/yardimlardan
faydalanan
0grenci sayis1
P.G.1.5.2.
Dezavantajli
gruplarin sosyal
entegrasyonuna
yonelik yapilan
faaliyet sayis1
(her tiirlii sosyal,
kiiltiirel, sportif
ve egitim
faaliyetleri)
P.G.3.4.1.
Universite
tarafindan
diizenlenen
6grencilere
yonelik sosyal,
kiilttrel ve
sportif faaliyet
sayisl

P.G.3.4.2.
Ogrenci kuliip ve
topluluk sayis1

P.G.3.4.3.
Ogrenci
kuliiplerinin
toplam iiye
sayisl
P.G.3.4.4.
Ogrenci
kuliiplerinin
yillik faaliyet
sayisl
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Hedef Deger: 106
Performans: 215 (%100)
Gergeklesme Durumu: Ulasildi

Hedef Deger: 1260
Performans: 1345 (%100)
Gergeklesme Durumu: Ulasildi

Hedef Deger: 72
Performans: 114 (%100)
Gerceklesme Durumu: Ulasildi

Hedef Deger: 4250
Performans: 19073 (%100)
Gerceklesme Durumu: Ulasildi

Hedef Deger: 960
Performans: 932 (%96)
Gerceklesme Durumu: Ulasildi
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planlamalarinda, yerleske bazli
etkinlik dagilimini ya da ulasim
imkanlarini diizenleyecek ve genel
memnuniyeti artiracak iyilestirici
eylemleri plana dahil etmeleri
gerekmektedir.

Ogretim Siireci ve Ogretim Yetkinligini

Artirict Etkinlikler: Kurum I¢
Degerlendirme Takimi Ziyaret
Raporunda 6grencilerin proje ve
yarismalara katilimlarinin tesvik
edilmesi ve 6gretim elemanlarinin
pedagojik yetkinliklerini artirmaya
yonelik diizenlenen nitelikli egitimler
ve bu egitimlere katilimin tesvik
edilmesi gii¢lii yonler olarak ele

alinmistir. Egitici egitimlerine yonelik

izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinde iyilestirme yapilmus,
Kirkpatrick’in degerlendirme
modeline gore degerlendirmelerin
yapildigy, egitimlerinin etki
analizlerinin de bu degerlendirme
modeline yansitildig1 gézlenmistir.

Degerlendirme sonuglari, diizenlenen

egitimlerin 6gretim elemanlarinin
Ogretim stireclerine olumlu
yansidigini gostermektedir. Egitici
egitimlerine yonelik olarak UBYS
lizerinde modiil gelistirilmesi siireci
ise Ek Iyilestirme Planina yansitilmis,
gerceklesme raporunda siirecin
devam ettigi belirtilmistir. Siirecin
tamamlanmasiyla bu egitimlerin ve

egitimlere iliskin siireclerin daha hizh

ve etkili bir sekilde tamamlanacagi
ongoriilmektedir.

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme sisteminden
memnuniyetin ylksek ¢ikmasi

yogun bir sekilde tesvik edilmesi ve basari olumludur.
siralamalarinda Kurumun belirli bir diizeyde
Esitim Kurum ¢ olmas.
52 gve Akademik Destek Degerlendirme *(gretim elemanlarinin pedagojik
Osretim Takimi Ziyaret yetkinliklerini artirmaya yonelik diizenlenen

& Raporu nitelikli egitimler ve bu egitimlerin tesvik

puanlariyla desteklenmesi.
Gelismeye Acik Yonler: *Ulus
yerleskesindeki 6grencilerin mesafe
nedeniyle merkez kampiislerdeki kuliip
faaliyetlerine katilim saglayamamasi.
Esitim lyilestirme Eylem: Cocuk Senligi gerceklestirilecektir.
& Akademik Destek Plani Hidirellez etkinligi gerceklestirilecektir.
53 ve _— L .
Ofretim Gergeklesme SanatFest festivali gerceklestirilecektir.

g Raporu Sonug: Faaliyetler gerceklestirilmistir.
Eylem: Kuliip temsilcileri ile toplanti
yapilarak kultip etkinliklerinin daha etkin

o iyilestirme duyurulabilmesi i¢in neler yapilabilecegi
Egitim . tartisilacak ve alinan kararlar tutanak altina
Akademik Destek Plani Y .
54 ve alinacaktir. Tanitim Fuarinda 68rencilere
S Gercgeklesme - R
Ogretim tanitilacaktir. Cozlimlere iliskin uygulamalar
Raporu . .
gerceklestirilecektir.
Sonug: Ogrenci kuliipleri tanitim faaliyetleri
icin etkinlikler diizenlenmistir.
Eylem: Egiticilerin Egitimine iliskin olarak
ihtiyac analizi yapilarak raporlastirilacak ve
internet sitesinde yayinlanacaktir. 2024
R yilinda Egiticilerin Egitimine katilan
o lyilestirme . A
Egitim . akademik personeller ile egitim
Akademik Destek Plani . . iliss e o
55 ve faaliyetlerinin etkililigi tizerine odak grup
ae Gergeklesme e . . e
Ogretim Rapord goriismesi yapilacaktir. Veriler dahilinde
p 2025 yil Egiticilerin Egitimi faaliyetleri
planlanacaktir. Planlamada uygulamal,
spesifik ve yiiz yiize egitimler de yer
alacaktir. Egicilerin Egitimi programi
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500
internet Adresi  : www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Ek lyilestirme
Akademik Destek Plani
Hizmetleri Gergeklesme
Raporu

Egitim
56
Ogretim

Egitim Akademik Destek  Memnuniyet

£ Hizmetleri Anketleri

Ogretim

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

uygulanacaktir.

Sonug: 2025 yilinda egitimler
gerceklesmistir. Egitimlere iliskin etki
analizleri yapilmaktadir, tamamlandiktan
sonra program yayinlanacaktir.

Eylem: UBYS lizerinde online egitimlere
yonelik modiiliin hazirlanmasi ve belgelerin
bu modiil tizerinden gonderilebilmesine
iliskin UBYS talebi girilecektir.

Sonug: UBYS'de online egitimlerin
hazirlanmasi i¢in talep girilmistir. Stire¢
devam etmektedir.

Akademik Personel Memnuniyet Anketi:
"Saglik hizmetleri yeterlidir." = %73.45
(%72.87)

"Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri yeterlidir."
=%71.4 (%64,88)

"Universite, 6gretim yetkinligi gelisimim i¢in
(egitim, seminer, Erasmus vb.) yeterli destegi
saglamaktadir." = %80.14

"Ogretim elamanlarinin ders dagihimlari
uzmanlik alanlar1 gézetilerek katilimci bir
sekilde gerceklestirilir." = %81,52

"Egitim 6gretim performansinin
odiillendirilmesinde kullanilan kriterlerin
seffaf, adil ve objektif oldugunu
disiiniiyorum.” = %80,15

Ogrenci Memnuniyet Anketi: "Akademik
Danismanlik ve Kariyer Gelisimi Boyutu"
genel memnuniyet: %77,54

"S4 - Akademik danismanin akademik ve
kariyer planlama konusundaki
yonlendirmeleri yeterli diizeydedir." =
%78.83

"S15 - Akademik danismanlara erismek
kolaydir." = %80.23 (%80,96)

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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"S§23 - Akademik danismanin iletisimi olumlu
ve yapicidir.” = %80.21 (%80,97)

"S36 - Kariyer Merkezi'nin kariyer
danismanlify, staj ve is bulma konusundaki
rehberlik hizmetlerinden haberdarim."” =
%78.83

"S40 - Kariyer Merkezi'nin diizenledigi
etkinlikler (kariyer giinleri, mezun
bulusmalari, egitimler vb.) yeterlidir.” =
%74,62 (%79,44)

"S43 - Universitenin sundugu degisim
programlarindan (Erasmus, Farabi vb.)
haberdarim." = %77,41

'Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Olanaklar Boyutu"
genel memnuniyet: %73.03 (%74,04)

"S6 - Universitedeki sosyal, spor ve kiiltiirel
etkinliklerin sayis1 yeterlidir." = %71.69
(%73,5)

"S$17 - Ogrenci topluluklarimin diizenledigi
etkinliklerin sayis1 yeterlidir." = %72.36
(%74,30)

"S24 - Ogrenci topluluklarinin tanitim
faaliyetleri yeterlidir." = %73.50

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa 55 /158
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2025

Egitim Akademik Destek EglEl.c 1.1er.1n
58 ve . . Egitimi
Hizmetleri

Ogretim Programi Etki
Raporu

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Elde edilen nicel bulgular, katiimcilarin
programin mesleki gelisimlerine yiiksek
diizeyde katki sagladigini distindiiklerini
gostermektedir. Ozellikle ders planlama,
o0grenme c¢iktilar1 yazma, 6grenci merkezli
O0gretim uygulamalari gelistirme, 6gretim
yontemlerini ¢esitlendirme ve 6lgme-
degerlendirme tekniklerini zenginlestirme
konularinda agirlikli goris bildirmislerdir.
Nitel bulgular ise bu sonuglar1 destekler
nitelikte olup, 6gretim elemanlarinin
edindikleri bilgi ve becerileri dogrudan sinif
ici uygulamalara yansittiklarini
gostermektedir. Katilimcilar 6zellikle 6l¢me
ve degerlendirme yaklasimlarinda gesitlilik
sagladiklarini, dersleri daha etkilesimli ve
ogrenci merkezli hale getirdiklerini ve egitim
teknolojilerini daha bilingli kullandiklarini
ifade etmislerdir. Ayrica programin mesleki
farkindalik gelistirme, giincel yaklasimlari
tanima ve pedagojik 6zgiiven kazandirma
yoniinde katki sundugu goriilmektedir.
Onemli olarak, nitel bulgularin nicel bulgular1
destekledigi goriilmektedir. Arastirmada
nicel ve nitel bulgular dogrultusunda
Kirkpatrick’in degerlendirme modelinde
“davranis” diizeyine karsilik gelen kalici
degisimlerin olustugunu gostermekte ve
programin yalnizca memnuniyet
olusturmakla kalmayip 6gretim
uygulamalarinda déntisiim sagladigini ortaya
koymaktadir. Bu arastirmanin bazi
sinirliliklar: bulunmaktadir. Birincisi
arastirma sonuglarinin arastirmaya katilan
Ogretim elemani sayisiyla sinirl olmasidir.
Dolayisiyla bu sonuglarin genellenebilirligi
acisindan dikkatli yorumlanmalidir. Ancak
Egitim Programina Bartin Universitesinde

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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son iki yi1lda géreve baslayan/atanan 6gretim
elemanlarina zorunlu olmasi durumu goz
ontinde bulunduruldugunda ise katilimci
sayisinin niceliksel olarak kabul edilebilir
oldugu goz ardi edilmemelidir. Calismalarin
bulgulari 1s181nda su dneriler sunulabilir:

« Egitimlerin kayit altina alinarak farkl ders
materyalleri ile zenginlestirilerek erisilebilir
hale getirilmesi,

e Disiplinler aras1 uygulama 6rneklerinin
artirilmasi,

e Uygulamali ve atolye temelli oturumlara
daha fazla yer verilmesi,

¢ Programin belirli araliklarla tekrar edilerek
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Sonug olarak Egiticilerin Egitimi
Programi’nin, 6gretim elemanlarinin
pedagojik yeterliklerini gelistirmede etkili,
islevsel ve siirdiiriilebilir bir mesleki gelisim
modeli sundugu séylenebilir.

BARU Lisansiistii Akademik Danismanhk
Yonergesi: Senatonun 23.02.2022 tarihli ve
2022 /04-06 sayili karari ile kabul edilerek
yurirliige girmistir.
BARU On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yénergesi: 05.03.2025 tarihli
ve 2025/04-16 sayili Senato Karari ile
Egitim . glincellenmistir.
59 ve Akaflfzr:lr:gtﬂ iiStek Meg;rrllilzr?rglar Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Ogretim Uygulama, Arastirma Merkezi (PDRREM)

Yonetmeligi: Giincelleme yapilmamistir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARMER) Yonetmeligi:
Giincelleme stireci devam etmektedir.
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
Yoénergesi: Glincelleme siireci devam
etmektedir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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BARU Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi:
16/09/2025 tarihli ve 2025/13-04 sayili
Senato Karari ile glincellenmistir.
Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii
Yonergesi: Giincelleme yapilmamistir.
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa 58 / 158
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Arastirma Gelistirme Ana Siireci Performans izleme ve Degerlendirmesi

Arastirma ve gelistirme ana siireci; Stratejik Plan hedefleri, performans géstergeleri, KIDT ve
KAR raporlari, birim faaliyet raporlari, memnuniyet anketleri sonuglar1 dogrultusunda biitiinciil
olarak degerlendirilmistir. Arastirma organizasyon yapis, lisansiistli program kapasitesi, arastirma
performansi, destek mekanizmalari, ihtisaslasma alani, girisimcilik faaliyetleri ve paydas is birlikleri
gibi stirecler dikkate alinmistir. Bulgular, kurumsal arastirma altyapisinin belirli alanlarda giiclii bir
gelisim ivmesine sahip oldugunu; buna karsilik siirdiiriilebilir performans artisi icin yapisal ve
stratejik iyilestirmelere ihtiya¢ bulundugunu géstermektedir.

Giicli Yonler

e Arastirma siireclerinin organizasyonel yapilanmasinin taniml ve iyilestirme planlariyla
desteklenmis olmasi

o Kalite Glivence Sistemi Yonergesi ile arastirma siireclerinin Arastirma Gelistirme Alt Birimi
sorumluluguna verilmis olmasi

e PTO is tanimlarinin olusturulmus olmasi

e Doktora programi agmaya yonelik bagvurularin yapilmis olmasi

e Arastirma performansinin 6diillendirilmesine yénelik mekanizmalarin bulunmasi

e Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik saglanan imkanlardan
memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi

e Kiitiiphane kaynaklarindan memnuniyet oraninin yiiksek diizeyde olmasi

e Acik erisim sistemi iizerinden yayinlarin birim ve kisi bazli izlenmesine imkan bulunmasi

e Doktora tezlerinden tretilen yayinlarin Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan takip
edilmesi

e Ogrencilerin TUBITAK ve BAP projelerine yonelik farkindaliginin ve tesvik diizeyinin yiiksek
olmasi

e Arastirma ve proje basvuru siireclerine iliskin bilgilendirme ve destek mekanizmalarinin
yeterli olmasi

e FSMH politikas1 kapsaminda patent siireglerinde 6grenci hak sahipligini koruyan destek
mekanizmalarinin bulunmasi

e Patent, faydali model ve tasarim basvuru gostergelerinde hedefe ulagilmis olmasi

o Teknokent kurulmus olmasi ve girisimcilik ekosisteminin gelisme potansiyelinin bulunmasi

e BAP basvuru siire¢lerinde seffaflik ve erisilebilirligin bulunmasi

e [htisaslasma alanina yénelik performans gostergelerinde makul diizeyde gerceklesme
saglanmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

e Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisinin hedeflenen degerin altinda kalmis olmasi

e Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerinin sinirh diizeyde
olmasi

e Isbirligi protokollerinin sonuglarinin izlenmesine yénelik mekanizmanin bulunmamasi

e Ogrencilere yonelik arastirma desteklerinin tamitim diizeyinin artirllmasina ihtiyac

bulunmasi
e Arastirma gorevlilerinin is ylikii dengesine iliskin memnuniyet diizeyinin gorece dusiik
olmasi
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378 223 5500

internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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e Doktora sonrasi arastirmaci istihdamina yonelik mekanizmanin bulunmamasi

e Arastirma merkezlerinde fiziki altyapi, cihaz cesitliligi ve personel sayisinin yetersiz olmasi

e Arastirma merkezlerine ayrilan kaynaklarin etkinlik ve ¢ikti temelli degerlendirilmesine
ihtiya¢ bulunmasi

o  Gelir getirici faaliyetlerin artirilmasina yonelik planli yaklasim ihtiyacinin bulunmasi

e (Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayisinin iyilestirilmeli diizeyde olmasi

e Patent ticarilestirme, sirketlesme ve teknoloji gelistirme bolgesi gostergelerinde gelisim
ihtiyacinin bulunmasi

e Girisimcilik ve yenilikcilik temali ders ve etkinliklere katilan 6grenci oraninda hedefe
ulasilamamis olmasi

e [htisaslagma alaninda lisans programi sayisinin hedefin gerisinde kalmis olmasi

e Yurtici ve yurtdisi bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim icin saglanan maddi desteklerden
memnuniyet oraninin diisiik olmasi

e Bilimsel yayin tesvik ve desteklerinden memnuniyet diizeyinin artirilmasina ihtiyag
bulunmasi

e Arastirma performans gostergelerine iliskin birim bazli geri bildirim mekanizmasinin
glclendirilmesine ihtiya¢ bulunmasi

e Kaynak artisi ile arastirma ¢iktilar arasindaki iliskinin sistematik olarak izlenmesine ihtiyag
bulunmasi

e Disiplinleraras1 doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma modellerinin
gelistirilmesine ihtiya¢c bulunmasi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Tablo.3. Arastirma Gelistirme Ana Siireci Performans Izleme ve Degerlendirmesi

ANA SUREC N .
SORUMLUSU Arastirma Gelistirme Alt Birimi
A iLiSKILi
SN ANA (l)lfglélé,llj IZLEME OLDUGU
SUREC SUREG YONTEMI PERFORMANS
GOSTERGESI
Arastirma AR-GE E(urum .I(;
) .. Degerlendirme
1 ve Faaliyetlerinin .
L Takimi Ziyaret
Gelistirme Planlanmasi
Raporu
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

MEVCUT VERi/DURUM

GUCLU YONLER

e Arastirma siireglerine iliskin organizasyon
semalar1 ve is akiglarinin internet ortaminda
yayimlanmasi yoluyla siire¢ goriniirliigiiniin

saglanmasi
* Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorliigii tarafindan yiirttiilen proje
hazirlama, mentorluk ve uzman destegi
uygulamalarinin etkin bir sekilde ytiriitilmesi

* Doktora programlarinin Kurumun 6ncelikli
arastirma alanlari ile iliskilendirilmis olmasi ve
biitiinlesik doktora programi basvurularinin bu

cercevede yapilmis olmasi
¢ Kurum genelinde yiiriitiilen proje

egitimlerinin, ulusal ve uluslararasi is
birliklerini tesvik ederek proje basvuru

kiltiiriinii gelistirmis olmasi

¢ Uluslararasi diizeyde imzalanan protokoller
ve akredite sinav merkezi yetkinligi, Kurumun
kiiresel gortntrliigiini ve is birligi kapasitesini

desteklemesi

GELISMEYE ACIK YONLER

o Ogrencilere yonelik arastirma desteklerinin
bilinirligine iliskin farkindalik ¢alismalarinin

artirilmasi

e Arastirma gorevlisi is yliklinlin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi stirecini

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Dokiiman No FRM-1088
Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
" . : . ANA SUREC
SUREC DEGERLENDIRMESI DEGERLENDIRMESi

eArastirma stireglerinin
organizasyonel yapisina yonelik

olarak iyilestirme planina alinan PTO

is tamimlarinin olusturulmasi KiDT
raporunda gii¢lii yon olarak
degerlendirilmistir.

¢Ek iyilestirme planinda "Kurumda
doktora programi acabilecek
programlar tespit edilerek 2026 yili
icin basvuru yapilmasi tesvik
edilecektir." maddesine yonelik
olarak ¢alismalar baslatilmistir. 10
doktora programina basvurulmus,
sonuglar beklenmektedir. Stratejik
Planda yer alan 2026 lisansiistii
program sayisi hedefi 64 'tiir.

eAkademik personel memnuniyet
anketinde kiitiiphane
kaynaklarindan memnuniyet
seviyesi %84,03'tiir. Performans
gostergelerinde hedeflenen
degerlere ulasilmasi anket verisini
destekler niteliktedir (PG2.1.1,
PG2.1.2,PG2.1.3, PG2.1.4).

eOrtak/disiplinlerarasi lisansiisti

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Glgli Yonler:

eArastirma organizasyonel
yapilanmanin iyi olmasi
+(Odiil mekanizmalarinin
varligi

Kiitiiphane kaynaklarinin
yeterli olmasi

«Ogrencilerin aragtirma
projeleri farkindaliginin
yliksek olmasi

eArastirma ve proje basvuru
slireclerinde saglanan
bilgilendirme ve desteklerin
yeterli olmasi

*FSMH politikasi ile patent
stirecleri destek
mekanizmasinin varligi

Gelismeye A¢ik Yonler
eUlusal ve Uluslararasi
Ortak/disiplinlerarasi
programlar, Ortak Arastirma
Birimleri, isbirlikleri,
protokollerin yetersiz
olmasi

«Ogrencilere yonelik
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AR-GE
Faaliyetlerinin
Planlanmasi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Planlanmasi

fyilestirme
Plan
Gerceklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gercgeklesme
Raporu
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destekleyecek sekilde yapilandirilmasi

« Farkli iniversitelerle yiiriitilecek cift
diploma veya ortak lisans/lisansiistii program
modellerinin gelistirilmesi hususunda somut
ciktilar elde edilmesi

Eylemler:
*PTOGK insan kaynaginin is tanimlari

olusturulup internet sitesinde yayinlanacaktir.

Sonug:
*Birim web sayfasinda ve baglh birimlerin web
sayfalarinda is tanimlar1 yayinlanmistir.

Eylemler:

eMevzuat dogrultusunda acilabilecek doktora
programlarinin tespiti yapilacaktir.
eProgramlara iliskin dosya hazirlanacaktir.
eDosyalar ilgili stire¢ adimlari
gerceklestirildikten sonra YOK'e sunulacaktir.
«Ogrenci alim dénemlerinde mevcut doktora
programlarinin kontenjanlari tekrar
degerlendirilecek ve artirim yapilabiliyorsa
kontenjan artirimi yapilacaktir.

Sonug:

Doktora program sayis1 ve 6grenci sayisi
degismemistir. 2025 yilinda 10 yeni doktora
program basvurusu gergeklestirilmis olup
sonu¢ beklenmektedir.

Telefon
internet Adresi
E-Posta

Dokiiman No FRM-1088

Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

programlarinin gelistirilmesi KAP ve
KIDT raporunda gelismeye acik yan
olarak ifade edilmistir. "PG2.4.4.
Disiplinlerarasi lisansiistl program
sayis1” 6 olarak hedeflenen degerin
gerceklesmesi 4 olarak
kaydedilmistir. Hedefe ulasmak i¢in
gereken faaliyetler tespit edilerek
iyilestirme planina eklenmesi
onerilmektedir.

*KiDT raporunda égrencilere yonelik
arastirma desteklerinin bilinirligine
iliskin gelismeye acik yon ifadesi,
6grenci memnuniyet anket
sorularinda %77,61 olarak elde
edilmistir. Ogrenci arastirma
desteklerinin tanitimina yonelik
faaliyetlerin artirilmasi
onerilmektedir.

eUlusal ve Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri olanaklarin
olusturulabilmesi amaciyla bir ekip
gorevlendirilmistir. Ekibin konu ile
ilgili aragtirmalar1 yaparak
Komisyona 6neriler sunmasi, olumlu
onerilerin 2026 yilinda
gerceklestirilmesi beklenmektedir.

eArastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in saglanan
imkanlardan memnuniyet orani

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

arastirma faaliyetlerinin
tanitiminin artirilmasi
eArastirma gorevlilerinin is
yiikl dengesinin saglanmasi
eDoktora sonrasi imkanlarin
bulunmamasi

eArastirma merkezlerine
ayrilan imkanlarin dengesiz
olmasi ve imkanlarin
yetersiz olmasi

eArastirma merkezlerinde
gelir getiren faaliyetlerin
artirilmasi ihtiyaci
e[htisaslagma alaninda
yapilan yayinlar,
ihtisaslagma alaninda
arastirma altyapisinin
kullanilma orani,
ihtisaslasma alaniyla ilgili
lisans programi sayisi,
ihtisaslagma alaninda diger
kurumlarla ortak
calismalarin artirilmasi
eYurtici ve yurtdisi bilimsel
toplant1 ve kongrelere
katilim icin saglanan maddi
destek memnuniyet diistik
olmasi

eBilimsel arastirmalar igin
saglanan tesvik ve
desteklerden memnuniyet
oraninin diisiik olmasi
eBirim bazinda arastirma
performansinin
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Eylemler:

«Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve PTOGK
toplanti yapacak ve ihtiya¢ analizi sonuglarina
gore yillik egitim takvimi olusturacaktir.
Egitimler 6grencilerin bilimsel is birligi
kurabilmelerini tesvik edecek ve ihtisaslasma

alanini da kapsayacak sekilde olusturulacaktir.

eEgitimlerin memnuniyet analizleri
gerceklestirilecek ve analiz edilecektir.
*Yilsonunda egitimlerin liniversite arastirma
gelistirme performansina ve ihtisaslasma
farkindaligina etkilerinin irdelendigi bir
toplant1 gerceklestirilecektir. Toplanti tutanak
altina alinacaktir.

Sonug:

«Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatérliigiince 2026 yili Egitim Thtiyac
Analizi Raporu yayinlanmistir.

*PTOGK baskanliginda 3 birim bir araya
gelerek toplantilar gergeklestirilmis ve egitim
ihtiyac analizleri dogrultusunda egitimler
planlanmis, uygulanmistir. Memnuniyet
anketleri sonuglarina goére etki analizi
yapimistir.

internet Adresi

Dokiiman No FRM-1088
Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
%78,30'dur. KIDT raporunda da izlenmemesi
giiclii yon olarak ifade edilmistir. «Kisi bazli arastirma
Ancak "PG2.3.4. Universite performansinin
tarafindan gergeklestirilen arastirma izlenmemesi

yetkinligini iyilestirmeye y6nelik
faaliyet sayis1" gostergesi hedefine
ulasma diizeyi makul (%74) kabul
edilmistir. Hedefe ulasamama
nedenleri tespit edilerek gerekli
eylemlerin planlanmasi
gerekmektedir.

«KiDT raporunda "Arastirma
gorevlisi is ylkiiniin arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi
stirecini destekleyecek sekilde
yapilandirilmas1” gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmistir. Akademik
personel memnuniyet anketinde
arastirma gorevlilerinin is yiiki
dengesine iliskin soruya iliskin
memnuniyet orani %74,71'dir.
Memnuniyetin artirilmasi i¢in
calismalar yapilmasi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarinin is yiikii
dengesi, KAR raporunda da
gelismeye acik yon olarak

03782235500
www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr

eKaynak artiriminda
¢iktilarin izlenmemesi
eDoktora tezlerinin
yayin/proje/sanayi isbirligi
bazli izlenmemesi

Diger Universiteler:
Arastirma Universitesi olan
Atatiirk Universitesi 5 yil
akredite olmus ve THE
endeksinde ilk 1000de
Tiirkiye’de ilk 10da yer
almistir.

-Son 2 yilda 6 yeni
disiplinlerarasi doktora
programi agilmistir.

-Putra Malezya Universitesi
arasinda imzalanan YOK
onayl protokol ile Biyoloji,
Kimya Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi ve Elektrik-
Elektronik Mihendisligi
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Eylemler:
eDoktorali akademik kadronun doktorasini
tamamladigi kurumlar tespit edilecektir.

ePersonel Daire Baskanlig1 internet sayfasinda

ilgili tespit dogrultusunda bir sekme agilacak
ve bu alanda ilgili bilgiler paylasilacaktir.
eAkademik birimler Personel Daire
Baskanligindan gerekli bilgileri alarak kendi
personellerine yonelik istatistiki bilgiyi
hazirlayarak internet sayfalarinda
paylasacaklardir.

Sonug:

Personel Daire Baskanlig1 ve Akademik
birimler eylemi gerceklestirmistir.
Eylemler:

eArastirma isbirlikleri yiiriiten birimler
belirlenerek birimler aras1 dagilimi gosteren
grafikler PTOGK internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

eArastirma isbirligi az olan birimler tespit
edilecektir.

*Birim 6zelinde gerceklestirilebilecek
arastirma isbirliklerine yonelik programlar
tespit edilerek birime 6zel egitim programi
hazirlanacaktir.

Sonug:

Bu eylem kapsaminda isbirlikleri belirlenmis,
web sayfasinda istatistikler yayinlanmis ve
zayif olan birimler tespit edilmis, egitimler
%60 oraninda diizenlenmistir. 2026 yil
icerisinde yeni egitim plani ile birlikte
egitimlerin tamamlanmasi planlanmaktadir.

internet Adresi

belirtilmistir.

eDoktora sonrasi imkanlar
bulunmadigina iliskin ifadelere KAR
raporunda yer verilmistir. Bu konu

hakkinda bir ekip
gorevlendirilmistir.

03782235500
www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr
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boéliimlerinde "Mevcut
Programlar Arasi Ortak
Doktora Diplomas1”
verilmektedir.

-Atatiirk Universitesi
Doktora Sonrasi S6zlesmeli
Arastirmaci Calistirilmasina
iliskin Uygulama Esaslari ve
"Doktora Sonrasi
Arastirmaci izleme
Komitesi" olusturulmustur.

Arastirma Universitesi olan
Hacettepe Universitesi 5 y1l
akredite olmus ve THE
endeksinde ilk 1000de
Turkiye'de ilk 12de yer
almistir.

-Saglik Bilimleri Enstitiisii
doktora programlari
ORPHEUS etiketiyle akredite
edilmistir.
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Eylemler:

«PTOGK, TUBITAK, Patent, Uluslararasi
Projeler vb. ile iligkili birimlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarini internet sitesinde

Arastirma AR-GE Bk Iyl;llzitllrme yayinlanacaktir. Alt iist paralel iligkilerin
ve Faaliyetlerinin gosteren organizasyon semasi cizilecektir.
o Gergeklesme
Gelistirme  Planlanmasi
Raporu
Sonug:
Birimlerin gérev tanimlari ilgili birimlerin web
sayfalarinda yayinlanmistir. Organizasyon
semas1 PTOGK web sayfasinda yayinlanmistir.
Eylemler:
eKurumda post-doc olanaklarinin
Arastirma AR-GE Ek lyilestirme o!}lsturula.blllmem gmaayla bir ekip
) . Plani gorevlendirilecektir.
ve Faaliyetlerinin
- Gergeklesme
Gelistirme Planlanmasi
Raporu Sonug:
Ekip Kalite Komisyonu toplantisinda
belirlenmistir.
Eylemler:
eKurumda doktora programi agabilecek
P programlar tespit edilerek 2026 yili igin
Arastirma AR-GE Ek Iy;izitllrme basvuru yapilmasi tesvik edilecektir.
ve Faaliyetlerinin
- Gergeklesme
Gelistirme Planlanmasi Raporu Sonug:
P Lisansiistli Egitim Enstitiisti, 10 adet doktora
programi agilisi i¢in bagvuru yapmistir.
Basvurular heniiz sonuglanmamistir.
Eylemler:
*PTOGK Universitede arastirma yetkiligine
Ca yonelik gergeklestirilen etkinliklerin (egitim,
Arastirma AR-GE Ek Iyl;llzfltllrme konferans, mentorliik calismalari vb.) izleme ve
ve Faaliyetlerinin degerlendirme ¢alismalarini gergeklestirerek
- Gergeklesme . S
Gelistirme Planlanmasi Raporu rapor hazirlayacak ve Kalite Koordinatorligii
P Arastirma ve Gelistirme Alt Birimine
sunacaktir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi  : www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Sonug:

Rapor hazirlanmis, gonderme siireci heniiz
tamamlanmamistir.

Eylemler:

eKurumda Ulusal ve Uluslararasi Ortak
Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirma AR-GE Ek Iy;izfltllrme olanaklarin olusturulabilmesi amaciyla bir ekip
ve Faaliyetlerinin gorevlendirilecektir.
o Gergeklesme
Gelistirme Planlanmasi
Raporu
Sonug:
Ekip Kalite Komisyonu toplantisinda
belirlenmistir.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  PG2.1.1. Ogrenci Hedef Deger: 183
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme basina diisen e- Performans: 509,12 (%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu kaynak sayisi Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
Arastirma AR-GE Stratejik Plan Egzl'nlfal.?ger:na Hedef Deger: 5,45
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme bazlh kitas Performans: 6,63 (%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu sayisi p Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Arastirma AR-GE Stratejik Plan zl(l;rznllllgl Yaym Hedef Deger:1,15
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Performans: 2,01 (%100)
o harcamalarinin
Gelistirme Planlanmasi Raporu . Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
blitceye orani
Arastirma AR-GE Stratejik Plan PG2.1.4. Kurum Hedef Deger: 13
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Adresli Dergi Performans: 11 (%92)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu Sayisi Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
PG2.3.4.
Universite
tarafindan
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  gerceklestirilen Hedef Deger: 199
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme arastirma Performans: 164 (%74)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu yetkinligini Gergeklesme Durumu: Makul
iyilestirmeye
yonelik faaliyet
sayisl
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Hedef Deger: 406

ve Faaliyetlerinin Degerlendirme lisansisti Performans: 404 (%99)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu programlardan Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
mezun sayisl
. PG2.4.2. o
Arastirma AR-GE Stratejik Plan Lisansiistii Hedef Deger: 8,8
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme ... ! Performans: 8,64 (%98)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu E)Ogﬁ]r)ena oran Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Arastirma AR-GE Stratejik Plan PG2.4.3. Hedef Deger: 62
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Lisansiisti Performans: 66 (%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu program sayist  Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Arastirma AR-GE Stratejik Plan P(.}2.'4'.4' Hedef Deger: 6
. . < . Disiplinlerarasi
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme lisansiisti Performans: 4 (%0)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
program sayisl
PG2.4.5.
Lisanstisti
Arastirma AR-GE Stratejik Plan ogrevncﬂerm Ye' Hedef Deger: 67
. . . . aldig1 WoS,
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Scopus ve TR Performans: 78(%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu Dizin Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
dergilerdeki
yayin sayisl
PG3.1.1.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  Uluslararasi is Hedef Deger: 526
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme birligi ile Performans: 616 (% 100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu yapilmis yayin  Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
sayisl
PG3.1.2.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  Uluslararasi is Hedef Deger: 4
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme birligi ile Performans: 6 (%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu yluriitiilen proje  Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
sayisl
Arastirma AR-GE Stratejik Plan PG3.1.3.Ulusal / Hedef Deger: 91
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Uluslararasi is Performans: 106 (%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu birligi ile yapilan ' Gerg¢eklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
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bilimsel etkinlik
sayisl

PG3.1.4. Ulusal
ve Uluslararasi

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

is birlikleri
Arastirma AR-GE Stratejik Plan kapsaminda Hedef Deger: 476
25 ve Faaliyetlerinin Degerlendirme yapilmis makale Performans: 669 (%100)
Gelistirme  Planlanmasi Raporu ve projelerde Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
yer alan kadin
6gretim elemani
say1sl
Kiitiiphane ve Faaliyet raporunda, fiziksel alan yetersizlikleri,
Arastirma AR-GE Dokumaptasyo bina ve nlqalze.me"baklm sor.unlan, personel
. L n Daire yetersizlikleri, biitce, mesai dis1 ¢alisma
26 ve Faaliyetlerinin - A .
o Baskanligi uygulamasinin personel yetersizligi nedeniyle
Gelistirme Planlanmasi . : . A .
Birim Faaliyet personel memnuniyetsizligine sebebiyet

Raporu vermesi gibi 6neriler 6ne ¢cikmaktadir.
Akademik Personel Memnuniyet Anketi
sonuglarina gore Ar-Ge faaliyetlerinin
planlanmasina yonelik sorularin ortalamasi
80,64 'diir.

«Universite iist ydnetiminin, akademik
arastirmalari (proje, yayin, kongre) tesvik etme
konusundaki politikalarini yeterli buluyorum.
. (77,44)
Arastirma AR-GE };k;(:g:lel{( eKiitiiphanenin kaynaklar1 (makale, e-kitap) ve
27 ve Faaliyetlerinin . uzaktan erisim imkanlar1 arastirmalarim igin
- Memnuniyet -1

Gelistirme  Planlanmasi . yeterlidir. (84,03)

Anketi M. o C el .
eUniversitenin, arastirma yetkinligimi (proje
yazma egitimi, metodoloji calistaylari, analiz
yazilimlari egitimi vb.) artirmak icin sundugu
imkanlar1 yeterli buluyorum. (78,30)

«Ust yonetim, yiiksek arastirma performansi
(vayin, proje, patent) gosteren akademik
personeli takdir etmekte ve motive etmektedir.
(80,99)
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

eArastirma performansinin
odillendirilmesinde kullanilan kriterlerin
seffaf, adil ve objektif oldugunu diistintiyorum.
(82,41)

Bartin Universitesi Kalite Glivence Sistemi
Yonergesi: Giincelleme 2025

Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi: Giincelleme 2025

Tanimh ; . . .
Arastirma AR-GE . Lisansiistli program agilmasi yonetmelikte
. L mekanizma
ve Faaliyetlerinin deverlendirme tanimlanmistir. 2025 yilinda 10 adet doktora
Gelistirme  Planlanmasi & leri programi agiligi icin bagvuru yapmistir.
Basvurular heniiz sonuglanmamistir.
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim ile Ilgili Usul ve Esaslar: Gilincelleme
2025
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Kurum i¢
Degerlendirme
Takimi Ziyaret

Raporu

Arastirma AR-GE
29 ve Faaliyetlerinin
Gelistirme  Yiritiilmesi
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GUCLU YONLER

* Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan
olusturulan Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
politikasi ile patent siireclerinde 68renci hak
sahipligini koruyan destek mekanizmalarinin
isletilmesi.

« Ogrencilerin TUBITAK 2209-A/2209-B
projelerine iliskin farkindaliginin yiiksek
olmasi ve 6gretim elemanlarinin arastirmaya
tesvik etmesi,

 Merkezi Arastirma Laboratuvari ve BUNSEM
gibi merkezlerin yiiriittiigu faaliyetler yoluyla
tiniversiteye dis kaynak kazandirilmasi.

¢ Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde
dis kaynak gelirlerinin ve performans

gostergelerinin sistematik takibinin yapilmasi.

GELISMEYE ACIK YONLER

e Gelir getirici faaliyetlerin ve dis kaynak
kapasitesinin tiim uygulama ve arastirma
merkezlerinde dengeli bir sekilde artirilmasu.
¢ Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
stirecinde lisansl yazilim ve teknik imkanlara
erisimin tim akademik birimlerde es deger
olanaklar sunacak sekilde optimize edilmesi

* Merkezlerde bulunan personelin is yiiki
dengesinin gozetilmesi.

internet Adresi

03782235500
www.bartin.edu.tr

Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

«KIDT raporunda égrencilerin
TUBITAK projeleri farkindaliginin
yuksek olmasi ve tesvik edilmesi
giiclii yon olarak degerlendirilmistir.
Ogrenci memnuniyet anketinde
ogrencilerin aragtirma projelerine
(TUBITAK 2209, BAP vb.) katilmalari
yoniinde tesvik edilmesi
memnuniyet orani 78,25 olarak elde
edilmistir.

eArastirma merkezleri arastirma
altyapisinin iyilestirilmesi,
kaynaklarin yetersizligi, personel is
yiikii dengesi KIDT raporunda
gelismeye acik yon olarak ifade
edilmistir. Merkezi Arastirma
Laboratuvari faaliyet raporunda
fiziki altyapinin yeterli diizeyde
olmamasi, cihaz gesitliliginin
yetersizligi, personel sayisinin
azligina iliskin gelismeye agik yonler
belirtilmistir. Her iki raporda
ifadeler birbirini desteklemektedir.
Arastirma merkezlerine iliskin
kaynaklarin degerlendirilmesi ile

E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Eylemler: ilgili iyilestirmelerin planlanmasi
eLaboratuvar imkanlarinin bélgeye katkisi gerekmektedir.
Danisma Kurulu toplantisinda giindeme
eklenecek ve paydaslarla tartisilacaktir. +"PG2.5.3. Ogretim elemani basina
eLaboratuvar imkanlarinin yeterliliginin ve diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)"
bélgeye katkisinin paydas gortisleri , "PG3.2.2. Sonuglanan patent, faydali
dogrultusunda degerlendirildigi toplanti model veya tasarim sayis1” , "PG3.2.4.
gerceklestirilecek ve tutanak altina alinacaktir. Ogretim elemanlarinin teknoloji
eAkademik birimlerin kullandlgl laboratuvar ge]i$tirme b('j]ge]erinde kurdugu
iyilestirme %mlfanlarma i}i$kin olarak.tqplar_ltl yapilarak .sirket -Sz.lylSI". gostergeleri
Arastirma AR-GE Plan ihtiyaclar belirlenecek ve iyilestirme iyilestirilmeli olarak
30 ve Faaliyetlerinin Gerceklesme planlamasi yapilacaktir. degerlendirilmis, "PG3.2.3.
Gelistirme  Yiiritiilmesi Raporu Girisimcilik ve yenilikcilik temali
Sonug: ders ve bilimsel etkinliklere katilan
2025 Yili Aralik ayinda yapilan Bartin ogrenci oran1" gostergesi ise hedefe
Universitesi Danisma Kurulu Toplantisinda dis  ylasilamamustir. Bu sonuglar AR-GE
paydaslarla birlikte degerlendirilmistir. Faaliyetlerinin Planlanmasi
Universitemiz binalarinin bakim-onarim siirecinde arastirma performansinin
ihtiyaglarim gidermek ve bu hususta gelistirilmesine y6nelik performans
yiiriitiilecek (;a11$ma1ar1 koordine etmek, géstergesine ulasﬂamamas]y]a
yapilan ¢alismalarin izlenmesi ve fiziki iliskilidir. Hazirlanacak eylem
anlamda bakim onarim ihtiyac¢larinin takibi planinda bu gostergelerin de dikkate
icin diizenli olarak toplanti yapilmaktadir. alinmasi onerilmektedir.
Eylemler:
. *ALYS ve LABSIS verileriyle entegre “Ar-Ge «"PG4.1.3. Ihtisaslasma alaninda
rosma s Pebeime Kamak Vet Verl Panl” animastkin i aymlavn oplan yayn.
31 ve Faaliyetlerinin Gercellosme pg : sayisina oran (%, Web of Science)
Gelistirme ~ Yiratilmesi ve PG4.5.3. Ihtisaslasma alaninda
Raporu Sonug: Universitemiz arastirma altyapisini
Ekip Kalite Komisyonu toplantisinda kullanan kisi sayis1" géstergelerine
belirlenmistir. ulasma seviyesi makul diizeydedir.
PG2.2.1. "PG4.4.4. Ihtisaslasma alaniyla ilgili
Aragtirma AR-GE Stratejik Plan Ellll;flllirigarm Hedef Deger: 9 Lisans program say1s1” gostergesinde
32 ve Faaliyetlerinin  Degerlendirme fma Performans: 10 (%100) hedeflere ulagilamamigtir. Aragtirma
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu aratincan Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi performansinin artirilmasina iligkin
desFeklenen yapilacak eylem planina
proje sayisi
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 0378 223 5500 Sayfa71 /158
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PG2.2.2. Ulusal ihtisaslasmaya de yer verilmelidir.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  kuruluslar Hedef Deger: 62 Ek iyilestirme planinda her yil
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme tarafindan Performans: 295 (%100) “Ihtisaslasma Alan Ar-Ge Katki
Gelistirme  Yiiritiilmesi Raporu desteklenen Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi Raporu” hazirlanmasi kKarari
proje sayisi alinmistir. "PG4.5.1. Thtisaslasma
PG2.2.3. Ozel alaninda bolgedeki diger kamu
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  sektor Hedef Deger: 3 kurumlariyla yiiriitiilen ortak proje
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme tarafindan Performans: 4 (%100) say1s1” gostergesinde hedefe
Gelistirme  Yirttiilmesi Raporu desteklenen Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi ulasilmistir. Arastirma
proje sayisi performansinin artirilmasina iliskin
PG2.2.4. Ogretim yapilacak eylem planina
elemanlarinin ihtisaslasmaya de yer verilmelidir.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  danismanhk Hedef Deger: 932 Ek iyilestirme planinda her y1l
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme yaptifikurum  Performans: 942 (%100) “Ihtisaslagma Alani Ar-Ge Katki
Gelistirme  Yiritilmesi Raporu disi fonlanan Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi Raporu” hazirlanmasi karari
6grenci projeleri alinmistir.
saylsl
PG2.3.1.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  Universitede Hedef Deger: 253 «Gelir getirici faaliyetlerin artirilmasi
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme gerceklestirilen Performans: 258 (%100) hususu KiDT raporunda gelismeye
Gelistirme  Yirutiilmesi Raporu bilimsel etkinlik Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi acik yon olarak ifade edilmistir. Ek
sayisl iyilestirme planinda "Sanayi ile Ar-
PG2.3.2. Ge [s Birligi Etki Analizi”
Arastirma AR-GE Stratejik Plan ng lg‘:‘ell(n‘i?;n Hedef Deger: 25 lﬁgmrle}dnal."al.( leki)t.).(l)ratul:lar o
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme bilim i Performans: 45 (%100) 1zmetlerinin bolge exonomisine
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu Hm fnsant Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi ka??‘s{ gos.terllrfle51 kar-arl eklgnerek
destekleme ilgili siirecin degerlendirilmesi
programi sayis1 amagclanmistir. Siirecle Proje ve
PG2.3.3. Ogretim Teknoloji Ofisi Genel
Arastirma AR-GE Stratejik Plan elemanlarinin Hedef Deger: 1178 Koordinatorliigi ilgilenmektedir,
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme katilim sagladigi Performans: 1356 (%100) rapor gonderilecektir.
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu bilimsel etkinlik ' Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
sayist ; eAkademik Personel Memnuniyet
Aragtirma AR-GE Stratejik Plan PGZSbl OBretim e gef Deger: 1,075 Anketinde Bilimsel Aragtirma
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme 3¥851 asna Performans: 1,093 (%100) Projeleri (BAP) desteklerm'de.n
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu usen Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi memnuniyet orani %74,41'dir. 2026
uluslararasi
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yaylin sayisl yilinda BAP destekleri %100
(Web of Science oraninda artirilmistir. Bir sonraki
(SCI, SCI- ankette oranin ylikselip
Expanded, SSCI, ylukselmedigi izlenmelidir.
AHCID))
PG2.5.2. Ogretim eAkademik Personel Memnuniyet
Arastirma AR-GE Stratejik Plan Zl.uerzim bagina Hedef Deger: 0,95 Anvlietlnde bll¥?sel 5’ aylr;{lfr H;m
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme ulusslararam Performans: 0,93 (%93) Sag anan.tesm ve Oe;t(;ez(;:rYen. .
Gelistirme  Yiiritiilmesi Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild memnunlyethram %70,29, Yurtici
yaylin sayisl ve yurtdisi bilimsel toplant1 ve
(SCOPUS)._ kongrelere katilim i¢in saglanan
PG2.5.3. Ogretim maddi desteklerden memnuniyet
Arastirma AR-GE Stratejik Plan elemani basina  Hedef Deger: 0,45 orani %64,51'dir. Bu oranlarin
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme disen ulusal Performans: 0,29 (%64) ylkseltilmesine iliskin ¢alismalarin
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu yayin sayisi (TR Gergeklesme Durumu: Iyilestirilmeli planlanmasi gerekmektedir. Bartin
Dizin) Universitesi Yurt I¢i ve Yurt Disi
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  PG2.5.4. Atf Hedef Deger: 6,15 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme puani (Web of  Performans: 6,3 (%100) Destekleme Yonergesi en son 2022
Gelistirme  Yirtitiilmesi Raporu Science) Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulagildi yilinda giincellenmistir. "PG2.3.3.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  PG2.5.5. Q1 Hedef Deger: 32 nglet(;n} ell?lr_na“lf‘”rl‘;_“ llfljt‘l‘m .
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme (Web of Science) Performans: 42,37 (%100) ;a% af 1g11 ! imse e'; 1n11 bs.ay151
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu Yayin Oran1 (%) Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi edete ulasiimasi ofumiu bir Sonug
PG3.2.1 olup, bu alanda iyilestirme yapilmasi
A AR-GE Stratejik Plan  Basvurul Hedef Deger: 30 durumunda sayimn
rasgtirma ARTabo tl:ate]l ] an agvuruian edaet Ueger: ylkselebilecegini gostermektedir.
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme patent, faydal Performans: 31 (%100) 2026 hedefi 430'dur
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu model veya Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi '
;ag;rzlr; sayist ¢ Memnuniyet anketinde
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  Sonuclanan Hedef Deger: 7 ° Unlvers.ltenln i¢ kaynakh proje
. L o . desteklerine (BAP) basvuru i¢in
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme patent, faydah Performans: 5(%60) L
- e : Co . gerekli bilgi ve belgeler acik, seffaf ve
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu model veya Gerceklesme Durumu: lyilestirilmeli RS
tasarim say1si ulagilabilirdir. (82,67)
PG3.23 o Dis kaynakli projeler (TUBITAK,
Arastirma AR-GE Stratejik Plan Giri .ir.néilik ve Hedef Deger: 6,30 ulusal ve uluslararasi projeler)
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme eni$lik ik Performans: 2 (%32) hakkinda bilgilendirme yeterlidir.
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu y s Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi (82,77)
temali ders ve
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bilimsel o BAP projeleri ve dis kaynakli proje
etkinliklere basvuru ve proje hazirlama
katilan 6grenci stireclerinde saglanan destek
orani yeterlidir. (80,16)
PG3.2.4. Ogretim o BAP degerlendirme ol¢iitleri
elemanlarinin uygundur. (81,38)
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  teknoloji Hedef Deger: 6 sorularinin oranlart ile ilgili
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme gelistirme Performans: 5(%50) performans gostergelerine ulasma
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu bolgelerinde Gergeklesme Durumu: lyilestirilmeli diizeyi arasinda olumlu yénde bir
kurdugu sirket iliski bulunmaktadir. Veriler birbirini
sayisl desteklemektedir.
PG3.2.5. Ogretim
Arastirma AR-GE Stratejik Plan elemanlarinin Hedef Degier: 9 «KIDT ra_l_porun(.ia FS“l\/gH po!itika51 ile
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme dfmlgm.anllk . Performans: 10 (%100) pat(.ent. S .ur.e(;lermde ogrenci hak
Gelistirme  Yiritilmesi Raporu tnzmetl Su ndugu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl sahlphgml koruyan. des.tek .
6zel sektordeki mekanizmalarinin isletilmesi olumlu
sirket sayis1 olarak degerlendirilmistir. "PG3.2.1.
PG4.1.1. Basvurulan patent, faydali model
Ihtisaslasma veya tasarim sayist” gostergesinde
Arastirma AR-GE Stratejik Plan alaninda Hedef Deger: 205 hedefe ulasilmistir. 2026 yili
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme uluslararasi Performans: 228 (%100) hedefine ulasilip ulagilamadigi
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu indeksli yayin Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi izlenmelidir. (2026 hedefi 12)
sayis1 (Web of
Science, Scopus) «"PG3.2.4. Ogretim elemanlarinin
PG4.1.2. teknoloji gelistirme bolgelerinde
Arastirma AR-GE Stratejik Plan [Ihtisaslasma Hedef Deger: 115 kurdugu sirket say1s1" gostergesinde,
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme alanindatoplam Performans: 168 (%100) 9 Temmuz 2025 tarihinde Resmi
Gelistirme Yirttilmesi Raporu yaylin sayisl Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi Gazete’de yayimlanan karar ile
(Web of Science) kurulan Bartin Universitesi
PG4.1.3. Teknokentinin hizmete baslamasi ile
Ihtisaslasma 2026 yil itibariyle hedeflerin
Arastirma AR-GE Stratejik Plan alanlr;da yapilan Hedef Deger: 36 gg_rgeklestiril.eceg.i bekl'er.1mektedir.
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme yayll frarin Performans: 28,61 (%74) Gosterge takip edilmelidir.
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu toplam yayin Gerceklesme Durumu: Makul i
sayisina orani » Sakarya Universitesi Teknokent
(%, Web of yiiriitiiciiliigiinde gerceklestirilen
Science)
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 0378223 5500 Sayfa 74 / 158
Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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. . . Dokiiman No FRM-1088
BAR”N UNIVERSITESI S["JREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU Yayin Tarihi 24.02.2026
"Aydinlik Yarinlara Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
PG4.1.4. TUBITAK BiGGFusion - Yatirim
Aragtirma AR-GE Stratejik Plan Ihtlsasla§fna . Hedef Deger: 100 Tabanh Girigimcilik Hizlandirma
. L < . alanina yo6nelik Programi BARU, Sakarya
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Performans: 166 (%100) R o e o
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu gorev alan Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi Universitesi, Kocaeli Universitesi,
akademisyen ' Tirkiye Vakiflar Bankasi Ar-Ge
sayisl Birimi ortakliginda kapsamli bir
PG4.1.5. proje yiritiilmeye baslanmistir.
T . OV .l - l.k I .l.k
Arastirma AR-GE Stratejik Plan [htisaslasma Hedef Deger: 45 grenc1ve.r'e yoneux girisimct .
. . . . alaninda odakl egitimler, mentorliik siirecleri,
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme . . . Performans: 81 (%100) e e i .
- S ) yuritilmekte is fikri gelistirme atolyeleri ve
Gelistirme  Yiiritiilmesi Raporu . . ... Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
olan lisansiistii yatirimci bulugmalari
tez sayisl planlanmaktadir. Bu dogrultuda,
PG4.2.1. girisimcilik ve yenilikcilik temali
Ihtisaslasma ders ve etkinliklerin sayisinin
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  alaninda Hedef Deger: 11 artirilmasi, 6grencilerin programa
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme yiirttilmekte Performans: 22 (%100) aktif katiliminin tesvik edilmesine
Gelistirme  Yiritilmesi Raporu olan BAP Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi yonelik sistematik izleme-
destekli proje degerlendirme ¢alismalarinin
sayisl yapilmasi hedeflenmektedir. Bu
PG4.2.2. faaliyetler dogrultusunda "PG3.2.3.
Ihtisaslasma Girisimcilik ve yenilikgilik temali
) alaninda def Deser: ders ve bilimsel etkinliklere katilan
Arastirma -AR-GE- . Stl:atejl P an yiiriitilmekte Hedef Deger: 34 Bgrenci orant” gostergesinde hedefe
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme Performans:125 (%100) 5 C 3
L s . olan ve kurum ulasilip ulasilmadigl izlenmelidir.
Gelistirme  Yiiriitiilmesi Raporu Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
dis1 fonlarca
desteklenen
proje sayisi
PG4.2.3.
Ihtisaslasma
Arastirma AR-GE Stratejik Plan airélnnta /yf(;n(ejglﬁ Hedef Deger: 27
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme pmodel / y Performans: 28 (%100)
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu o Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisl
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 75 /158
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Arastirma
ve
Gelistirme

Arastirma
ve
Gelistirme

Arastirma
ve
Gelistirme

Arastirma
ve
Gelistirme

Arastirma
ve
Gelistirme

Adres

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiirutiilmesi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiritilmesi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiirttiilmesi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiritiilmesi

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

PG4.2.4.
Ihtisaslasma
alanindaki
projelerde yer
alan kadin
6gretim elemani
sayisl

PG4.3.1.
Ihtisaslasma
alanina yo6nelik
gerceklestirilen
bilimsel (¢alistay
/ kongre /
konferans /
sempozyum /
seminer / panel
/ soylesi)
etkinlik sayis1
PG4.3.2.
fhtisaslasma
alanina yonelik
gerceklestirilen
kurs/ egitim
sayisl

PG4.3.3.
fhtisaslasma
alanina yonelik
dis paydaslarla
gerceklestirilen
toplanti sayis1
PG4.4.1.
ihtisaslasma
alaniyla ilgili On
lisans / Lisans
ders sayis1

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Hedef Deger: 16
Performans: 41 (%100)
Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Hedef Deger: 21
Performans: 43 (%100)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Hedef Deger: 57
Performans:81 (%100)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Hedef Deger: 12
Performans: 21 (%100)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Hedef Deger: 65
Performans:68 (%100)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
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www.bartin.edu.tr
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PG4.4.2.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  ihtisaslasma Hedef Deger: 75
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme alaniyla ilgili Performans: 77(%100)
Gelistirme  Yiiritiilmesi Raporu Lisansiistii ders Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
sayisl
PG4.4.3.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  Ihtisaslasma Hedef Deger: 7
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme alamylailgili On Performans: 8(%100)
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu lisans program  Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
saylsl
PG4.4.4.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  ihtisaslasma Hedef Deger: 21
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme alaniyla ilgili Performans: 13(%0)
Gelistirme  Yirutiilmesi Raporu IBEEVER DYyl il Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
saylsl
PG4.4.5.
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  [htisaslasma Hedef Deger: 16
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme alaniyla ilgili Performans:16 (%100)
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu lisansiisti Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
program sayisl
PG4.5.1.
Ihtisaslasma
Arastirma AR-GE Stratejik Plan ?Jl('jalmer:iiii diser Hedef Deger: 3
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme karrglu J Performans: 3 (%100)
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
kurumlariyla
ylritiilen ortak
proje sayisi
PG4.5.2.
fhtisaslasma
Arastirma AR-GE Stratejik Plan El('ja]me}gzliliglh Hedef Deger: 8
ve Faaliyetlerinin Degerlendirme % larl Performans:14 (%100)
Gelistirme  Yiritiilmesi Raporu paycagiaria. Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
olusturulan is
birligi / protokol
sayisl
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 03782235500
Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Arastirma
68 ve
Gelistirme

Arastirma
69 ve
Gelistirme

Arastirma
70 ve
Gelistirme

Adres

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiirttilmesi

AR-GE
Faaliyetlerinin
Yiiratiilmesi

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Merkezi
Arastirma
Labortuvari
UAM Birim
Faaliyet
Raporu

Akademik
Personel
Memnuniyet
Anketi

PG4.5.3.
Ihtisaslasma
alaninda
Universitemiz
arastirma
altyapisini
kullanan kisi
sayisl

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Hedef Deger: 465
Performans: 409 (%82)
Gerceklesme Durumu: Makul

GUCLU YONLER

eLaboratuvarda kullanilan cihazlarin en giincel
teknolojiye sahip olmasi, dolayisiyla tercih
edilebilirliginin yiiksekligi

eAkademik personelin geng ve aktif olmasi,
kullandiklari cihazlarda uzmanlasarak gerekli
tecriibeleri edinmis olmalari

eMerkezin calismak isteyen tiim tiniversite
akademik personeline agik olmasi ve istenilen
sartlar dogrultusunda 24 saat acik olabilmesi
GELISMEYE ACIK YONLER

eMerkez fiziki altyapisinin yeterli diizeyde
olmamasi

«Cihaz ¢esitliliginin yetersizligi

ePersonel say1 azlig1

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
sonuglarina gore Ar-Ge faaliyetlerinin
yuriitiilmesine yonelik sorularin ortalamasi
76,60'tir.

*Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri
yeterlidir. (74,41)

eUniversitenin i¢ kaynakl proje desteklerine
(BAP) basvuru i¢in gerekli bilgi ve belgeler
acik, seffaf ve ulasilabilirdir. (82,67)

«D1s kaynakli projeler (TUBITAK, ulusal ve
uluslararasi projeler) hakkinda bilgilendirme
yeterlidir. (82,77)

*BAP projeleri ve dis kaynakl proje basvuru ve
proje hazirlama siireglerinde saglanan destek

03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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72

Arastirma AR-GE Ogrenci eUlusal/Uluslararasi proje (TUBITAK, BAP vb.)
ve Faaliyetlerinin ~ Memnuniyet duyurular ve bilgilendirmeleri yeterlidir.
Gelistirme  Yirttiilmesi Anketi (77,61)
Universitemiz, 6grencileri aragtirma
projelerine (TUBITAK 2209, BAP vb.)
katilmalar1 yoniinde tesvik etmektedir. (78,25)
Arastirma AR-GE Dis Paydas Dis Paydas Memnuniyet Anketi sonug¢larina
ve Faaliyetlerinin ~ Memnuniyet gore Ar-Ge'ye yonelik sorularin ortalamasi
Gelistirme Yirttilmesi Anketi 82,35'tir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN ] Telefon 03782235500
Internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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yeterlidir. (80,16)

*BAP degerlendirme olciitleri uygundur.
(81,38)

eBilimsel yayinlar i¢in saglanan tesvik ve
destekler yeterlidir. (70,29)

eYurtici ve yurtdisi bilimsel toplanti ve
kongrelere katilim icin saglanan maddi destek
yeterlidir. (64,51)

Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuglarina gore
Ar-Ge faaliyetlerinin yiirttiilmesine yonelik
sorularin ortalamasi 77,93'tir.
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"Aydinhk Yarinlara Revizyon Tarihi
Revizyon No 0
Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatérliigii Calisma ilke ve Esaslari
Yonergesi: Giincelleme 2018
Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi: Giincelleme 2026
2026 y1l1 BAP proje biitce list limitleri, 2025 yili
biitgelerine kiyasla %100 oraninda artirilarak
giincellenmistir.
Tanimli
Arastirma AR_GE. . mekanizma Bartin Universitesi Bilimsel Yayinlar
73 ve Faaliyetlerinin o . P, o
. o . degerlendirme Koordinatorliigii Yonergesi: Glincelleme 2025
Gelistirme  Yiriitilmesi leri
Bartin Universitesi Teknofest ve Yarigsmalar
Koordinatorliigli Yonergesi: Glincelleme 2025
Bartin Universitesi Yurt ici ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi:
Giincelleme 2022
Bartin Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 Yonergesi: Giincelleme 2019
GUCLU YONLER #2025 yilinda giincellenen Kalite
¢ Arastirma siireclerinden sorumlu alt Giivence Sistemi Yonergesi ile
komisyonlarin varlig1 ve isleyisine iliskin arastirma siirecleri Arastirma
izleme uygulamalarinin yogunlastirilmasi Gelistirme Alt Birimi sorumluluguna
¢ Arastirma performansinin izlenmesi verilmistir. Bu durum KiDT raporuna
AR-GE . L o o e
. stire¢lerinin akademik birim kurullarinda giiclii yon olarak yansitilmistir.
Performansini Kurum I¢ . . . oo
Arastirma . . < . diizenli olarak giindeme alinmasi ve verilerin
nlzlenmesi, Degerlendirme . .
74 ve Dederlendirilm  Takum Zivaret kayit altina alinmasi. eAkademik Personel Memnuniyet
Gelistirme gerie y ¢ Performans hedeflerini tutturan Anketinde Arastirma performansinin
esive Raporu T " s 1o . . .
iyilestirilmesi arastirmacilara yonelik 6diil ve tesekkiir odillendirilmesinden memnuniyet
y mekanizmalar1 uygulanarak akademik orani %82,41'dir. KIDT raporunda
basarilarin gériiniir kilinmasi odiil ve tesekkiir mekanizmasinin
¢ 2025 yiliitibariyla devreye alinan Arastirma  mevcut olmasi olumlu olarak
ve Akademik Performans Sistemi ile yayin, degerlendirilmistir.
proje ve arastirmaci bazli tiim ¢iktilarin
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 80 /158
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izlenebilir, karsilastirilabilir ve raporlanabilir
hale getirilmis olmasi

GELISMEYE ACIK YONLER

¢ Arastirma performans verilerinin birim
bazinda ayristirilarak diizenli ve standart
raporlar hdlinde sunulmasinda siirekliligin
saglanmasi.

¢ Arastirma performansi diistik kalan 6gretim
elemanlarina yonelik geri bildirim
yaklasiminin derinlestirilmesi.

¢ Kaynak artisina yonelik yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin ¢iktilarinin daha goriiniir ve
Olgiilebilir kriterlerle izlenmesi

 Doktora tezlerinin yayin, proje veya sanayi is
birligi ¢iktisina déoniisme oraninin
derinlemesine analiz edilmesi

« Fakiilte ve boliim diizeyinde yiiriittlen egitim
ve tesvik uygulamalarinin ¢iktilarinin
sistematik ve karsilastirilabilir gostergelerle
izlenmesi

e Imzalanan is birligi protokollerinin somut
arastirma ve egitim ¢iktilarina doniisme
diizeyini izleyen mekanizmanin
derinlestirilmesi ve etki analizlerinin yapilmasi
Eylemler:

eKiitiiphane acik erisim sistemi olusturulacak
ve sistemde proje ve ¢iktilarina yonelik izleme

AR-GE mekanizmasi kurulacaktir.
Performansin1  Ek lyilestirme eSanayi ile Ar-Ge Is Birligi Etki Analizi”
Arastirma ; . . e
n Izlenmesi, Planm hazirlanarak laboratuvar hizmetlerinin bolge
75 ve o . o . . :
Gelistirme Degerlendirilm  Gergeklesme ekonomisine katkisi gosterilecektir.
esive Raporu Her y1l “Ihtisaslasma Alani Ar-Ge Katki Raporu”
lyilestirilmesi hazirlanacaktir. Her iki rapor Kalite
Koordinatorliigl Arastirma ve Gelistirme Alt
Birimine génderilecektir.
« {lgili raporlar diger verilerle birlikte Kalite
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
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«KIDT raporunda Imzalanan isbirligi
protokollerinin sonuglarinin
izlenmesine iliskin mekanizma
bulunmadigi tespit edilmistir. KAR
raporunda da ayn1 husus gelismeye
acik olarak degerlendirilmistir.

ePerformans gostergelerinin ve
anket sonuglarinin degerlendirilip
eylem plani olusturulmasi
onerilmektedir. Ancak bu siirecte
birimlerden de geri bildirim alinmasi
gerekliligi KAR raporunda gelismeye
acik yon olarak belirtilmistir.

«KIDT raporundaki "Arastirma
performans verilerinin birim bazinda
ayristirilmasi” onerisine iliskin
olarak kiitiiphane agik erisim sistemi
ile birim ve kisi bazli yayin, makale,
tez, bildiri, kitap bazli izleme
yapilmaktadir.

» Doktora tezlerinden iiretilen
yayinlar Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan takip edilmektedir. 2025
yilinda doktora tezinden {iretilen 10
yayin bulunmaktadir.

E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Koordinatorliigii Arastirma ve Gelistirme Alt
Birim siire¢ degerlendirme toplantisinda
degerlendirilecektir.

Sonug:

eBartin Universitesi biinyesinde iiretilen proje
ve akademik ciktilarin sistematik bir sekilde
izlenmesi amaciyla 2025 yilinda Bartin
Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv
altyapisi DSpace 8 siirtimiine ytikseltilerek
Arastirma ve Akademik Performans Sistemi ile
entegre bir hale getirilmistir. S6z konusu
entegrasyon sayesinde; Web of Science, Scopus,
TR Dizin ve PubMed gibi prestijli indekslerde
yer alan veriler sisteme otomatik olarak
aktarilmakta; boylece akademik birimler ve
arastirmacilar bazinda niteliksel performans
analizleri yapilabilmektedir. Kurulan bu
biitiincil altyap1 kurumun arastirma
performansinin performans gostergeleri (PG)
1s181inda seffaf ve giincel bir bicimde
izlenmesine olanak tanimaktadir.

Kanit ve Erisim Adresi:
https://acikerisim.bartin.edu.tr

eRapor hazirlanmis, génderme siireci heniiz
tamamlanmamistir.

eKurum raporlar yayinlandiktan sonra stire¢
izlemleri icin toplantilar planlanacaktir.
Bartin Universitesi Akademik Performans

AR-GE Odiilleri Yonergesi: Giincelleme 2023
Performansini Taniml
Arastirma ; . . o N R
76 ve n Izlenmesi, mekanizma Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
L Degerlendirilm degerlendirme Etik Kurulu Yonergesi: Giincelleme 2017
Gelistirme . .
esive leri
lyilestirilmesi Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi: Glincelleme 2017
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi  : www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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AR-GE
Arastirma Pﬁl}fzolzr;:;r;sslim Stratejik Plan PG2.1.1. Ogrenci Hedef Deger: 183
ve De'erlendiril,m Degerlendirme basina diisen e-  Performans: 509,12 (%100)
Gelistirme & esive Raporu kaynak sayisi Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Iyilestirilmesi
AR-GE i
Arastirma Per_forman31.n1 Stratejik Plan PG2.1.2. Pgrena Hedef Deger: 5,45
n Izlenmesi, - . basina diisen o
ve Deserlendirilm Degerlendirme basih kitap Performans: 6,63 (%100)
Gelistirme gerie Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
esive sayisl
fyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Prellifzcizrr?;r;lim Stratejik Plan 51(1} ri'll'g' Yaym Hedef Deger:1,15
ve < . Degerlendirme Performans: 2,01 (%100)
L Degerlendirilm harcamalarinin
Gelistirme . Raporu N Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
~ esive biitceye orani
lyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Pflrifzcile‘}rrrll;r;sslinl Stratejik Plan PG2.1.4. Kurum Hedef Deger: 13
ve De“erlendiril,m Degerlendirme Adresli Dergi Performans: 11 (%92)
Gelistirme 5 esive Raporu Sayisi Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi
PG2.3.4.
AR-GE Universite
Performansini tarafindan
Arastirma ; . Stratejik Plan gerceklestirilen Hedef Deger: 199
n Izlenmesi, . .
ve N L Degerlendirme arastirma Performans: 164 (%74)
L Degerlendirilm el
Gelistirme esi ve Raporu yetkinligini Gergeklesme Durumu: Makul
lyilestirilmesi iyllestirmeye
yues yonelik faaliyet
sayisl
Arastirma AR-GE Stratejik Plan PG2.4.1. Tezli Hedef Deger: 406
Performansini o . lisansiistii 7
ve 1 izlenmesi Degerlendirme programlardan Performans: 404 (%99)
Gelistirme . L Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Degerlendirilm mezun saylisl
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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esive
Iyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan P.GZA'%' . Hedef Deger: 8,8
n Izlenmesi, Ny . Lisansitistii
ve < o Degerlendirme ... i Performans: 8,64 (%98)
o Degerlendirilm Ogrenci orani
Gelistirme . Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
esive (%)
lyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Prelrifzcizr:;r;‘im Stratejik Plan  PG2.4.3. Hedef Deger: 62
ve . ... Degerlendirme Lisansiistii Performans: 66 (%100)
o Degerlendirilm
Gelistirme esive Raporu program sayisi  Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan p92.'4'.4' Hedef Deger: 6
n Izlenmesi, . . Disiplinlerarasi
ve . o Degerlendirme . . Performans: 4 (%0)
o Degerlendirilm lisansiistii
Gelistirme . Raporu Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
esive program sayisl
lyilestirilmesi
PG2.4.5.
AR-GE Lisanstisti
Arastirma Per_forman51_n1 Stratejik Plan ogreunalerm Ye' Hedef Deger: 67
n Izlenmesi, . . aldig1 WoS,
ve o - Degerlendirme Performans: 78(%7100)
o Degerlendirilm Scopus ve TR
Gelistirme . Raporu L Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive Dizin
lyilestirilmesi dergilerdeki
yayin sayisl
Perfi)xll?r;lil;:lsml PG3.L1.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Uluslararasi is Hedef Deger: 526
ve o .~ Degerlendirme birligi ile Performans: 616 (% 100)
L Degerlendirilm
Gelistirme esive Raporu yapilmis yayin Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Co . sayisl
lyilestirilmesi
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Perfﬁfr;l(;isml PG3.1.2,
Arastirma ; . Stratejik Plan  Uluslararasi is Hedef Deger: 4
n [zlenmesi, < . vl .
ve Deserlendirilm Degerlendirme birligi ile Performans: 6 (%100)
Gelistirme & esive Raporu yuriitillen proje  Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Co . sayisl
lyilestirilmesi
bernal PG3.1.3. Ulusal /
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Uluslararasi is Hedef Deger: 91
ve De‘erlendiril'm Degerlendirme birligi ile yapilan Performans: 106 (%100)
Gelistirme & esi ve Raporu bilimsel etkinlik ' Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
fyilestirilmesi sayist
PG3.1.4. Ulusal
AR-GE ve I.Jlu.slarz?lra51
Performansini is birlikleri
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  kapsaminda Hedef Deger: 476
ve De“erlendiril’m Degerlendirme yapilmis makale Performans: 669 (%100)
Gelistirme & esive Raporu ve projelerde Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
C . yer alan kadin
lyilestirilmesi A
6gretim elemani
sayisl
AR-GE PG2.2.1.
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan Uluslararas: Hedef Deger: 9
n Izlenmesi, o . kuruluslar
ve o o Degerlendirme Performans: 10 (%100)
o Degerlendirilm tarafindan
Gelistirme . Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive desteklenen
lyilestirilmesi proje sayisi
peréiﬁisml PG2.2.2. Ulusal
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  kuruluslar Hedef Deger: 62
ve De“erlendiril,m Degerlendirme tarafindan Performans: 295 (%100)
Gelistirme & esive Raporu desteklenen Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi proje sayist
AR-GE " = g
Arastirma Performansini Stratejik Plan  PG2.2.3. Ozel Hedef Deger: 3
ve 1 izlenmesi Degerlendirme sektor Performans: 4 (%100)
Gelistirme . L Raporu tarafindan Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Degerlendirilm
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esive desteklenen
lyilestirilmesi proje sayisi
AR-GE PG2.2.4. Ogretim
Performansini " elemanlarinin o
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan danismanlik Hedef Deger: 932
ve Degerlen diril’m Degerlendirme yaptigi kurum Performans: 942 (%100)
Gelistirme esive Raporu dis1 fonlanan Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
f . 6grenci projeleri
lyilestirilmesi sayisi
AR-GE
Performansini PG2.3.1.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Universitede Hedef Deger: 253
ve Degerlen diril,m Degerlendirme gerceklestirilen Performans: 258 (%100)
Gelistirme esive Raporu bilimsel etkinlik ' Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi saylst
AR-GE PG2.3.2.
Arastirma Prell}fzcizrr?;r;lim Stratejik Plan ng lggfnfi;n Hedef Deger: 25
ve Degerlendiril,m Degerlendirme bilim insan Performans: 45 (%100)
Gelistirme . Raporu Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive destekleme
lyilestirilmesi programi sayis1
Perfﬁl}}m(;isml PG2.3.3. Ogretim
Arastirma n izlenmesi Stratejik Plan  elemanlarinin Hedef Deger: 1178
ve Degerlendiril,m Degerlendirme katilim sagladigi Performans: 1356 (%100)
Gelistirme esi ve Raporu bilimsel etkinlik ' Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi sayist
PG2.5.1. Ogretim
AR-GE l'j}fesi basina
Performansini disen
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  uluslararasi Hedef Deger: 1,075
ve Degerlendiril,m Degerlendirme yayin sayisi Performans: 1,093 (%100)
Gelistirme esive Raporu (Web of Science  Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi I(ESXE)IAESL d, SSCL
AHCI))
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AR-GE PG2.5.2. Ogretim
Arastirma Per_forman31'n1 Stratejik Plan elfemam bagina Hedef Deger: 0,95
n [zlenmesi, . i diisen ®
ve Deserlendirilm Degerlendirme uluslararas Performans: 0,93 (%93)
Gelistirme gerie Raporu Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive yayin sayisl
Iyilestirilmesi (Scopus)
Perfﬁfr'n(;isml PG2.5.3. Oretim
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan elemani basina  Hedef Deger: 0,45
ve o . Degerlendirme diisen ulusal Performans: 0,29 (%64)
o Degerlendirilm R .
Gelistirme esi ve Raporu yayin sayist (TR~ Gerceklesme Durumu: lyilestirilmeli
. . . Dizin)
lyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Prellifzcizrr?;r;lim Stratejik Plan  PG2.5.4. Atif Hedef Deger: 6,15
ve De‘erlendiril'm Degerlendirme puani (Web of Performans: 6,3 (%100)
Gelistirme & esive Raporu Science) Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
fyilestirilmesi
AR-GE
Arastirma Pﬁlifzcizrr?;rézlinl Stratejik Plan  PG2.5.5.Q1 Hedef Deger: 32
ve De“erlendiril,m Degerlendirme (Web of Science) Performans: 42,37 (%100)
Gelistirme g esive Raporu Yayin Orani (%) Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi
Perfﬁfr-n(;]ir:lsml PG3.2.1.
Arastirma n izlenmesi Stratejik Plan  Basvurulan Hedef Deger: 30
ve Dederlen diril’m Degerlendirme patent, faydah Performans: 31 (%100)
Gelistirme & esive Raporu model veya Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
C o . tasarim sayisi
lyilestirilmesi
Perfi)xll?r;lil;:lsml PG3.2.2.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Sonuclanan Hedef Deger: 7
ve N .~ Degerlendirme patent, faydah Performans: 5(%60)
L Degerlendirilm C .
Gelistirme esive Raporu model veya Gergeklesme Durumu: lyilestirilmeli
C o . tasarim sayisi
lyilestirilmesi
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500
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PG3.2.3.
AR-GE Girisimcilik ve
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan yenilikeilik Hedef Deger: 6,30
n Izlenmesi, N . temal1 ders ve
ve 9 o Degerlendirme . Performans: 2 (%32)
- Degerlendirilm bilimsel )
Gelistirme . Raporu . Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
esive etkinliklere
Iyilestirilmesi katilan 6grenci
orani
AR-GE PG3.2.4. Ogretim
Performansini elemanlarinin
Arastirma ; . Stratejik Plan  teknoloji Hedef Deger: 6
n Izlenmesi, < . -
ve < o Degerlendirme gelistirme Performans: 5(%50)
- Degerlendirilm .. : o .
Gelistirme esive Raporu bolgelerinde Gergeklesme Durumu: lyilestirilmeli
Co , kurdugu sirket
lyilestirilmesi
saylsl
AR-GE PG3.2.5. Ogretim
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan elemanlarinin Hedef Deger: 9
n Izlenmesi, . . danismanlik
ve . o Degerlendirme . . . Performans: 10 (%100)
o Degerlendirilm hizmeti sundugu
Gelistirme . Raporu N .. >~ Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive 6zel sektordeki
lyilestirilmesi sirket sayis1
AR-GE PGfl.l.l.
Performansini [htisaslagma
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  alaninda Hedef Deger: 205
ve De“erlendiril,m Degerlendirme uluslararasi Performans: 228 (%100)
Gelistirme 5 esive Raporu indeksli yayin Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
lyilestirilmesi sayist (Web of
yries Science, Scopus)
Perfﬁll'%r;l(;isml PG4.1.2.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  ihtisaslasma Hedef Deger: 115
ve . ... Degerlendirme alaninda toplam Performans: 168 (%100)
_— Degerlendirilm
Gelistirme esive Raporu yayin sayisl Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Co . (Web of Science)
lyilestirilmesi
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  PG4.1.3. Hedef Deger: 36
ve Performansini Degerlendirme Ihtisaslasma Performans: 28,61 (%74)
Gelistirme n izlenmesi, Raporu alaninda yapilan Gergeklesme Durumu: Makul
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
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Degerlendirilm yayinlarin
esive toplam yayin
lyilestirilmesi sayisina orani
(%, Web of
Science)
AR-GE PG4.1.4.
Arastirma Per_forman51'n1 Stratejik Plan Ihtlsaslasfna . Hedef Deger: 100
n [zlenmesi, . ] alanina yo6nelik
ve < . Degerlendirme . Performans: 166 (%100)
o Degerlendirilm gorev alan
Gelistirme . Raporu . Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
esive akademisyen
fyilestirilmesi sayisl
AR-GE PG4.1.5.
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan Ihtisaslagma Hedef Deger: 45
n Izlenmesi, . : alaninda
ve < o Degerlendirme .. . . Performans: 81 (%100)
- Degerlendirilm yuritilmekte
Gelistirme . Raporu . . ... Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild:
esive olan lisansiistii
lyilestirilmesi tez sayisi
AR-GE PG%L.Z.l.
Performansini [htisaslagma
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan alaninda Hedef Deger: 11
ve Dederlen diril’m Degerlendirme yiirtitiilmekte Performans: 22 (%100)
Gelistirme 5 esive Raporu olan BAP Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Co , destekli proje
lyilestirilmesi
sayisl
PG4.2.2.
AR-GE fhtisaslasma
Arastirma Per_forman51_n1 Stratejik Plan alﬂar.1.1n"d a Hedef Deger: 34
n Izlenmesi, . i yuritilmekte
ve < o Degerlendirme Performans:125 (%100)
L Degerlendirilm olan ve kurum
Gelistirme . Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive dis1 fonlarca
lyilestirilmesi desteklenen
proje sayisi
AR-GE PG4.2.3.
Arastirma Stratejik Plan ihtisaslasma Hedef Deger: 27
Performansini o . . .
ve 1 izlenmesi Degerlendirme alanina yonelik  Performans: 28 (%100)
Gelistirme < - Raporu patent / faydali  Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Degerlendirilm
model /
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esive endiistriyel
lyilestirilmesi tasarim basvuru
sayisl
AR-GE _PGf}.2.4.
Performansini Ihtisaslasma
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  alanindaki Hedef Deger: 16
ve De'erlendiril’m Degerlendirme projelerde yer Performans: 41 (%100)
Gelistirme & esive Raporu alan kadin Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
o . 6gretim elemant
lyilestirilmesi
sayisl
PG4.3.1.
Ihtisaslasma
AR-GE alanina yo.ne.zllk
Performansini gerceklestirilen
Arastirma . . Stratejik Plan  bilimsel (¢alistay Hedef Deger: 21
n Izlenmesi, . i &
ve Deserlendirilm Degerlendirme /kongre / Performans: 43 (%100)
Gelistirme & esive Raporu konferans / Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
o . sempozyum /
lyilestirilmesi X
seminer / panel
/ soylesi)
etkinlik sayis1
AR-GE PG4.3.2.
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan Ihtlsasla§fna . Hedef Deger: 57
n Izlenmesi, - i alanina yonelik
ve . . Degerlendirme . Performans:81 (%100)
o Degerlendirilm gerceklestirilen
Gelistirme . Raporu o Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive kurs/ egitim
lyilestirilmesi sayisl
AR-GE PG4.3.3.
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan Ihtlsasla$fna . Hedef Deger: 12
n Izlenmesi, < ) alanina yonelik &
ve Dederlendirilm Degerlendirme dis paydaslarla Performans: 21 (%100)
Gelistirme gerie Raporu . Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
esive gerceklestirilen
lyilestirilmesi toplanti sayisi
Aragtirma AR-GE Stratejik Plan PG4.5.1. Hedef Deger: 3
Performansini - . [htisaslasma
ve ; . Degerlendirme Performans: 3 (%100)
Gelistirme n Izlenmesi, Raporu alaninda Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
3 Degerlendirilm p bolgedeki diger gexies ' 3
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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esive kamu
Iyilestirilmesi kurumlariyla
ylriitiilen ortak
proje sayisi
PG4.5.2.
AR-GE fhtisaslasma
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan allgnlyla 11.g111 Hedef Deger: 8
n Izlenmesi, . . bolgedeki o
ve Deserlendirilm Degerlendirme paydaslarla Performans:14 (%100)
Gelistirme gere Raporu Y . Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
~ esive olusturulan is
lyilestirilmesi birligi / protokol
sayisl
PG4.5.3.
AR-GE fhtisaslasma
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan %lalmnda.l . Hedef Deger: 465
n Izlenmesi, . . Universitemiz
ve < o Degerlendirme Performans: 409 (%82)
o Degerlendirilm arastirma
Gelistirme . Raporu Gergeklesme Durumu: Makul
esive altyapisin
lyilestirilmesi kullanan Kkisi
sayisl
AR-GE
Performansini PG3.3.1.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Universitenin Hedef Deger: 21
ve Dederlen diril’m Degerlendirme yaptig1 sosyal Performans: 40 (%100)
Gelistirme 5 esive Raporu sorumluluk Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi projesi saylsi
PG3.3.2.
AR-GE Ogrenciler
Arastirma Prell}fzcizr:;résslim Stratejik Plan taeiaféﬁi artlirilen Hedef Deger: 49
ve < ... Degerlendirme sere 3 Performans: 703 (%100)
- Degerlendirilm sosyal
Gelistirme . Raporu Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
~ esive sorumluluk
lyilestirilmesi projelerinin
sayisl
Arastirma AR-GE Stratejik Plan  PG3.3.3. Stirekli P SENZLEENE
ve Performansini Degerlendirme Egitim Merkezi RY2§{0)gntlitHNCACLEYA)]
Gelistirme n izlenmesi, Raporu ve TOMER Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Dokiiman No

Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

FRM-1088
24.02.2026

Sayfa91 /158



126

127

128

129

130

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilm tarafindan
esive verilen sertifika
Iyilestirilmesi sayisl
PG3.3.4.
AR-GE Universitenin
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan sifir aF.lk’ yesll” Hedef Deger: 3
n Izlenmesi, . . kampiis, enerji
ve < . Degerlendirme T Performans: 6 (%100)
o Degerlendirilm verimliligi ve
Gelistirme . Raporu . Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
esive cevrecilik
lyilestirilmesi alanlarinda
aldig1 6diil sayisi
Perfﬁtl?r-n(;isml PG3.3.1.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Universitenin Hedef Deger: 21
ve Deserlen diril'm Degerlendirme yaptig1 sosyal Performans: 40 (%100)
Gelistirme & esive Raporu sorumluluk Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
fyilestirilmesi projest sayisi
PG3.3.2.
AR-GE Ogrenciler
Arastirma Pﬁr‘ifzcil(;r:;rilim Stratejik Plan til;aféﬂﬁe a{clirilen Hedef Deger: 49
ve N ..~ Degerlendirme sereexies Performans: 703 (%100)
- Degerlendirilm sosyal
Gelistirme . Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
~ esive sorumluluk
lyilestirilmesi projelerinin
sayisl
AR-GE PG3.3.3. Siirekli
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan Egitim Merkezi Hedef Deger: 3915
n Izlenmesi, . . ve TOMER
ve - o Degerlendirme Performans: 1689 (%32)
- Degerlendirilm tarafindan
Gelistirme . Raporu . e Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
~ esive verilen sertifika
lyilestirilmesi sayisl
AR-GE PG3.3.4.
Arastirma Per_formanSI'nl Stratejik Plan UnlverSItenlr'l Hedef Deger: 3
n Izlenmesi, . . sifir atik, yesil "
ve Deserlendirilm Degerlendirme kampiis, enerji Performans: 6 (%100)
Gelistirme gerie Raporu e Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive verimliligi ve
lyilestirilmesi cevrecilik
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alanlarinda
aldig1 6diil sayisi
Perfﬁfr-n(;isml PG3.3.1.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Universitenin Hedef Deger: 21
ve De’erlendiril,m Degerlendirme yaptig1 sosyal Performans: 40 (%100)
Gelistirme & esive Raporu sorumluluk Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi projesi saylsi
PG3.3.2.
AR-GE Ogrenciler
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan tarafmdan. . Hedef Deger: 49
n [zlenmesi, o . gerceklestirilen
ve < o Degerlendirme Performans: 703 (%100)
- Degerlendirilm sosyal
Gelistirme . Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
esive sorumluluk
lyilestirilmesi projelerinin
sayisl
AR-GE PG3.3.3. Siirekli
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan Egitim Merkezi Hedef Deger: 3915
n Izlenmesi, . . ve TOMER
ve o o Degerlendirme Performans: 1689 (%32)
L Degerlendirilm tarafindan
Gelistirme . Raporu . e Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
esive verilen sertifika
lyilestirilmesi sayisl
PG3.3.4.
AR-GE Universitenin
Arastirma Per_formanSI-nl Stratejik Plan sifir aglk’ yesll“ Hedef Deger: 3
n Izlenmesi, . . kampiis, enerji
ve o - Degerlendirme R Performans: 6 (%100)
. Degerlendirilm verimliligi ve
Gelistirme . Raporu o Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl
esive cevrecilik
lyilestirilmesi alanlarinda
aldig1 6diil sayisi
Perf[(?f‘{r-n(;isml PG3.3.1.
Arastirma 1 izlenmesi Stratejik Plan  Universitenin Hedef Deger: 21
ve Dederlen diril’m Degerlendirme yaptig1 sosyal Performans: 40 (%100)
Gelistirme 5 esive Raporu sorumluluk Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
lyilestirilmesi projesi sayist
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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PG3.3.2.
AR-GE Ogrenciler
Arastirma Per_forman51.n1 Stratejik Plan taraflndan. . Hedef Deger: 49
n Izlenmesi, < . gerceklestirilen
ve o . Degerlendirme Performans: 703 (%100)
- Degerlendirilm sosyal
Gelistirme X Raporu Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive sorumluluk
Iyilestirilmesi projelerinin
sayisl
AR-GE PG3.3.3. Siirekli
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan Egitim Merkezi Hedef Deger: 3915
n Izlenmesi, . . ve TOMER
ve N L Degerlendirme Performans: 1689 (%32)
. Degerlendirilm tarafindan
Gelistirme X Raporu . o Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi
esive verilen sertifika
lyilestirilmesi sayisl
PG3.3.4.
AR-GE Universitenin
Arastirma Per_forman51-n1 Stratejik Plan sifir a‘.c.lk’ ye$1l“ Hedef Deger: 3
n Izlenmesi, . . kampis, enerji
ve . o Degerlendirme R, Performans: 6 (%100)
o Degerlendirilm verimliligi ve
Gelistirme . Raporu . Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
esive cevrecilik
lyilestirilmesi alanlarinda
aldigi 6diil sayisi
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Toplumsal Katki Ana Siireci Performans izleme ve Degerlendirmesi

Toplumsal katki ana siireci; KIDT raporu bulgular, performans gostergeleri, memnuniyet
anketleri ve stratejik plan hedefleri biitlinciil olarak dikkate alinarak degerlendirilmistir.
Degerlendirmede; yonetisim yapisi, proje destek mekanizmalari, dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, siirdiiriilebilirlik gostergeleri, paydas memnuniyeti ve
izleme-degerlendirme mekanizmalar: esas alinmistir. Bulgular, kurumsal diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerinin yaygin ve cesitli bir yapiya sahip oldugunu; bununla birlikte etki temelli izleme,
erisilebilirlik ve performans gostergelerine ulasma bakimindan iyilestirme alanlar1 bulundugunu
gostermektedir.

Giicli Yonler

e 2025 yilinda giincellenen Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile toplumsal katki stireclerinin
Toplumsal Katki Alt Birimi sorumluluguna verilmis olmasi

e Toplumsal katk: faaliyetlerinin TUBITAK 2209-A/B, TUBITAK 4008, UNIDES ve BAP gibi
ulusal destek mekanizmalari araciligiyla etkin bicimde desteklenmesi

e Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk odakli derslerin egitim siireglerine yayginlastirilmis
olmasi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin BAP, TUBITAK ve UNIDES projeleri ile desteklenmesi

o Merkezi arastirma laboratuvari altyapisinin toplumsal katki slireclerinde avantaj saglamasi

e Akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile 6grenci kuliipleri araciligiyla
dezavantajl gruplar basta olmak lizere genis hedef kitlelere ulasilmasi

e Mezunlarin toplumsal katki siireclerinde aktif rol almasi

e Dis paydas memnuniyet anketinde Universitenin sehre katkisindan memnuniyet oraninin
%79 diizeyinde olmasi

e Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliiglii tarafindan sosyal sorumluluk projelerinin
izlenmesi ve dis paydas anketlerinin uygulanmasi

e Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigli tarafindan yayimlanan “2025 Yili Sosyal
Sorumluluk Projeleri Analizi” raporu ile proje ciktilarinin degerlendirilmesi

e Toplumsal katkiya ayrilan insan kaynagi ve mali kaynaklarin faaliyet ve stratejik plan
raporlari araciligiyla izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi

e Engelli 6grenci memnuniyet anketinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin tesvik
edildigine iliskin memnuniyet dlizeyinin yiiksek olmasi

e Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik faaliyet sayisinda hedefe ulasilmis
olmasi

Gelismeye Acik Yonler

e UNIDES programina yonelik tanitim ve duyuru faaliyetlerinin artirllmas: gerekliligi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin ders dis1 etkinliklerle cesitlendirilmesi gerekliligi

e Engelli 6grenci ve personel memnuniyet anketlerinde asansor, otopark, tuvalet, kampiis ici
yonlendirme, ulasim, sosyal alanlar ve mediko hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyinin
ortalamanin altinda olmasi

o Engelli dostu bina oran1 gdstergesinde hedefe ulasilamamis olmasi

e Binalarnn ve fiziksel altyapinin engelli bireyler icin erisilebilirliginin artirilmasi gerekliligi

e Akademik danismanlarin engelli bireyler konusunda farkindaliginin artirilmasi gerekliligi

e Sosyal, sportif ve kiiltiirel olanaklara iliskin 6grenci memnuniyet oraninin %73 diizeyinde
kalmis olmasi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378 223 5500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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e Sanayi ve insaat sektoriine yonelik toplumsal katki algisinin diger alanlara gore daha diisiik
diizeyde olmasi

e Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER tarafindan verilen sertifika sayisinda hedefe ulagilamamis
olmasi

e Greenmetrics enerji alt bashigindaki siralamanin hedef gerceklesmeleri sonrasinda yeniden
degerlendirilmesi gerekliligi

e Anket ve geri bildirim mekanizmalarinin tiim toplumsal katk: faaliyetlerini kapsayacak
bicimde genisletilmesi gerekliligi

e Anket sonuglarina dayali iyilestirme faaliyetlerinin sistematik raporlanmasi gerekliligi

e Kaynak kullaniminin “kaynak-cikti-etki” temelli izlenmesine yonelik kurumsal
mekanizmalarin gelistirilmesi gerekliligi

e Toplumsal katkiya ayrilan insan, mali ve fiziki kaynaklarin toplumsal cikti ve etki ile
iliskilendirilmesine yonelik sosyal etki temelli analiz yaklasiminin kurumsal diizeyde
yapilandirilmasi gerekliligi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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Tablo.4. Toplumsal Katki Ana Siireci Performans Izleme ve Degerlendirmesi

ANA SUREC C
SORUMLUSU Toplumsal Katki Alt Birimi
ILISKILI . ILiSKIiLi OLDUGU
SN S?Jllg[[-‘)c OLDUGU YI(%I{‘I?;\E[I PERFORMANS
SUREC GOSTERGESI
Toplumsal Katki E(urum _I(;
Toplumsal : . Degerlendirme
Faaliyetlerinin .
Katki Takimi Ziyaret
Planlanmasi
Raporu
Toplumsal Katki  Stratejik Plan ~ PG1.5.1. Universite
Toplumsal i o o . o
Faaliyetlerinin Degerlendirme tarafindan saglanan
Katki
Planlanmasi Raporu
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

MEVCUT VERi/DURUM

GUCLU YONLER

e Toplumsal katki faaliyetlerinin, kurumun
misyonu, vizyonu ve 2024-2028 Stratejik
Plani ile uyumlu bir Toplumsal Katki
Politikasi cercevesinde planlanmis olmasi.
e Toplumsal katki siireclerinin BARU Siirec
Yonetimi El Kitabi ve Kalite Giivence

Yonergesi ile tanimlanmis; gorev,

sorumluluk ve isleyislerin kurumsal

diizeyde netlestirilmis olmasi.

 Toplumsal katki faaliyetlerinin, Kalite
Komisyonu biinyesinde yapilandirilan

Toplumsal Katki Alt Birimi
koordinasyonunda yiiriitiilmesi.

GELISMEYE ACIK YONLER

o UNIDES programina iligkin bilinirligin

tanitim ve duyuru faaliyetleri ile
artirilmast.

 Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
biitce olusturma ve dagitim siire¢lerinin
daha kapsayici ve siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusturulmasi.

Hedef Deger: 420
Performans: 570 (%100)

finansal desteklerden Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Telefon
internet Adresi
E-Posta

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

SUREC DEGERLENDIRMESI

#2025 yilinda giincellenen Kalite
Giivence Sistemi Yonergesi ile
toplumsal katki siirecleri
Toplumsal Katki Alt Birimi
sorumluluguna verilmistir. Bu
durum KIDT raporuna gii¢lii yon
olarak yansitilmistir.

sToplumsal katki faaliyetlerinin
yliriitiilmesi siirecinde KIDT
raporunda TUBITAK 2209-A/B,
TUBITAK 4008, UNIDES ve BAP
gibi ulusal destek

mekanizmalarinin toplumsal katki

projelerinde etkin bicimde
kullanilmasi gii¢lti yon olarak
kaydedilmistir. Ancak UNIDES
tanitim ve duyuru faaliyetlerinin
artirilmasi gerekliligi gelismeye
acik yon olarak ifade edilmistir.

ANA SUREC
DEGERLENDiRMESI

Giiclii Yonler

¢ Topluma hizmet ve
sosyal sorumluluk projesi
odakli derslerin egitim
stireclerine yayginlasmis
olmasi

¢ Toplumsal katki
faaliyetlerinin BAP,
Tiibitak, Unides gibi
projelerle desteklenmesi

e Merkezi arastirma
laboratuvarinin toplumsal
katki anlaminda avantaj
saglamasi

e Mezunlarin toplumsal
katki siirec¢lerinde aktif rol
oynamasl

« Dis paydaslarin genel
olarak Universitenin sehre
katkisindan memnun
olmasi

« SSPK tarafindan sosyal
sorumluluk projelerinin
izlenmesi

e Toplumsal katkiya
ayrilan insan kaynagi ve
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/ yardimlardan mali kaynaklarin faaliyet ve
faydalanan 6grenci stratejik plan raporlari
sayisl araciligiyla izlenmesi ve
PG1.5.2. Dezavantajli kamuoyu ile paylagilmasu.

gruplarin sosyal

Toplumsal Katki Stratejik Plan erultegrasyonuna Hedef Deger: 106 Gelismeye Acik Yonler
Toplumsal . .. . . yonelik yapilan e Toplumsal katki
Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme . . Performans: 215 (%100) . .
Katki faaliyet sayis1 (her tiir faaliyetlerinin tanitiminin
Planlanmasi Raporu s Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi e
sosyal, kiilttirel, artirilmasi gerekliligi
sportif ve egitim  Toplumsal katki
faaliyetleri) faaliyetlerinin derslerle
PG1.5.3. Engelli dostu sinirli kalmasi
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan  bina sayisinin Hedef Deger: 38 e Binalarin, altyapinin ve
iatkl Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme yerleskelerindeki Performans: 33(%38) fiziksel imkanlarm engelli
Planlanmasi Raporu (YINEVRINEREVRINER Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi bireylere uygun hale
orani (%) getirilmesi
PG1.5.4. Engelsiz « Sosyal sportif ve kiiltiirel
- {iniversite 6diil sayis1 . olanaklarin artirilmasi
Toplumsal Toplgmsal I_(a.tkl Stfate]lk I_’lan (engelsiz bayrak Hedef Deger: 62 « Akademik danismanlarin
Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme .7 . Performans: 23 (%100) 1li birevler hakkind
Katki odiild, engelsiz ) engelll bireyler hakkinda
Planlanmasi Raporu program nisam ve Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi farkindaliginin artiriimast
engelli dostu 6diilit) ¢ SEM ve TOMER
PG1.5.5. Engelli sertifikasyonlarinda
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan  bireylerin tiniversite Hedef Deger: 84 belirlenen hedeflere
Eatkl Faaliyetlerinin ~ Degerlendirme hizmetlerinden Performans: 81,97 (%96) ulagilamamisg o}mam
Planlanmasi Raporu memnuniyet orani Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi * Anketlerde tiim
(%) toplumsal faaliyetlerini
o S kapsayacak sorularin
Toplumsal Katki  Stratejik Plan PG3'3J1' Universitenin Hedef Deger: 21 olmamasi
Toplumsal . . - . yaptig1 sosyal )
Faaliyetlerinin Degerlendirme L Performans: 40 (%100) « Anket sonuclarina gore
Katki lanl sorumluluk projesi Kl ) fe Ulasil o
Planlanmasi Raporu sayisi Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi gerceklestirilen
Toplumsal Katki  Stratejik Plan  PG3.3.2. Ogrenciler =~ Hedef Deger: 49 farah.y.etlerle ilgili geri
Toplumsal ) . o . bildirimde bulunulmamasi
Katki Faaliyetlerinin Degerlendirme tarafindan Performans: 703 (%100) « Kavnak kullaniminin
Planlanmasi Raporu gerceklestirilen sosyal Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi Y
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 98 / 158
internet Adresi www.bartin.edu.tr
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10

11

12

13

14

15

sorumluluk
projelerinin sayisi

PG3.3.3. Siirekli Egitim

kaynak-¢ikti-etki temelli
olarak izlenmesi gerekliligi
e Toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan insan,

Toplumsal Topll?msal I.(a.tkl Strv'atejlk l?lan Merkezi ve TOMER Hedef Deger: 3915 mali ve fiziki kaynaklarin
Faaliyetlerinin Degerlendirme . Performans: 1689 (%32) -
Katki Plan] R tarafindan verilen Gercekl D . Hedefe Ulasilamad toplumsal ¢ikti ve etki ile
anlanmasi aporu sertifika say1si erceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi iliskilendirilerek
PG3.3.4. Universitenin degerlendirilmesine
i yonelik, sosyal etki temelli
Toplumsal Katki  Stratejik Plan sifir aF_lk' yesll“ Hedef Deger: 3 bir izl li
Toplumsal ) . o . kampdis, enerji Ir izleme ve anallz
Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme RN Performans: 6 (%100) kl Kk 1
Katki Plani R verimliligi ve Gercekl D . Hedefe Ulasild yaklagiminin kurumsa
anlanmasi aporu cevrecilik alanlarmda erceklesme Durumu: Hedefe Ulasild diizeyde gelistirilmesi.
aldig1 6diil sayisi
PG3.4.1. Universite
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan  tarafindan diizenlenen Hedef Deger: 1260
iatkl Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme &grencilere yonelik Performans: 1345 (%100)
Planlanmasi Raporu sosyal, kiiltiirel ve Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasild
sportif faaliyet sayisi
Toplumsal Toplgmsal I_(a.tkl StEate]lk l?lan PG3.4.2. Ogrenci kuliip Hedef Deger: 72
Katki Faaliyetlerinin Degerlendirme ve tonluluk savisi Performans: 114 (%100)
Planlanmasi Raporu P y Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan ~ PG3.4.3. Ogrenci Hedef Deger: 4250
iatkl Faaliyetlerinin Degerlendirme kuliiplerinin toplam  Performans: 19073 (%100)
Planlanmasi Raporu liye sayisi Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan  PG3.4.4. Ogrenci Hedef Deger: 960
iatkl Faaliyetlerinin Degerlendirme kuliiplerinin yillik Performans: 932 (%96)
Planlanmasi Raporu faaliyet sayis1 Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Toplumsal Toph?msal I'(a.t ki Tanlr.nh Bartin Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Faaliyetlerinin mekanizma . o
Katki . . . Yonergesi: Giincelleme 2025
Planlanmasi  degerlendirmeleri
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 99 /158
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e Akademik birimler, uygulama ve
arastirma merkezleri ile 68renci kuliipleri
araciligiyla dezavantajli gruplar basta
olmak tlizere genis bir hedef kitleye
ulasilmasi.

e Topluma Hizmet Uygulamalari,
Goniilliiliikk Calismalari ve Sosyal
Sorumluluk Projesi dersleri araciligiyla
toplumsal katkinin egitim-6gretim
stirecleriyle biitiinlestirilmis olmasi.

« TUBITAK 2209-A/B, TUBITAK 4008,
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eEngelli 68renci ve personel
memnuniyet anketlerinde
asansorler, akademik danismanin
farkindaligl, otopark, tuvalet,
kampiis ici yol gostergeleri,
ulasim, sosyal alanlar, mediko ile
ilgili memnuniyet seviyesi
ortalamanin altindadir. Buna
paralel olarak PG1.5.3. Engelli
dostu bina sayisinin
yerleskelerindeki toplam bina

. : 04) eist ind
Toplumsal Katki ~__ urumI¢ UNIDES ve BAP gibi ulusal destek sayisina orani (%) gostergesinde
Toplumsal , . Degerlendirme . hedefe ulasilamamustir.
16 Faaliyetlerinin ) mekanizmalarinin toplumsal katki
Katki e . Takimi Ziyaret Co o
Yirutilmesi R projelerinde etkin bicimde kullanilmasi. . ) .
aporu e Merkezi laboratuvar altyapisi, cografi -Ogrena. memnuniyet
konum ve bolgesel potansiyelin toplumsal anketleru.l.dg_genel ortala_ma
katki ve is birlikleri agisindan 6nemli bir (sosyal, kulture% ‘_/_e spprtlf
kurumsal avantaj sunmast. olanaklar) %73'tir. KIDT
 Mezunlarin, TUBITAK destekli projeler ve raporunda ders d1§1T1da ka_lafl
Engelsiz Yasam Merkezi is birlikleri yoluyla toplumsal katl_<1 faallyetlem?m
toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol artinimas gell.sm.ey.e ack }{o.n )
almasL. olarak kaydedilmistir. Her iki veri
birbirini destekler niteliktedir.
GELISMEYE ACIK YONLER L _
e Ders disinda kalan toplumsal katki oEnge_lh ogrencl m.emnunlyet
faaliyetlerinin artirilmasi. anketinde Universitede yapilan
PG15.1. Universite sosyal, kiiltiirel ve sportif
tara.flrll d.an saglanan faaliyetlere engelli 6grenci
Toplumsal Katki Stratejik Plan . & Hedef Deger: 420 katihmi tesvik edilmektedir.
Toplumsal ; . . . finansal desteklerden .
17 Katki Faaliyetlerinin Degerlendirme / yardimlardan Performans: 570 (%100) (84,44) sorusuna yonelik
Yiritilmesi Raporu fay dalanan 8arenci Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild memnuniyet seviyesi ile PG1.5.2.
Sa}},/lSI & Dezavantajl gruplarin sosyal
Adres Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 100 / 158
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entegrasyonuna yonelik yapilan
faaliyet sayisi (her tiir sosyal,
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Toplumsal Katki  Stratejik Plan ernltegrasyonuna Hedef Deger: 420 kult.urel, SI.)OI'EIf ve egl.tlm
Toplumsal , o . . yonelik yapilan faaliyetleri) gostergesinde hedefe
Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme . . Performans: 570 (%100) e
Katki e . faaliyet sayis1 (her tiir ulasilmasi birbirini
Yiirtitilmesi Raporu e Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi )
sosyal, kiiltiirel, desteklemektedir.
sportif ve egitim
faaliyetleri) *PG3.5.3. Yerleskeler icerisinde
PG1.5.3. Engelli dostu iiretilen yenilenebilir enerji
Toplumsal Katki  Stratejik Plan  bina sayisinin Hedef Deger: 38 miktar: (MWh)nde hedefe
Toplumsal . . . . . . .
Katki Faaliyetlerinin Degerlendirme yerleskelerindeki Performans: 33(%38) ulasilamamistir. Greenmetrics
Yiriitiilmesi Raporu toplam bina sayisina  LeEYSEES R LIEES EGL S ERUENIEINELIl indeksinin 2025 yili enerji alt
orani (%) baslikli degerlendirmesinde
PG1.5.4. Engelsiz Bartin Universitesi 288/1744 (
(ini ite odii Tirkiye siralamasi 24 /142
Toplumsal Katki  Stratejik Plan un1vers_1 te 6dal sayst Hedef Deger: 62 HrHye st iy 124/142) i
Toplumsal . . o i (engelsiz bayrak siradadir. Enerji skoru 1600'diir.
Faaliyetlerinin Degerlendirme | .7. . Performans: 23 (%100) . :
Katki e ) odiild, engelsiz (1. Giniversite 200, 1744.
Yiiritilmesi Raporu . Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl . . .
program nisani ve tiniversite 55). Bu gdstergede
engelli dostu 6dilii) hedefe ulasildiginda 2026 yilinda
PG1.5.5. Engelli bu siralamalarin degisip
Toplumsa] ToPlumsal Katki  Stratejik Plan  bireylerin iiniversite Hedef Deger: 84 degismedigi kontrol edilmelidir.
iatkl Faaliyetlerinin Degerlendirme hizmetlerinden Performans: 81,97 (%96)
Yiiritilmesi Raporu memnuniyet orani Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasild «KiDT raporunda akademik
(%) birimler, uygulama ve arastirma
Uni iteni merkezleri ile 6grenci kuliipleri
Toplumsal Katki  Stratejik Plan PG3'3V'1' Universitenin Hedef Deger: 21 N & . P
Toplumsal , . N , yaptig1 sosyal araciligiyla dezavantajh gruplar
Faaliyetlerinin Degerlendirme o Performans: 40 (%100) . L1
Katki e . sorumluluk projesi basta olmak iizere genis bir hedef
Yiirtitiilmesi Raporu Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild Ki .
sayisl itleye ulasilmasi ve merkezi
PG3.3.2. Ogrenciler laboratuvar altyapisi, cografi
Tonlumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan  tarafindan Hedef Deger: 49 konum ve bolgesel potansiyelin
Ip(atkl Faaliyetlerinin ~ Degerlendirme gerceklestirilen sosyal Performans: 703 (%100) toplumsal katki ve is birlikleri
Yiirtitiilmesi Raporu sorumluluk Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi agisindan 6nemli bir kurumsal
projelerinin sayis avantaj sunmasi olumlu yon
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
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Toplumsal Topll?msal I.(a.t ki Sujate]lk l?lan Merkezi ve TOMER Hedef Deger: 3915 memnuniyet anketinde
Faaliyetlerinin Degerlendirme . Performans: 1689 (%32) o L .
Katki e . tarafindan verilen Universitenin Bartin sehrine
Yiirtitiilmesi Raporu e Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi .
sertifika sayis1 katkisindan memnuniyet orani
PG3.3.4. Universitenin %79dur. Bunun yani sira sanayi
i ve insaat sektoriine katkidan
Toplumsal Katki Stratejik Plan sifir a‘,c,lk' yesll” Hedef Deger: 3 ¢ . e
Toplumsal ) . . . kampiis, enerji memnuniyet seviyesi diger
Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme R Performans: 6 (%100) . .
Katki Yiritilmesi Raporu verimliligi ve Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl sorulara gore daha diistik
P cevrecilik alanlarinda ¢ 3 ’ 3 seviyededir. Bu hususun
aldigi 6diil sayisi degerlendirilmesi gerekmektedir.
PG3.4.1. Universite
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan  tarafindan diizenlenen Hedef Deger: 1260 *PG3.3.3. Stirekli Egitim Merkezi
Ip;atkl Faaliyetlerinin Degerlendirme o6grencilere yonelik Performans: 1345 (%100) ve TOMER tarafindan verilen
Yiritilmesi Raporu sosyal, kiiltiirel ve Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi sertifika sayisinda hedefe
sportif faaliyet sayisi ulagilamamustir.
Toplumsal Toplgmsal I.<a.tkl Stfatellk I.’lan PG3.4.2. Ogrenci kuliip Hedef Deger: 72 .
Katki Faaliyetlerinin Degerlendirme ve tonluluk savisi Performans: 114 (%100) eSosyal Sorumluluk Proje
Yiirttilmesi Raporu P y Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasild Koordinatorligi Dis Paydas
Toplumsa] 'oPlumsal Katki  Stratejik Plan ~ PG3.4.3. Ogrenci Hedef Deger: 4250 Memnuniyet Anketi sonu¢larina
Eatkl Faaliyetlerinin Degerlendirme kuliiplerinin toplam  Performans: 19073 (%100) gore sosyal sorumluluk
Yiiriitiilmesi Raporu liye sayis1 Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi projelerinde gorev alan dis
Toplumsal Toplumsal Katki  Stratejik Plan ~ PG3.4.4. Ogrenci Hedef Deger: 960 p?ydasl’?lrm memnuniyet diizeyi
iatkl Faaliyetlerinin =~ Degerlendirme kuliiplerinin yillik Performans: 932 (%96) ytiksektir.
Yiirtitiilmesi Raporu faaliyet sayisi Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Ogrenci Memnuiyet Anketi sonuglarina
gore sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklara
yonelik sorularin ortalamasi 73,03'tuir.
eUniversitedeki sosyal, spor ve kiltiirel
etkinliklerin sayis1 yeterlidir. (71,69)
Ogrenci eOgrenci topluluklarinin diizenledigi
Memnuiyet Anketi etkinliklerin sayisi1 yeterlidir. (72,36)
«Ogrenci topluluklarinin tanitim
faaliyetleri yeterlidir. (73,50)
Universitemiz, 6grencilerin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almasini
tesvik etmektedir. (74,60)
Engelli Ogrenci Memnuiyet Anketi
sonuglarina gore egitim-6gretim
imkanlarina yonelik sorularin ortalamasi
81,36'drr.
eBirimimdeki Dekan/Miidiir engelli
6grencilerin sorun ve 6nerilerine karsi
duyarhdirlar. (78,89)
eAkademik danigmanim 6zel
gereksinimlerimin farkindadir.(73,33)
eGenellikle uzaktan ve yiiz ylize derslerde
Engelli Ogrenci 6zel gereksinime uygun diizenlemeler
Memnuiyet Anketi yapilmaktadir. (80,00)
eSinavlarda 6zel gereksinime uygun
diizenlemeler yapilmaktadir (Ek stire,
biiyiik punto, sozlii sinav, vb.) (80,00)
«Kisisel bilgi mahremiyetim
korunmaktadir. (81,11)
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorligiiniin fiziksel erisimi
yeterlidir. (85,56)
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigiiniin sagladigl hizmetler

Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

Toplumsal

30 Katki

Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin
Yiirtitilmesi

Toplumsal

31 Katki
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yeterlidir. (84,44)

eBartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigi, engelli 68rencilerin gortis
ve taleplerine karsi duyarhidir. (84,44)
eUniversitede yapilan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere engelli 6grenci katilimi
tesvik edilmektedir. (84,44)

Engelli Ogrenci Memnuiyet Anketi
sonuclarina gore fiziksel erisim
imkanlarina yonelik sorularin ortalamasi
82,83'tiir.

eAsansorlerin erisilebilirligi yeterlidir.
(74,44)

eEngelli otoparklarinin varligindan
haberdarim. (81,11)

eEngelli tuvaletlerine ulasim kolaydir.
(81,11)

eKampiis icerisindeki yonlendirici ve
kolaylastirici gostergeler (rampa, kilavuz
yollar vb.) yeterlidir. (82,22)

eKantin, kafeterya vb. sosyal alanlarin
erisilebilirligi yeterlidir. (80,00)
eYemekhanenin erisilebilirligi yeterlidir.
(81,11)

eDersliklerin erisilebilirligi yeterlidir.
(86,67)

eKiitiiphanenin erisilebilirligi yeterlidir.
(87,78)

eSpor salonlarinin erisilebilirligi yeterlidir.
(84,44)

*Engel durumuma ydnelik sunulan saglik
hizmetlerinin (mediko) erisilebilirligi
yeterlidir. (84,44)
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Toplumsal Katki
Toplumsal . .
Faaliyetlerinin
Katki e .
Yiriitiilmesi
Adres
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Universitenin web sayfasinin
erisilebilirligi yeterlidir. (87,78)

Dis Paydas Memnuiyet Anketi sonuglarina
gore sehrin sosyoekonomik gelisimine ve
sektorel kalkinmasina yonelik katkisina
yonelik sorularin ortalamasi 79,13 'tiir.

Universitenin diizenledigi seminer, kongre,
panel vb. etkinliklerin sehrin kiiltiirel ve
sosyal yasam diizeyine katkis1(82,35)

Universitenin sehrin gelisimi ve tanitimina
katkis1(87,05)

Universitenin sehre daha ¢ok yatirm
yapilmasini saglayarak sanayinin
gelisimine katkisi(73,75)

Universitenin sehirdeki insaat sektériine
katkisi(73,75)

Universite-kamu-sanayi isbirliginin sehrin
ekonomik kalkinmasina katkisi(77,64)

Akademisyenlerin danismanlik hizmeti
yoluyla sehirdeki isletmelere katkisi(77,64)

Universitenin vermis oldugu egitim ve
sertifika programlar1 yoluyla nitelikli is
giicli ve istihdama katkis1(76,47)
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Sosyal Sorumluluk

Proje
33 Toplumsal Koordinatorligu
Katki Dis Paydas
Memnuniyet
Anketi
Topl 1 Katk
Toplumsal °op L?msa .a.t ! Engelli Personel
34 Faaliyetlerinin . .
Katki e . Memnuiyet Anketi
Yiirtitilmesi
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorlugi
Dis Paydas Memnuniyet Anketi sonuglarina
gore genel ortalama 87,58'dir.

Is birligi siirecinin agik yiiriitilmesi (88)
Amac ve kapsamin net bir sekilde
paylasilmasi (88)

Hedeflerin kurum beklentileriyle uyumu
(88)

Planlama siirecine goriislerin dahil
edilmesi (89)

Diizenli ve etkili iletisim (87)

Zaman c¢izelgesine uygunluk (88)

Etkinlikler hedef kitleye uygunluk (89)

Hedef gruba fayda (88)

Siirdtriilebilir etki (87)

Is birliginden memnuniyet (88)

Kurumsal sosyal sorumluluk katkis1 (86,5)

Is birliginin devam etmesi istegi (84,5)
Engelli Personel Memnuiyet Anketi
sonuclarina gore genel ortalama 81,85 'tir.

Birim amirim 6zel gereksinimlerimin
farkindadir.(91,11)

Asansorlerin erisilebilirligi
yeterlidir.(91,11)

Engelli otoparklarinin varligindan
haberdarim.(75,55)

Engelli tuvaletlerine ulasim kolaydir.
(77,77)

Kampiis icerisindeki yonlendirici ve
kolaylastirici gostergeler (rampa, kilavuz
yollar vb.) yeterlidir.(71,11)

Sosyal alanlarin erisilebilirligi
yeterlidir.(73,33)

Yemekhanenin erisilebilirligi
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Topl 1 Katki lyilestirme Pl
Toplumsal oplumsal Katk1 lyilestirme Plani

35 Faaliyetlerinin Gerceklesme
Katki N .
Yiirtitiilmesi Raporu
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

yeterlidir.(82,22)

Gorev yaptigim birimin i¢ mekan
erisilebilirligi yeterlidir.(91,11)

Kitiiphanenin erisilebilirligi
yeterlidir.(84,44)

Ozel gereksinimime uygun gérevlendirme
yapilmaktadir.(91,11)

Engel durumuma yo6nelik sunulan saghk
hizmetlerinin (mediko) erisilebilirligi
yeterlidir.(73,33)

Universitenin web sayfasinin erisilebilirligi
yeterlidir.(80,00)

Siiregen hastaliklar engel grubunda yer
aliyor iseniz sunulan yemek hizmetleri ile
ilgili goriis ve onerileriniz nelerdir?
Engelli personele yemek ulastirilmasi

Universitemizin ihtiyaclarinizi daha iyi
karsilamasi i¢in goris ve dnerileriniz
nelerdir?

Fakiiltelerin ve binalarin tabelalarinin
daha okunulabilir ve renkli olmasi
Dogakent sitesine aksam persone
servisinin personelleri birakmamasi
Eylemler:

eSosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligu
Kurum genelinde toplumsal katki
kaynaklarinaa yonelik ihtiya¢ analizi
yapacaktir.

eToplumsal katki faaliyetlerine yonelik
olarak Tasarruf Tedbirleri Genelgesi de
dikkata alinarak ayrilabilecek toplumsal
katki kaynaklari icin Genel Sekreterlik
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koordinatérliigiinde Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigii, Personel Daire
Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi toplant1 yapacaktir. Toplantiya
gerek olmasi halinde baska birimlerden
katilimcilar davet edilecektir. Toplanti
kararlari tutanak altina alinacaktir.
eToplantidan ¢ikan kararlar dogrultusunda
kaynak dagitimi ilgili birimlere
yapilacaktir.

Sonug:

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligi
tarafindan toplumsal katki kaynaklarina
(mali kaynak, insan kaynagi, materyal,
fiziksel mekan vb.) yonelik ihtiya¢ analizi
yapilmistir. Bu dogrultuda Koordinatorlitk
olarak toplanti gergeklestirilmis ve analiz
raporlari koordinatorlige bagl web
sayfasinda yayinlanacaktir. Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire baskanlig1 ve Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin
katilimi ile toplumsal katki biitge kaynagina
yonelik toplant1 gerceklestirilmistir. 2025-
2026 Bahar doneminde ders kapsaminda
sunulan ve kabul edilen sosyal sorumluluk
6grenci projelerine katki saglamaya yonelik
alt yapi calismalar1 hazirliklari
planlanmistir.
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Toplumsal Katki Tanimlh
Toplumsal , .. .
Faaliyetlerinin mekanizma
Katki N . o . .
Yiriitilmesi  degerlendirmeleri
Adres

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigi Yonergesi:
Giincelleme 2022

Bartin Universitesi Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigii Calisma ilke ve
Esaslar1 Yonergesi: Giincelleme 2018

Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Yonergesi: Giincelleme
2026

Bartin Universitesi Spor Dostu Kampiis
Koordinatorliigii Yonergesi: Glincelleme
2025

Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-
TOMER) Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesi: Giincelleme 2024

Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii Yonergesi: Glincelleme
siireci devam etmektedir.
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Toplumsal Katki

Kurum I¢
Performansinin . .
Toplumsal . . Degerlendirme
Izlenmesi, .
Katki . . . Takimi Ziyaret
Degerlendirmesi
O . Raporu
ve lyilestirilmesi
Adres Bartin Universitesi Rektorligii 74100 Merkez / BARTIN
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GUCLU YONLER

« Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligi tarafindan diizenli olarak
analiz raporlarinin hazirlanmasi ve proje
stireclerinin izlenmesine yonelik bir
yapinin bulunmasi.

e Toplumsal katkiya ayrilan insan kaynagi
ve mali kaynaklarin faaliyet ve stratejik
plan raporlari araciligiyla izlenmesi ve
kamuoyu ile paylasilmasi.

GELISMEYE ACIK YONLER

e Anket ve geri bildirim mekanizmalarinin
agirlikli olarak ders kapsamindaki
projelerle sinirli kalmasi; tiim toplumsal
katki faaliyetlerini kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi.

« Geri bildirim sonuglarinin 6gretim
elemanlart ile i¢ ve dis paydaslarla diizenli
ve sistematik bigimde paylasilmasi.

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan
insan, mali ve fiziki kaynaklarin toplumsal
cikt1 ve etki ile iliskilendirilerek
degerlendirilmesine yonelik, sosyal etki
temelli bir izleme ve analiz yaklasiminin
kurumsal diizeyde gelistirilmesi.

e Kaynak kullaniminin agirlikli olarak
harcama ve miktar diizeyinde izlenmesi;
“kaynak-¢ikti-etki” temelli bir izleme ve
degerlendirme yaklasiminin gelistirilmesi.

Telefon : 03782235500
www.bartin.edu.tr

internet Adresi

Dokiiman No FRM-1088

Yayin Tarihi 24.02.2026
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

«KIDT raporunda anketler ve geri
bildirim mekanizmalarinin tiim
toplumsal katki faaliyetlerini
kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi gelismeye agik
yon olarak ifade edilmigtir. Anket
uygulama ydnergesi ve anketler
KIDT degerlendirmelerinden énce
giincellenmistir. Bir sonraki
giincelleme doneminde toplumsal
katkiya yonelik sorularin
eklenmesi onerilmektedir.

« KIDT raporunda ifade edilen geri
bildirim sonuglarinin 6gretim
elemanlart ile i¢ ve dis paydaslarla
diizenli ve sistematik bicimde
paylasilmasi hususunda birimlerle
ve kurumsal web sayfasinda anket
sonuglari paylasilmaktadir. Ek
olarak anket sonuglarina gore
gerceklestirilen iyilestirmelere
iliskin rapor hazirlanmasi
onerilmektedir.

« Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatérliigiince dis
paydaslara yonelik Sosyal
Sorumluluk Projeleri Dis Paydas

E-Posta : info@bartin.edu.tr
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42

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal Katki

Performansinin Ek lyilestirme
izlenmesi, Plani Gergeklesme

Degerlendirmesi Raporu

ve lyilestirilmesi

Toplumsal Katki

Performansinin Taniml
izlenmesi, mekanizma

Degerlendirmesi degerlendirmeleri
ve lyilestirilmesi
PG1.5.1. Universite

Toplumsal Katki N
. tarafindan saglanan
Performansinin Stratejik Plan )
Toplumsal ; . < , finansal desteklerden
Izlenmesi, Degerlendirme
Katki . . . / yardimlardan
Degerlendirmesi Raporu .o .
A . faydalanan 6grenci
ve lyilestirilmesi
sayisl
PG1.5.2. Dezavantajli
ruplarin sosyal
Toplumsal Katki gnts ras onu};a
Performansinin Stratejik Plan negtasy
Toplumsal . . o , yonelik yapilan
Izlenmesi, Degerlendirme . ,
Katki . ) . faaliyet sayisi (her tiir
Degerlendirmesi Raporu 1
. .. . sosyal, kiiltiirel,
ve lyilestirilmesi . _
sportif ve egitim
faaliyetleri)
Toplumsal Katki  Stratejik Plan ~ PG1.5.3. Engelli dostu
Toplumsal o . .
Performansinin = Degerlendirme bina sayisinin
Katki : . . .
[zlenmesi, Raporu yerleskelerindeki
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Eylemler:

eToplumsal katki siireclerinin yonetimi,
kaynaklar ve performans
degerlendirmeleri Kalite Koordinatorligu
Toplumsal Katki Alt Birimi tarafindan

Anketi uygulanmistir. Anketin
sonuglari raporlanarak birim web
sayfasinda yayinlanmistir.

«KIDT raporundaki

degerlendirilecektir. "Toplumsal katki faaliyetlerine
ayrilan insan, mali ve fiziki
Sonug: kaynaklarin toplumsal ¢ikt1 ve etki

eKurum raporlari yayinlandiktan sonra
slireg izlemleri icin toplantilar
planlanacaktir.

ile iliskilendirilerek
degerlendirilmesine yonelik,
sosyal etki temelli bir izleme ve
analiz yaklasiminin kurumsal
diizeyde gelistirilmesi"

ve
"Kaynak kullaniminin agirlikli
olarak harcama ve miktar
diizeyinde izlenmesi; “kaynak-
cikti—etki” temelli bir izleme ve
degerlendirme yaklasiminin
gelistirilmesi”
maddelerine iliskin
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Bartin Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi: Giincelleme 2025

Hedef Deger: 420
Performans: 570 (%100)
Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasild

« Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii tarafindan
yayinlanan "2025 Yili Sosyal
Sorumluluk Projeleri Analizi"
raporu ile projelerin tiniversite ve
topluma katki, 6grenci katilimy,
isbirlikleri, fiziki altyapi ve insan
kaynaginin kullanimi verileri
degerlendirilmektedir.

Hedef Deger: 106
Performans: 215 (%100)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Hedef Deger: 38

Performans: 33(%38)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi

Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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43

44

45

46

47

48

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Adres

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi

Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi

Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

toplam bina sayisina

orani (%)

PG1.5.4. Engelsiz

iiniversite ddiil sayis1

(engelsiz bayrak
oduli, engelsiz

program nisani ve

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Hedef Deger: 62
Performans: 23 (%100)
Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasild

engelli dostu 6diilii)

PG1.5.5. Engelli

bireylerin tiniversite

hizmetlerinden

memnuniyet orani

(%)

Hedef Deger: 84
Performans: 81,97 (%96)
Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasild

PG3.3.1. Universitenin

Hedef Deger: 21

Z(a)lrr')lirglllz?usl}(,alro'esi Performans: 40 (%100)
say1si Pro) Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildl

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

Hedef Deger: 49

gerceklestirilen sosyal Performans: 703 (%100)
Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

sorumluluk

projelerinin sayisi

PG3.3.3. Siirekli Egitim
Merkezi ve TOMER
tarafindan verilen

sertifika sayisi

Hedef Deger: 3915
Performans: 1689 (%32)

Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi

PG3.3.4. Universitenin

sifir atik, yesil
kampiis, enerji
verimliligi ve

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

Hedef Deger: 3
Performans: 6 (%100)
Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

Dokiiman No

Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

FRM-1088
24.02.2026
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49

50

51

52

53

54

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Toplumsal
Katki

Adres
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Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi

Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi

Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Performansinin
[zlenmesi,
Degerlendirmesi
ve lyilestirilmesi

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

cevrecilik alanlarinda
aldig1 6diil sayisi

PG3.3.1. Universitenin Hedef Deger: 21

Z:Eljlrilllj?usl}(,alro'esi Performans: 40 (%100)
sayisi pro) Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan Hedef Deger: 49

gerceklestirilen sosyal Performans: 703 (%100)
Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

sorumluluk
projelerinin sayisi

PG3.3.3. Siirekli Egitim
Merkezi ve TOMER
tarafindan verilen
sertifika sayis1

Hedef Deger: 3915
Performans: 1689 (%32)

Gerceklesme Durumu: Hedefe Ulasilamadi

PG3.3.4. Universitenin
sifir atik, yesil
kampiis, enerji
verimliligi ve
cevrecilik alanlarinda
aldigi 6diil sayisi
PG3.4.1. Universite
tarafindan diizenlenen Hedef Deger: 1260

ogrencilere yonelik Performans: 1345 (%100)

sosyal, kiiltiirel ve Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
sportif faaliyet sayisi

Hedef Deger: 3
Performans: 6 (%100)
Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

Hedef Deger: 72
Performans: 114 (%100)
Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasildi

PG3.4.2. Ogrenci kuliip
ve topluluk sayisi

Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

Dokiiman No

Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

FRM-1088
24.02.2026
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Revizyon Tarihi

Revizyon No 0
Toplumsal Katki
Toplumsal Performansinin Stratejik Plan  PG3.4.3. Ogrenci Hedef Deger: 4250
55 p izlenmesi, Degerlendirme kuliiplerinin toplam  Performans: 19073 (%100)
Katki o . . )
Degerlendirmesi Raporu iiye sayisi Gergeklesme Durumu: Hedefe Ulasildi
ve lyilestirilmesi
Toplumsal Katki
Toplumsal Performansinin Stratejik Plan  PG3.4.4. Ogrenci Hedef Deger: 960
56 iatkl izlenmesi, Degerlendirme kuliiplerinin yillik Performans: 932 (%96)
Degerlendirmesi Raporu faaliyet sayis1 Gergceklesme Durumu: Hedefe Ulasild
ve lyilestirilmesi
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa114 / 158
internet Adresi  : www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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idari ve Destek Ana Siireci Performans izleme ve Degerlendirmesi

Idari ve destek ana siirecine iliskin farkl veri kaynaklarindan (memnuniyet anketleri, stratejik
plan gostergeleri, faaliyet ve ic degerlendirme raporlari ile iyilestirme planlari) elde edilen bulgular
genel olarak birbirini desteklemekte; 6zellikle dijitallesme, mali yonetim ve operasyonel siireclerde
yliksek performansin kurumsal genelde tutarh sekilde yansidig1 goriilmektedir. Bununla birlikte,
baz1 performans gostergelerindeki sapmalarin biiyltik o6lciide altyapr eksiklikleri, yatirim
slireclerinin devam etmesi ve hizmet kalitesine iliskin memnuniyet farkliliklarindan kaynaklandigi
anlasilmaktadir.

Universitemiz, stratejik plan déneminde dijitallesme, mali disiplin ve operasyonel verimlilik
alanlarindaki performans gostergelerinin genelinde %100 basari oranina ulasmis; EBYS, UBYS ve e-
Bilge gibi sistemlerin etkin kullanimiyla biirokratik yiikii minimize ederken, 2024 yili Sayistay
raporunu sifir bulgu ile tamamlayarak mali seffafligini kanmitlamistir. Elde edilen bu yiiksek
performansin siirdiriilebilir kilinmasi i¢in hedefin altinda kalan laboratuvar ve yenilenebilir enerji
gibi alanlarin yeni yatirimlarla desteklenmesi, yemekhane ve kantin hizmetleri basta olmak tizere
0grenci ve personel memnuniyetini artiracak spesifik iyilestirmelerin yillik planlara dahil edilmesi
ve basarili yliriitiilen hukuki/teknik siire¢lerin sistematik performans hedeflerine déniistiiriilerek
kurumsal hafizaya islenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Giiclii Yonler

e Yaz isleri, evrak ve arsiv siireclerinde EBYS'nin etkin kullanimiyla tam dijitallesme
saglanmasi ve %100 basar1 elde edilmesi

e Bilgi yonetimi ve bilisim hizmetlerinde UBYS ve 6zgiin yazilimlarin tiim siireglere entegre
edilmesiyle ytliksek operasyonel verimlilik saglanmasi

e Hukuki siireclerin mevzuata tam uyumlu, sistematik ve risklerden arindirilmis sekilde
yuritilmesi

e Idari ve mali siireclerde kaynaklarin etkin kullanimi sonucunda performans hedeflerinin
gerceklestirilmesi ve Sayistay raporunun sifir bulgu ile tamamlanmasi

e Siirdiiriilebilirlik, atik yonetimi ve enerji verimliligi alanlarinda elde edilen basarilar ve
odiller

e Ogrenci isleri siireclerinde merkezilesme ve dijital uygulamalar sayesinde hata oranlarinin
azaltilmasi ve siireg etkinliginin artirilmasi

e Kiitiiphane hizmetlerinde acik erisim sistemi ile akademik kaynaklara erisimin
glclendirilmesi ve memnuniyetin korunmasi

e Saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinde altyap1 yatirimlari ve dijital entegrasyon ile operasyonel
iyilesmeler saglanmasi

e Yapiisleri ve teknik hizmetlerde bir¢ok stratejik gostergede hedeflerin gerceklestirilmesi

o Personel siireclerinde performans gostergelerinde hedeflerin asilmasi ve iyilestirme
planlarinin uygulanmasi

e Kurum genelinde dijitallesme, mali disiplin ve slre¢ yoOnetimi alanlarinda yiiksek
performans kiiltiirtiniin olusmus olmasi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Gelismeye Acik Yonler

e Yemekhane, kantin ve sosyal hizmetlerde memnuniyet diizeylerinin istenen seviyeye
ulasmamasi

e Laboratuvar altyapisindaki eksiklikler nedeniyle bazi akademik performans gostergelerinde
hedeflerin gerisinde kalinmasi

e Yenilenebilir enerji yatirimlarinin hentiz baslangi¢ asamasinda olmasi ve ilgili performans
gostergelerinde sapmalar yasanmasi

e Ogrenci ve personel memnuniyet oranlarimin hedeflenen seviyenin altinda kalmasi ve
gruplar arasi memnuniyet farkliliklari

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gesitliligi ve katilim diizeyinin gelistirilme ihtiyaci

e Kampis giivenligi kapsaminda CCTV ve benzeri sistemlerin heniiz planlama/yatirim
asamasinda olmasi

o Hukuki siireglerin etkin yiiriitiilmesine ragmen performans hedeflerine dayali sistematik bir
yaplya tam olarak kavusturulamamis olmasi

Bazi bilisim ve yonetim siireclerinde mevcut basarinin strdiiriilebilirligini destekleyecek yeni ve
oOlciilebilir stratejik hedeflere ihtiya¢ duyulmasi

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 03782235500
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Tablo.5 Idari ve Destek Ana Siireci Performans Izleme ve Degerlendirmesi

ANA SUREC

SORUMLUSU Genel Sekreterlik
L ILISKILI
ILISKILI . =
ANA = IZLEME OLDUGU .
SN SUREC OSLI-IJ)I;JE%U YONTEMI PERFORMANS MEVCUT VERI/DURUM
GOSTERGESI
Idari . . .. P93f.5'1..' (‘{erl . Hedef Deger: 93,5
ve  YazilIsleri, Evrak Stratejik Plan doniistiiriilebilen ..
. - . . Gerceklesme Degeri: 94,58
1 Destek ve Arsiv Degerlendirme atik miktarinin
: A Gerceklesme Durumu: 100-
Ana  Islemleri Siireci Raporu toplam atik
. ; Ulasildi
Siireci miktarina orani
Idari . y PG3.5.2. Hedef Deger: 3.000
ve  Yazilsleri, Evrak Stratejik Plan Universite ..
. o . . Gergeklesme Degeri: 17.277
2 Destek ve Arsiv Degerlendirme tarafindan geri
. A e e Gerceklesme Durumu: 100-
Ana  Islemleri Siireci Raporu donitstiriilen Ulasild
Siireci atik miktar (Kg) 3
Idari o y PG3.54. Yerleske 4 ¢ heser: 0,193
ve  YazilIsleri, Evrak Stratejik Plan iginde kisi basina . .
. - . - Gergeklesme Degeri: 0,07
4 Destek ve Arsiv Degerlendirme diisen karbon
; A R Gergeklesme Durumu: 100-
Ana  Islemleri Siireci Raporu ayak izi miktar1
. . Ulasildi
Siireci (metrik ton)
idari Pus>5 BEL Hedef Deger: 13.500.000
ve  Yazlsleri, Evrak Stratejik Plan Zistemleri (ALYS Gerceklesme Degeri:
5 Destek ve Arsiv Degerlendirme , o 13.872.755,92
; A vb.) ile saglanan
Ana  Islemleri Siireci Raporu . Gergeklesme Durumu: 100-
. tasarruf miktari
Siireci TL Ulasildi

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

internet Adresi

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

SUREC
DEGERLENDiIRMESI

Stratejik Planda yer
alan PG3.5.1.- PG3.5.2.
- PG3.5.4.ve PG3.5.5.
performans
gostergelerinde hedef
degerlerin asilarak
%100 basar1
yakalandig1
gozlemlenmistir.

Ust Yoénetim ve
Birimlerin yapmis
oldugu i¢ ve dis
yazismalar ile kurul
toplanti kararlarinin
imzalanmasinda
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
(EBYS) etkin bir
sekilde kullnilmakta ve
dijital arsiv kullanirak

Telefon

E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

ANA SUREC DEGERLENDIRMESi

1-Yazi isleri, Evrak ve Arsiv islemleri Siireci

Ust yénetim ve birimlerin EBYS ile dijital arsivi etkin
kullanmasi sayesinde ilgili performans gostergelerinde %100
basariya ulasilmis ve tam kagit tasarrufu saglanmistir.

2-Bilgi Yonetimi ve Bilisim Hizmetleri

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve 6zgiin yazilimlarin
tlim akademik/idari stireclere entegrasyonuyla PG3.5.4. ve
PG3.5.5. hedeflerinde %100 basari saglanirken; mevcut dijital
verimliligin, RIMER sikayet oranlarinin diisiiriilmesi gibi
oOlgtilebilir yeni stratejik hedeflerle desteklenmesi
onerilmektedir.

3-Hukuki islemler

Universitenin tiim idari siireclerinin Hukuk Miisavirligi
rehberliginde mevzuata uygun ve risklerden arinmis sekilde
yuritiildiigii, ancak bu etkinligi stirdiiriilebilir kilmak adina
hukuki islemlerin sistematik bir yapiya kavusturularak yillik
stratejik hedeflere baglanmasi énerilmektedir.

4-idari ve Mali isler

Sayfa117 /158



idari
ve  Yazlsleri, Evrak Idare/Birim
6 Destek ve Arsiv Faaliyet
Ana  Islemleri Siireci Raporlari
Siireci
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Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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EYLEMLER: kagit tasarrufu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin mali takibi ve
*18 Senato Toplantisi yapilmis  saglanmaktadir. kaynaklarin verimli kullanimi sayesinde PG2.1.3. ve PG3.5.5.
olup toplamda 152 karar hedeflerinde %100 basar1 saglanmis, bu disiplinli yonetim
alinmstir. sonucunda 2024 y1ili Sayistay raporu {liniversite lehine sifir
*26 Yonetim Kurulu Toplantisi bulgu ile tamamlanmistir.
yapilmis olup 319 karar
alinmstir. 5-is Saghg ve Giivenligi
*1 Universite Danisma Kurulu Universitemizin fiziki giivenligini artirmaya yénelik calismalar
Toplantis1 yapilmistir. kapsaminda, CCTV (Kamera izleme Odasi) sisteminin
*1 Genel Sekreterlik Danisma kurulmasi veya gelistirilmesinin stratejik bir hedef olarak yillik
Kurulu Toplantisi yapilmistir. planlamaya ve yatirim programina dahil edilmesi
*Genel Sekreterlik birim ici Onerilmektedir.
olarak 1 toplant1 yapilmistir.
*4 Gayrimenkul, Kira, fhale 6-Surdiriilebilirlik ve Verimlilik
Yetkilendirme Komisyonu Dijitallesme, atik ydnetimi ve enerji verimliliginde alinan
toplantisi yapilmistir. odiller ve ulasilan %100 basari oranlari kurumun
*4 [ktisadi 1§letme Yonetim strdiirtlebilirlik vizyonunu kanitlarken; PG3.5.3 hedefindeki
Kurulu Toplantisi yapilmistir. sapmanin giderilmesi i¢cin ¢alismalarin baslatilmasi ve
*1 Guvenlik ve Koordinasyon yenilenebilir enerji yatirimlarinin kademeli olarak stratejik
Kurulu Toplantisi yapilmistir. planlara dahil edilmesi 6nerilmektedir.
*2025 yilinda Rektorliik
birimine gelen belge sayisi 7-Ogrenci isleri
8.143, giden belge sayis1 7.891 Stratejik plan gostergelerinin genelinde %100 basari
olmak iizere toplamda 16.034 saglanirken; merkezilesen 6grenci isleri, UBYS entegrasyonu
yazisma yapilmistir. ve biirokrasiyi azaltan "e-Bilge" uygulamasiyla operasyonel

. Telefon : 0378223 5500 Sayfa118 / 158

Internet Adresi www.bartin.edu.tr

E-Posta : info@bartin.edu.tr
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idari
ve
Destek
Ana
Stireci

dari
ve
Destek
Ana
Stireci

Yazi isleri, Evrak
ve Arsiv
Islemleri Siireci

Bilgi Yonetimi
ve Bilisim
Hizmetleri

Adres

Kurum/Birim
I¢
Degerlendirme
Raporlari

PG3.5.4. Yerleske
icinde kisi basina

Stratejik Plan
Degerlendirme diisen karbon
Raporu ayak izi miktari
(metrik ton)

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

EYLEMLER:

Genel Sekreterlikte yiiriitiilen
akademik ve idari siireglerde
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. 2025
yilinda EBYS iizerinden 18
Senato Toplantisi icin 152
karar, 26 Yonetim Kurulu
Toplantisi i¢in 319 karari, 1
Universite Danisma Kurulu
toplantisi kararlar1 1 Genel
Sekreterlik Danisma Kurulu
Toplantisi kararlari, Genel
Sekreterlik birim i¢i olarak 1
toplant1 kararlari, 44
Gayrimenkul, Kira, ihale
Yetkilendirme Komisyonu
toplantisi kararlari, 4 iktisadi
Isletme Yonetim Kurulu
Toplantisi kararlari, 1 Giivenlik
ve Koordinasyon Kurulu
Toplantisi kararlari elektronik
olarak imzalanmistir. 2025
yilinda EBYS iizerinden
Rektorliik birimine gelen belge
say1s18.143, giden belge sayisi
7.891 olmak iizere toplamda
16.034 yazisma yapilmistir.

Hedef Deger: 0,193
Gergeklesme Degeri: 0,07
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
internet Adresi

Stratejik Planda yer
alanPG3.5.4. ve
PG3.5.5. performans
gostergelerinde hedef
degerlerin asilarak

Telefon

E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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hatalar minimize edilmis, ancak PG3.3.3 hedefindeki sapmanin
giderilmesi ve %76,15 olan genel memnuniyet oraninin
artirilmasi icin yeni stratejik hedeflerin yillik planlara dahil
edilmesi onerilmektedir.

8-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon islemleri

Kiitiiphane siireglerinde PG2.1.1, PG2.1.2 ve PG2.1.3
hedeflerinde %100 basari saglanirken; ac¢ik erisim sisteminin
kurulmasiyla kaynaklarin tam kapasiteyle d6grenci kullanimina
sunuldugu, memnuniyetin korundugu ancak bu sistemin
strdiirtlebilirligi icin agik erisim siireglerinin yillik stratejik
planlara yeni hedefler olarak dahil edilmesi dnerilmektedir.

9-Saghik-Kiiltiir ve Spor

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin UBYS entegrasyonu ve
yeni yemekhane yatirimiyla operasyonel verimlilik artirilmis
olsa da; yemekhane, kantin ve sosyal etkinliklerdeki diisiik
memnuniyet oranlarini iyilestirmek adina her bir hizmet alan
icin 6zellestirilmis stratejik hedeflerin yillik planlara dahil
edilmesi dnerilmektedir.

10-Yapi isleri ve Teknik Hizmetler

Stratejik plan hedeflerinde PG3.3.4. ve PG5.4.5. gostergelerinde
%100 basar1 saglanirken; fiziksel altyapi yetersizligine bagh
olarak geride kalan PG1.1.1. ve PG3.5.3. hedeflerinin, yeni
laboratuvar binasinin tamamlanmasi ve yenilenebilir enerji
yatirimlarinin kademeli olarak yillik planlara dahil edilmesiyle
optimize edilmesi 6nerilmektedir.

11-Personel isleri

Stratejik Planda yer alan PG5.1.1. / PG5.1.2. / PG5.1.3. /
PG5.1.4. ve PG5.1.5. performans gostergelerinde hedef degerler
asilarak %100'liik basar1 yakalanmistir.

lyilestirme planinda yer verilen eylemlerin birimler tarafindan
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PG3.5.5. Bilgi

idari Snetim Hedef Deger: 13.500.000
ve Bilgi Yonetimi  Stratejik Plan Zistemleri (ALYS Gergeklesme Degeri:
9 Destek ve Bilisim Degerlendirme . o 13.872.755,92
. . vb.) ile saglanan
Ana Hizmetleri Raporu . Gerceklesme Durumu: 100-
. tasarruf miktari
Siireci Ulasildi
TL
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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%100 basar1 gerceklestirildigi belirtilmistir.
yakalandigi Paydas goriislerin alinarak mevzuat ¢alismasi yapildig ifade
gozlemlenmistir. edilmistir.

Universitemizde {zmir

Katip Celebi

idari personelin genel memnuniyetinin %75,07, akademik
personelin ise %71,70 oldugu vurgulanmistir.

Universitesi tarafindan Memnuniyet anketi sonuclarinin degerlendirilmesi ve idari

Telefon
internet Adresi
E-Posta

03782235500 Sayfa120 /158

www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr



idari
ve Bilgi Yonetimi
10 Destek ve Bilisim
Ana Hizmetleri
Siireci

Kurum i¢
Degerlendirme
Takimi Ziyaret

Raporu

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Giiclii Yonler:

*Bilgi yonetimi siireclerini
glclendirmek ve kurumsal
verilerin etkin bir sekilde

toplanmasi, saklanmasi ve

paylasilmasini saglamak

amaciyla izmir Katip Celebi

Universitesi altyapisinda
Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)
kullanilmaktadir. UBYS,

tiniversitenin akademik ve
idari stireglerini destekleyen,

verilerin merkezi bir

platformda toplanmasini ve

tiim paydaslarla kolayca

paylasilmasini saglayan giiglii

bir aragtir.

*Universitemizin faaliyetleri
kapsaminda kullanilan baslica
yazilim sistemleri arasinda
UBYS (Universite Bilgi Yonetim
Sistemi), Dogrudan Temin
Takip Sistemi, Lojman Tahsis
Modiilii, ALYS (Akill Lojistik
Yonetim Sistemi), Otomasyon

Sistemi yer almaktadir.
*Yiiksekogretim Kurulu

Baskanlig ile akademik ve
idari personeli kapsayan cesitli
modiiller de devreye alinmis
olup, Personel Bilgi Bankasi bu

modiillerden biridir. Bu

modiiller, Personel Daire
Baskanlig1 sorumlulugunda,
Cumhurbaskanligl Uygulamalar
Modiili, Kararlar Modiili, YOK

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

internet Adresi

olusturulan Universite
Bilgi Yonetim
Sistemini (UBYS)
6grenci isleri stregleri,
akademik ve idari
isleri siireclerinde
etkin sekilde
kullanmaktadir.
UBYS'ye entegre
edilen modiiller
sayesinde kagit ve
personel ve zaman
tasarrufu
saglanmaktadir.
UBYS'nin yani sira
Universitemiz
tarafindan gelistirilen
yazilimlar da
akademik ve idari
siireclerde etkin
sekilde
kullanilmaktadir.
Universite tarafindan
gelistirilen yazilimlar
icin hedeflerin
belirlenmesi ve yillik
planlarda bu hedeflere
yer verilmesi
onerilmektedir.
Ornegin: "RIMER
sikayet basvurularinin
onceki yila gore
distiriilmesi” gibi
hedefler belirlenebilir.

Telefon : 03782235500
: www.bartin.edu.tr
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personel ile akademik personel arasindaki memnuniyet
diizeylerindeki farkliligin sebebinin arastirilmasi
onerilmektedir. Ortaya ¢ikan sonuclara gore yapilacak
calismalarin yillik planlamalara dahil edilmesi 6nerilmektedir.

SONUC

Universitemiz, stratejik plan déneminde dijitallesme, mali
disiplin ve operasyonel verimlilik alanlarindaki performans
gostergelerinin genelinde %100 basar1 oranina ulasmis; EBYS,
UBYS ve e-Bilge gibi sistemlerin etkin kullanimiyla biirokratik
yuki minimize ederken, 2024 y1l1 Sayistay raporunu sifir bulgu
ile tamamlayarak mali seffafligini kanitlamistir. Elde edilen bu
ylksek performansin siirdiiriilebilir kilinmasi icin hedefin
altinda kalan laboratuvar ve yenilenebilir enerji gibi alanlarin
yeni yatirimlarla desteklenmesi, yemekhane ve kantin
hizmetleri basta olmak iizere 6grenci ve personel
memnuniyetini artiracak spesifik iyilestirmelerin yillik
planlara dahil edilmesi ve basarili ytriitiilen hukuki/teknik
slireclerin sistematik performans hedeflerine déniistiiriilerek
kurumsal hafizaya islenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Giiclii Yonler

*Stratejik planda yer alan ¢ok sayida performans gostergesinde
(PG) %100 basar1 oranina ulasilarak kurumsal hedeflerin tam
kapasiteyle gerceklestirilmesi.

*EBYS ve UBYS sistemlerinin tiim birimlerde etkin kullanimi,
akademik ve idari siireclerin dijitallesmesi ve "e-Bilge" gibi
yapay zeka/otomasyon destekli ¢dziimlerle biirokrasinin
azaltilmasi.

*Kaynaklarin etkin kullanimi sonucunda 2024 yili Sayistay
raporunun sifir bulgu ile tamamlanmasi ve mali siire¢lerin
hatasiz yonetimi.

*Atik yonetimi ve enerji verimliligi konularinda alinan édiller,
tescillenen belgeler ve dijitallesme sayesinde saglanan tam
kagit tasarrufu.

*(grenci islerinin merkezilesmesiyle hata payinin diigiiriilmesi
ve idari siireclerin Hukuk Miisavirligi rehberliginde risklerden
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Uygulamalari Modiilii, DPB
Uygulamalar1 Modiili, Mali
Uygulamalar Modiili,
Ombudsman Kararlari,
Tamimler Modiili,
Karsilastirma Cetvelleri,
Mevzuat Hazirlama ve Mevzuat
Bilgi Sistemi gibi iceriklere
sahiptir.

*Universitemizin internet
sayfasinda bulunan e-Bilge ve
Personel Daire Baskanlig1
internet sayfasinda yer alan
Izin Bot uygulamalary, ilgili
stirec¢lerin hizlandirilmasina
onemli dlciide katki
saglamaktadir.
*Universitemizin diger
kurumlarla entegrasyonu
saglamak amaciyla KBS,
BKMYBS, e-Biitce, TKYS,
HITAP, YOKSIS, EKAP, Kamu e-
Uygulama, Saglik Bakanligi
EKIP Sistemi, Kariyer Kapisi,
UYS ve Cumhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapisi gibi
farkli sistemleri de ilgili
birimler araciligiyla etkin bir
sekilde kullanmaktadir.

*[zmir Katip Celebi Universitesi
altyapisinda kullanilan EBYS ve
UBYS sistemlerine iliskin
yapilmasi gereken
diizenlemeler ve karsilasilan
sorunlarla ilgili olarak,
kullanicilar sistem tizerinden
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arindirilmis olmasi.

*Altyapist: Kiitiiphane kaynaklarinin yeterliligi ve kurulan
"Acik Erisim Sistemi" ile akademik bilgiye sistematik ve hizli
erisim imkani.

*Eksik goriilen alanlarda (laboratuvar, yemekhane, CCTV) hizli
aksiyon alinmasi ve bu ihtiyaglarin yatirim planlarina dahil
edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler

*Yemekhane ve kantin hizmetlerindeki genel memnuniyetin
diisiik olmasi, bu alanlarda kalite standartlarinin ve denetim
mekanizmalarinin yeniden yapilandirilmasini
gerektirmektedir.

*Laboratuvar binasinin devam eden ingaat siireci nedeniyle
PG1.1.1. gibi temel akademik performans gostergelerinde
hedeflerin gerisinde kalinmasi.

*Yenilenebilir enerji (GES vb.) konusundaki ¢alismalarin heniiz
baslangi¢/planlama asamasinda olmasi ve buna bagl olarak
PG3.5.3. gostergesindeki hedeften sapilmasi.

*Spor tesislerinden duyulan memnuniyete ragmen, sosyal ve
kiltiirel faaliyetlerin gesitliligi ve 6grenci katilimi noktasindaki
memnuniyetin beklentilerin altinda kalmasi.

*[dari personel (%75,07) ile akademik personel (%71,70)
arasindaki memnuniyet diizeyi farki ve her iki grupta da
memnuniyetin ylikseltilmesine duyulan ihtiyac.

*Kampdis i¢i fiziki glivenligin, modernizasyon ve merkezi
izleme (CCTV) agisindan heniiz yatirim/planlama asamasinda
olmasi.

*Hukuki is ve islemlerin etkin ytriitiilmesine ragmen, bu
slireglerin heniiz yillik stratejik hedeflere baglh sistematik bir
yapiya kavusturulmamis olmasi.

*Genel 6grenci memnuniyetinin %76,15 seviyesinde olmasi; bu
oranin kritik esik olan %80 ve lizerine taginmasi i¢in spesifik
iyilestirme hedeflerine ihtiya¢ duyulmasi.

destek taleplerinde
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa 122 /158
internet Adresi www.bartin.edu.tr
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bulunmakta ve bu talepler,
Izmir Katip Celebi
Universitesine Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 koordinasyonuna
iletilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler:
*Kurum genelini kapsayan
memnuniyet anketleri
araciligiyla, bilgi islem
hizmetlerinden saglanan
memnuniyet oranlari diizenli
olarak izlenmekte ve
degerlendirilerek iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir.

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa123 /158
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idari
ve Bilgi Yonetimi ~ Idare/Birim
Destek ve Bilisim Faaliyet
Ana Hizmetleri Raporlari
Siireci
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Universitemiz 2025 yilinda
Izmir Katip Celebi
Universitesinin hazirlamis
oldugu Universite Bilgi
Yonetim Sistemini (UBYS)
kullanmaktadir. UBYS'de
kullanilan modiller; 1. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 2. Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, 3.
Personel Bilgi Sistemi, 4.
Yabanci Diller Bilgi Sistemi, 5.
Bilimsel Arastirma Projeleri
Sistemi, 6. Siirekli Egitim
Merkezi Sistemi, 7. Malzeme
Yonetim Sistemi, 8. Ek Ders
Bilgi Sistemi, 9. Online ilisik
Kesme Siireci (Ogrenci), 10.
Anket Yonetim Sistemi, 11.
RIMER, 12.UBYS Mobil
Uygulama, 13. Servis Talep
Takip Sistemi, 14. Akademik
Performans Bilgi Sistemi, 15.
Olgme ve Degerlendirme Bilgi
Sistemi, 16.Uzaktan Egitim
Bilgi Sistemi, 17. Varlik
Yonetimi, 18. Satin Alma Bilgi
Sistemi, 19. Kalite Yonetim
Sistemi, 20. Stratejik Yonetim
Bilgi Sistemi, 21. Organizasyon
Yonetimi, 22. Sistem Yonetimi,
23. Etik Kurullar Sistemi, 24.
Mezun Takip Sistemi, 25. idari
Performans Sistemi, 26. SKS
Yonetim Sistemi, 27. Hukuk
Sistemi, 28. Teknoloji Transfer
Ofis Sistemi, 29. Kurum
Gosterge Raporu (YOK Kalite
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Raporlar1 Kapsaminda), 30.
Akademik Personel Online
Basvuru Siireci, 31. Akademik
Tesvik Basvuru Siireci Sistemi,
32. Merkezi Arastirma
Laboratuvari Yonetim Sistemi,
33. Online Toplant1 Sistemi, 34.
I¢ Kontrol Sistemi, 35. UBYS
Akademi, 36. Kurumsal
Degerlendirme Analizi, 37.
Basvuru Islemleri; 0SYM On
kayit, Enstitii Basvurusu,
Uluslararas1 Ogrenci
Basvurusu, Uluslararasi
Ogrenci Sinav Basvurusu, Yatay
Gecis Basvuru Islemleri,
Lisanststu Yatay Gegis
Basvurusu, Farabi Bagvurusu,
Mevlana Basvurusu, Erasmus
Basvurusu, Formasyon
Basvurusu, Ozel Yetenek Sinav
Basvurusu (BESYO i¢in 6zel
hazirlanmistir.), Glizel Sanatlar
Yetenek Sinav Basvurusu
olmak tizere 37 farkli modiil
kullanilmaktadir.
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Kurum/Birim
I¢
Degerlendirme
Raporlari
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Eylemler:

Genel sekreterlikte yiiriitiilen
akademik ve idari siireglerde
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. 2025
yilinda EBYS iizerinden 18
Senato Toplantisi icin 152
karar, 26 Yonetim Kurulu
Toplantisi i¢in 319 karari, 1
Universite Danisma Kurulu
toplantisi kararlar1 1 Genel
Sekreterlik Danisma Kurulu
Toplantisi kararlari, Genel
Sekreterlik birim i¢i olarak 1
toplant1 kararlari, 44
Gayrimenkul, Kira, ihale
Yetkilendirme Komisyonu
toplantisi kararlari, 4 iktisadi
Isletme Yonetim Kurulu
Toplantisi kararlari, 1 Giivenlik
ve S ayfa | 7 Koordinasyon
Kurulu Toplantisi kararlari
elektronik olarak
imzalanmistir.

*2025 yilinda EBYS ilizerinden
Rektorliik birimine gelen belge
say1s18.143, giden belge sayisi
7.891 olmak iizere toplamda
16.034 yazisma yapilmistir.
*Rektorliik fletisim Merkezi
(RIMER) iizerinden 2025
yilinda toplam 447 basvuru
yapimistir.
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Eylemler: Hukuk Miisavirligi
tarafindan;

*Universitemiz Senatosunca
kabul edilen yonetmelik ve
yonerge hazirlama
calismalarina katilmak
suretiyle diizenlemelerle ilgili
hukuki goriislerimiz
sunulmustur.

*Yazili ve s6zli hukuki goriis
taleplerinin tamami
sOzlesmelerin diizenlenmesine
ve protokol yapilmasina
yardim edilmesi, kanunun
yorumlanmasi vs. seklinde
cevaplandirilmistir.
*Universitemiz aleyhine 3.
kisiler tarafindan 17 dava
acilmistir.

*Universitemiz tarafindan 3.
Kisiler hakkinda 9 adet icra
dosyasinin takibi yapilmistir. 3.
Kisiler tarafindan
Universitemize kars1 5 adet
icra islemi baslatilmistir.
*2025 yilina ait 12 adet istinaf
basvurusu yapilmistir.

*2025 yilinda 1 adet temyiz
basvurusu yapilmistir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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Universitemizin tiim
faaliyetlerinde hukuka
uygunlugun ve
mevzuat
biitiinligiiniin
saglanmasi i¢cin Hukuk
Miisavirligine basvuru
yapildig1 ve gerekli
bilgilendirmenin
yapildig ve idari
stireglerin hukuki
risklerden
arindirilmasi
saglanmistir.

Dava, icra ve hukuki
danismanlik, mevzuat
hazirlama, giincelleme
ve uygulama
faaliyetleri etkin
sekilde
yuritilmektedir.
Hukuki Islemler
Siirecinin sistematik
hale getirilmesi ve

Gelistirmeye Acik ylll.lk hedefler
Yonlerimiz: belirlenerek planlama
. o 1

a) Yiikksekogretim kurumlarinin giﬂi’irlnrr?;(te dir

dinamik yapisina bagh olarak '

sik sik mevzuat degisikligi

yapilmasi,

b) Yiiksekdgretim

kurumlarinda gorevli memur
Telefon : 03782235500
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idari
ve Idare/Birim
13 Destek Hukuki Islemler Faaliyet
Ana Raporlari
Siireci
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licretlerinin diger kurumlarda
gorevli memur iicretlerinden
diisiik olmasi nedeniyle
yetismis personelin temininde
ve kurumda tutulmasinda
zorluk yasanmasi,

¢) Hukuk Miisavirliginin
uyusmazliklari engelleyici
roliiniin ilgili birimler
tarafindan yeterince
kavranamamis olmasi,

d) Universiteye bagh
birimlerde “Hukuki goriis
taleplerinin yazil olarak
istenmesi kiltiiri "niin heniiz
yerlesmemis olmasi.

Eylemler:

*Genel Sekreterlik, Rektorlik
(Ozel Kalem) ve i¢ Denetim
birimi olarak, Universite
biitgesinden harcama
birimimize tahsis olunan
kaynaklar (6denekler), 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, azami hassasiyetle
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etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilmistur.

Eylemler:

*Universitemiz faaliyetleri
seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda,
genellikle web sayfalari
tizerinden kamuoyu ile
paylasmaktadir.

*Rektorliik Iletisim Merkezi
(RIMER) ve Cumhurbaskanhgi
Iletisim Merkezi (CIMER)

Kurum/Birim . c
ve i sistemleri iizerinden yapilan
14 Destek HukukiIslemler L5 basvurular vasitasiyla
Degerlendirme g
Ana Raporlart kamuoyu ile bilgi paylasimi
Siireci p gerceklestirilmekte olup bu
paylasimlar sirasinda 6698
say1li Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu, 3071 Sayili
Dilekce Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun,
4982 Sayil Bilgi Edinme
Kanunu ile Bartin Universitesi
Rektorliik Iletisim Merkezi
Yonergesi esas alinmaktadir.
Idari " PG2.1.3. Yayin Hedef Deger: 1,15 Stratejik Planda yer
ve C . Stratejik Plan . alanPG2.1.3. ve
Idari ve Mali o . alimi Gergeklesme Degeri: 2,01
17 Destek : Degerlendirme PG3.5.5. performans
Isler harcamalarinin  Gergeklesme Durumu: 100- . .
Ana Raporu . gostergelerinde hedef
. biitceye orani Ulasildi < .
Siireci degerlerin asilarak
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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23

24

25

26

27

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

dari
ve
Destek
Ana
Stireci

[dari ve Mali
isler

idari ve Mali
isler

idari ve Mali
isler

idari ve Mali
Isler

idari ve Mali
Isler

Adres

Stratejik Plan

Degerlendirme

Raporu

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

lyilestirme
Plani
Gerceklesme
Raporu

PG3.5.5. Bilgi
yOnetim
sistemleri (ALYS
vb.) ile saglanan
tasarruf miktar
TL

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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Hedef Deger: 13.500.000
Gergeklesme Degeri:
13.872.755,92
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Eylem: Kurumun sagladigi
finansal destekler siireclere
odakli olarak raporlanacak ve
gorinir kilinacaktir.

Sonug: S6z konusu eylemler
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan diizenli
olarak yapilmaktadir.

Eylem: Finansal kaynaklarin
stirecler arasinda adaletli ve
seffaf bir sekilde dagitilmasinin
saglanacaktir.

Sonug: S6z konusu eylemler
Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1 tarafindan diizenli
olarak yapilmaktadir.

Eylem: Finansal dagilim ve
desteklerin seffaf bir sekilde
izlenebilir hale getirilmesi i¢cin
raporlama sistemi
glclendirilecektir.

Sonug: S6z konusu eylemler
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan diizenli
olarak yapilmaktadir.

Eylem: Kalite hedeflerine
finansal katkilar ve adaletli
dagilim belgelenecek ve
raporlanacaktir.

Sonug: S6z konusu eylemler
Strateji Gelistirme Daire

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
internet Adresi

%100 basar1
yakalandig1
gozlemlenmistir.
Kurumun tiim finansal
ve mali sliregleri
Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
tarafindan diizenli
olarak takip
edilmektedir.
Sayistay’'in 2024 yili
raporunda
Universitemiz ile ilgili
herhangi bir olumsuz
rapor verilmemistir.
Universitemiz, tim
kaynaklarin etkin,
verimli ve ekonomik
bir sekilde
kullanmustir.

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr

Telefon

E-Posta
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idari
ve
28 Destek
Ana
Stireci

[dari
ve
29 Destek
Ana
Stireci
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"Aydinlik Yarinlara”

idare/Birim
Faaliyet
Raporlari

idari ve Mali
Isler

Kurum/Birim
Idari ve Mali I¢
Isler Degerlendirme
Raporlari

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Baskanlig1 tarafindan diizenli
olarak yapilmaktadir.

Sayistay’in 2024 Yili
Raporunda: "Bartin
Universitesi 2024 yilina iliskin
yukarida belirtilen ve kamu
idaresi tarafindan sunulan
gecerli finansal raporlama
cercevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarinin tiim
onemli yonleriyle dogru ve
guvenilir bilgi icerdigi
kanaatine varilmistir."
ifadesine yer verilmistir.
Eylemler:

*2025 Yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile tiniversitemiz
biitcesine 1.635.416.000 TL
tutarinda 6denek tahsis edilmis
olup iiniversitemiz ihtiyaclari
ve harcama birimlerimizin
talepleri dogrultusunda bu
tutara yil boyunca eklemeler
yapilmistir. Yapilan harcama
tutar1 baslangic biitge
O6denegini asarak %107
oraninda gerceklesmistir.
*2025 yilinda biitge
harcamalar1 2024 yilina gére
%49 oraninda artmis olup
baslangi¢ 6deneklerini asarak
toplam biit¢ce 6deneginin %95’i
oraninda gerceklesmistir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon

internet Adresi
E-Posta

03782235500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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30

31

35

36

37

Idari
ve
Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

Idari
ve
Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci
dari
ve
Destek
Ana
Stireci

is Saghgi ve
Giivenligi

is Saghgi ve
Giivenligi

Surdirulebilirlik
ve Verimlilik

Surdirulebilirlik
ve Verimlilik

Surdurulebilirlik
ve Verimlilik

Adres

Idare/Birim
Faaliyet
Raporlari

Kurum/Birim
I¢
Degerlendirme
Raporlari

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

PG3.3.4.
Universitenin
sifir atik, yesil
kampiis, enerji
verimliligi ve
cevrecilik
alanlarinda
aldig1 6diil sayisi
PG3.5.1. Geri
donitstiriilebilen
atik miktarinin
toplam atik
miktarina orani
PG3.5.2.
Universite
tarafindan geri
dontstiiriilen
atik miktar (Kg)
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Eylemler: 1 Giivenlik ve
Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 yapilmistir.
Sonug: Koruma ve Giivenlik
Sube Midiirligu
koordinasyonunda yapilan
toplantida yerleske icesindeki
trafik giivenligi, 6zel halk
otobiisleri, giris ve ¢ikislarin
kontroli, tel érgiilerin bakim
ve onarimi gibi genel konular

gorisiilerek kararlar alinmistir.

Gelistirmeye Acik
Yonlerimiz: Giivenlik
sistemiyle ilgili merkezi
kamera izleme odasinin (CCTV)
olmamasi olarak belirlenmistir.

Hedef Deger: 3
Gerceklesme Degeri: 6
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 93,5
Gergeklesme Degeri: 94,58
Gerceklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 3.000
Gergeklesme Degeri: 17.277
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

Universitemizin fiziki
glvenligi konusunda
gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in
calismalar
yapilmaktadir.

Fiziki giivenlik
sisteminin
gelistirilmesi i¢in
kamera izleme
odasinin (CCTV) hedef
olarak yillik
planlamaya veya
yatirim programina
alinmasi
onerilmektedir.

Stratejik Planda yer
alan PG3.3.4. /
PG3.5.1. / PG3.5.2. /
PG3.5.4.ve PG3.5.5.
performans
gostergelerinde hedef
degerlerin asilarak
%100 basar1
yakalandig1
gozlemlenmistir.
Ancak PG3.5.3
eyleminde hedefin
oldukg¢a uzaginda
kalinmistir.
Ulasilamayan hedef
hakkinda gerekli
calismalara baslandigi
Kurum Idari Faaliyet

Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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"Aydinlik Yarinlara”

PG3.5.3.
Idari Yerleskeler
Stratejik Plan igerisinde

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Hedef Deger: 512

Raporunda
belirtilmistir.
Bunlarin yani sira

ve el e o
38 Destek Surdurul.ebl.ll.rhk Degerlendirme {iretilen Gergeklesme Degeri: 103,25 ALYS sisteminin etkin
ve Verimlilik . . Gergeklesme Durumu: 19- . 9
Ana Raporu yenilenebilir sekilde kullanildig:
. o Ulasilamadi % o
Siireci enerji miktari 6nemli miktarda
(MWh) tasarruf saglandigi
Idari ) P(.}3.5.4..Y.erle$ke Hedef Deger: 0,193 gozler‘{?lenr.n1§t1r.
ve .. ..o Stratejik Plan  icinde kisi basina . . Atik Yonetimi
Siirduriilebilirlik < . . Gergeklesme Degeri: 0,07
39 Destek o Degerlendirme diisen karbon konusunda
ve Verimlilik N Gergeklesme Durumu: 100- .
Ana Raporu ayak izi miktar1 Ulasild: belgelendirme
Siireci (metrik ton) 3 yapildigy, 6duller
. ilgi lindig1 ve t f
idari PG3.5.5.Bilgl  pojef Deger: 13.500.000 e
Stratejik Plan yonetim Gergeklesme Degeri: saganarax karbon
V€ Siirdiiriilebilirlik . : sistemleri (ALYS ‘ ayak izinde azalma
40 Destek o Degerlendirme . . 13.872.755,92 o o
ve Verimlilik vb.) ile saglanan saglandigl ifade
Ana Raporu i Gerceklesme Durumu: 100- R
Siireci tasarruf miktar o O edilmigtir.
urect TL asndi Enerji verimlilik
Universite, YOK 2025 izleme konusunda hem
Raporu’nda 9 gostergede ilk belgelendirme hem de
20’de yer alms; bakanl tarafindan
stirdiiriilebilirlik odakl UI odil verildigi
GreenMetric siralamasinda belirtilmigtir.
diinyada 170., Tiirkiye’de 15.  Yenilebilir enerji
olarak "Yesil Kampiis" konusunda yapilan
idari Kurum | vizyonunu ve enerji verimliligi ~ ¢alismalarin kademeli
ve Siirdiriilebilirlik Deg erlendil?me odakh donilsimini olarak hedef olarak
46 Destek ~ o .o Tailml Zivaret tescillemistir. Ayrica engelsiz ~ belirlenmesi ve yillik
Ana Ra or}; {iniversite caligmalariyla planlamalara dahil
Stireci P erigilebilirlik alaninda da tist edilmesi
siralarda yer almigtir. onerilmektedir.
Kurumsal déniistimii
destekleyen diger stratejik
adimlar; enerji verimliligi
uygulamalari ve kazanilan
odiillerle kanitlanan ¢evre
duyarliligi ile dezavantajl
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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gruplara yonelik ytiriitiilen
kapsayici toplumsal katki
projeleridir.
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idari

Ve iirdirilebilirlik 92r¢/Birim
Destek - Faaliyet
ve Verimlilik

Ana Raporlari
Siireci
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*Dilinya Bankasi finansmani ile
yuriitiilen; Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yapi
Isleri Genel Mudiirliigii (YIGM)
tarafindan uygulanan ve
Hazine ve Maliye Bakanliginin
mali garantisi altinda
gerceklestirilen Kamu ve
Belediye Yenilenebilir Enerji
Projesi (KAYEP) kapsaminda,
merkezi yonetim kapsamindaki
kamu binalarinin elektrik
enerjisi tiketimlerinin
tamaminin veya bir kisminin
karsilanmasi amaciyla
kurumlara ait agik otopark
alanlar ile cati ylizeylerinde
glines enerjisi sistemlerinin
kurulmasi planlanmistir.
*Universitemiz Kutlubey
Yerleskesinde toplam yaklasik
6.700 m? alan iizerinde yer
alan tli¢ adet a¢ik otoparkta,
762,3 kWp kurulu giice sahip
otopark tipi Gilines Enerjisi
Sistemi (GES) kurulmasi
planlanmis olup Universitemiz
soz konusu projenin
yararlanicis1 konumundadir.
*Universitemizin yillik
ortalama elektrik enerjisi
tiikketimi 1.318.000 kWh olup,
alt proje kapsaminda tesis
edilmesi 6ngoriilen otopark
tipi GES’in y1llik ortalama
enerji tiilketiminin yaklasik
%72’sini karsilamasi

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
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beklenmektedir. Bu liretim
miktar1 yaklasik 949 MWh'a
tekabiil etmektedir.

*TEIAS Genel Miidirligi
tarafindan 30.09.2025
tarihinde yayimlanan “Dagitim
Seviyesinden Transformator
Merkezi Bazli Tahsis Edilen
Lisanssiz Uretim Kapasiteleri”
tablosunda, tesisin teknik
olarak baglanabilecegi ilgili
trafo merkezinde mevcut
asamada yeterli kapasite
bulunmadig1 gériilmiistiir. Bu
nedenle baglant1 basvuru
stireci mevcut kapasite durumu
cergevesinde
sonuglandirilamamis olup, ilgili
trafo merkezinde kapasite
tahsisi/kapasite artisi
saglanmasini miteakip
basvuru siireci yeniden
yuriitiilecektir.

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa136 / 158
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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Eylemler:

*Bartin Universitesinin (BARU)
stirdiiriilebilirlik odaginda
etkin bir sekilde ylirittigi sifir
atik uygulamalari ile tiim
yerleskeleri ‘Sifir Atik Belgesi’
almaya hak kazanmistir.
Sirdiritlebilir kalkinma
hedefleri cercevesinde
kaynaklari korumak ve ortak
yarinlara temiz bir diinya
birakmak amaciyla 2018
yilinda uygulanmaya baslayan
proje neticesinde BARU’niin
Kutlubey, Agdaci, Ulus ve
Kurucasile Yerleskeleri “Temel

idari Seviye Sifir Atik Belgesi” alma
ve e el . Idare/Birim basarisi gdstermistir. Proje
47 Destek Surdl\;rili(rﬁlillliﬁlk Faaliyet kapsaminda 2025 yilinda;
Ana veve Raporlari 9.247 kilogram kagit, 5.216
Siireci kilogram plastik, 2.671

kilogram cam, 143 kilogram
metal olmak tizere toplamda
17.277 kilogram atik
ayristirilmis ve geri donilisiime
gonderilmistir. "Sifir Atik
Yonetim Sistemi" sayesinde,
158 agag kesilmekten
kurtarilmis, 1.944 kilogram
sera gazi salinimi engellenmis
ve 68.234 kilovat enerji
tiiketimi ile 85 varil petrol
tasarrufu saglanmistir.

*Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 tarafindan
uyguladigimiz siirdiiriilebilir,
dogayla uyumlu ve cevre dostu

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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projelerle enerji verimliliginde
“Ustiin Basar1 Belgesi” alan
Universitemiz, enerji
kaynaklarinin kullanimi ve
enerji performansinin siirekli
iyilestirilmesi yoniindeki
uygulamalariyla Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
tarafindan ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Belgesi almis
olup 2025 yilinda TSE
tarafindan gerceklestirilen 1.
Gozetim tetkikini basariyla
tamamlamistir.

*Sifir Atik Projesi kapsaminda
Universitemiz Agdaci
Yerleskesinde stirdiriilebilir
calismalarla “Temel Seviye Sifir
Atik Belgesi” yenilenmistir.
*Aday Memurlara Yonelik Akilli
Lojistik Yonetim Sistemi
(ALYS), Sifir Atik ve Enerji
Verimliligi Konulu Hazirlayici
Egitimler Gergeklestirilmistir.
*Universitemizde Sifir Atik
Denetimi Yapilmistir.
*Universitemiz Birimlerinde
Acg1ga Cikan Tehlikeli Atiklar
Lisanslh Firmaya Teslim
Edilmisgtir.

*Universitemizce alinan TS EN
ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesinin 1. Gézetim
Tetkiki 2025 yilinda basariyla
tamamlanmistir.

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa 138 / 158
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Eylemler:

*Universitemiz tarafindan
gelistirilen Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi (ALYS)
kullanilmaktadir. Sistem
sayesinde birim girdi-¢ikt1
analizleri yapilmakta, atil

malzemeler yeniden kullanima

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

FRM-1088
24.02.2026

I(iirl Kurum/Birim kazandirilmakta ve savurganlik
Stirdirilebilirlik I¢ onlenmektedir. Ayrica enerji,
48 Destek o . . e g
Ana ve Verimlilik  Degerlendirme su tliketimi ve sifir atik verileri
Siireci Raporlari ile saglanan tasarruflar,
seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda her ay
Genel Sekreterlik web
sayfasinda yayimlanmaktadir.
*Enerji Politikasi kapsaminda
TSE 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kalite belgesi
alinmistir.
Idari . Stratejik Planda yer
ve Stratejik Plan  PG2.1.1. Ogrenci Eszk?:gflré b oeqy  alanPG211./
49 Destek Ogrencilsleri Degerlendirme basina diisen e- Gergeklesme Du%um.u- 10'0_ PG2.1.2./ PG2.1.3./
Ana Raporu kaynak sayisi Ulaglldl 3 : PG2.1.4. /PG3.3.1./
Sireci ? PG3.3.2./ PG3.3.4. /
idari . PG3.4.1. / PG3.4.2. /
ve Stratejik Plan  PG2.1.2. Ogrenci  HedefDeger: 5,45 PG3.4.3.ve PG3.4.4.
. ci o . . Gergeklesme Degeri: 6,63
50 Destek Ogrencilsleri Degerlendirme basina diisen performans
. Gergeklesme Durumu: 100- . :
Ana Raporu basili kitap sayisi gostergelerinde hedef
. Ulasildi - . .
Siireci degerlerin genelinde
z . 0, S
Idari . PG2.1.3. Yayin Hedef Deger: 1,15 %100'lik bagar:
ve Stratejik Plan . yakalanarak hedeflere
. S < . alimi Gergeklesme Degeri: 2,01
51 Destek Ogrencilsleri Degerlendirme ulasilmistir. Ancak
harcamalarinin  Gergeklesme Durumu: 100-
Ana Raporu biitceve oran Ulasilds PG3.3.3. performans
Stireci uteey 3 gostergesinde hedefin
Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 0378223 5500 Sayfa 139 /158
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57

Idari
ve
Destek
Ana
Stireci
idari
ve
Destek
Ana
Stireci

[dari
ve
Destek
Ana
Stireci

[dari
ve
Destek
Ana
Stireci

[dari
ve
Destek
Ana
Stireci

[dari
ve
Destek
Ana
Stireci

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Adres

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

PG2.1.4. Kurum
Adresli Dergi
Sayisi

PG3.3.1.
Universitenin
yaptig1 sosyal
sorumluluk
projesi sayisi
PG3.3.2.
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisl

PG3.3.3. Siirekli
Egitim Merkezi
ve TOMER
tarafindan
verilen sertifika
sayisl

PG3.3.4.
Universitenin
sifir atik, yesil
kampiis, enerji
verimliligi ve
cevrecilik
alanlarinda
aldigi 6diil sayisi

PG3.4.1.
Universite
tarafindan
diizenlenen
ogrencilere
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Hedef Deger: 13
Gergeklesme Degeri: 11
Gerceklesme Durumu: 92-
Ulasildi

Hedef Deger: 21
Gergeklesme Degeri: 40
Gerceklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 49
Gergeklesme Degeri: 703
Gerceklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 3.915
Gergeklesme Degeri: 1.689

Gergeklesme Durumu: 16-
Ulasilamadi

Hedef Deger: 3
Gergeklesme Degeri: 6
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 1.260
Gergeklesme Degeri: 1.345
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

internet Adresi

altinda kalinarak
basar1 yakalamamistir.
S6z hedef kartinda
glincelleme yapilarak
6nlem alindig1 ve
gelecek donemde
hedefe ulasilacagi
ifade edilmistir.
Ogrenci Isleri
Siireglerinde
kullanilan UBYS
modiillerinin etkin
sekilde kullanildig:
gozlemlenmistir.
Bununla birlikte
UBYS'ye entegre
edilmesi planlanan
yeni modiiller i¢in
calismalarin yapildigi
da belirtilmistir.
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan detayl
kilavuzlar ve
6grencilerin herhangi
bir personele veya
dokiimana ihtiyag
duymadan “e-Bilge”
sistemi araciligiyla
sorularina dogrudan
yanit bulabilmeleri,
biirokratik yiiki
hafifleten énemli bir
iyi uygulama 6rnegi
olarak
degerlendirilmistir.
Ogrencilerin ihtiyag

Telefon 03782235500
www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr
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Idari
ve
58 Destek
Ana
Stireci
[dari
ve
59 Destek
Ana
Stireci
idari
ve
60 Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri

Adres

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Kurum/Birim
Faaliyet
Raporu

yonelik sosyal,
kiltiirel ve
sportif faaliyet
say1sl

PG3.4.2. Ogrenci
kuliip ve
topluluk sayisi

PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin
toplam iiye
saylsl

PG3.4.4. Ogrenci
kuliiplerinin
yulik faaliyet
sayisl
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Hedef Deger: 72
Gerceklesme Degeri: 114
Gerceklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 4.250
Gergeklesme Degeri: 19.073
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 960
Gercgeklesme Degeri: 932
Gerceklesme Durumu: 96-
Ulasildi

Stratejik Planda H3.3 hedef
kartinda yer alan performans
gostergesine iligkin hedefler
giincellenmistir. ilerleyen
yillarda s6z konusu gostergede
belirlenen hedeflere ulasilacagi
ongorilmektedir.

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

duyduklar bilgilere ve
dokiimanlara web
siteleri izerinden
ulasabildikleri
degerlendirilmistir.
Ogrenci Islerinin
merkezilesmesi
kontrol mekanizmalari
iizerinde olumlu etki
yaptigl ve hata payinin
disturildigii
belirtilmistir.
Ogrencilerin genel
memnuniyet oranlari
76,15 olarak
belirlenmis olup
ankette sorulan
sorularda en diisiik
memnuniyet oranin
%73 oldugu
belirtilmistir.
Anketlerdeki
memnuniyet
oranlarinin
ylikseltilmesi ve
ylkseltilmesi icin
yapilacak ¢alismalarin

Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta info@bartin.edu.tr

Dokiiman No
Yayin Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

FRM-1088
24.02.2026

Sayfa141 /158



Dokiiman No FRM-1088
24.02.2026

BARTIN UNIVERSITES| SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU Yayn Tarihi

"Aydinlik Yarinlara” Revizyon Tarihi
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Eylemler: hedef olarak
*Onceki Ogrenmelerin belirlenerek yillik
Taninmasi Yonergesi planlamalara dahil
dogrultusunda bu islemlerin edilmesi
tlim birimlere onerilmektedir.
yayginlastirilmasi i¢in her
birimin 6grencilere yonelik
esaslar1 hazirlamasi
saglanacaktir.
*Muafiyet basvurularinin UBYS
lizerinden yapilabilmesi i¢in
IKCU'ye talep girilmesi (OiDB)
saglanacaktir.
Sonug: Akademik birimlerde
Ek lyilestirme onceki 6grenmenin
Plan taninmasina iliskin usul ve
Gergeklesme esaslar olusturulmustur.

Raporu Muafiyet basvurularinin UBYS
lizerinden yapilabilmesi i¢in
Universite Bilgi Yonetim
Sistemine 14.10.2025 tarih ve
42084 sayil is girisi
yapilmistir. IKCU, "Talep edilen
muafiyet islemimiz mevcuttur”
diyerek siireci kapatmistir.
Ancak istenilen talepler
gerceklestirilmediginden
19.11.2025 tarih ve 42558
say1li is girisi tekrar
yapilmistir. Bu islem heniiz
tamamlanmamis olup yazilim
stireci devam etmektedir.

idari
ve
61 Destek Ogrenci isleri
Ana
Siireci

Adres : Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon : 0378223 5500 Sayfa 142 / 158
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Eylem: Program
tasarlanmasini ana hatlariyla
aciklayan, program
yeterliliklerinin
gerceklestirildiginin
lyilestirme kanitlandig sistemi tanimlayan
Plani kilavuz hazirlanacaktir.
Gergeklesme Sonug: Kilavuz OIDB
Raporu tarafindan hazirlanmistir.
Akademik birimlerde kilavuz
dogrultusunda program
tasarimyi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi islemleri
siireci devam etmektedir.
Eylem: izmir Katip Celebi
Universitesi ile Bilgi Yonetim
Sistemi tizerinden olusturulma
stireci devam eden her
O0grencinin program
yeterliliklerine ulasma
diizeyini izleyecek sistemin
olusturulmasi ¢alismalari
stirdirilecektir.
Sonug: 13.01.2025 tarih ve
38854 sayli is girisi ile IKCU
yazilim ekibi tarafindan
"liskilendirme kisimlarinin
tamamlandig fakat 6grenci ve
soru bazli hesaplama kismui ile
ilgili stireci devam ettigi,
hesaplama kismi
tamamlandiktan sonra
raporlama stirecinin
baslayacagina iliskin doniis
yapilmistir. Siire¢ devam
etmektedir. Modiiliin
tamamlanmasi sonrasi

Idari
ve
62 Destek Ogrenci isleri
Ana
Stireci

idari
ve
63 Destek Ogrenci isleri
Ana
Siireci

lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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akademik birimlerde
stire¢lerin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

*(grenci Isleri Daire Baskanhg1
tarafindan hazirlanan detayl
kilavuzlar ve 6grencilerin
herhangi bir personele veya
dokiimana ihtiya¢ duymadan
“e-Bilge” sistemi araciligiyla
sorularina dogrudan yanit
bulabilmeleri, biirokratik ytiki
hafifleten 6nemli bir iyi
uygulama 6rnegi olarak
idari - degerlendirilmistir. Bu
Kurum I¢ - 2 .
ve N . Degerlendirme mekanlzr.nale?r,.ogrena
64 Destek  Ogrenci Isleri . memnuniyetini desteklerken
Takimi Ziyaret <
1"§na - Raporu kurumsal seffafligi da
Siireci artirmaktadir.
*Ote yandan, 2025-2026
egitim-6gretim yilindan
itibaren iiniversite genelinde
Ogrenci isleri siireglerinin
merkezilestirilmesiyle birlikte,
mezuniyet islemlerinde ek bir
kontrol mekanizmasi
olusturulmustur. Bu
dogrultuda, mezuniyet
asamasina gelen 6grencilerin

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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ilk kontrolleri Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi tarafindan
yapilmakta; sistemsel
kontroller tamamlanan mezun
listeleri akademik birimlere
gonderilerek ikinci asama
kontrolii saglanmaktadir.
Akademik birimler tarafindan
yapilan bu ikinci kontroliin
ardindan, mezun listeleri ve
diploma bilgileri imza
oncesinde son kez gézden
gecirilmekte ve herhangi bir
eksiklik veya hata
bulunmamasi halinde Birim
Yonetim Kurulu tarafindan
mezuniyet karari alinmaktadir.
Bu kontrol yapisi sayesinde,
mezuniyet kararlarinin
mevzuata uygun, dogru ve
hatasiz sekilde alinmasi
glivence altina alinmaktadir.

*Ogrencilerin 2025 yilina ait
genel memnuniyet diizeyi
%?76,15 olarak belirlenmistir.

idari *Bilgi Sistemleri, Kurumsal
ve Memnunivet Iletisim ve Ogrenci Isleri alt
65 Destek  Ogrenci Isleri y boyutunda yer alan maddelere
Anketleri o .
Ana iliskin ortalama memnuniyet
Siireci diizeyleri verilmistir.
Memnuniyet diizeyi %73
degerinin altinda olan madde
bulunmamaktadir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Iiaerl Kurum/Birim
P I¢
66 Destek  Ogrenci Isleri Degerlendirme
Ana Raporlari
Stireci p
Idari

ve Kitiiphaneve  Stratejik Plan  PG2.1.1. Ogrenci
67 Destek Dokiimantasyon Degerlendirme basina diisen e-
Ana Islemleri Raporu kaynak sayisi
Siireci
idari
ve Kitiiphane ve  Stratejik Plan  PG2.1.2. Ogrenci
68 Destek Dokimantasyon Degerlendirme basina diisen
Ana Islemleri Raporu

basili kitap sayisi

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Giiclii Yonler:
*Universitemizde dnceki
O0grenmenin taninmasi yonelik
yonerge olmasi,

*Muafiyet ve Intibak
Yonergesinin olmasi,

*Ders Bilgi Paketinin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi web
sayfasinda ve Universitemiz
web sayfasinda yayinlanmis
olmasi,

*Daire Baskanligimiz web
sayfasinda 68rencilere yonelik
doyurucu bilgilere yer
verilmesi,

*Universitemizde mezuniyet
kosullarini saglamis tiim
ogrencilere istege bagh
olmaksizin {licretsiz diploma,
diploma eki ve mezun kimlik
kart1 veriyor olmasi,

Hedef Deger: 183
Gerceklesme Degeri: 509,12
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Stratejik Planda yer
alan PG2.1.1. /
PG2.1.2.ve PG2.1.3.
performans
gostergelerinde hedef
degerler asilarak
%?100'lik basar1
yakalanmistir.
Kiitiiphane agik erisim

Hedef Deger: 5,45
Gerceklesme Degeri: 6,63
Gerceklesme Durumu: 100-

Siireci LRI sistemi kurularak
idari y sistematik bir izleme
o " PG2.1.3. Yayin Hedef Deger: 1,15 :
ve Kiitliphane ve  Stratejik Plan . mekanizmasi
. < . alimi Gergeklesme Degeri: 2,01
69 Destek Dokiimantasyon Degerlendirme olusturulmustur.
: . harcamalarinin  Gergeklesme Durumu: 100- ) o
Ana Islemleri Raporu . Tiim kiitiiphane
. blitceye orani Ulasildi
Siireci kaynaklari
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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idari
ve Kiitliphane ve
71 Destek Dokiimantasyon
Ana Islemleri
Siireci

Ek lyilestirme
Plani
Gergeklesme
Raporu

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Eylem: Kiitiiphane acik erisim
sistemi olusturulacak ve
sistemde proje ve ¢iktilarina
yonelik izleme mekanizmasi
kurulacaktir.

Sonug: Bartin Universitesi
biinyesinde iiretilen proje ve
akademik ¢iktilarin sistematik
bir sekilde izlenmesi amaciyla
2025 yilinda Bartin
Universitesi Kurumsal
Akademik Arsiv altyapisi
DSpace 8 stiriimiine
ylkseltilerek Arastirma ve
Akademik Performans Sistemi
ile entegre bir hale
getirilmistir. S6z konusu

entegrasyon sayesinde; Web of

Science, Scopus, TR Dizin ve
PubMed gibi prestijli
indekslerde yer alan veriler
sisteme otomatik olarak
aktarilmakta; boylece
akademik birimler ve
arastirmacilar bazinda

niteliksel performans analizleri

yapilabilmektedir. Kurulan bu
biitiincil altyap: kurumun
arastirma performansinin
performans gostergeleri (PG)
15181nda seffaf ve giincel bir
bicimde izlenmesine olanak
tanimaktadir. Kanit ve Erisim
Adresi:

https://acikerisim.bartin.edu.tr

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

internet Adresi

6grencilerin erisimine
acilmis ve kaynaklarin
yeterli oldugu
belirtilmistir.

Ogrenci
memnuniyetlerinin
yeterli seviyede
oldugu belirtilmistir.
Acik erisim sistemi ile
ilgili hedeflerin
belirlenerek yillik
planlara dahil edilmesi
onerilmektedir.
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idari
ve Kiitiiphane ve
72 Destek Dokiimantasyon
Ana Islemleri
Siireci

Kurum i¢
Degerlendirme
Takimi Ziyaret

Raporu

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

*Kurumda kiitiiphane, dijital
kaynaklar ve 6grenme alanlari
ogrencilerin erisimine agiktir.
Ogrenci ve 6gretim elemani
gorisleri Kutlubey
Kampiisii'nde yer alan
kiitiiphane hizmetlerine iliskin
abone veri tabanlarinin, basil
ve elektronik kaynaklarinin
yani sira bireysel ve grup
calismalarina uygun alanlarinin
yeterli oldugu gozlemlenmis ve
kiitiiphaneye yonelik genel
memnuniyetin ytiksek oldugu
goriilmiistiir.

*Agdac1 kampiisiinde;
kiitiiphane, dijital kaynaklar,
laboratuvarlar ve 6grenme
alanlar 6grencilerin erisimine
acgiktir.

*Universite kiitiiphane
hizmetlerinin, 6grenci ve
akademik personelin egitim-
Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek
diizeyde yeterli oldugu
degerlendirilmektedir. Fiziksel
alanlar, basili ve elektronik
kaynaklar ile sunulan
hizmetler, kullanicilarin bilgiye
erisim ihtiyaclarini
karsilayacak niteliktedir.
*Merkez Kiitiiphanenin fiziki
kapasitesi ile basili ve
elektronik kaynaklarinin
egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
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diizeyde yeterli olmasi ve
kampiis icerisinde yeni bir
binanin insaatinin devam
etmesi, fiziki mekan
kapasitesinin artirilmasina
yonelik olumlu gelismeler
olarak degerlendirilmektedir.

Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklari
alt boyutunda yer alan

Idari o maddelere iliskin ortalama
ve Kiitiiphane ve . . . .
- Memnuniyet memnuniyet diizeyleri
73 Destek Dokiimantasyon . R, .
. i Anketleri verilmistir. [lgili maddelerinin
Ana Islemleri ) . L
Siireci hepsinde memnuniyet diizeyi
%76 degerinin lizerinde
bulunmaktadir.
*2025 yili igerisinde kiitiiphane
idari koleksiyonunun
ve Kiitiiphane ve Idare/Birim zenginlestirilmesine yonelik
74 Destek Dokiimantasyon Faaliyet o6nemli caligmalar
Ana Islemleri Raporlari gerceklestirilmistir. Bu
Siireci kapsamda, 705 adet basili kitap

satin alma yoluyla, 2.431 adet

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
internet Adresi
E-Posta
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BARTIN UNWERSITES' SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

kitap ise bagis yoluyla
kitiiphaneye kazandirilmistir.
Yil boyunca toplamda 3.136
adet kitap koleksiyona
eklenerek kullanicilarin bilgiye
erisimini artiran énemli bir
katki saglanmustir.

Eylem: Sosyal, kiiltiirel ve Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin UBYS sportif faaliyetlerin
lizerinden ytriitiilmesine UBYS iizerinden
iliskin calismalar yuritilmesine iliskin
gerceklestirilecektir. calismalar yapildigi
Sonug: Universitemiz ifade edilmistir.
biinyesinde bulunan Konferans Yil icerisinde bir¢ok
Salonlari, Mediko Sosyal etkinligin diizenlendigi
Hizmetleri ile Birim Toplanti belirtilmistir.
Salonlarinin rezervasyon Yemekhane ve kantin
islemlerinin UBYS lizerinden hizmetlerinde genel

P sistemsel olarak yiirttiilmesi memnuniyetin diisiik

Idari C o . .

ve Ek lyilestirme amaciyla gelistirme ¢calismalar1  oldugu
75 Destek Saghik-Kiiltiir ve Plani yuritilmektedir. Bu ¢alismalar degerlendirilmistir.
Ana Spor Gergeklesme kapsgmlnda} SKS Personelli, Rektorliikk binasinda
Siireci Raporu BARU Bilgi Islem Yetkilileriile ag¢ilan yeni

IKCU UBYS yetkililerinin yemekhanenin zaman
katilimlariyla toplantilar tasarrufu sagladig:
diizenlenmistir. Ayrica talep vurgulanmistir.
edilen gelistirmeler ile Spor tesisleri

sistemde yasanan aksakliklara konusunda 6grenci
yonelik talepler UBYS Destek ~ memnuniyeti yeterli
Islemleri lizerinden iletilmistir. diizeydeyken sosyal,

Talep edilen gelistirmeler ve kiiltiirel ve sportif
diizenlemeler neticesinde 2026 faaliyetler ile
yiliicerisinde Rezervasyon yemekhane ve kantin
islemlerinin UBYS tlizerinden hizmetleri hakkindaki

ylritilmesi planlanmaktadir.  memnuniyetin diisiik

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
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Idari
ve
76 Destek
Ana
Stireci

fyilestirme
Saghik-Kiiltiir ve Plani
Spor Gergeklesme
Raporu

Idari Kurum ¢

Saglik-Kiiltiir ve Degerlendirme
Spor Takimi Ziyaret
Raporu

ve
77 Destek
Ana
Stireci

Eylemler: Ogrenci kuliipleri
tanitim faaliyetleri, Cocuk
Senligi, Hidirellez ve SanatFest
gibi etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Sonug: Etkinlikler
gerceklestirilmistir.
*Yemekhane ve kantin
hizmetlerine iligkin
memnuniyet diizeyinin diisiik
oldugu degerlendirilmektedir.
*Yemekhane hizmetlerine
iliskin olarak sunulan
yemeklerin kalitesinin diisiik
oldugu, menti ¢esitliliginin
sinrl kaldigy, porsiyonlarin
yetersiz bulundugu ve 6deme
islemlerinde kullanilan
uygulamadan memnuniyet
diizeyinin diisiik oldugu
yoniinde geri bildirimler
alinmistir. Bununla birlikte,
Rektorliik binasinda hizmete
acilan yemekhanenin 6zellikle
zaman tasarrufu saglamasi

acisindan olumlu bir uygulama

olarak degerlendirildigi ifade
edilmistir.

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN
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internet Adresi

kaldig1
degerlendirilmektedir.
Ogrenci
memnuniyetlerinin
artirillmasi i¢in
konularina ayr1
hedefler belirlenerek
yulik planlamaya dahil
edilmesi
onerilmektedir.
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idari
ve o L .
78 Destek Saglik-Kiiltiir ve Memnumy.et
Spor Anketleri
Ana
Siireci
PG1.1.1. Egitim
amach
idari mekanlarin
ve Yapu isleri ve Stratejik Plan toplam
79 Destek Teknik Degerlendirme biiytkligi
Ana Hizmetler Raporu (derslik,
Streci laboratuvar,

atolye, arastirma
alani vb.) (m2)

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

*Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Olanaklar alt boyutunda yer
alan maddelere iligkin
ortalama memnuniyet
diizeyleri verilmistir. flgili
maddelerinin hepsinde
memnuniyet diizeyi %70
degerinin lizerinde
bulunmaktadir.

*(grencilerin Universitemizin
spor tesislerinden haftada
ortalama yararlanma sayisi
2946’dir. Memnuniyet diizeyi
%74.06'd1r.

*(grencilerin Universitemizde
yer alan yemekhane
hizmetinden haftada ortalama
yararlanma sayis1 15142'dir.
Memnuniyet diizeyi
%72.88'dir.

*(grencilerin Universitemiz
icerisinde yer alan (yemekhane
disinda) kantin, kafe ve yasam
alanlarindan haftada ortalama
yararlanma sayis1 21190°dir.
Memnuniyet diizeyi
%68,90’d1r.

Stratejik Planda yer
alan PG3.3.4. ve
PG5.4.5. performans
gostergelerinde hedef
degerler asilarak
%100'liik basar1
yakalanmisken
PG1.1.1.ve PG3.5.3.
performans

Hedef Deger: 70.000
Gergeklesme Degeri: 68.668

Gerceklesme Durumu: 35-
Ulasilamadi
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SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

PG3.3.4. gostergelerinde hedef
idari Universitenin degerlere
ve Yap Isleri ve Stratejik Plan sifir a‘Elk, yesll“ Hedef Deger: 3 o ulasilamamistir.
. < . kampiis, enerji Gergeklesme Degeri: 6 Yapimi devam eden
80 Destek Teknik Degerlendirme T .
. verimliligi ve Gergeklesme Durumu: 100- laboratuvar binasinin
Ana Hizmetler Raporu . . : .

Siireci cevrecilik Ulasildi bitmesiyle birlikte
alanlarinda ulasilamayan PG1.1.1.
aldig1 6diil sayisi performans
PG3.5.3. gostergesinde

Idari o ) Yerl.e§keler Hedef Deger: 512 baslarllmr} yfikalanacagl
ve Yapi Isleri ve Stratejik Plan igerisinde o belirtilmistir.
: o : T Gergeklesme Degeri: 103,25 gy "
81 Destek Teknik Degerlendirme {retilen Yenilebilir enerji
; . . Gerceklesme Durumu: 19-
Ana Hizmetler Raporu yenilenebilir konusunda
. o Ulasilamadi
Siireci enerji miktari calismalarin devam
(MWh) ettigi ifade edilmistir.
idari . Yapimi devam eden
ve Yapiislerive  Stratejik Plan PG5.4.5. (}}szszll):gg; ézzeri. 170 binalar ve yenilebilir
82 Destek Teknik Degerlendirme Greenmetrics Gergeklesme Du%um.u' 100- enerji konusunda
Ana Hizmetler Raporu siralamasi ul ¢ 1d 3 : yapilan ¢alismalarin
Siireci astidi kademeli olarak hedef
Egitim amach mekanlarin olarak belirlenmesi ve
toplam biiyiikligi (derslik, yillik planlamalara
laboratuvar, atélye, arastirma  dahil edilmesi
alani vb.) (m?) performans onerilmektedir.
idari gostergesinde, plan donemi
ve Yapu isleri ve Kurum/Birim icerisinde 6ngoriilen hedefe
Destek Teknik Faaliyet heniiz ulasilamamis olmakla
Ana Hizmetler Raporu birlikte, yapimi tamamlanma
Siireci asamasinda olan laboratuvar
binasinin hizmete alinmasiyla
birlikte belirlenen hedef
degerine ulasilacagi
ongoriilmektedir
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idari
ve Yapi Isleri ve Kurum/Birim
Destek Teknik Faaliyet
Ana Hizmetler Raporu
Siireci

SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

*Dilinya Bankasi finansmani ile
yuriitiilen; Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yapi
Isleri Genel Mudiirliigii (YIGM)
tarafindan uygulanan ve
Hazine ve Maliye Bakanliginin
mali garantisi altinda
gerceklestirilen Kamu ve
Belediye Yenilenebilir Enerji
Projesi (KAYEP) kapsaminda,
merkezi yonetim kapsamindaki
kamu binalarinin elektrik
enerjisi tiketimlerinin
tamaminin veya bir kisminin
karsilanmasi amaciyla
kurumlara ait agik otopark
alanlar ile cati ylizeylerinde
glines enerjisi sistemlerinin
kurulmasi planlanmstir.
*Universitemiz Kutlubey
Yerleskesinde toplam yaklasik
6.700 m? alan iizerinde yer
alan tli¢ adet a¢ik otoparkta,
762,3 kWp kurulu giice sahip
otopark tipi Gilines Enerjisi
Sistemi (GES) kurulmasi
planlanmis olup Universitemiz
soz konusu projenin
yararlanicis1 konumundadir.
*Universitemizin yillik
ortalama elektrik enerjisi
tiikketimi 1.318.000 kWh olup,
alt proje kapsaminda tesis
edilmesi 6ngoriilen otopark
tipi GES’in y1llik ortalama
enerji tiilketiminin yaklasik
%72’sini karsilamasi
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beklenmektedir. Bu liretim
miktar1 yaklasik 949 MWh'a
tekabiil etmektedir.

*TEIAS Genel Miidirligi
tarafindan 30.09.2025
tarihinde yayimlanan “Dagitim
Seviyesinden Transformator
Merkezi Bazli Tahsis Edilen
Lisanssiz Uretim Kapasiteleri”
tablosunda, tesisin teknik
olarak baglanabilecegi ilgili
trafo merkezinde mevcut
asamada yeterli kapasite
bulunmadig1 gériilmiistiir. Bu
nedenle baglant1 basvuru
stireci mevcut kapasite durumu
cergevesinde
sonuglandirilamamis olup, ilgili
trafo merkezinde kapasite
tahsisi/kapasite artisi
saglanmasini miiteakip
basvuru siireci yeniden

yuriitiilecektir.
idari Dersliklerin fiziki kosullarinin
ve Yapu isleri ve . egitim-0gretim icin uygunlugu
pris . Memnuniyet & & ¢ : 8 &
83 Destek Teknik . konusunda akademik personel
. Anketleri . .
Ana Hizmetler arasindaki memnuniyet orani
Stireci 70,92'dir.
Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon
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84

85

86

87

88

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

idari
ve
Destek
Ana
Stireci

[dari
ve
Destek
Ana
Stireci

Idari
ve
Destek
Ana
Stireci

Idari
ve
Destek
Ana
Stireci

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

Personel Isleri

Adres

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

Stratejik Plan
Degerlendirme
Raporu

PG 5.1.1.
Akademik ve
idari insan
kaynaginin
mesleki ve

kisisel gelisimine

yonelik verilen
egitim sayisi

PG 5.1.2.
Akademik insan
kaynaginin
kuruma iliskin
memnuniyet
orani (%)

PG 5.1.3. idari
insan kaynaginin
kuruma iligskin
memnuniyet
orani (%)
PG5.1.4. Kadin
akademisyen
insan kaynaginin
kuruma iligskin
memnuniyet
orani (%)
PG5.1.5. Kadin
idari insan
kaynaginin
kuruma iligskin
memnuniyet
orani (%)
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Hedef Deger: 299
Gergeklesme Degeri: 563
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 75
Gergeklesme Degeri: 79,53
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 74
Gergeklesme Degeri: 78,27
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 76
Gergeklesme Degeri: 79,14
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Hedef Deger: 75
Gerceklesme Degeri: 77,45
Gergeklesme Durumu: 100-
Ulasildi

Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN

internet Adresi

Stratejik Planda yer
alan PG5.1.1. /
PG5.1.2. / PG5.1.3./
PG5.1.4. ve PG5.1.5.
performans
gostergelerinde hedef
degerler asilarak
%100'lik basari
yakalanmistir.
Iyilestirme planinda
yer verilen eylemlerin
birimler tarafindan
gerceklestirildigi
belirtilmistir.

Paydas goriislerin
alinarak mevzuat
calismasi yapildigi
ifade edilmistir.

Idari personelin genel
memnuniyetinin
%75,07, akademik
personelin ise %71,70
oldugu vurgulanmistir.
Memnuniyet anketi
sonuglarinin
degerlendirilmesi ve
idari personel ile

akademik personel
arasindaki
memnuniyet
diizeylerindeki
Telefon 0378 223 5500
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Eylemler: farkliligin sebebinin
*Doktorali akademik kadronun arastirilmasi
doktorasini tamamladigi onerilmektedir. Ortaya
kurumlar tespit edilecektir. ¢ikan sonuglara gore
*Personel Daire Baskanlig1 yapilacak ¢alismalarin
internet sayfasinda ilgili tespit  yillik planlamalara
dogrultusunda bir sekme dahil edilmesi
acilacak ve bu alanda ilgili onerilmektedir.
lyilestirme bilgiler paylasilacaktir.
Plan *Akademik birimler Personel
Gergeklesme Daire Baskanligindan gerekli
Raporu bilgileri alarak kendi
personellerine yonelik
istatistiki bilgiyi hazirlayarak
internet sayfalarinda
paylasacaklardir.
Sonug: Personel Daire
Baskanlig1 ve Akademik
birimler eylemi
gerceklestirmistir.
Eylem: BARU Ogretim
Elemanlarinin Egitim-Ogretim
Performanslarinin
Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi Yénergesi icin
paydas gortsleri toplanacak ve
lyilestirme analiz edilecektir.
Plani Sonug: Yonerge, paydas
Gergeklesme gorisleri dogrultusunda
Raporu giincellenmistir. Giincel
yonergedeki kriterlere gore,
6dil bagvurulari alinmis,
degerlendirme sonrasi 6diil
sahiplerine 6diiller takdim
edilmistir. Odiil alan 6gretim
liyeleri 6diil aldiklar alanda

idari
ve
89 Destek Personel Isleri
Ana
Siireci

idari
ve
90 Destek Personel Isleri
Ana
Siireci

Adres Bartin Universitesi Rektorliigii 74100 Merkez / BARTIN Telefon 03782235500
internet Adresi www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

FRM-1088
24.02.2026

Sayfa 157 / 158



Dokiiman No FRM-1088

BARTIN UNIVERSITES| SUREC PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU Yaym Tarthi | 24.02.2026
‘Aydinlik Yarinlara Revizyon Tarihi -
Revizyon No 0
Universite 6gretim iiyelerine
seminer vermigtir.
idari *2025 y1ilh idari.persq'nelip
ve . genel memnuniyet diizeyi
92 Destek Personel isleri Memnunly.et %75,07 olarak bul.unmustur. -
Ana Anketleri *2025 yilh akad.emlk ?erSQnelm
Siireci genel memnuniyet diizeyi
%°71,70 olarak bulunmustur.
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