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Birimi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligu
Gorev Unvani Danisma Kurulu Uyesi
En Yakin Yonetici Miidiir (Kismi)

Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Danisma Kurulu, Universitede kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularinda calisan
O0gretim elemanlar: ile Bartin kentinde kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularinda
calisan veya calismak isteyen Kisi, kamu ve 6zel kurum ve kurulus tliyeleri arasindan Yonetim
Kurulunca secilecek en az bes, en fazla dokuz iiyeden olusur.

Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine,
kalan silireyi tamamlamak {lizere ayni usulle yenileri secilir. Siiresi biten {iyeler yeniden
secilebilir. Danisma Kurulu toplantilarina ti¢ kez iist liste mazeretsiz katilmayan tiyelerin
tyeligi diiser.

Danisma Kuruluna, Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor yardimecisi veya
Danisma Kurulu iiyesi Universitede profesor olarak gérev yapan bir 6gretim tiyesi baskanlk
yapar. Danisma Kurulu, baskanin yazili ¢agrisi iizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla olagan
olarak toplanir. Baskan gerekli gérdiigii hallerde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup, kararlarn istisari niteliktedir. Danisma
Kurulu; Merkezin ¢alismalarina onerileri ile katkida bulunur.

Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim ve proje 6nerilerinde bulunur, Merkezin
egitim ve projelerinin gerceklestirilmesine yardimci olur ve toplumsal cinsiyet ve kadin
sorunlar1 konularinda uzman kisilerin Merkeze destek olmasini saglamak tizere ¢alismalar
yapar.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

Danisma Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.
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