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Birimi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligu
Gorev Unvam1 Miidiir
En Yakin Yonetici Rektdr Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Miidiir Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Yonetmelikte belirtilen amaclar1 dogrultusunda Merkez birimlerini yonetmek. Yonetim
Kurulu'nun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Miidir; Merkezin amaglart dogrultusundaki c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yurutiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur ve asagida
belirtilen gorevleri yapar:

e Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Merkez ¢alismalarinin diizenli ve
etkin bir sekilde ylriitiilmesini saglamak.

e Yonetim Kurulunun kararlarini bu Yéonetmelik cercevesinde uygulamak.

e Merkez biinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

e Bir y1l icinde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde goérev
alacak Kkisileri belirlemek, yillik ¢alisma plan ve program taslagini hazirlamak ve Yonetim
Kurulu karar1 alindiktan sonra Rektor onayina sunmak.

e Merkezde goérev yapacak tam-zamanli ve yari-zamanli personel ile goniilli uzmanlari
belirlemek ve gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige dneride bulunmak.

e Merkezin calismalart konusunda hazirlanan yillik raporlar1 Yonetim Kurulunun goérist
alindiktan sonra Rektore sunmak.

e Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Baghl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Miidiir, yukarida yazil olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Rektor Yardimcisi ve Rektore karsi sorumludur.
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