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Birimi Dil Egitimi ve Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midurlagi
Gérev Unvam = Yonetim Kurulu Uyesi
En Yakin Yonetici Miidiir
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla calismalar
yapmak.

- Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Miidiiriin 6nerisi lizerine
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilhigina gérevlendirilen dort
liye olmak tlizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan slireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

- Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantilara midiir yardimcilar1 oy
haklar1 olmadan katilir. Midiir gerekli gordigii hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile ilgili karar almak,

bu faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek,

Merkezi ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak,

Merkezin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Merkezde gorev yapacak aday 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi ilkelerini belirlemek,

Merkezde gorev yapmakta olan Ogretim elemanlarinin  hizmet i¢i egitim

programlarini diizenlemek,

e Merkezde egitim, arastirma ve yayim calismalar1 igin gecici ¢alisma gruplar ve
egitim koordinatorliikleri kurmak,

e BU-DEM subelerinde uygulanacak iicretler ve indirimlerle ilgili Rektére énerilerde bulunmak,
Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Yo6netim Kurulu Uyesi, yukarida yazih olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhtit
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