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Birimi Orman Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligii
Gorev Unvani Yonetim Kurulu Uyesi
En Yakin Yonetici Midiir
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

- Yonetim Kurulu; Midiir ve miidir yardimcisi dahil bes kisiden olusur. Diger li¢ liye,
Universitenin 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir.
Gorev sliresi biten liyeler tekrar gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan iiyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak icin yeni liye gorevlendirilir.

- Miidiir Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az
iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Miidiiriin 6nerisi iizerine
gerektiginde Universite icinden veya disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi
kisiler de goriis bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir. Ancak bu kisiler
oy kullanamaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezin amaglari dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar
almak,

e Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik calisma programinm goériiserek hazirlamak,

e Arastirma ve yayin konularinda kararlar almak,

e Merkezin calismalari icin gerekli gecici ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak ve
gorevlendirmeler i¢in Rektoriin onayina sunmak,

e Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlamak,

e Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazih olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.
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