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Birimi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi
Gérev Unvam = Yonetim Kurulu Uyesi
En Yakin Yonetici Midiir

Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla calismalar
yapmak.

Yonetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile birlikte toplam yedi tiyeden olusur. Miidiir
ve yardimcilar disindaki dort liye Miidiiriin teklifi izerine, Rektor tarafindan g yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten tyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Miidiiriin
daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

Miidiir tarafindan hazirlanan yillik calisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
biitce onerisini Rektore sunmak iizere onaylamak.

Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli ylriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin onerisi
tizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

Yurt i¢ci ve yurt dist kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek c¢alismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siirecleri izlemek.

Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

Merkezde yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna sunmak.
Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yoénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtiitmek.

Bagl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
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