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Birimi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurliigii
Gorev Unvanm1 Yonetim Kurulu
En Yakin Yonetici Midiir
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

- Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite O0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 68retim elemani ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kuruluna Miidiir
baskanlik eder. Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan stlireyi tamamlamak
lizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

- Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere olmak tizere Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Yonetim
Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim
Kurulu liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Miidirtiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢calisma
programini diizenlemek,

e BUZEM Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen egitim programlari sonunda verilecek
diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini, Senatoya 6nermek,

e Teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda
kimlerin goérevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarin
belirlemek,

e Merkezin biit¢esini hazirlamak,

e Merkezin ¢calismalari icin gerekli goriilen calisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

e Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gézden gecirmek,
konuyla ilgili boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Bagl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,
Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazil olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
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